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por tus 
derechos

Elecciones Sindicales

Porque tus DERECHOS son nuestro compromiso
Porque nuestro objetivo es conseguir la IGUALDAD 
REAL entre hombres y mujeres

Porque estamos del lado de las TRABAJADORAS 
APOYA A LOS CANDIDATOS Y CANDIDATAS DE UGT

Mano a mano 
seguimos avanzando
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Mano a mano aumentando nuestra afiliación y 
participación sindical

EN EL ACCESO AL EMPLEO: Garantizando procesos de selección de 
personal en los que NO EXISTAN DISCRIMINACIONES por razón de 
género.

EN LA CONTRATACIÓN: Con la IGUALDAD ENTRE LOS CONTRATOS 
y favoreciendo el acceso al empleo de jóvenes, mujeres e inmigrantes.

EN EL SALARIO: CON IGUALDAD DE SALARIOS para los trabajos de 
igual valor.

EN EL ACOSO POR RAZÓN DE GÉNERO: Denunciando las conductas 
de acoso y  todas aquellas que afecten a la dignidad de las personas.

EN LA FORMACIÓN Y PROMOCIÓN: Potenciando la formación para 
mejorar la cualificación profesional de las trabajadoras y su promoción.

Mano a mano por la igualdad de oportunidades

Porque es el instrumento más eficaz para ELIMINAR LAS 
DISCRIMINACIONES y lograr la igualdad real entre hombres y mujeres 
en el ámbito laboral.

Porque mediante la negociación colectiva conseguimos EVITAR Y 
CORREGIR DESIGUALDADES:

En el acceso al empleo
En las retribuciones
En la promoción
En la formación
En las modalidades de contratación
En la protección social
En la conciliación de la vida laboral, familiar y personal

Porque es fundamental para FORTALECER LOS CONVENIOS, 
incluyendo garantías y mejoras laborales.

Mano a mano en la negociación colectiva

Para que la PRESENCIA DE LA MUJER EN EL MERCADO LABORAL sea 
efectiva y basada en las cualificaciones y nivel profesional. En la formación 
y no en el género.

Para ACABAR CON LAS DIFICULTADES PARA ADQUIRIR FORMACIÓN y 
poder promocionar en el  puesto de trabajo.

Para que la CONCILIACIÓN DE LA VIDA LABORAL, FAMILIAR Y 
PERSONAL sea un hecho y se aplique tanto a los trabajadores como a las 
trabajadoras.

Para que la MATERNIDAD SEA UN DERECHO REAL y no un motivo de 
exclusión.

Para que la IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE HOMBRES Y 
MUJERES sea una realidad en el ámbito laboral.

Mano a mano erradicando las discriminaciones

Porque la participación de las 
mujeres mediante su afiliación 
sindical constituye un instrumento 
esencial en la LUCHA CONTRA 
LA DISCRIMINACIÓN y uno de 
los frentes más decisivos para 
alcanzar la igualdad.

Porque PARTICIPAR EN LAS 
ELECCIONES SINDICALES es 
luchar con más eficacia por la 
igualdad de oportunidades.

Porque al presentar la 
CANDIDATURA EN LAS LISTAS 
DE UGT conseguiremos que 
nuestra voz sea escuchada.
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