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EDITORIAL

Las elecciones sindicales, la visita de Alan
Mulally y el futuro de la factoria.

El triunfo de la UGT en las pasadas elecciones sindicales celebradas en la factoria no ha
venido sino a confirmar que la linea de actuacion que adoptamos hace ya ocho aiios
era -y es-, la apropiada. Asi lo ha entendido la mayoria de los trabajadores de Ford cuan-
do, por tercera vez consecutiva, ha resuelto que sea la UGT quien ostente la mayoria abso-
luta en el Comité de Empresa.

Un resultado que, en esta ocasion, adquiere aun mas mérito al haberse obtenido en un
contexto presidido por la irracionalidad de los demas sindicatos que durante cuatro
afios no han cejado en su empefio -afortunadamente sin éxito-, de hacer fracasar el Acuerdo
de Inversiones que firmamos con la direcciéon europea de Ford en agosto de 2007 el cual,
con la perspectiva que da el tiempo, se ha mostrado como el elemento clave para poder
soportar -mejor que nadie en el sector-, la adversa situacion econémica a la que nos hemos
enfrentado.

Con su voto en los pasados
comicios, los trabajadores de
Ford han proporcionado su
justo castigo a aquellos que
-en momentos especialmente
dificiles-, no han sido capaces
de representar responsable-
mente los intereses de la plan-
tilla, mientras que han decidi-
do fortalecer nuestro mode-
lo de accién sindical.

Un modelo, el de la UGT,
basado en la negociacion y en
el alcance de acuerdos que
permitan defender el empleo y
el futuro de la factoria. Un mo-
delo que ha demostrado su
efectividad incluso a la hora de abrir la puerta de la negociacion con la direccion europea de
Ford cuando es necesario y que la reciente visita de Alan Mulally no ha venido mas que a
certificar.

El presidente de Ford Motor Company ha podido confirmar “in situ” todo lo que la UGT ha
venido reivindicando en los Ultimos meses en los que ha mantenido reuniones con Ford Eu-
ropa para adjudicar a la factoria nuevos modelos que aseguren su futuro y el de todos los
que aqui trabajamos.

Sus declaraciones afirmando que Almussafes es una planta estratégica dentro del mapa
global de Ford y destacando tanto su competitividad como el brillante futuro que tiene por
delante -garantizando que habrd mas carga de trabajo-, no hace sino respaldar y afianzar la
linea de actuacion de la UGT a lo largo de los ultimos afos y refrendada por la mayoria de
los trabajadores en las Ultimas elecciones sindicales.

En definitiva, Alan Mulally pudo comprobar que, en Almussafes, hay una plantilla
responsable y un sindicato que funciona y eso, hoy por hoy, son dos factores im-
prescindibles que, en el futuro, tendran su plasmacién en el tema del empleo.
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Sector de automocion en Espana: Eleccion

La UGT: Sindicato mayoritario en el sector de la
automocion

Tras los dos Ultimos procesos electorales celebrados en Seat y Ford,
la UGT sigue siendo el sindicato mayoritario en el sector de la automo-
cion espafiola a la vez que -pese a que la mayoria de Comités de Em-
presa han reducido algin delegado respecto a comicios anteriores-,
aumenta su ventaja con relacion a otras fuerzas sindicales.

Los trabajadores de la industria de automocion espafiola han vuelto
a confiar mayoritariamente en los candidatos de la UGT. Asi, nuestro
sindicato ha ganado las elecciones celebradas a lo largo de los ultimos
meses en Ford, Seat, Mercedes-Benz, Opel y Renault, haciéndolo, en
el caso de Ford y Seat, con mayoria absoluta. Ademas, la UGT se ha
confirmado como la segunda fuerza sindical tanto en Nissan como en
Citroén.

En cuanto a los comicios pendientes, proximamente se celebraran
elecciones en Volkswagen y Peugeot. En ambos casos, la UGT aspira a
mejorar sus actuales resultados que, en el caso de Volkswagen, servi-
ria para confirmar o aumentar su actual mayoria.

El resultado que se esta obteniendo viene a demostrar que los tra-
bajadores del sector, en un contexto sumamente dificil a causa de la
crisis financiera internacional, estan valorado muy positivamente la
accion sindical desarrollada por la UGT a lo largo de estos ultimos cua-
tro afios en el conjunto de las plantas espafolas de fabricacion.

El conjunto de los trabajadores de la automocion estan apoyando la
labor de unas Secciones Sindicales que, como la de Ford, han venido
trabajando en la consecucidon de acuerdos que garanticen el empleo y
la regeneracion de sus respectivas plantillas a la vez que el futuro de
la actividad productiva con la consecucién de carga de trabajo median-
te la adjudicacidon de nuevos modelos.

En definitiva, las diferentes plantillas estan decantandose mayori-
tariamente por el sindicalismo responsable de la UGT, en contra-
posicidn al que han venido realizando otras fuerzas sindicales.

Ribera Baixa: UGT gana las elecciones en 2010

La UGT ha ganado las elecciones sindicales celebradas en el afio
2010 en el conjunto de la Ribera Baixa, la comarca en donde se en-
cuentra concentrada -sobre todo en el Parque Industrial de Proveedo-
res "Rey Juan Carlos 1" de Almussafes-, la mayor parte de las empre-
sas relacionadas con el sector de la automocion o cuya actividad pro-
ductiva esta vinculada a Ford.

Muy significativas han sido las elecciones celebradas recientemente
en Johnson Controls, Faurecia, Talleres Villajos y Plastal, donde
los trabajadores han otorgado a la UGT la mayoria absoluta en sus
respectivos comités de empresa o elecciones a delegados.

Proximamente se celebraran procesos electorales en otras impor-
tantes empresas del Parque Industrial de Proveedores. Es el momento
de que -como ha ocurrido en Ford y en el conjunto del Parque Indus-
trial y de la Ribera Baixa-, sus plantillas apoyen el modelo sindical que
mejor va a defender el empleo, la actividad productiva y los intereses
del conjunto de los trabajadores. Es el momento de ganar el futuro
apoyando las candidaturas de la UGT.
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Servicio de Autobuses en el Parque

Recientemente, la Asociacion de Propietarios del Parque
Industrial hizo publico los resultados de un informe encar-
gado al Instituto Mediterraneo de Desarrollo Sostenible que
revela que el 96% de sus casi 5.000 empleados acuden al
trabajo en su propio vehiculo -y mayoritariamente viajando
solos-, como consecuencia de carecer de alternativa alguna
de transporte publico.

El estudio revela que un 25% de los trabajadores acuden
desde Valencia y el resto, principalmente desde Almussa-
fes, Benifaio y otra veintena de poblaciones de L'Horta Sud,
cifrando en 15.000 los accesos diarios al parque -entre en-
tradas y salidas de empleados y vehiculos industriales-, que
se traduce diariamente en un consumo de 11.200 litros de
combustible y una emision de 86 toneladas diarias de dioxi-
do de carbono.

El informe ha dado pie a la Asociaciéon de Propietarios del
Parque para dirigirse a las diferentes Administraciones pi-
diendo la instalacidon de un apeadero de tren -aprovechando
la proximidad de la via de Cercanias-, un servicio interno de
autobuses y habilitar una nueva zona interna para aparca-
miento.

En UGT-Ford compartimos estas reivindicaciones. Eviden-
temente seria bueno tener un apeadero propio de Cercani-
as, un servicio de transporte interno de autobuses y solu-
cionar los problemas de aparcamiento y medioambientales.

Pero ademas, para minimizar los riesgos de accidente de
sus propios trabajadores, para evitar una merma de su
capacidad adquisitiva, para mejorar su entorno laboral y
medioambiental y, en definitiva, para mejorar su calidad de
vida, la Asociacion de Propietarios del Parque tiene
que -de una vez por todas-, poner en funcionamiento
y costear, como hace Ford Espafa con los trabajado-
res de la factoria de Almussafes-, un servicio externo
y gratuito de autobuses destinado a toda la plantilla
del propio Parque Industrial.
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DIA: Séabado, 2 de abril de 2011
HORA INICIO: 10'15h.

HORA FINALIZACION: 12’15h.

LUGAR: C/. Arquitecto Mora, 7, Valencia

Orden del dia:

. Acuerdo Social y Economico.
. Gestion 2007-2011.

. Eleccion Comision Ejecutiva.
. Futuro en Ford
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Seccioén Sindical UGT-Ford.

La ventana

Transporte en el Parque Industrial

Un articulo publicado el dia 8 de marzo en el diario El
pais calculaba -de forma muy detallada-, que el gasto en
combustible de todos los trabajadores que diariamente tie-
nen que desplazarse para trabajar en el Parque de Provee-
dores de Ford es de 12.000 euros al dia. Por otro lado, en
el citado articulo también se hacia referencia a una reivindi-
cacién ya antigua entre los trabajadores de las distintas
empresas del Parque: Poner un apeadero de tren en su
entorno.

Yo, a través de la revista U.nidad, me he animado a
hacer una serie de reflexiones e ir algo mas alld: Sabemos
gue somos un pais muy dependiente del petréleo. Sabemos
que nuestra estructura negociadora en los convenios colec-
tivos tiene en cuenta de forma preferente -como no puede
ser de otra manera-, el IPC o el coste de la vida. Sabemos
que, por otra parte, el IPC se tambalea cada vez que sube
el precio del barril de petréleo, mermando el poder adquisi-
tivo del conjunto de los trabajadores si no dispones de una
cldusula de revisién salarial.

Por lo tanto, yo me pregunto: Si bajar la velocidad maxi-
ma en autopistas a 110 kildémetros hora es una necesidad
de interés comun, éa qué esperan las diferentes adminis-
traciones para dotar a todos los poligonos de la envergadu-
ra del nuestro de servicios publicos de transporte? Se echa
en falta una politica mucho mas activa en este sentido pues
se trata de un tema que interesa y compete a todos, traba-
jadores, empresarios y, por ende, al bien comun de todo el
pais.

I.V.S. Parque Industrial.
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Informacion para todos los afiliados de UGT-

Ford: Las cuotas sindicales no suben en 2011

Los textos destinados a esta seccién no deben
exceder de 30 lineas, deben estar firmadas
por sus autores y contener el numero de
empleado.

U.nidad se reserva el derecho de publicarlas,
resumirlas o extractarlas.




