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COMUNIDAD VALENCIANA

El cinismo con el que se atribuye el eleva-
do desempleo que tenemos en España a
las rigideces del mercado de trabajo por
causa del excesivo poder de los sindica-
tos desde determinados círculos políti-
cos, económicos y/o empresariales, ha
quedado evidenciado hace unos días
cuando el máximo ejecutivo de Ford en
Europa anunció una inversión multimi-
llonaria en la factoría que esta automovi-
lística tiene en Almussafes.

Muchos han querido apuntarse la au-
toría de esta excelente noticia. Desde el
presidente del Gobierno, que ha felicita-
do por su gestión al ministro de Indus-
tria, o el propio presidente de la Generali-
tat Valenciana, incluso algún represen-
tante empresarial. Todos ellos, paradóji-
camente, defensores de la modificación
del sistema de negociación colectiva, de
lo que han hecho un objetivo irrenuncia-
ble, inaplazable e imprescindible para es-
tabilizar la confianza de los inversores en
la solidez de la economía española.

La inversión anunciada por Ford en la
planta de Almussafes, en la que se van a
fabricar dos nuevos modelos, un todote-
rreno en sus distintas versiones y una
furgoneta ligera, no es una decisión em-
presarial arriesgada. Es una inversión se-
gura que pone de manifiesto, sobre todo,
la confianza de la multinacional Ford en
el marco de relaciones laborales que la
dirección de la empresa y el sindicato
UGT han creado a lo largo de muchos
años de estrecha relación.

Lo que anunció Ford hace unos días
es muy importante, pero no es lo único
que ha pasado en esta factoría en los últi-
mos meses. Hace un año aproximada-
mente, se empezó la fabricación en exclu-
siva para todos los mercados del Ford
C-Max en todas sus versiones. Y desde
hace poco más de un año, la producción
de motores se está incrementado de ma-
nera continuada, lo que va a suponer pa-
sar de las aproximadamente 200.000 uni-
dades que se fabricaron el pasado año a
las más de 700.000 unidades que se pre-
vé fabricar a partir de 2013.

Y mientras todo esto está pasando
aquí, un día sí y al otro también, tertulia-
nos con escaso conocimiento del mun-
do del trabajo, empresarios obsesiona-
dos únicamente con la repercusión de
los costes del factor trabajo en los cos-
tes generales de fabricación y políticos
llevados por la ola neoliberal que los
arrastra, siguen insistiendo ciegamente
en que la única manera de crear empleo

es desregulando el mercado de trabajo.
Convendría que se preguntaran qué

es lo que ha pasado aquí para que una
multinacional como la Ford haya decidi-
do invertir en Valencia cerca de 150.000
millones de las antiguas pesetas —dicho
en pesetas se observa más claramente la
enorme cuantía de esta inversión— y di-
ga que va a crear en breve plazo de tiem-
po varios cientos de puestos de trabajo.

Pero, como casi nadie se lo ha pregun-
tado ni lo ha preguntado a quienes cono-
cemos el proceso seguido en los últimos
años, hay que recordar que las inversio-
nes asignadas a Valencia forman parte de
un acuerdo en el que los trabajadores

asumieron el compromiso de hacer más
productiva la planta valenciana de Ford
en un clima laboral sin sobresaltos y la
compañía Ford se comprometió a mante-
ner las inversiones en nuevos productos
en un futuro, que ya es presente.

A dios lo que es de dios y al césar lo
que es del césar. UGT reivindica la nego-
ciación que llevarnos a cabo con el enton-
ces presidente de la compañía Ford en

Europa que culminó el día 29 de agosto
de 2007 con la firma del acuerdo de inver-
siones.

La clave de todo es que a través de la
negociación colectiva hemos alcanzado
un marco de relaciones laborales lo sufi-
cientemente flexible como para garanti-
zar a la compañía Ford la rentabilidad de
sus inversiones en Almussafes y a los tra-
bajadores la seguridad en el empleo sin
tener que renunciar a sus derechos. Y
así, hemos ganado la confianza de am-
bos, la de la compañía Ford y la de la
plantilla.

La experiencia, el saber hacer, la capa-
cidad de adaptación y la madurez de la
plantilla y el clima social propician en
Ford una alta productividad y unos están-
dares de calidad cuyo valor esmás impor-
tante que los costes laborales, que solo
representan una parte muy pequeña de
los costes generales de fabricación de un
coche. Como se ha dicho estos días, ha-
ciendo alusión a la magnífica inversión
que va a recibir Almussafes, invertir en
España es una buena idea.

En conclusión, podemos extraer de
nuestra experiencia en Ford que la inter-
vención más eficaz para resolver los pro-
blemas laborales no es desregulando el
mercado de trabajo y diluyendo el papel
de los sindicatos en la negociación colec-
tiva, como se pretende.

Carlos Faubel Climent es secretario general
UGT-Ford.

Nuevas ferias, alianzas con gran-
des promotores nacionales e in-
ternacionales de certámenes es-
pecializados y una estrategia ex-
terior que persigue convertir Fe-
ria Valencia en la cabeza de
puente de los expositores sud-
americanos en Europa han per-
mitido a la institución ferial al-
quilar en los primeros seis me-
ses de 2011 un 27% más de espa-
cio que en el mismo periodo del
anterior.

Alberto Catalá, presidente de
Feria Valencia, explicó a los
miembros del patronato, reuni-
dos ayer en el recinto ferial, que
confía en volver a generar bene-
ficios el año que viene.

El patronato aprobó los resul-
tados de 2010, que arrojaron
unas pérdidas de dos millones
de euros. Y fueron informados
del severo plan de ajuste del gas-
to asumido por la institución.
Entre las medidas adoptadas pa-
ra ahorrar, la más drástica fue el
despido de 106 trabajadores, un
tercio de la plantilla, que se pac-
tó definitivamente en enero pa-
sado.

Catalá explicó que a lo largo
de los seis primeros meses de
2011 se han celebrado siete nue-
vos certámenes. Efiaqua, que
complementa la oferta de ferias
del medio ambiente; Stock City,
una oportunidad de los comer-
ciantes valencianos para desha-
cerse de sus existencias; Expoca-
za, que en su primera edición se
convirtió en la feriamás destaca-
da de su sector en el calendario
nacional; Feria del Taxi, una
apuesta de servicio para un sec-

tor productivo clave en la ciu-
dad; Beauty Forum, una de las
citasmás importantes para la in-
dustria de la belleza; Medpi, una
feria profesional del sector de la
electrónica de consumo; y Mille-
simeWeekend, un evento gastro-
nómico del más alto nivel ade-
cuado a todos los bolsillos.

De estas siete ferias, dos son
propias de Feria Valencia. Se tra-
ta de Efiaqua y Expocaza. Las
otras cinco son organizadas por
socios externos con los que Fe-
ria Valencia ha cerrado acuer-
dos para que repitan durante los
próximos tres y cinco años.

Catalá también destacó que
dos de las nuevas ferias de los
dos últimos años, Sports Unlimi-
ted Valencia y Biocultura, no so-
lo se han consolidado este año,
sino que han crecido un 50% y
un 30%, respectivamente con
respecto al pasado ejercicio.

El presidente de Feria Valen-
cia explicó que la acción interna-

cional de la institución sigue
avanzando en Colombia, Uru-
guay y Costa Rica, donde se tra-
baja en un gran acuerdo que
convertirá a Feria Valencia en el
principal operador europeo en
el mercado ferial iberoamerica-
no. Este año, la acción interna-
cional se ha ampliado a África.
Catalá confía en alcanzar acuer-
dos con los recintos feriales de
Casablanca y de Cabo Verde.

No hubo ningún comentario
sobre eventuales cambios en la
composición de los comités orga-
nizadores de los distintos certá-
menes, dominados por los pro-
ductores de cada sector.

CARLOS
FAUBEL

Feria Valencia alquila un 27% más
de superficie desde enero de 2011
Catalá traslada al patronato que prevé volver a generar beneficios en 2012

LaUnió de Llauradors denun-
ció ayer que la cantidad de
campos de cítricos abandona-
dos en la Comunidad Valencia-
na se ha duplicado en el últi-
mo año como consecuencia
de la pérdida de ingresos, y
citó datos del Ministerio de
Medio Ambiente, Medio Ru-
ral y Marino. Esta organiza-
ción agraria lamentó que en
los últimos cinco años el por-
centaje de desaparición de cul-
tivos de cítricos haya aumen-
tado del 4% al 8% debido a la
disminución de los ingresos,
cuantificados en 460millones
de euros en esta campaña.

Según la Unió, también de-
crece de manera destacada la
superficie de cultivo de horta-
lizas, frutales y viñedo, y úni-
camente se mantiene sin va-
riación la superficie de olivar.
El sindicato destacó que el fe-
nómeno de campos abandona-
dos se reproduce actualmente
en todas las comarcas valen-
cianas, algo que supone “no
solo un problema medioam-
biental o paisajístico, sino un
serio problema económico pa-
ra los agricultores que poseen
sus parcelas al lado”.

El abandono ocasiona que
conejos o jabalíes penetren en
los campos y provoquen da-
ños en los cultivos. Para Ra-
mónMampel, secretario gene-
ral de esta organización, “el
nuevo Gobierno de la Genera-
litat debe afrontar rigurosa-
mente este serio problema
porque la mancha marrón
que forman los campos aban-
donados se extiende ya sin fre-
no por toda la Comunidad Va-
lenciana”.
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