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Todo esto es lo que se ha conseguido

Nuevo Focus
2008

Nuevo Fiesta
2009

e e
(

Valenc

ALL NEW
TRANSIT CONNECT
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Nuevo Motor Ecoboost 2.0 SCTi
2009

Desde que en agosto de 2007 se firmara el Acu
Ford y la seccién sindical de UGT-Ford, hasta cincc
de fabricacion de la planta de Almussafes y cuatr
que llegue la fecha de cada uno de sus respectivos

Gracias al Acuerdo, desde agosto de 2007, la cor
hasta un total de 1.619 millones de euros: 425 pa
ma C-MAX —de ellos, 36 millones son para los prog
ble-, 82 para el programa Ecoboost y 812 millones

Gracias al Acuerdo de 2007, la presentacion pol
Extincion de 600 empleos en el uUltimo trimestre
plan de reestructuracion de caracter voluntario al
baja si bien, la pérdida total de empleo se redujo
que se acogieron a la modalidad de baja con recc
periodo pactado.

Gracias al Acuerdo de 2007 firmamos en 2009
sector que nos ha permitido salvar los peores afi
optimismo al futuro sin perder derechos, garantiza
necimiento de la misma a través de la jubilacion pa
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gracias al Acuerdo del ano 2007

ia, Junio 2011

Nuevos C-MAX Compact y Grand C-MAX
2010

erdo de Inversiones entre la direccion europea de
) nuevos productos se han incorporado a las lineas
0 mas se encuentran confirmados, a la espera de
lanzamientos.

npafiia ha efectuado o comprometido en la factoria
ra los programas Fiesta-Focus, 300 para el progra-
ramas hibrido eléctrico e hibrido eléctrico enchufa-
para los programas Kuga y Connect.

- parte de la direccion de la factoria de un ERE de
de 2009, pudo ser negociado y convertido en un
gue se acogieron 564 compaferos que causaron
a la cifra de 476 puesto que 188 compafieros -los
)ntratacion-, se reincorporaran a la empresa en el

el XV Convenio Colectivo, el mejor Convenio del
)s de la crisis financiera internacional y mirar con
ndo el poder adquisitivo de la plantilla y el rejuve-
ircial con contratos de relevo.

Nuevo Kuga
2012

Nuevos C-MAX Hibrido eléctrico e

Hibrido eléctrico enchufable
2013

Nueva Connect
2013
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La prensa lo contoé asi...

Nuestro compromiso

La noticia -como no podia ser de
otra manera dado el actual contex-
to socioeconémico que vivimos, con
cinco millones de parados-, tuvo
una enorme repercusion en todos

los medios de comunicacién, tanto
locales como nacionales.

B EL PAIS

Ford invertira 812 millones en Vale:
para fabricar dos nuevos modelos

mayor inversion de la hist

:ord.Bvenirémasdesoo En cualquier caso, no debemos
Valenciaendos| caer en el triunfalismo. El Acuerdo
de Inversiones de 2007 ha sido fruto

de muchos anos de trabajo y lo que

4 ahora toca -dado que va a supo-
ner la certidumbre y estabilidad
en el empleo en Ford y en el Par-
que Industrial para mas de una
década-, es seguir trabajando para
desarrollarlo hasta que se materiali-
ce plenamente con la entrada en
producciéon de los nuevos modelos
anunciados. Ese sera, a partir de
ahora, el objetivo de la seccion
sindical de UGT-Ford.

La ventana

Los experimentos, con gaseosa

Soy un trabajador de la planta de Motores que, aun vi-
viendo los efectos de la crisis y viendo como el desempleo
nos toca a todos de cerca, siento seguridad y certidumbre
al ver como esta planta crece y tiene futuro. Y esto me
hace reflexionar y valorar la capacidad que tenemos el con-
junto de los trabajadores de Ford -y en especial los afiliados
a la UGT, a través de las asambleas-, de aprobar acuerdos
que dan sus frutos.

Tengo 45 afios y considero la estabilidad laboral un gran
valor a conservar. Por eso, ahora mas que nunca, con la
que esta cayendo, me reafirmo en el modelo sindical que
hemos elegido los afiliados a la UGT. No quiero los experi-
mentos que otros me ofrecen y a las pruebas me remito.

J.S.D. (Motores)

La foto

La noticia anunciada por el Sr. Odell ha tenido grandes
titulares en la prensa y, por consiguiente, también ha sido
protagonista de la gran foto de portada que ha sido aprove-
chada por ciertos politicos para obtener réditos electorales.

Es bochornoso que los propios medios de comunicacion
se presten al juego de “ponerles las medallas”, otorgéndo-
les un éxito que sdlo nos pertenece a los afiliados de la
UGT.

Y es que, aunque el compromiso y la responsabilidad no
se pueden fotografiar, si se pueden ver y comprobar. Me-
nos mal que algunos de los que estamos aqui sabemos algo
de fotografia. Por cierto, bonito traje el que lucié el Sr.
Camps.

A.G.R. (Pinturas)

Satisfecho e indignado

Tras el anuncio del presidente de Ford Europa de asig-
narnos los modelos Kuga y Connect, que lleva consigo unas
inversiones sin precedentes en linea con el Acuerdo de In-
versiones de 2007, siento satisfaccion de ver el resultado
de un modelo sindical de negociacidn seria y responsable,
el de la UGT, y, por afadidura, de todos los afiliados que
formamos esta seccién sindical.

Sin embargo, al mismo tiempo siento indignacion al ver
como algunos politicos -que realmente no han tenido nada
que ver en este historia-, utilizando el poder de unos me-
dios de comunicacién para nada independientes, se adue-
flan de nuestro éxito dejandonos en segundo plano cuando
somos los verdaderos artifices de la noticia.

Por cierto, otros sindicatos que se oponian al Acuerdo -el
autoproclamado Tripartito-, aprovechando que el Pisuerga
pasa por Valladolid, también quieren salir en la foto, {por
qué sera?.

C.L.S. (Montaje)
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Informacion para todos los afiliados de UGT-
Ford: Las cuotas sindicales no suben en 2011

Los textos destinados a esta seccién no deben
exceder de 30 lineas, deben estar firmadas
por sus autores y contener el numero de
empleado.

U.nidad se reserva el derecho de publicarlas,
resumirlas o extractarlas.




