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PLAN DE IGUALDAD YOSSLOH ESPANA, S.A. — INFORME DE EVALUACION 2010

Con fecha 4 de Enero de 2009, se dicté Resolucién de la Direccion General de la Mujer y
por la Igualdad, por la cual se acordé la Validacion y Concesion del Visado del Plan de
Igualdad presentado por la empresa Vossloh Espana, S.A., con vigencia hasta 31-12-2012.

Dicha Resolucién establece que la Empresa deberd presentar anualmente un informe de
evaluacién de resultados de las medidas establecidas en dicho Plan.

Mediante oficio de igual fecha se nos adjunta dicha Resolucién, que requiere la
presentacién del Informe de Evaluacion con fecha 31-12-2010 y al cual acompana un
Informe en el que se sugieren aspectos a tener en cuenta en determinadas dreas
susceptibles de mejora, en orden a la consecucion del éxito de las politicas de Igualdad de
la Empresa.

Mediante escrito de fecha 3 de Febrero de 2011, Registro de Salida n° 88 de 04-02-2011,
recibido en nuestra Empresa con fecha 08-02-2011, se requiere a la misma para, en el
plazo de 15 dias, presentar el correspondiente Informe de Evaluacién, informando de que,
de no hacerlo, se elevard propuesta de Resolucion Revocatoria del Visado a la lima. Sra.
Directora General de la Mujer y por la Igualdad.

Queremos significar que el retraso en la elaboracién se ha debido a la coincidencia en
fechas de numerosos asuntos, en los que, bien por su calidad de Representantes de la
Empresa, bien por su calidad de Miembros del Comité de Empresa, todos los componentes y
todas las componentes de la Comisiéon de Evaluacién y Seguimiento del Plan de Igualdad
nos hemos visto envueltos. Todo ello sin perder de vista las distintas actuaciones previstas en
el Plan de Igualdad, en las que también hemos estado trabajando durante este tiempo, asi
como en la obtencién de datos actualizados para realizar un mdas completo andlisis.

Cuando se elaboré el Diagnéstico de Situacion del Plan de Igualdad Validado, cuya vigencia
finaliza el 31-12-2012, se tomaron como referencia los datos del afo 2007 y los disponibles
a fecha 31-07-2008.

Para mejorar la informaciéon, hemos elaborado un nuevo Diagnéstico de Situacién que
incorpora, de una parte mayor informacién respecto de la que inicialmente disponiamos, lo
que nos permite observar evoluciones mads largas en todas las dreas y de otra, hemos
incorporado datos adicionales no incluidos en el Diagnéstico inicial.

La elaboracién de esta informacién y el andlisis de la misma también nos ha ocupado una
parte del tiempo transcurrido asi como la elaboracion propiamente dicha del nuevo
Diagnéstico de situacién actualizado.

Adjuntamos al presente Informe de Evaluacion 2010 el nuevo Diagnéstico de Situacién
anteriormente mencionado.

Por otra parte, debemos también significar que, el Titulo Il del Plan de Igualdad Validado,
en su Articulos 10 al 17, establecia las Areas de Actuacién, con detalla de Obijetivos y
Medidas, para el Periodo de Vigencia del Plan, es decir, hasta el 31-12-2012.

No obstante lo expuesto, cuando realizamos el Calendario de Actuaciones, la totalidad de
las previstas fueron planificadas para los Ejercicios 2009 y 2010. Ello, légicamente, ha
impuesto la necesidad de volver a analizar y reformular el Titulo Il del Plan de Igualdad para
el periodo 2011/2012.
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En este nuevo acuerdo para el Titulo Il, se han actualizado los Objetivos y medidas para el
nuevo periodo. Adjuntamos al presente copia de dicho documento.

Hemos, también, elaborado un nuevo Calendario de Actuaciones acorde con los cambios
introducidos en el Titulo Il

Tanto el nuevo Diagnéstico de situacién, como el Titulo Il del Plan de Igualdad y el
Calendario de Actuaciones 2011/2012 que adjuntamos, han sido suscrito por la totalidad
de los y las Miembros de la Comisién de Evaluacién y Seguimiento del Plan de Igualdad.

Asimismo, adjuntamos relacién detallada de la Formacién realizada en los afios 2008, 2009
y 2010, asi como las fichas de Evaluacién y Seguimiento de las Acciones, firmadas por los y
las componentes de la de la Comisién de Seguimiento y Evaluacién del Plan de Igualdad.

A continuacién procedemos a detallar las distintas actuaciones del periodo:

Ademadas de las diferentes acciones llevadas a cabo para el cumplimiento de los objetivos
propuestos y que mds adelante relatamos, debemos también significar:

1. Tras recibir el Informe emitido por el Jefe de Servicio de Gestién de Programas de la
Direccién General de la Mujer y por la Igualdad, relativo a la posibilidad de que la
utilizacion del Art°® 13 de Flexibilidad Horaria, pudiera representar algon tipo de
situacién econdémica discriminatoria de las personas que lo utilizan respecto de las
que no lo hacen, recomendando se preste especial atencién a este extremo por
parte de la Comisién de Seguimiento existente a tal efecto, fue dirigido a dicha
Comision escrito con fecha 20.01.2010, adjuntando el informe y advirtiéndoles de
este extremo para su vigilancia.

Con fecha 10 de Febrero se recibié respuesta de la Comisién de Productividad, que
es la encargada de vigilar el cumplimiento de los Acuerdos referentes al Art® 13 de
Flexibilidad Horaria, recogido en el Convenio Colectivo, conforme al cual, el nGmero
de horas de este tipo de Permisos, cuando estan referidos a la conciliacién de la vida
personal, laboral y familiar, individualmente considerados, no representan
diferencias retribuidas considerables y, por tanto, no producirian efectos
discriminatorios entre quienes lo utilizan y quienes no lo utilizan.

En el supuesto de que se observara algun tipo de situacién anémala, manifiestan
expresamente que lo pondrian en conocimiento de la Empresa.

2. Al margen de los documentos distribuidos en tablones de anuncios salvapantallas o
individualmente para el cumplimiento de las acciones establecidas, se ha procedido
a la difusion mediante la publicacion de un “Al Dia” del otorgamiento del Sello
“Fent Empresa. Iguals en Oportunitats”, donde figura la imagen del mismo,
transmitiendo la enhorabuena a toda la plantilla y solicitando su colaboracién para
el desarrollo del Plan de Igualdad.

3. El 2 de Julio de 2009, la Comisién de Evaluacién y Seguimiento del Plan de
Igualdad acordé, segun consta en el Acta de dicha fecha, que las reuniones de esta
Comisién se realizardn trimestralmente y no semestralmente como se habia
acordado en el Plan.
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4. Hemos distribuido, segun lo acordado en Acta de 8.10.2009, a la totalidad de la
Plantilla, adjuntdandolo a la Némina, el Calendario de Acciones del Plan de
Igualdad, ya que, inicialmente, se distribuyé el Plan pero no el detalle de las fechas
para la realizacién de las Acciones previstas.

5. Hemos distribuido un nuevo “COMPROMISO DE LA DIRECCION EN MATERIA DE
IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES”, segun acuerdos del
Acta de 08.10.2009. Se entregé a todo el personal junto a la Némina.

6. Se ha procedido a la difusién a la Plantilla y apoyo del “MANIFIESTO POR UNOS
HORARIOS RACIONALES”, promovido por la Asociaciéon para la Racionalizacién de
los Horarios Espanoles (AROE), al cual se adhirieron mediante su firma 421
empleados y empleadas.

7. Se ha difundido la composicién de los y las componentes de la Comision de
Evaluacién y Seguimiento en tablones de anuncios y salvapantallas.

8. El responsable de Relaciones Industriales y miembro de la Comisiéon y Seguimiento
del Plan de Igualdad, Ricardo Martinez Caro, participé como ponente en la jornada
“La Conciliacién: Un reto para la Ciudadania”, organizado por la Conselleria de
Bienestar Social en colaboracién con AROE.

9. Asistimos a la presentaciéon del libro del “IV Congreso Nacional para la
Racionalizacién de los Horarios Espanoles”, siéndonos facilitado un ejemplar del
mismo para cada uno de los y las componentes de la Comisién de Evaluacién y
Seguimiento del Plan de Igualdad.

10. Al margen de las acciones previstas para el desarrollo del Plan, debemos tener
presente:

a. Participacion en el | CONGRESO INTERNACIONAL POR LA IGUALDAD. “LAS
EMPRESAS SABIAS”, celebrado en Valencia, el 10 de Noviembre de 2008, al cual
asistieron 2 personas, 1 hombre y 1 mujer.

b. Asistencia al IV CONGRESO NACIONAL PARA RACIONALIZAR LOS HORARIOS
ESPANOLES. “CONCILIANDO POR LA IGUALDAD", celebrado los dias 17 y 18 de
Noviembre de 2009 en Valencia. Participaron dos personas (1 hombre y 1 mujer).

c. Participacién en las 1 JORNADAS SOBRE IGUALDAD EN LAS ORGANIZACIONES
“LA IGUALDAD EN LAS EMPRESAS: APLICACION DEL MARCO NORMATIVO”,
celebradas en la Universidad Jaime | de Castellén, el 17 de Febrero de 2010. A la
cual asistieron dos personas, 1 hombre y 1 mujer.

d. Asistencia al IV CICLO DE HORARIOS ESPANOLES “LA CONCILIACION, UN RETO
PARA LA CIUDADANIA", celebrado en la U.LM.P. de Valencia, el 4 de Mayo de
2010. Participaron dos personas (1 hombre y 1 mujer).

e. Realizacién del curso on line de “Elaboracién e Implantacion de Planes de
Igualdad”:

Octubre-Noviembre 2009: 1 persona (hombre)
Marzo-Noviembre 2010: 4 personas (2 hombres y 2 mujeres)
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11. Para fomentar la concienciacién de la Plantilla frente a la Violencia de Género,
hemos difundido, a través de los tablones de anuncios las siguientes campanas:

a. “SACA TARJETA ROJA AL MALTRATADOR”, publicada en Mayo de 2010.
b. “25 DE NOVIEMBRE, DIA INTERNACIONAL CONTRA LA VIOLENCIA DE
GENERO".

12. Se ha difundido también en tablones de anuncios, para insistir en la mayor
concienciacion contra el cancer de mama, cartel conmemorativo: “19 DE OCTUBRE,

DIA CONTRA EL CANCER DE MAMA".

De totalidad de las acciones anteriormente expuestas, adjuntamos documentacién
acreditativa.

En cuanto a las diferentes dreas de actuacién, significar:

ACCESO AL EMPLEO

Los distintos modelos de ofertas de trabajo se han analizado para detectar aquellos
supuestos en los que el lenguaje no habia sido el adecuado, con el fin de que las
posteriores ofertas se realicen utilizando un lenguaje no sexista y no discriminatorio.

Tanto las solicitudes de empleo como las solicitudes de estudiantes en practicas, han
sido modificadas tras su andlisis, evitando asi cualquier tipo de sesgo de género,

eliminando las referencias que existian en cuanto a Estado Civil o Numero de
hijos/hijas.

Se ha procedido a la revisién de las pruebas psicotécnicas y teérico-précticas, relativas
tanto a la Seleccién como a la Promocién, confirmando que las mismas son
estandarizadas con independencia del sexo de quien debe realizarlas, siendo idénticos
los exdmenes para los candidatos y las candidatas.

En los modelos de orientacién para la realizacién de las entrevistas, se ha hecho constar
en su cabecera una nota recordatoria de que no deben realizarse preguntas
relacionadas con la situacién personal y/o familiar de las personas entrevistadas (tales
como estado civil, nUmero de hijos/hijas, maternidad, paternidad, embarazo, etc.).

Igualmente, en los citados modelos, también en el encabezamiento se ha dejado
constancia de que, en igualdad de condiciones debe ser seleccionada y contratada la
persona perteneciente al sexo infrarrepresentado en el oficio o funcién.

Tanto José Redondo como Cristina Garcia en su calidad de responsables de seleccion, al
igual que el resto de la plantilla del Departamento de Recursos Humanos asi como las
personas que componen la Comisién de Seguimiento del Plan de Igualdad, han recibido
formacién especifica en Sensibilizacion en Igualdad de Oportunidades, curso impartido
por FLORIDA FUNDACION el 29 de Septiembre de 2009, con una duracién de 8 horas.
Asimismo, han participado en el curso de sensibilizacién en igualdad de oportunidades
impartido al resto de la Plantilla.
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CONCILIACION

Si bien la modalidad de jornada que predomina en la Empresa es la jornada completa,
ya que todos los trabajadores y trabajadoras estan contratados a jornada completa, se
ha producido la excepcion de 55 personas en situaciéon de Jubilacién Parcial a
31.12.2010, las cuales han tramitado su jubilacién al 85%, habiendo suscrito con la
empresa el nuevo Contrato a Tiempo Parcial por el 15% de la jornada de trabajo. Por lo
que respecta a las trabajadoras, todas estdn contratadas a jornada completa, si bien, 3
de ellas tienen jornada reducida por cuidado de hijos/hijas menores.

Por parte de la Empresa, se ha entregado una propuesta de mejora para la inclusién de
un apartado especifico dentro del Art° 13, que amplia los permisos para, en el caso de
que se prolongue la estancia hospitalaria o bien la necesidad de cuidar en el domicilio,
a otros dos dias adicionales.

De un primer andlisis de la aplicacién de permisos de Art® 13, sin que exista ninguna
regulacion especifica como materia de Conciliacién, se observa que mas del 50% de
dichos permisos se han concedido a solicitud de las empleadas o empleados por
necesidades personales.

En los afios 2008, 2009 y 2010, los permisos disfrutados por diferentes motivos han sido
los que se detallan en los siguientes cuadros:

2008 PERMISOS MATERNIDAD / PATERNIDAD / LACTANCIA

MATERNIDAD
M2 Casos |N® Disfrute| % Disfrute |N° Mo Disfrute | % Mo Disfrute

MUJERES 5 5 100 ,00% u] 0,00%
HOMBRES i) i) 0,00% a 0,00%
TOTAL 5 5 100 ,00% u] 0,00%
PATERNIDAD
M2 Casos |N® Disfrute| % Disfrute |N° Mo Disfrute | % Mo Disfrute
MUJERES 0 0 0,00% u] 0,00%
HOMBRES 23 23 100,00% a 0,00%
TOTAL 23 23 100 ,00% u] 0,00%

LACTANCIA ACUMULADA
M2 Casos |N® Disfrute| % Disfrute |N° Mo Disfrute | % Mo Disfrute

WUJERES 4 4 100.,00% u] 0,00%
HOMBRES i] i] 0,00% 1] 0,00%
TOTAL 4 4 100.,00% u] 0,00%

* Existe una mujer que disfruta su lactancia en el 2009,

TOTALES
Personas Porcentaje
MUJERES 9 28,13%
HOMBRES 23 71.55%
TOTAL 32 100,00%
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2009 PERMISOS MATERNIDAD / PATERNIDAD / LACTANCIA

MATERNIDAD

M2 Casos [N° Disfrute | 9% Disfrute  |N® Mo Disfrute % Mo Disfrute
MUJERES 9 9 100,00% i) 0,00%
HOMEBRES i) i) 0,00% i) 0,00%
TOTAL 9 9 100,00% i) 0,00%
PATERNIDAD
M2 Casos [N° Disfrute | 9% Disfrute  |N® Mo Disfrute % Mo Disfrute
MIWERES a] a] 0,00% a] 0,00%
HOMEBRES 20 20 100,00% i) 0,00%
TOTAL 20 20 100,00% i) 0,00%
LACTANCIA ACUMULADA
M2 Casos [N° Disfrute | 9% Disfrute  |N® Mo Disfrute % Mo Disfrute
MUJERES 7 7 100,00% 0 0,00%
HOMEBRES i) i) 0,00% i) 0,00%
TOTAL 7 7 100,00% i) 0,00%
* Existen tres mujeres que disfrutan su lactancia en el 2010.
TOTALES
Personas | Porcentaje
MUJERES 16 A4 44%
HOMBRES 20 55 .56%
TOTAL 36 100,00%

2010 PERMISOS MATERNIDAD/PATERNIDAD/LACTANCIA

MATERNIDAD

M2 Casos | N2 Disfrute| % Disfrute |M® No Disfrute | % Mo Disfrute
MUJERES 4 4 100,00% a 0,00%
HOMBRES a i) 0,00% a 0,00%
TOTAL 4 4 100,00% u] 0,00%

PATERNIDAD

M2 Casos | N2 Disfrute| % Disfrute |M® No Disfrute | % Mo Disfrute
MUJERES a i) 0,00% a 0,00%
HOMBRES 19 19 100,00% a 0,00%
TOTAL 19 19 100,00% u] 0,00%

LACTANCIA ACUMULADA

M2 Casos | N2 Disfrute| % Disfrute |M® No Disfrute | % Mo Disfrute
MUJERES 3 3 100,00% a 0,00%
HOMBRES a i) 0,00% a 0,00%
TOTAL 3 3 100,00% a 0,00%
*De las 4 materidades, las lactancias las disfrutaran en 2011
TOTALES
Personas Porcentaje
MUJERES 7 25.92%
HOMBRES 19 73,08%
TOTAL 26 100,00%

Puede observarse que el 100% de las empleadas y de los empleados han disfrutado de
todos los permisos expresados.

En todos los casos, con cardcter previo al disfrute del permiso de paternidad, han
disfrutado del permiso de tres dias laborables por nacimiento de hijos/hijas.

Se ha elaborado y distribuido a la totalidad de la Plantilla un cuadro resumen de las
posibilidades de disfrute de permisos y excedencias reconocidos legal o
convencionalmente para conciliar la vida personal, familiar y laboral.
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Si bien del 12 de Febrero al 11 de Marzo de 2010, una Empleada disfruté de Excedencia
para el Cuidado de Hijos/Hijas Menores.

Con la finalidad de sensibilizar a las trabajadoras y los trabajadores de un adecuado
reparto de los tiempos de trabajo y de las responsabilidades familiares que ayude a
consolidar una distribucién de tareas no sexistas, en el 4° Trimestre de 2010, se incluyé
en el curso de Prevenciéon del Acoso Sexual y Acoso por razén de Sexo, un apartado
dedicado a la corresponsabilidad, en el cual, ademds de los comentarios y
transparencias expuestas, se proyecté un video de sensibilizaciéon en esta materia.

CONTRATACION, CLASIFICACION PROFESIONAL, PROMOCION Y FORMACION

Con los datos considerados al realizar el primer diagnéstico de situacién, VOSSLOH
tenia una plantilla de 889 personas, de las cuales 76 eran mujeres y 813 eran hombres.

De los cuadros que constan a continuacién, figura la situacién a 31.12.2008,
31.12.2009 y 31.12.2010. Debemos significar que, tras unos afos de elevados niveles
de contratacién de trabajadoras y trabajadores desde 2005 hasta 2008 (afo con cuyos
datos se realizé el diagnéstico inicial), se produjo a partir de 2009 un gran descenso de
la Plantilla, por finalizacién de las obras que se tenian contratadas.

Asi de 889 personas el 31.07.2008, pasamos a 899 (+10) a 31.12.2008; 773 personas
(126 bajas netas) a fecha 31.12.2009 y 619 personas en Plantilla a 31.12.2010, lo que
representan 154 bajas netas en relacién al afo anterior y 270 bajas netas respecto de la

plantilla analizada en el momento de efectuar el diagnéstico. Es decir, una reduccién del
30,37% de la plantilla.

Debemos también significar que la plantilla total de 619 personas, incluye a 55 hombres
que, con motivo de haberse acogido a los acuerdos existentes en materia de Contrato
de Relevo y Jubilacién Parcial, tienen modificado su contrato de trabajo con una jornada
de trabajo del 15%.

Analizada la situaciéon a 31.12.2010, encontramos que de una plantilla total de 619
personas, 557 son hombres y 62 mujeres.

Por tanto, el 89,80% de la plantilla estd constituida por hombres, frente al 91,45% al
inicio del Plan, y el 10,02% son mujeres, frente al 8,55% a dicho inicio.

A la vista de lo expuesto, debemos concluir que, tras la impactante reduccién de la
Plantilla efectuada, el nimero de mujeres es un 1,47% superior al del inicio del Plan.

Plan de Igualdad Informe de Evaluacion 2010
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+ Contratacién

Debemos tener en consideraciéon en este y resto de apartados, las observaciones
realizadas en cuanto a la evolucién de la Plantilla, con motivo de la reduccién del
30,37% respecto de la Plantilla inicial.

Si analizamos la evolucién de la situaciéon a 31.12.2010 respecto de la inicialmente
considerada, encontramos:

De la plantilla vinculada a la empresa a través de un contrato indefinido, un 89,98%
son hombres y un 10,02%, son mujeres, frente al 5,49% inicial.

Ello representa que el niumero de mujeres con contrato indefinido se ha
incrementado en un 4,53%, es decir, en términos relativos casi se ha duplicado.

El numero de hombres con contrato indefinido ha disminuido en idéntico porcentaje
ya que, inicialmente era del 94,51%.

Por lo que respecta a la contrataciéon temporal, un 84,29% son hombres y un
15,71% esta constituido por mujeres.

De los datos anteriores se observa que, del total de contratos temporales, un
15,71% son mujeres, frente al 11,07% inicial, lo que supone un incremento del
4,63% y los hombres que inicialmente representaban el 88,93%, han disminuido un
4,63% al pasar al 84,29%.

Esto es debido a que la reduccion de plantilla operada a través de finalizaciones de
contrato, ha sido proporcionalmente mayor en el caso de los hombres que en el de
las mujeres, lo que nos hace tener un mayor peso relativo en el nimero de
contratos temporales, a pesar de que el nimero de mujeres Fijas se ha
incrementado.

A continuacién se detallan cuadros de Altas y Bajas, correspondientes a los afos
2008, 2009 y 2010, que ratifican las afirmaciones realizadas anteriormente. Como
puede observarse, en 2008 todavia se mantenian buenos niveles de contratacién
temporal, muy especialmente para mano de obra de Taller, en el que la mayoria
son hombres. En 2009 y 2010 se produce una elevada reduccién de la Plantilla y
también, especialmente, de hombres por la disminucién de cargas de trabajo en
Taller.
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TABLA ALTAS 2010

0,00%
1230 %

Sexo Total
Causa Alta M Y H Yo general

Contrato Fijo u] 0,00 % 19 |100,00% 19
Contrato Fijo {cto relevo) 1 5,25% 15 93 .75%

Contrato Termporal 1 33,33% 2 BB 67 %

Exced. Por cuidado de hijos/fas 1 100 00% i 0 .00%

Fin Excedencia u] 0,00 % u]

5 BerRE

[ E B

TABLA BAJAS 2010

i Total
Causa Baja Sexo
oL H A general
Fin Contrato 17 956% | 159 | 9034% 176
Exced. cuidado de hijosfas 1 100 ,00% u] 0 00% 1
Exced. cuidado dependientes i 0,00% i 0 .00% 0
Otros{wvoluntaria,defuncidn, 3 17 B5% 14 82 35% 7

despido, excedencia..]
[Total gene

ADB2Y B

+ Clasificacién Profesional

=

a. El personal incluido en el dmbito del Convenio representa un 52,67% del total
de la plantilla, frente al 65,69% al inicio del Plan, lo que comporta una

reduccién del

13,02%,

motivado, como se ha expuesto en anteriores

apartados, por el hecho de que un gran numero de las Bajas producidas
corresponden a personal de Taller.
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De este 52,67%, el 2,14% son mujeres, frente al 1,34% inicial y el 97,85% son
hombres.

b. El personal excluido del dmbito de aplicacion del Convenio constituye un
47,33% de la plantilla frente al 34,31% inicial. Ello se debe a que al ser mayor
el nUmero de Bajas de personal de Convenio, el colectivo del Fuera de
Convenio adquiere mayor relevancia relativa.

Del total de personal Fuera de Convenio, un 18,77% son mujeres y un 81,23%
hombres, frente al 21,97% de mujeres y el 78,03% del diagnéstico inicial.

Puestos de Trabajo Personal Obrero

Respecto a este apartado de debe significar:

a. Jefes/as de equipo, concretamente en VOSSLOH, hay 43 empleados/as de
esta categoria, de los cuales 42 son hombres y 1 es mujer, lo que representa
un 97,67% de hombres y un 2,33% de mujeres (0% inicial).

A diferencia del diagnéstico inicial, se ha incorporado una mujer a esta
Categoria, maxima del estamento de Personal de Taller, la cual anteriormente
era ostentada al 100% por hombres.

b.  Oficiales/as de 1° (y asimilados/as), son 93, de los cuales hay una mujer
(1,08%) y el resto hombres (98,92%). Se ha incrementado en una persona el
nomero de Oficiales/as de 19, manteniéndose la Unica mujer que ya existia en
esta Categoria.

c. Oficiales/as de 2° (y asimilados/as), en total son 33 personas. Al inicio del
Plan, el 100% eran hombres, en la actualidad hay una mujer (3, 03%) y 32
hombres.

d. Oficiales/as de 39, en el diagnéstico inicial eran 366 empleados/as, frente a

los 100 existentes a 31.12.2010, es decir, 266 menos (reduccion del 72,68%).
En esta reduccion han influido tanto los ascensos producidos por los acuerdos
de Convenio, mediante concurso/oposicion (exdmen), que han sido 40
personas (10,93%), pero la mayor parte son Baja en la Empresa (61,75%),
producidos por la gran reduccién de cargas de trabajo en Talleres.

A 31.12.2010, de 100 Oficiales/as de 37 indicados, 2 son mujeres (2%), frente
al 1,37% del diagnéstico inicial y los 98 restantes hombres.

Finalmente nos encontramos con que las mujeres a 31.12.2010, representan
el 1,70%, frente al 1,09%, en el momento de realizar el diagnéstico inicial.

Puestos de Trabajo Personal Empleado

Colectivo No Mandos:

a. Técnicos/cas de Oficina y personal Administrativo: Incluyen las categorias de
Delineante de 19 en la que el 100% (1 persona) son hombres y Oficial/a 1°
Administrativo/a (y Asimilados/as), en la que existen 2 hombres y 2 mujeres,
es decir, el 50% de cada sexo frente al 60% de mujeres inicial.
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b.  Técnicos/as de organizacion: Incluye la categoria de Jefe/a de 1° (con 19
personas, todos ellos hombres) y Auxiliar Técnico/a de Taller, con 55 personas
de las cuales 1 es mujer y 54, hombres (un 98,18% son hombres y un 1,82%,
mujeres).

Como podemos observar, si comparamos con el diagnéstico inicial, el nUmero
de mujeres ha disminuido, pasando de 2 a 1, lo que implica que el porcentaje
varia del 4% al 1%.

Colectivo Mandos:

1.  Titulado/Titulada G. Superior (y Asimilados/as): existe un total de 92, de los
cuales 75 son hombres y 17 mujeres, lo que representa un 81,58% de
hombres frente al 92,98% del diagnéstico inicial y un 18,48% de mujeres
frente al 17,02 % inicial.

2. Titulado/Titulada G. Medio (y Asimilados/as): En la actualidad son 55 (63
inicialmente), de los cuales, 42 son hombres y 13 mujeres, lo que representa
un 76,36% de hombres y un 23,64% de mujeres, porcentajes prdcticamente
inalterados respecto del inicio del Plan.

3. Proyectista Jefe/a: son 32 en total, 29 hombres (93,33%) y 3 mujeres (9,38%),
frente al 6,67% inicial.

4. Titulado/Titulada G. Superior (y Asimilados/as): existe un total de 92, de los
cuales 75 son hombres y 17 mujeres, lo que representa un 81,58% de hombres
frente al 92,98% del diagnéstico inicial y un 18,48% de mujeres frente al 17,02
% inicial. De todos modos conviene hacer referencia a la presencia femenina en
determinados puestos de responsabilidad en los que existe un equilibrio, como
es el puesto de Economista, en el que las mujeres constituyen, al igual que dl
inicio del Plan, el 50%. También en puestos como Ingeniera o Ingeniero Grado
Superior o Medio es notoria la presencia de las mujeres, aunque en una
proporcién escasa dado el sector en el que nos encontramos: existen 79
Ingenieros/Ingenieras Superiores, 66 son hombres y 13 son mujeres, lo que
representa un 83,54% de hombre y un 16,46% de mujeres, frente al 16,04% del
inicio del Plan, ya que el nUmero de mujeres se ha mantenido y el de hombres
ha disminuido.

De un total de 53 Ingenieros/Ingenieras Técnicos/Técnicas, 40 son hombres y 13
son mujeres, lo que representa un 75,47% de hombres (78,57% inicial) y un
24,53% de mujeres, frente al 21,43% al inicio del Plan, ya que el numero de
mujeres se ha incrementado (de 12 a 13) y el de hombres ha disminuido (de 56
a 53).

5. La mayor concentracién de mujeres se encuentra en los puestos de
Administraciéon y Secretaria, ocupados casi en su totalidad por mujeres. La
representacién femenina en estos puestos es del 65,71% frente al 70% inicial.

6. En el resto de puestos de trabajo, que podemos calificar como de mano de
obra, la presencia femenina es muy reducida. En concreto:

- En el puesto de electricista, la representaciéon femenina es del 1,89%, frente al
0,95% inicial. Continta siendo 1 mujer pero, al haber disminuido la plantilla de
electricistas, su peso relativo es superior.
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* En el de soldador/soldadora eléctricos, un 3,39% son mujeres, frente al 2,35%
del diagnéstico inicial. Continuan siendo 2 mujeres pero con mayor peso relativo
debido a la disminucién de la plantilla.

* En el puesto de verificador/verificadora, el sector femenino constituye un 18,18%
frente al 18,75% del diagnéstico inicial. Aunque en términos porcentuales casi
no ha variado, ha pasado de 3 a 2 mujeres. El porcentaje casi no varia por la
reduccién de plantilla.

Por otra parte, atendiendo a las diferentes dareas en las que se clasifica el personal,
debemos indicar con carécter previo a su andlisis, que se han producido cambios
organizativos que implican que han sido modificadas las dreas respecto del

diagnéstico inicial.

Asi, a titulo de ejemplo, observamos:

Respecto al drea de Industrial y Calidad, que pasa a denominarse “Direcciéon

Industria

III

ha sufrido importantes cambios, asi es significativo que se han

creado las dreas de Calidad y Compras, cuyo personal anteriormente estaba
incluido en ésta. Ademds. I.T. (Informdtica), ha dejado de estar en esta
Direccién y se ha incorporado al Area Financiera.

En los siguientes cuadros puede verse la evolucién, pero como hemos indicado,
distorsionada por los cambios organizativos:
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En el Diagnéstico de Situacion se analizan con detalle (pdginas 27 a 32).

Por lo que se refiere a la denominacion de la categoria, asi como a la de los puestos
de trabajo, a diferencia de cuando se realizé el diagnéstico inicial si se hace
referencia al género femenino o masculino segun el sexo de la trabajadora o del
trabajador que efectivamente lo ostenta.

+* Promocién Interna

En el nuevo Diagnéstico de Situacion, paginas 35 a 39, disponemos del detalle del
periodo, si bien debemos destacar:

Del total del periodo 2007/2010, observamos que de las 5 mujeres existentes en
Taller a 31.12.2010, 3 han ascendido, es decir el 60% de mujeres de Taller ha

ascendido.
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Respecto del personal Fuera de Convenio, 4 mujeres han ascendido, que
representan el 7,27% de las 55 mujeres FC a 31.12.2010.

Las personas encargadas de gestionar la promocién del personal son: el
Responsable de Organizacién y Desarrollo, que en la actualidad es un hombre, con
la asistencia de una Técnica en RR.HH. Los dos han recibido formacién para
sensibilizacion en Igualdad de Oportunidades.

En cuanto a los sistemas de ascenso, analizados los mismos, no se detecta que
existan criterios discriminatorios en ellos.

Se ha incorporado un nuevo pdrrafo en la normativa de ascensos, conforme al cual,
una vez corregidas las correspondientes pruebas, al decidir los candidatos o
candidatas que se deben promocionar, deberd tenerse en cuenta que a igualdad de
condiciones, serd promocionado o promocionada el candidato o candidata del sexo
infrarrepresentado en el drea o puesto de trabajo al que se opta.

En aquellos casos en los que se han producido vacantes a cubrir mediante
promocién interna, se han publicado a través de “Al Dia” en los tablones de
anuncios

Respecto de la incorporacién de mujeres a puestos que entrafian responsabilidad,

incluido las de Técnico/a y Mano de Obra de Taller, se han incorporado con
normalidad mujeres en puestos técnicos y de taller.

CONTRATACIONES 2008 A 2010

PUESTOS TECNICOS MLEIERES - HOMBRES - TOTALES
Total % Total %
INMGEMNIERDS/AS LICENCIADOS/AS 3 20,00% 12 80,00% 15
ING TECHICO/M,  DIPLOMADOS/AS 3 33.33% B BG B7 % 9
ALKILIAR TECHICO/MA TALLER 1 2.78% 35 97 22% 36
TEC. OFICINA (PRYECT. JEFESA) 1 20,00% 4 80,00% 5
JEFE/& 23 ADMIMNISTRATIMO/A 7 70,00% 3 30,00% 10
TOTAL 15 20.00% 60 80,00% 75
TALLER MUJERES . HOMBRES . TOTALES
Total % Total %
TOTAL 2 3,08% 63 96.,92% 65
MUJERES HOMBRES
TOTALES
Total Y Total Y
TOTAL P.TECNICOS ¥ TALLER 17 12.14% 123 47.86% 140
PUESTOS NO TECNICOS MUERES = HIMERES = TOTALES
Total Y Total %
JEFE/L 23 ADMIMISTRATMOAA 2 100,00% 0 0.00% 2
MUJERES HOMBRES
TOTALES
Total Y Total Y
TOTAL GENERAL 19 13.38% 123 86.62% 142

Plan de Igualdad Informe de Evaluacién 2010



vussioh f-4

+* Formacién

En el Diagnéstico de Situacion, pdginas de la 40 a la 48, encontramos detalle de la
totalidad del periodo de 2007 a 2010.

Respecto al afo 2010, en total fueron 1.226 las personas que asistieron a cursos de
formacién. De ellas 1.092 eran hombres (89,07%) y 134 mujeres (10,93%).

De forma on line fue realizada por 37 personas, de las cuales 33 eran hombres
(89,19%) y 4 mujeres (10,81%).

Semi-presencial la recibieron 27 personas, 24 hombres (88,89%) y 3 mujeres
(11,11%).

De manera presencial por 1.162 personas, de las cuales 1.035 eran hombres
(89,07%) y 127 mujeres (10.93%).

Por dreas formativas debemos indicar:

Calidad: 3 personas, todos hombres y de manera presencial. La formacién
en Calidad representaria el 0,25% del total de asistentes.

Gestién: 28 personas, 24 hombres (85,71%) y 4 mujeres (14,29%). De
forma semi-presencial fueron 2 personas quienes la realizaron 1
hombre y 1 mujer. Y el resto de manera presencial 23 hombres y 3
mujeres. La formacién en Gestion representa el 2,28% del total de
asistentes.

Idiomas: 4 personas, todas ellas hombres y de manera presencial. La
formacién en Idiomas representa el 0,33% del total de asistentes.

Informdtica: 28 personas, 23 hombres (82,14%) y 5 mujeres (17,86%), todos
los cursos fueron presenciales. La formaciéon en Informatica
representa el 2,28% del total de asistentes.

Técnica: 227 personas, 211 hombres (92,95%) y 16 mujeres (7,05%). Toda
ella fue presencial. La formacién Técnica representa el 18,52% del
total de asistentes.

Iqualdad: 735 personas recibieron esta formacién, 631 hombres (85,85 %) y
104 mujeres (14,15%). De forma on line fue realizada por 5
personas y 3 hombres (60%) y 2 mujeres (40%) y el resto de
manera presencial, de los cuales 628 eran hombres (86,03%) y
102 mujeres (13,97%). La formacién en Igualdad representa el
59,95% del total de asistentes.

Medioambiente: 55 personas, 54 hombres (98,18%) y 1 mujer (1,82%), de manera
presencial. La formacién en Medioambiente representa el 4,49%
del total de asistentes.
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Prevencién: Asistieron 146 personas, de entre ellas 142 fueron hombres
(97,26%) y 4 mujeres (2,74%). De forma on line la efectuaron 32
personas, 30 hombres (93,75%) y 2 mujeres (6,25%). De manera
semi-presencial 25 personas, 23 hombres (92%) y 2 mujeres (8%) y
presencial fue realizada por 89 hombres (100%). La formacion en
Prevencién representa el 11,91% del total de asistentes.

Es importante resaltar el gran salto en el numero de asistentes a la formacién en
Igualdad que, de ser casi inexistente en 2008, pasa a ser minoritaria en 2009 y
mayoritaria, con gran diferencia respecto de las demdés, en 2010.

Ello ha sido debido, en gran medida, a la realizacién de los cursos de Sensibilizacién
en Ilgualdad de Oportunidades a la mayoria de la Plantilla.

FORMACION REALIZADA PERIODO 2010

TOTAL ASIST.

TOTALES

H M M H M M M

0 0 0 0 0 0 0 0 2
A DISTANCIA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
PRESENCIAL 3 0 23 3 4 0 23 5 211 102 | 54 1 89 0
SEMI-PRESEN | O 0 1 1 0 0 0 1] 0 0 0 0 23 2
TOTALES 3 0 24 4 4 0 23 5 211 104 | 54 1 | 142 4

CENTRO

YOSSLOH
EXTERNO
TOTALEY

HORARIO

DENTRO .
FUERA J.
TOTALES
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La evolucion porcentual de los asistentes a cada drea de formaciéon, respecto del total de
personas asistentes cada afo, puede verse en el siguiente cuadro, que verifica las
afirmaciones antes realizadas:

ASISTENTES POR MATERIAS V5 TOTAL

AREAS DE FORMACION 2008 2009 2010
CALIDAD 8,01% 5,19% 0.25%
GESTION 4,80% 8,12% 2,28%
IDIOMAS 0,00% 0,00% 0.33%
INFORMATICA 10,71% 5,64% 2.28%
TECNICA 40,24% 32,81% 18,52%
IGUALDAD 0,20% 2,14% 59,95%
MEDIO AMBIENTE 0,90% 7.89% 4,49%
PREVENCION 35.14% | 38,21% 11,90%

Por Gltimo la Evaluacion Porcentual de la Formacion de mujeres y hombres puede
verse en el cuadro siguiente, en el que, claramente, se observa una tendencia al
alza en el periodo 2007 a 2010, pasando del 2,86% al 10,93%.

EVOLUCION PORCENTUAL FORMACION MUJERES/HOMBRES

ANOS ASI-IS?E:II'_I'ES MUJERES % HOMBRES %
2007 839 24 2,86% 815 97.14%
2008 999 61 6,11% 938 93,89%
2009 887 85 9,58% 802 90,42%
2010 1.226 134 10,93% 1092 89.07%

Adjuntamos también relacion deetallada de los diferentes cursos de Formacion de
los afios 2008 a 2010.

RETRIBUCION

Durante el primer trimestre de 2010 se analizaron por la Comisién de Igualdad los
distintos conceptos retributivos, concluyéndose que estos son obijetivos sin que existan
conceptos retributivos arbitrarios o discriminatorios.

Las diferencias salariales existentes entre trabajadoras y trabajadores del dmbito de
Convenio, obedecen exclusivamente al concepto de Antigledad. El resto de pluses
corresponden al puesto de trabajo o condiciones de trabajo, sin distincién de sexo. Las
del colectivo Fuera de Convenio, segun criterios objetivos de la politica retributiva de
personal FC expresados anteriormente.
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Al no haberse detectado diferencias salariales que no sean fruto de causas objetivas, no
procede adoptar acciones para modificar la situacién actual.

SALUD LABORAL

Con motivo de la implantacién del Plan de Igualdad se ha realizado un nuevo
Procedimiento de Proteccién de Mujeres Embarazadas o en Periodo de Lactancia, asi
como proteccién al personal especialmente sensible y menores de edad.

Igualmente, se ha elaborado una Relaciéon de Puestos No Aptos o con Restricciones para
Mujeres Embarazadas o en Periodo de Lactancia, los cuales han sido incluidos en la
Evaluacién de Riesgos de la Empresa.

Con la finalidad de garantizar las condiciones de seguridad en relacién con la funcién
reproductora y, en especial, con las trabajadoras que se encuentren en periodo de
embarazo o lactancia, se han analizado las Fichas de Seguridad de los productos
quimicos utilizados. Unicamente se han detectado productos perjudiciales de posible
riesgo durante el embarazo y de efectos adversos para el feto, en el Taller de Pintura, en
el cual no trabaja ninguna muijer.

Finalmente hemos distribuido a la totalidad de las mujeres que componen la Plantilla,
via e_mail a quienes disponen de correo electrénico (personal Oficinas) y en copia
impresa a aquellas que no disponen del mismo (empleadas Taller), de un Cuaderno de
Autoexploracién Mamaria, como apoyo a los programas preventivos en esta materia.

COMUNICACION Y LENGUAJE NO SEXISTA

Con el objetivo de cuidar el estilo y contenido del lenguaje, se han revisado y analizado
todas las comunicaciones publicadas, verificando que no se utiliza un lenguaije sexista ni
discriminatorio y no se utiliza mencién alguna relacionada con roles o estereotipos.

Junto a la némina correspondiente al mes de Septiembre de 2009, se distribuyé a la
totalidad de la Plantilla el texto del Plan de Igualdad, asi como el Calendario de
Acciones del mismo.

Con la finalidad de conseguir un adecuado tratamiento de la imagen de la mujer y del
hombre, se remiti6 e _mail y se publicé A/ Dia, indicando la prohibicién expresa de
colocar carteles, pésters, calendarios, etc. y la retirada de los que pudiesen existir.

Para fomentar el uso de un lenguaje adecuado, se ha elaborado una “Guia de
Comunicacién y Lenguaje No Sexista”, que ha sido distribuida por e_mail y en soporte
impreso a quienes no disponen de correo electrénico, alcanzando al 100% de la
Plantilla.

Para recordar en las acciones formativas la necesidad de utilizar un lenguaje adecuado,
se ha elaborado una nota, que se entregara a los y las asistentes a cursos de formacion,
recordando al alumnado la necesidad de utilizar este tipo de lenguaje, para lo cual, se
sugiere recuerden los consejos que figuran en la “Guia de Comunicacién y Lenguaje No
Sexista”.

Por ultimo, con el fin de permitir la propuesta y participaciéon de los trabajadores y las
trabajadoras en la optimizacién y mejora del Plan de Igualdad, se ha publicado en todos
los tablones de anuncios, asi como en el salvapantallas, nota solicitando que aporten las
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sugerencias que consideren oportunas. Hasta la fecha nadie ha remitido ninguna
sugerencia.

PREVENCION DEL ACOSO SEXUAL Y ACOSO POR RAZON DE SEXO

En el mes de Septiembre de 2009, se distribuy6 al 100% de la Plantilla, junto al Plan
de Igualdad, el “Protocolo de Actuacién en material de Acoso Sexual y Acoso por
razén de Sexo”, para general conocimiento.

Para asegurar la garantia de urgencia y confidencialidad del Protocolo de Actuacién
en material de Acoso Sexual y Acoso por razén de Sexo, junto a la némina de Junio
2010, fue distribuido al 100% de la Plantilla el documento denominado “Garantias
en la aplicacién del Protocolo de Actuacién en material de Acoso Sexual y Acoso por
razén de Sexo”.

Para prevenir las situaciones de Acoso Sexual y Acoso por razén de Sexo, se
planificaron acciones de formacién/informaciéon a Mandos y Empleados, la cual fue
realizada en el 4° Trimestre de 2010, impartida por FUNDACION FLORIDA. La
asistencia total fue de 45 personas 19 Mandos y 26 No Mandos. Del colectivo de
Mandos 3 eran mujeres y 16 hombres y del de No Mandos 10 mujeres y 16
hombres.

Estas acciones de formacion/informacion fueron suspendidas por razones
presupuestarias y de carga de trabajo en la Factoria, por lo que, para futuros
ejercicios se realizaran nuevas acciones.

En estas acciones, se transmitié al alumnado la implicacién de la jerarquia de la
empresa en las actuaciones necesarias para la prevencién del Acoso Sexual y Acoso
por razén de Sexo, si bien, dado del nimero de asistentes al curso deberdn
realizarse comunicaciones que pueden llegar a la totalidad de la Plantilla.

OTRAS CUESTIONES

De la informacién facilitada por la Empresa se desprende que no existe ni han
existido en los Ultimos afos conflictos derivados o motivados por una posible
situacién o tratamiento discriminatorio, ni ningun tipo de extincion de contratos de
trabajo relacionados con esta causa.

Asimismo, tampoco se ha producido, segun la informacién que posee la Empresa,
ceses voluntarios de trabajadoras o trabajadores motivados por la imposibilidad de
compaginar el trabajo y la atencién de responsabilidades familiares, Unicamente
como se han expuesto en otros apartados, una excedencia de un mes para el
cuidado de hijos/hijas menores.

Por Gltimo, no consta la existencia de imposicién de sanciones, actas o denuncias a
la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social por causas relacionadas con actitudes o
comportamientos discriminatorios.

Con la finalidad de incorporar la perspectiva de género en la elaboracién de
informes, se han desagregado los datos de los mismos por sexo, lo cual nos permite
un mejor conocimiento de la composicion de las diferentes informaciones
(Categorias, Puestos, Funciones, Tipo Contratos, Tipos de Jornada, Formacion,
Ascensos, efc.)
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