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NUEVO CONTRATO INDEFINIDO
DE APOYO A LOS EMPRENDEDORES
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DIRIGIDO A EMPRESAS DE
MENOS DE 50 TRABAJADORES

ESTAS EMPRESAS PODRÁN CONTRATAR 
A UN TRABAJADOR, MEDIANTE 

CONTRATO INDEFINIDO, CON UN 
PERÍODO DE PRUEBA DE 1 AÑO  á PERÍODO DE PRUEBA DE 1 AÑO. 
¡DURANTE ESE PRIMER AÑO, EL 

TRABAJADOR PODRÁ SER DESPEDIDO, 
EN CUALQUIER MOMENTO, SIN 

EXPLICACIÓN Y SIN INDEMNIZACIÓN! 

Si, además, el trabajador estaba 
percibiendo Prestación de 

Desempleo: 
¡el Empresario tendrá una 

d d ió fi l d l d l EXPLICACIÓN Y SIN INDEMNIZACIÓN! deducción fiscal del 50% de la parte 
de la Prestación que deja de 

percibir el trabajador!

VA “AGOTANDO”
LA PRESTACIÓN

CONSERVA EL DERECHO A LA 
PRESTACIÓN NO PERCIBIDAPRESTACIÓN NO PERCIBIDA

MENOR DE 30 AÑOS: DEDUCCIÓN FISCAL DE 3.000.- €
BONIFICACIONES CUOTAS SS: HASTA 100% DURANTE 3 AÑOS


