NUEVO CONTRATO INDEFINIDO ATt 4

G2 DE APOYO A LOS EMPRENDEDORES RD-Ley 3/2012
DIRIGIDO A EMPRESAS DE ‘ ESTAS EMPRESAS PODRAN CONTRATAR
MENOS DE 50 TRABAJADORES A UN TRABAJADOR, MEDIANTE

CONTRATO INDEFINIDO, CON UN
PERIODO DE PRUEBA DE 1 ANO.
iDURANTE ESE PRIMER ANO, EL

TRABAJADOR PODRA SER DESPEDIDO,
EN CUALQUIER MOMENTO, SIN

EXPLICACION Y SIN INDEMNIZACION!

Si, ademas, el trabajador estaba
percibiendo Prestacion de
Desempleo:
iel Empresario tendra una
deduccion fiscal del 50%b6 de la parte
de la Prestacion que deja de
ercibir el trabajador!

DESESEMPLEO VA “AGOTANDO”
5 COBRO DE LA a& QM-I-MBEFRESTAGIﬁNﬂ N asetiiv vl

| PRESTACION y CONSERVA EL DERECHO A LA
j' ,—Hf‘{__ QSQLG SALARIG‘ PRESTACION NO PERCIBIDA

PRESTACION NO PERCIBIDA

CONTRATO lv

50% DE LA CUANTIA: LA DEDUCE FISCALMENTE EL EMPRESARIO

MENOR DE 30 ANOS: DEDUCCION FISCAL DE 3.000.- €
BONIFICACIONES CUOTAS SS: HASTA 100% DURANTE 3 ANOS




