DESPIDO POR ENFERMEDAD O ACCIDENTE Art.52.d. ET

REAL DECRETO LEY
372012
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LUMBALGIA ESGUINCE
INDEMNIZACION DE 20 DIAS DE SALARIO 20 DIAS ENFERMO
POR ANO TRABAJADO, EN UN PERIODO DE 4 MESES

CON UN MAXIMO DE 12 MENSUALIDADES NO CONSECUTIVOS




