NOTA INFORMATIVA
COMITE DE EMPRESA VOSSLOH

Compafieros y compaiieras, como todos conocéis el pasado 26 de Septiembre
el Comité de Empresa tuvo el acto de conciliacion en el Tribunal de Arbitraje para
intentar deshloquear la negociacion colectiva con la Direccion de la Empresa y
asi no tener que hacer el paro de dos horas mafana Jueves dia 18 de Octubre.

L.amentamos que la empresa siga con la postura inicial y solamente quiera
hablar de su propuesta y rechazar cualquier postura del comité, esto hace muy
dificil o nula la negociacidén., '

Pensamos que la empresa estd aprovechdndose de la actual situacidon en
Espafia y ademas intenta sacar tajada de la reforma laboral impuesta por el actual
gobierno, recortdndonos derechos adquiridos durante muchos afios y olvida que en
los dltimos afios la empresa a obtenido beneficios al cierre de los ejercicios por
ejemplo afio 2009 catorce millones de euros, afio 2010 trece millones de euros y
este ultimo 2011 mas de ocho millones de euros.

Por otra parte la empresa esta adoptando una postura de imponer mediante
decreto y no por la via de la negociacidn, ejemplo de ello es la posicién en el
calendario de este afio 2012 como ampliar en los tGltimos contratos una cldusula
que obligaba a realizar horas extraordinarias cuando la empresa quiera. Como todos
conocéis estas dos cuestiones fueron denunciadas via conflicto colectivo por el
comité de empresa y ganadas en los tribunales. Este camino es peligroso ya que no
dudaremos en denunciar por la via del conflicto colectivo o por la denuncia a la
inspeccion de trabajo todas las medidas arbitravias que la empresa adopte

unilateralmente.

Ante esta situacion el comité de empresa convoca a todos los trabajadores y
trabajadoras al PARO de dos horas:
de 10 h. a 12 h. (turno mafiana y jornada pattida).
de15h.a 17 h. (turno de tarde).
de 04 h. a 06 h. (turno que sale el 19/10)

el jueves 18 de octubre donde realizaremos una Asamblea
General para informar, debatir y aprobar cuantas medidas de presion consideremos
entre todos y todas en defensa de un convenio digno y el respeto de las condiciones
laborales que tanto nos ha costado conseguir. El pare de la tarde, también
realizaremos una asamblea general

es 17 Octubre de 2012
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