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De: Comité de Empresa Vossloh Espaiia S.A ——
Att. de Sr. Director de Trabajo D. Rafael Miro6 Pascual: Mndanim, —————_

Tal y como quedamos con usted en la reunion que celebramos el pasado dia 25
de Marzo de 2013, el Comité de Empresa de Vossloh quiere informarle como se
encuentra la negociacion del II Convenio Colectivo Vossloh que finalizo el 31 de
diciembre de 2011.

Después de una serie de cinco dias de huelga realizados en el mes de Marzo y
tres mas en Abril, el pasado 18 de Abril, la direccion de Vossloh, nos entreg6 una
“nueva” propuesta, la tercera por el momento, en donde vuelve a plantearnos las
mismas lineas generales que las dos anteriores. Hay que aclarar que en esta
propuesta, especifica con mds detalle algunos puntos y en el caso del incremento
salarial nos hace un supuesto de que hubiéramos cobrado en el 2012 ya que
conocemos el IPC definitivo de dicho afio y también conocemos que el afio 2012
han existido beneficios en Vossloh.

Nos parece interesante que usted la conozca en detalle y es por lo que la
adjuntamos a este escrito dicha propuesta.

También SOLICITAMOS una reunién con usted, para poderle informar de
cuales son nuestras propuestas ya que se nos esta acusando, por parte de la empresa,
que nosotros seguimos manteniendo la propuesta inicial y que no le hemos
entregado por escrito otra nueva propuesta. Aun siendo cierto que nosotros no le
hemos planteado por escrito otra propuesta, la empresa no dice toda la verdad, ya
que si que le hemos hecho propuestas verbales, en los diferentes puntos, tanto en
reuniones individuales con los sindicatos como en las reuniones de la negociadora,
el problema parte, que por la empresa “solo” acepta su propuesta y a partir de la
aceptacion de sus diferentes puntos estaria dispuesta a negociar o considerar a mas
nuestras propuestas.

Pensamos que no seria positivo para nadie el quedarnos sin convenio y llegar al
famoso 8 de Julio y se nos aplique el convenio Provincial de Valencia el cual ya
esta firmado, también en otras grandes empresas como por ejemplo FORD ya
han llegado a acuerdos.

Esperamos noticias suyas y estamos dispuestos a reunirnos el dia y la hora que a
usted le venga bien.

Un saludo.
Albuixech a 8§ de Mayo 2012

Comité de Empresa Vossloh Espafia S.A



