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EDITORIAL
La factoria esta mas viva que nunca

Hace mas de un mes que regresamos del periodo de vacaciones pactado en
Navidad y, para después de la semana de Fallas todo deberd estar preparado
para el lanzamiento del nuevo Mondeo. De hecho, a partir del dia 1 de abril iran
llegando compafieros a Body III. Por otro lado, mientras el proceso de contrata-
ciones continlia, 235 nuevos companeros procedentes de Johnson Controls Inte-
riores se han incorporado a la plantilla.

Es una realidad que la factoria esta mas viva que nunca. Sin embargo, fue-
ra de la planta la realidad es bien distinta: La poblacién activa desciende, los in-
migrantes se marchan, nuestros jovenes mejor preparados emigran, los mayores
de 45 afios no tienen perspectivas... Y es que, por mucho que nos repitan una y
otra vez que la economia crece, una mentira no deja de ser una mentira. No
crece la economia, lo que crece es la desesperacion.

Se cumplen dos afios de una Reforma Laboral que ha creado mas desempleo.
éQué pais vamos a tener cuando pase la crisis? Desde el Gobierno nos dicen
con euforia que “los espafoles nos hemos rescatados solos”, mientras términos
como desnutricion, pobreza, desamparo, mendicidad o pobreza energética son
cada dia mas habituales en nuestro vocabulario.

La reforma laboral ha facilitado los ERE, precarizado el empleo, reducido los
recursos de los desempleados y generalizado condiciones laborales infrahuma-
nas. Con 400€ al mes, écuando cotizas? La gente no puede empezar una vida.

La realidad es que con un crecimiento de tan sélo medio punto la recuperacion
econdmica no parece muy viable. Los beneficios empresariales van a fondos de
inversidon, no a crear empleo. El Gobierno repite una y otra vez que “hemos evi-
tado el rescate” -pero no el bancario y, si no hay crédito, no hay futuro a corto
plazo- mientras algunos expertos dicen que necesitaremos entre 15-20 afios pa-
ra recuperarnos. Nos encontraremos con un pais que no tendra nada que
ver con el que conocemos.

Una empresa puede producir mas y, ocasionalmente -gracias a los menores
costes laborales-, contratar algun trabajador pero, si el trabajador no puede con-
sumir pues sus salarios son de miseria, la empresa tampoco aumentara su pro-
duccién. Se hace urgente cambiar nuestro modelo productivo reindustrializando
Espaifa, que el crédito llegue a las empresas y que, como en EE.UU., exista in-
version publica y privada al mismo tiempo.

Es increible que, ademas, se esté aprovechando la desmoralizacién de la gente
sin empleo para llevar a cabo una reforma ideoldgica sin precedentes -Sanidad,
Educacién y Justicia sdlo para quienes tengan recursos-, de la que la innecesaria
Ley de Seguridad Ciudadana o la nueva Ley del Aborto -un tema ya consensuado
y aceptado por la mayor parte de la sociedad civil-, son la guinda del pastel.

Ante toda esta situacién, nuestro principal objetivo siempre sera alcanzar
las mayores cifras posibles de empleo estable en la factoria. Ese ha sido
nuestro “leiv motiv” desde el Acuerdo de Inversiones de 2007 y nuestro
compromiso para los afos venideros pasa por consolidar -e incluso au-
mentar-, nuestros actuales niveles de empleo. Asi se lo hemos manifestado
al vicepresidente mundial de la compafiia, John Fleming, en una reuniéon mante-
nida con la UGT el pasado dia 27 de febrero con motivo de su visita para revisar

las inversiones y los preparativos de los nuevos modelos.
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Creando Futuro

Actualidad

Bienvenidos a la plantilla
de Ford Espana

A finales del pasado mes de enero se formalizo el
acuerdo por el que Ford Espafia adquiere la unidad de
negocio de Johnson Controls Interiores encargada del
montaje del panel de
instrumentos.

Consecuencia de
ello, desde el dia 1 de
febrero, nuestra plan-
tilla se ha visto am-
pliada en 235 nuevos
compafiero -tanto fijos
como eventuales-, que
se incorporan con to-
dos los derechos que
ya tenemos el resto de
trabajadores de Ford.

: De esta forma, to-
I dos ellos quedan bajo
el amparo de nuestro
XVI Convenio Colecti-
vo por lo que, lejos de
ver mermar sus condi-
ciones de trabajo, las
van a mejorar sensi-
blemente.

Desde UGT damos la bienvenida a todos estos nue-
vos companieros y, especialmente, a los que, de forma
mayoritaria, se estan afiliando a nuestro sindicato.

Observatorio para el Empleo

Una vez terminado el “paréntesis legal” al que nos
obligd la legislacién durante el afio 2013 por el cambio
de la edad legal de prejubilacién de los 60 a los 61
anos y, sobre todo, gracias a los acuerdos que hemos
ido alcanzando recientemente, se retoma la Jubila-
cion Parcial con contrato de Relevo al 85/15 del
tiempo laboral del prejubilado, siendo el relevista fijo
al 100% de su tiempo laboral.

Sera la Comision del Observatorio para el Empleo
la que entienda de esta situacion, cuyo origen esta en
la Comision de Seguimiento de la Recontratacion que
se incluyé en el XV Convenio Colectivo y que, una vez
concluido con éxito el proceso de recontrataciones a
finales de 2012, se transformo en Observatorio para el
Empleo.

Se trata de una gran noticia que, a la vez que facili-
tara la prejubilacion de muchos compafieros vetera-
nos, permitird consolidar unos elevados niveles de
empleo estable en la fabrica para los préoximos anos.

Resulta “curioso” que sea aquella Comisién -en la
gue Unicamente estuvo la UGT-, que en su momento
sOlo contdé con las criticas mas desaforadas de los
otros tres sindicatos, la que ahora, pasados los mo-
mentos dificiles, alguno de ellos dice querer relanzar.

Dos anos de fracaso de la
Reforma Laboral

Han pasado dos afios desde que el Gobierno aprobd el
Real Decreto Ley 3/2012 de “medidas urgentes para la
reforma del mercado laboral” y, sin embargo, ha au-
mentado en un millén el nimero de desempleados.

Dos afios en los que la Reforma ha demostrado ser
injusta con los trabajadores, ineficaz con la economia,
inatil para el empleo y profundamente ideolégica al
deteriorar el marco de las relaciones laborales con el
Unico objetivo de reducir los sindicatos y los derechos
de los trabajadores a su minima expresion.

Una reforma que deja minimo margen a la negocia-
cion y que otorga todas las condiciones y ventajas a la
patronal en materia de salarios, distribucién de jornada,
modificacion sustancial de las condiciones de trabajo y
que les permite descolgarse de los convenios firmados a
su antojo.

Una reforma que destruye empleo, que abarata el
despido, que reduce las ayudas a los desempleados,
que condena al desamparo a los parados de larga dura-
cion, que sélo genera empleo basura y que provoca el
éxodo al extranjero de la generacién de jovenes mejor
preparada de nuestra corta y débil democracia.

En nuestro caso, en Ford, la Empresa también puede
aplicar la reforma laboral porque la ley le faculta para
ello. Sin embargo, si algo ha quedado rotundamente
demostrado es que la consecucién de acuerdos
funciona infinitamente mejor que cualquier impo-
sicion, aunque esta sea ley.

Y es que, en Ford, no se aplica elemento alguno de la
Reforma Laboral. Y eso es asi porque la UGT cuenta con
el respaldo de mas de 6.000 compafieros afiliados -mas
del 90% de la afiliacion sindical de la plantilla-, que nos
ha convertido en los Unicos interlocutores validos para
la direccién de Ford.

Una plantilla que respalda nuestra linea sindical basa-
da en la paz laboral y en reivindicar el papel de la nego-
ciacion -una y mil veces-, como elemento clave en las
relaciones laborales en la empresa.

Una plantilla que entiende el acuerdo de medidas ex-
cepcionales ante situaciones igualmente excepcionales,
para evitar otras que si contempla la Reforma Laboral.

Objetivo 10.000

Las transformaciones y el crecimiento que se esta
produciendo en la factoria nos lleva a plantearnos al-
canzar un ambicioso objetivo en cuanto a lo que al em-
pleo se refiere: éPor qué no pensar en que sea posible
conseguir un nivel de empleo estable en torno a los
10.000 trabajadores de plantilla?

En UGT-Ford venimos trabajando en esa direccién
durante los Ultimos afios y lo seguiremos haciendo en
los proximos, convencidos de que ese nuevo objetivo es
posible alcanzarlo.
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Impulso a las Inversiones Creando Futuro

Planta de Motores: Lineas de mecanizado y montaje de motor

Planta de Montaje Final

Durante la parada del proceso productivo llevado a cabo estas pasadas Navidades se ha dado un importante impulso a las ulti-
mas inversiones comprometidas en el Acuerdo de Inversiones de 2007. Empezando por la planta de Motores, se han instalado
sendos nuevos almacenes para bloques y cigliefiales acabados, a la vez que se ha actuado sobre la linea de mecanizado del arbol
de levas (inspeccién visual y medicién automatizada, marcado robotizado de las piezas y almacén de arboles de levas terminados
de la Op. 60) y, en la linea de montaje del motor, se ha automatizado la Op. 380 (montaje Balance-Shaft)

Por lo que se refiere a las Operaciones de Fabricacion de Vehiculos, en la nueva planta de Carrocerias (Body III) se han instala-
do los equipos, robots y sistemas necesarios para la proxima fabricacion de lon nuevos Mondeo, S-Max y Galaxy mientras en la
nave de Prensas se han iniciado las obras para la instalacién de una nueva linea de prensas multifuncional y, en la planta de Pin-
turas, se esta actuando sobre una nueva linea de sellado manual a la vez que, en un nuevo edificio adosado a ella, se esta insta-
lando la linea de prechasis del Mondeo.

Finalmente, por lo que respecta a la planta de Montaje, se ha instalado un nuevo eje multifuncional para el apriete de ruedas,
se ha desdoblado la linea de puertas (Door Less), se ha ampliado la zona de reparacion y se ha actuado en la zona de Chasis ins-
talando las nuevas lineas 04 y 05.

U.NIDAD




iQue lo sepas!

Creando Futuro

Vestuarios en Body III

El proximo mes de abril deberd estar operativa
la nueva planta de Carrocerias -Body III-, equipa-
da con la ultima tecnologia, donde se fabricaran los
nuevos modelos Mondeo, S-MAX y Galaxy.

Sin embargo, y pese a
que ya se estan incorpo-
rando a ella los nuevos
compaferos que, junto a
otros veteranos -hasta
llegar a 800 el préximo
afio-, afrontaran en breve
el lanzamiento del nuevo
Mondeo, la Empresa si-
gue sin prever en ella la instalacion de vestuarios.

Ya hace algun tiempo que, desde UGT, venimos
avisando a la direccion de la Empresa de la situa-
cion que puede darse cuando los compafieros lle-
nen la planta: En ningdn caso podra esto supo-
ner una alteracion en los horarios de los au-
tobuses.

Es decir, si finalmente -por cdmo ha sido disefia-
da la planta-, no hay vestuarios, la Empresa de-
bera asumir el tiempo necesario a invertir en
desplazarse desde las zonas mas alejadas de la
planta hasta los vestuarios existentes.

XVI Convenio Colectivo

Una vez concluido el trabajo de la Comision
Negociadora del XVI Convenio Colectivo quedd
nombrada una Comisién con el mandato de redac-
tar y dar forma al mismo, incorporando el Acuerdo
2014-2018 refrendado por una amplia mayoria de
la plantilla el pasado dia 23 de abril de 2013.

Desde UGT, avanzamos que el trabajo de esa
Comisidn esta a punto de finalizar dando continui-
dad al Acuerdo de Inversiones de 2007 -que fue
trasladado al Convenio de 2009- y, en breve, el
Acuerdo de Competitividad y Empleo 2014-2018
sera entregado a todos nuestros afiliados.

Comité de Seguridad

- Nave de montaje de ruedas: Después de que
los delegados de UGT en el Comité de Seguridad y
Salud Laboral vinieran insistiendo durante mucho
tiempo en la necesidad de solucionar los problemas
ergondmicos en la nave de montaje de ruedas, a
finales de 2013 se con-
siguido  eliminarlos a
través de la instalacion
de un bucle (polipasto
para coger las ruedas),
dos KBK (pescantes
donde van suspendidos
los polipastos), y una
nueva montadora para
la reparacion de rue-
das.

Se trata, sin duda,
de un gran avance que
ha eliminado las cargas
ergonomicas que ve-
nian sufriendo los com-
paferos que trabajan
en esa zona.

- Nueva carretera interior: Acaba de ser inaugu-
rada la nueva carrete-
ra interior de la facto-
ria que venia siendo
reclamada por los de-
legados de la UGT en
el Comité de Seguri-
dad. De esta forma
queda reanudada la
comunicacién  norte-
sur (interrumpida con
la construccion de Body III) y se evitan riesgos de
accidentes, tanto peatonales como de circulacién.

Desde la Seccion Sindical de la UGT, valoramos el
esfuerzo realizado por los responsables de Ingenie-
ria de obra civil en la factoria.

Estamos en Pinturas

Al hilo de todos los cambios que se estan pro-
duciendo en la factoria y que ya nos esta convir-
tiendo en una de las plantas de referencia de Ford
Motor Company en el mundo, ahora también nos
ha (tjocado “cambiar” a la Seccion Sindical de UGT-
Ford.

La necesidad del departamento de MP&L de am-
pliar sus instalaciones en el muelle de Montaje,
extendiéndolas hasta el borde de la misma carrete-
ra principal de la factoria, nos ha obligado a trasla-
darnos de ubicacion.

Nuestro nuevo local -y el de todos los afiliados a
la UGT-, se encuentra junto a la entrada a los ves-
tuarios de la planta de Pinturas, frente a las insta-
laciones del Centro Médico.
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