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El pacto laboral
en Ford sale
adelante con un
apoyo del 68%

M.G.R./ Valencia
El pacto laboral en Ford para
los proximos cinco anos fue re-
frendado ayer con el respaldo
del 68’6% de los trabajadores
de la planta de Almussafes y un
voto en contra del 25%. El res-
paldo es significativo no tanto
por el apoyo recibido —hay que
tener en cuenta que sélo parti-
cip6 en la votacion el 72% de la
plantilla— como porque atina a
los dos grandes sindicatos,
UGT y CCOO, frente a los sindi-
catos minoritarios.

Con la votacion de ayer se
hace efectivo el preacuerdo al-
canzado entre la direccion de
Ford Almussafes y los dos prin-
cipales agentes sindicales el pa-
sado miércoles 17. El nuevo
marco laboral que regira la fac-
toria permitira generar un mi-
llar de empleos directos gracias
a la recuperacion del tercer tur-
no y practicamente otro millar
mediante los empleos fijos que
sustituyan a las 985 jubilaciones
parciales previstas a partir de
enero de 2014.

Los trabajadores han logrado
estabilidad laboral y salarial pa-
ra el proximo quinquenio, si
bien en 2014 los salarios seran
congelados para crecer paulati-
namente en ejercicios posterio-
res. El acuerdo contempla que
los nuevos contratos sean de
20.750 euros y que se igualen a
partir del primer quinquenio.
También prevé la eliminacion
del subsidio del comedor y de
los pluses por kilometraje en el
caso de las nuevas contratacio-
nes. Ademas, acota los quin-
quenios a un maximo de seis.
Estos ajustes permitirian aho-
rrar los costes de produccién
entre un 10% y un 15%.




