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La plantilla de Ford respalda el acuerdo que
garantiza el futuro de la planta de Almussales

» UGT y CC OO0 logran el apoyo del 69 % de los trabajadores, un porcentaje inferior al obtenido en el convenio de 2007
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JOSE LUIS ZARAGOZA VALENCIA
M Los trabajadores de Ford Espa-
fa avalaron ayer por amplia ma-
yoria el convenio colectivo que se
aplicard entre los afnos 2014-2018,
aprobadolasemana pasadaporla
direccién y el comité de empresa,
lo que despeja cualquier dudaala
multinacional del automévil sobre
sus planes de inversiones, pro-
duccién de vehiculos y motores o
empleo durante el proximo lustro
en Almussafes. El apoyo garanti-
zado por la central UGT, mayori-
taria en la planta valenciana (con
unos 6.000 trabajadores), asi como
de CC OO, otorgo al referéndum
un resultado de votos afirmativos
del69 % enla fabrica — porcenta-
jeinferiorallogrado en el pactode
competitividad de 2007 (76 %)—,
mientras que una cuarta parte del
personal vot6 en contra. El resto
fueron votos en blanco o nulos.
Participaron 4.179 trabajadores
Elvisto bueno al citado acuerdo
compromete a la compaiia de ca-
pital estadounidense a poner en
marcha el tercer turno de trabajo (a
mitad de 2014), lo que supondré la
creacion de un millar de nuevos
empleos. La empresa logra mayor
flexibilidad laboral en sus jornadas
de produccidn, ahorrara costes en
horas extras y también acometerd
un programa de 985 prejubilacio-
nes (a partir de 61 afos). Para el se-
cretario general de la seccién sin-
dical de UGT-Ford, Carlos Faubel,
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Un momento de la votacion de ayer en la factoria valenciana. ere/sieL aufio

El lanzamiento de la Transit
Connect comienza a generar
nuevos puestos de trabajo en
la factoria valenciana

elresultado ofrece «estabilidad a
largo plazo y poder trabajar con
tranquilidad ». En parecidos tér-
minos, el dirigente de CC OO Mi-
quel Rosaleny valoré positiva-

mente el s al convenio. El lanza-
miento de la Transit Connect, el
crecimiento en ventas del Kugay el
nuevo turno laboral serdn claves
para garantizar la ocupacién en la
planta, que también supondra ge-
nerar unos 3.000 empleos indi-
rectos. CGTy STM-Intersindical
promovieron el voto negativo du-
rante el referéndum celebrado en
la planta de Almussafes, pues con-
sideran que el acuerdo 2014-2018

recorta derechos sociales adquiri-
dosy «castiga» las nuevas contra-
taciones con retribuciones que
consideran muy precarias (20.750
euros anuales durante los dos pri-
meros ejercicios de trabajo).

El nuevo convenio estima la
congelacion salarial en las néminas
de 2014, aunque prevé una subida
real de medio punto por encima
delIPC en 2015-2017 y de un pun-
to superior al la inflacién, en 2018.

AVIA

Los proveedores
prevén atraer
inversion extranjera

P La Asociacion Valenciana de In-
dustrias de la Automocion (AVIA)
elabora un mapa de proveedores
implantados en la Comunitat Valen-
ciana para presentarse de forma
conjunta a los fabricantes mundia-
les, ofrecer servicios y productos, y
atraer proyectos e inversiones. El
objetivo es dar a conocer a todos
los fabricantes el panel de provee-
dores que hay en la Comunitat Va-
lenciana, «integrando toda la cade-
na de valor para que AVIA pueda
atraer proyectos e inversiones a la
autonomiay, aseguroé ayer el presi-
dente de la entidad, Emilio Orta.
Respecto a la situacion del sector,
Orta lanzd un mensaje de optimis-
mo ante las inversiones que los fa-
bricantes estan realizando en Espa-
fiay que «demuestran» que lain-
dustria auxiliar de la automocion es
competitiva. AVIA, seguin Orta,pre-
senta un presupuesto adaptado a
los ingresos reales de la entidad,
«sin tener en cuenta ni ayudas ni
subvenciones. Debemos sobrevivir
con nuestros recursos y ofrecer ser-
vicios de valor afiadido que hagan a
las empresas que su inversion sea
rentabley. LEVANTE-EMV vALENCIA




