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Ford Almussafes creara
hasta 2.000 empleos
con el nuevo convenio

El 69% de la plantilla vot6 a favor

La plantilla de la fabrica
de Ford Almussafes rati-
fico, con un 68,6% de
los votos, el nuevo con-
venio colectivo que se
extendera hasta 2018 y
que podria crear hasta
2.000 nuevos empleos
con el tercer turno.

Javier G. Ropero Madrid

aplantilla de la factoria
L de Ford en Almussafes

ratifico ayer en refe-
réndum el acuerdo por el
nuevo convenio colectivo que
hace una semana alcanzaron
sindicatos y empresa. Con un
respaldo del 68,6% de los tra-
bajadores que ejercieron el
voto, 4.179, el 72% del total, la
plantilla sella el futuro de la
planta para los préximos
cinco afios.

El representante de UGT en
la planta, Carlos Faubel, mos-
tré su “satisfaccion” por el re-
sultado, y expreso su deseo de
“empezar a trabajar dia a dia
para crear empleo”. La cifra
que maneja el sindicato es de
hasta 2.000 nuevos empleos,
gracias a la carga de trabajo
que generara la produccién de
los modelos Kuga y Connect,
y la recuperacion del tercer
turno para mediados de 2014,
después de que la empresa ac-
cediera a incorporarlo tras re-
chazarlo durante la mayor
parte de la negociacion. Hasta
985 de esos puestos de trabajo
seran contratos de relevo por
jubilaciones. Todos los nuevos
empleados pasarian a formar
parte de una nueva escala sa-
larial inferior a la de los tra-
bajadores actuales.

El nuevo convenio se ex-
tendera desde 2014 hasta
2018, aunque algunas medi-
das ya entraran en vigor este
mismo afio.

Desde Ford destacan que
“la estrecha colaboracién y
dialogo entre la compaiiia y
la representacién social ha
sido clave para lograr un
acuerdo que asegura la com-
petitividad y el futuro de la fa-
brica” El acuerdo incluye
también una congelacion sa-
larial para 2014, que con el
paso de los afnos se recupe-
rara gracias a las revaloriza-
ciones previstas sobre el IPC
de los ejercicios siguientes.
También se transformara
todo el empleo temporal en
fijo, se asegura la continuidad
del programa de prejubila-
ciones parciales y una re-

Los nuevos
empleados tendran
una escala salarial
inferior a la actual

duccion del plus de noctur-
nidad en el tercer turno. Las
negociaciones por el nuevo
convenio colectivo se venian
sucediendo desde el pasado
mes de diciembre.

Acuerdos en PSA

Las fabricas de PSA Peu-
geot-Citroén en Vigo y Madrid
también sellaban ayer sus res-
pectivos planes de ajuste, en
ambos casos dentro del con-
venio colectivo firmado el afio
pasado. En ninguno de los dos
casos se han visto afectados
los salarios base, pero si se
han tomado otra serie de me-
didas. En la planta gallega, la
principal medida es la crea-
cion de una nueva escala sa-
larial para nuevas contrata-
ciones, que partiran de 17.000
euros anuales. El aumento de
la produccion debido a un re-
punte de la demanda de los
modelos Citroén C-Elysée y

SitGan a James Muir al frente de
las ventas del grupo Volkswagen

El expresidente hasta este
mes de Seat, el britanico
James Muir, podria tener
maés claro su futuro dentro
del grupo Volkswagen, que
ya asegurd que se manten-
dria dentro de su estructu-
ra. Segun la web especiali-
zada Automobil Produk-
tion, de Alemania, Muir pa-
saria a encargarse de la di-
reccion de las compaiiias
nacionales de ventas del
grupo, donde reportaria de
forma directa con el res-
ponsable de marketing y
ventas de Volkswagen,

Christian Klingler. Desde
ese nuevo puesto, Muir se
encargaria de coordinar y
supervisar las estrategias
de ventas en los diferentes
mercados del grupo.

La compaiia ha tachado
las informaciones de espe-
culaciones, pero el puesto
coincidiria con la experien-
cia y conocimiento de Muir,
especialista en marketing y
ventas, &mbitos en los que
ha trabajado en Ford o
Mazda y que le llevaron a
Seat para intentar impulsar
sus ventas.

Peugeot 301 provocaran la
contratacién de 300 nuevos
empleados. A ellos se suma-
rian las derivadas de la fabri-
cacion de las Berlingo y Part-
ner eléctricas y el nuevo C-4
Picasso, sumando en total
hasta 1.000 empleos nuevos.

Se mantienen las primas de
regularizacion del IPCy la de
objetivos, frente a la posicion
inicial de la empresa, pero si
se reduce a la mitad el com-
plemento de festividad a los
empleados del turno de
noche. El acuerdo ha sido res-
paldado por todos los sindi-
catos excepto el CIG, debido
a que la postura “estd muy

Los trabajadores de la fabrica de Ford en la localidad valenciana de Almussafes votan el acuerdo. EFE

lejos” de las alternativas pre-
sentadas, segtn indico su re-
presentante, Manuel Domin-
guez, a Europa Press.

El Centro de PSA de Villa-
verde, Madrid, acordaba ayer
su nuevo plan de competiti-

vidad, que revisa los costes de
la planta y que le permitira,
seglin la empresa, impulsar su
competitividad de cara a los
proximos anos. El acuerdo fija
una revision salarial tope del
1,5% condicionada a la evo-

luciéon del IPC real para los
anos 2013 y 2014, y mantiene
la prima por objetivos ya in-
cluida en el convenio, asi
como la politica de contrata-
cion ante futuras jubilaciones
en la planta.



