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Ford Almussafes convertira 2.300
contratos eventuales en fijos en tres ainos

» La factoria ha convertido
en contrato de relevo 990
jubilaciones parciales de
trabajadores de la planta

EFE/LEVANTE-EMV VALENCIA

B Alrededor de 2.300 contratos
eventuales de trabajadores de
Ford Almussafes se convertirdn en
fijos en un plazo maximo de tres
anos mediante la aplicacién del
contrato de relevo y la reconver-
sién delos eventuales. Los emple-
ados que entraron en 2013 seran
los primeros que optardn a con-
vertir su contrato en fijo en un pe-
riodo que comienza ahora para
varios centenares de trabajadores

hasta final de afo, segtin ha infor-
mado el portavoz de UGT-Ford,
Carlos Faubel.

Esos contratos serdnrelevos por
jubilaciones parciales (990) y por
la conversién de los trabajadores
eventuales, con un maximo de tres
anos, en fijos. UGT considera que
sehadadoun paso definitivoenla
consolidacién del empleo en la
factoria, yaque en un plazo de tres
anosunagranparte delempleoen
la factoria sera fijo. El Observato-
rio para el empleo delaplanta, in-
tegrado porladirecciény el sindi-
cato mayoritario UGT, traté ayer
sobre esta cuestion, que sera lle-
vada al comité de empresa de ma-
nana. Este afio ya se comenzard a
convertir en fijos los contratos

Los empleados que entraron
en 2013 seran los primeros
que optaran a convertir su
contrato en indefinido

El crecimiento de la plantilla
comenzo hace dos aiios tras la
entrada de nuevos modelos y
la ampliacién de la fabrica

eventuales, y en adelante las jubi-
laciones parciales con contrato de
relevo fijo continuardn con nor-
malidad. Laempresahapuestoen
marchala produccién del modelo
Mondeo yhaampliadolafactoria,
que prevé alcanzar los 450.000
unidades anuales desde 2015.
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