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Conselleria de Economia, Industria, Turismo y Empleo
Direccion Territorial de Economia, Industria, Turismo y Empleo
Anuncio de la Conselleria de Economia, Industria, Turismo y Empleo sobre texto del convenio colectivo de trabajo de la empresa
Vossloh Esparnia, S.A. para su centro de Albuixech (Codigo: 46007011012008).
ANUNCIO

Resolucion de fecha 7 de octubre de 2014, de la Direccion Territorial de Economia, Industria, Turismo y Empleo de Valencia, por la que se dispone
el registro, depdsito y publicacion del convenio colectivo de trabajo de la empresa Vossloh Espaiia, S.A.U. para su centro de trabajo de Albuixech.

Vista la solicitud de inscripcion del convenio colectivo arriba citado, suscrito el 21 de julio de 2014 por la comision negociadora formada, de
una parte, por la representacion empresarial y, de la otra, por el comité de empresa, y de conformidad con lo dispuesto en el art. 90 del R.D.
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, arts. 2.a) y 8 del Real
Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios y Acuerdos Colectivos de trabajo y arts. 3 y 4 de la Orden 37/2010,
de 24 de septiembre, de la Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo por la que se crea el Registro de la Comunidad Valenciana de Con-
venios y Acuerdos Colectivos de Trabajo.

Esta Direccion Territorial de Economia, Industria, Turismo y Empleo, conforme a las competencias legalmente establecidas en el art. 51.1.1*
del Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana, modificado por el art. 57 de la Ley Organica 1/2006, de 10 de abril, de Reforma de
la Ley Orgénica 5/1982, de 1 de julio; Decreto 9/2014, de 12 de junio, del president de la Generalitat, por el que determina las consellerias en
que se organiza la Administracion de la Generalitat, asi como el Decreto 88/2014, de 13 de junio, del Consell, por el que establece la estruc-
tura basica de la Presidencia y de las consellerias de la Generalitat, y el articulo 28.5 del Decreto 193/2013, de 20 de diciembre, del Consell,
por el que se aprueba el Reglamento Orgéanico y Funcional de la Conselleria de Economia, Industria, Turismo y Empleo, resuelve:

Primero: Ordenar su inscripcion en este Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo con funcionamiento a través de medios
electronicos, con notificacion a la representacion de la comision negociadora y deposito del texto del convenio.
Segundo.- Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.
Valencia, a 7 de octubre de 2014.—La directora territorial de Economia, Industria, Turismo y Empleo, Margarita Vilarrasa Balanza.
II Convenio Colectivo
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CAPITULO 1

PRINCIPIOS GENERALES

Art. 1. OBJETIVO DEL CONVENIO

El presente Convenio Colectivo persigue los objetivos siguientes:

1. Mejorar los rendimientos de la Empresa para colocarla en linea internacional de competencia.

IL. Procurar el bienestar de los trabajadores para, de este modo, tratar de obtener:

» La satisfaccion en el trabajo.

* La voluntad de cooperacion.

* La integracion de individuos y grupos en la comunidad Empresa.

* El fortalecimiento de la paz social.

Las condiciones que se pactan mejoran, en conjunto, las que, individual o colectivamente, rigen en la actualidad; no hay cldusula que merme
o disminuya las facultades que son propias de la Empresa, ni que cause perjuicio a la economia del pais.

Art. 2. DETERMINACION DE LAS PARTES CONCERTANTES.

El presente Convenio Colectivo ha sido acordado y firmado por la representaciones de Vossloh Espaiia, S.A.U. y el Comité de Empresa de la
misma, previa la constitucion de la Comision Negociadora designada al efecto por ambas partes, que se reconocen capacidad y legitimidad
plena para la negociacion y acuerdo del presente convenio colectivo.

Art. 3. AMBITO TERRITORIAL

El presente Convenio Colectivo sera de aplicacion exclusivamente en el Centro de Trabajo de Vossloh Espaiia, S.A. situado en Albuixech
(Valencia).

No obstante lo antes expuesto, el presente convenio sera también aplicable a los lugares de trabajo préximos que sean gestionados desde el
citado centro de trabajo.

Art. 4. AMBITO PERSONAL

1. Las condiciones pactadas en el presente Convenio Colectivo seran de aplicacion a todos los trabajadores de la plantilla de la Empresa radi-
cados en los centros de trabajo antes citados, que estén prestando servicios en los mismos en la fecha de entrada en vigor del Convenio o que
se contraten durante la vigencia del mismo, excepto:

a) Personal Directivo.

b) Personal que, pese a estar incluido en el ambito del Convenio, con posterioridad a la firma de su contrato de trabajo, reciba y acepte la
propuesta de la Empresa de quedar temporalmente excluido del Convenio de acuerdo con las condiciones que entre ambas partes se establez-
can por escrito.

La Empresa podra hacer este ofrecimiento a:

1. Técnicos/as titulados/as
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2. Mandos

(Personal Encuadrado en los Grupos Profesionales y Niveles siguientes: G.P. 1 Nivel M1A; G.P. 2 Nivel M2A; G.P. 3 Niveles M3A, M3B,
M3C; G.P. 4 Niveles M4A, M4B, M4C, M4D, M4E)

3. Secretarios/as de Alta Direccion
4. Conductores/as de Turismo de Alta Direccion

2. Los acuerdos de exclusion de Convenio tendran una duracion anual y podran ser prorrogados ticitamente por iguales periodos si no media-
ra denuncia por cualquiera de ambas partes.

3. El personal excluido de Convenio Colectivo podra optar por su inclusioén en el ambito de aplicacion del mismo con efectos de 1 de Enero
del afio siguiente de aquel en que se solicite su inclusion, procediéndose a regular su salario de la forma siguiente:

a) Se le establecera el salario base y cada uno de los complementos salariales regulados en el Convenio Colectivo en la cuantia que en €l se
determine para su Grupo Profesional y Nivel profesional asi como régimen de trabajo.

b) En el supuesto de que en el momento de su inclusion en el Convenio existiera diferencia en computo global y anual a favor del trabajador/a,
se constituira un complemento “ad personam” por la cuantia de dicha diferencia.

Art. 5. AMBITO TEMPORAL

La duracion y vigencia es de cinco afios, desde 1 de Enero de 2012 hasta 31 de Diciembre de 2016.

Art. 6. PRORROGA Y DENUNCIA DEL CONVENIO

1.- Prérroga. El Convenio se considerara tacitamente prorrogado por afios, a partir del 1 de Enero del 2017 a no ser que una de las partes
denunciase su vigencia, por escrito, ante la Autoridad Laboral y ante la otra parte, para negociar un nuevo Convenio.

2.- Denuncia del Convenio. La denuncia del Convenio se realizara en la forma y condiciones previstas en el articulado del Estatuto de los
Trabajadores, Real Decreto Legislativo n° 1/1995, de 24 de marzo de 1995 (BOE del 29).
El preaviso de denuncia del Convenio podra comunicarse a la otra parte no antes de tres meses del término de su vigencia.

3.- Ultraactividad del Convenio. El Articulo 86 del Estatuto de los trabajadores, en su redaccion dada por la Ley 3/2012 establece, en el pa-
rrafo cuarto de su numero 3 que “Transcurrido un afio desde la denuncia del convenio colectivo sin que se haya acordado un nuevo convenio
o dictado un laudo arbitral, aquél perderd, salvo pacto en contrario, vigencia y se aplicard, si lo hubiere, el convenio colectivo de ambito su-
perior que fuera de aplicacion.” Es decir, el periodo de ultraactividad se inicia en la fecha de denuncia del convenio y tiene en la actualidad
una duracién de un afio.

A partir de la firma del presente convenio, ambas partes acuerdan que, a los efectos expuestos anteriormente, el inicio del computo de la ul-
traactividad lo sera a partir del dia 1 del mes siguiente a la finalizacion de la vigencia del convenio y no en la fecha de denuncia del mismo,
ampliandose en seis meses el periodo de ultraactividad previsto legalmente.

Las partes acuerdan que, al haberse ampliado en seis meses dicho periodo de ultraactividad del convenio, durante los seis meses siguientes a
la denuncia del mismo, no se producira conflictividad por motivo de la negociacion del convenio (ni paros ni huelgas) y se mantendra la de-
bida colaboracion que habitualmente se presta por la plantilla.

El incumplimiento de este compromiso supondra la anulacion del periodo de ampliacion de seis meses y la anulacion del cambio de la fecha
de inicio, y en consecuencia la aplicacion del Articulo 86 del Estatuto de los trabajadores en sus propios términos.

Art. 7. INCREMENTOS SALARIALES Y REVISION

1) INCREMENTO SALARIAL

Para cada uno de los aflos de vigencia del Convenio, se aplicaran los siguientes incrementos:
Afio 2012: Incremento del 0°80% sobre tablas salariales 2011.

Afio 2013: Incremento del 1% sobre tablas salariales 2012.

Afio 2014: Incremento del 1% sobre tablas salariales 2013.

Afio 2015: Incremento del 70% del IPC sobre tablas salariales 2014.
Afio 2016: Incremento del 100% del IPC sobre tablas salariales 2015.
Los incrementos pactados se aplicaran sobre los siguientes conceptos:
Art. 13. Distribucion Irregular de la Jornada:

* Horas recuperadas (Normales y Festivas)

Art. 33. Personal Obrero:

« Salario

Art. 34. Personal Técnico/Mando y Personal Empleado:

* Sueldo

Art. 36. Personal Técnico/Mando y Personal Empleado:

* Prima Mensual

Art. 37. Plus Traductores/as

Art. 39. Quinquenios

Art. 40. Pagas Extraordinarias

Art. 41. Gratificacion Especial Festividad de San José

Art. 43. Plus de Transporte

Art. 51.B Garantia Personal, Plus Antigiiedad Consolidada y Garantia Personal Categoria
Art. 53. Plus por Turno Temporal

Art. 54. Equilibrado de Cargas

Art. 57. Ayuda Escolar

Art. 61. Discapacitados/as

Art. 62. Dietas:

* Dieta Entera

* Media Dieta

* Salida Factoria

Art. 66. Horas Extraordinarias, Toxicos, Penosos, Peligrosos y Nocturnos.
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Art. 67. Desplazamiento a Albuixech

Art. 72. Polivalencia

* Importes Triple turno y Homologacién Soldadura

2) INCREMENTO INICIAL Y REVISION ANOS 2015 Y 2016

Cada uno de los afios 2015 y 2016, el incremento inicial a aplicar a partir del 1 de enero sera el 1%, procediéndose, una vez conocido el IPC
Real, a su revision, caso de que tras la aplicacion de los porcentajes pactados cada afio sobre el IPC, el resultado supere dicho incremento
inicial.

Para la determinacion del incremento salarial, cada uno de los afios 2015 y 2016, en el caso de que el IPC espafiol supere en un punto porcen-
tual o mas el IPC europeo (zona euro), la referencia sobre la cual aplicar el 70% en 2015 y el 100% en 2016, sera el IPC europeo (zona euro)
mas 1%.

3) INCREMENTO ADICIONAL VARIABLE NO CONSOLIDABLE

Se establece un incremento adicional, variable, para los afios 2013 y 2014, condicionado a la existencia de Beneficios en la Compaiiia. Se
abonara mediante una paga anual, abonable una sola vez y no consolidable en Tablas Salariales, la cantidad equivalente, como maximo, al
diferencial existente entre el IPC Real + 1% de cada aflo y el porcentaje de incremento aplicado en el mismo afio.

Para determinar el importe a pagar, cada uno de los afios citados, en primer lugar, en funcion del porcentaje de beneficios reales obtenidos
respecto a los beneficios presupuestados, por aplicacion de la “Tabla 1 - Beneficio empresa con respecto al presupuestado en %” que se ad-
junta, se determina que porcentaje del diferencial antes expuesto ha de tenerse en cuenta para calcular el importe final a pagar, en funcion del
cumplimiento de los diferentes factores que se detallan en los siguientes parrafos, conforme a las explicaciones facilitadas en las reuniones de
la Comision Negociadora:

El calculo del importe a percibir, si procede, se efectuara teniendo en cuenta:

25% del diferencial, por haber existido beneficios, sin ninglin otro condicionamiento.

45% del diferencial, si se alcanzan los niveles de productividad establecidos en la “Tabla 2 — Indice General de Productividad” adjunta.

15% caso de que el indice de absentismo se encuentre en los porcentajes establecidos en la “Tabla 3 — Coeficiente de Actividad (absentismo)”
adjunta.

15% segin evaluacion de conceptos de mejora (Orden y limpieza del Puesto de Trabajo, de naves, colaboracion, cuidado de herramientas,
etc.) en funcién del baremo de valoracion que se acuerde.

Trimestralmente, se realizaran reuniones con Recursos Humanos y con los responsables de cada uno de los factores anteriormente expues-
tos.

Para la mejor comprension del sistema expuesto se adjunta como Anexo IV al presente Convenio el documento “Incremento Variable Conve-
nio. Afios 2013 y 2014” que incluye las Tablas 1, 2 y 3 citadas en los parrafos precedentes y el desarrollo de la sistematica de célculo con la
hipétesis de un IPC Real del 2°90%, un Incremento Fijo del 1%, asi como la consecucion de los valores que constan en los distintos facto-
res.

Art. 8. COMISION PARITARIA

De acuerdo con lo dispuesto en el apartado e) del n® 3 del Art°. 85 del Estatuto de los Trabajadores, de 24.03.95, se crea una Comision Pari-
taria integrada por las personas siguientes:

* Tres Vocales de la Empresa, designados por ésta, y tres Vocales del Comité de Empresa, designados por el mismo.

* Cualquiera de los Vocales actuara de Secretario.

La Comision Paritaria tendra los siguientes cometidos:

1. La vigilancia, cumplimiento e interpretacion de los pactos del presente Convenio, sin invadir, en ningin momento, las atribuciones que
corresponden a la Direccion de la Empresa, manteniéndose siempre dentro de las normas legales que regulan los Convenios Colectivos de
Trabajo.

2. La intervencion previa, con caracter informativo y conciliatorio en los problemas y cuestiones que surjan con motivo de la aplicacion y
desarrollo del Sistema de Clasificacion Profesional y del Sistema de Valoracion de Trabajos seguido en la Empresa.

3. Cuantas cuestiones le han sido atribuidas en el texto del presente Convenio Colectivo y aquellas que la atribuye la legislacion en vigor.

4. Ambas partes acuerdan, para la resolucion de las discrepancias que pudieran producirse en el seno de la Comision Paritaria, el sometimien-
to a los acuerdos contenidos en el V Acuerdo de Solucion Extrajudicial de Conflictos Laborales de la Comunidad Valenciana.

5. Inaplicacion de condiciones de trabajo previstas en el convenio. En relacion a las discrepancias que pudieran surgir con motivo de los
procedimientos establecidos en el Articulo 82.3 del Estatuto de los trabajadores para la inaplicacion de condiciones de trabajo reguladas
en el convenio, de las previstas en dicho Articulo, ambas partes acuerdan someterse a los procedimientos que se establezcan en los
acuerdos

interprofesionales de &mbito estatal o de Comunidad Auténoma que a tal efecto se establezcan.- Las partes podran acordar la adaptacion de
dichos sistemas si lo consideran oportuno.

En todos los casos, el sometimiento a un Arbitraje se producira siempre que ambas partes lo acuerden expresamente por escrito en cada caso.
Se exceptuan de esta norma los supuestos en los que el arbitraje se encuentre establecido de forma obligatoria mediante norma legal.

Art. 9. REPERCUSION

La Representacion Econdmica hace constar expresamente, que las mejoras socioeconémicas derivadas de este Convenio tendran la natural
repercusion en los costos de produccion de la Empresa.

Art. 10. INTERRUPCION O SUSPENSION DE LA TAREA

Si la ejecucion de la tarea y ocupacion habitual quedara interrumpida por causa ajena al trabajador o trabajadora, procurara la Empresa, siem-
pre que exista posibilidad material de hacerlo, asignar al trabajador o trabajadora -y éste/a debera aceptarla- cualquier otra tarea u ocupacion,
aunque no sea adecuada a su Grupo Profesional o Nivel dentro de éste (antigua categoria profesional), en la que debera conseguir el rendi-
miento normal que al productor/a le sean exigibles por su profesion.

Art. 11. PRINCIPIO FUNDAMENTAL DE LA RETRIBUCION DEL TRABAJO

Se admite como principio que la retribucion debe estar relacionada con la importancia o exigencia del trabajo, el rendimiento individual y a
que la normalidad laboral sea una constante realidad.

Para determinar las exigencias del trabajo con la mayor objetividad posible, se aplicaran sistemas adecuados de calificacion. Por lo que res-
pecta al control del rendimiento, se utilizaran sistemas objetivos para medirlo y, cuando ello no sea posible, se aplicaran sistemas apropiados
de valoracion de méritos personales.
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Art. 12. RESCISION DEL CONVENIO

Constituyendo el Convenio Colectivo un concierto de voluntades sobre la retribucion y condiciones de trabajo que en el mismo se establecen,
el incumplimiento sustancial de sus pactos serd motivo de rescision.

Las infracciones individuales seran sancionadas conforme a lo previsto en el Convenio Colectivo para la Industria, la Tecnologia y los Servi-
cios del Sector del Metal de Valencia (B.O.P. Valencia n°. 120 de 22-V-2013).

Art. 13. DISTRIBUCION IRREGULAR DE LA JORNADA

1. La Direccion de la Empresa y la Representacion del personal colaboraran en la adopcion de medidas tendentes a la mejora de la produccion
y a la reduccion del absentismo, como elementos positivos para la optimizacion del empleo, todo ello sin perjuicio de los derechos reconoci-
dos a los/las trabajadores/as por la Legislacion Laboral vigente.

2. Con caracter voluntario y de acuerdo con el interesado o interesada, se podra prolongar la Jornada de un trabajador o trabajadora, equipo,
grupo o seccién homogénea, compensandose las horas de exceso acumuladas con descanso en dias subsiguientes y, también, conceder des-
cansos o permisos por falta de trabajo, para recuperarlos posteriormente con trabajo efectivo.

Con el animo de flexibilizar la capacidad horaria de la Empresa y entendiendo que estas necesidades superan la vigencia de un convenio se
establece que todo trabajador o trabajadora podra tener en cualquier momento en su haber:

350 horas a su favor

350 horas de deuda

Siendo éstas las cuantias maximas.

3. La forma de recuperacion de las horas debidas o de acumular horas a disfrutar posteriormente sera de 2 horas diarias y 8 horas Sabados y
Fiestas de empresa. Excepcionalmente se podran sobrepasar estos limites siempre que se respeten las 12 horas de descanso entre jornadas
(seglin Estatuto de los Trabajadores, Seccion 5% Art® 34.3).

4. El personal que prolongue su jornada o disfrute el permiso a recuperar posteriormente a que se refiere el nimero anterior, percibira la can-
tidad que figura en el Anexo IV de las Tablas Salariales, conforme a lo indicado en el punto 10 de este Articulo.

5. Al personal trasladado a Albuixech se le garantizara el medio de transporte mientras efecttie la recuperacion.

6. Las horas “acumuladas” a recuperar no podran ser cambiadas por trabajo en el periodo de vacaciones.

7. Para todas las secciones donde no haya carga suficiente de trabajo, se hara el maximo esfuerzo para trasvasar personal a secciones con
carga de trabajo.

8. En un mismo equipo de trabajo no podran simultanearse la concesion de permisos a recuperar posteriormente, con la realizacion de horas
extraordinarias por parte de personal perteneciente al mismo. La Empresa procurara que en los equipos o secciones que se esté acumulando
no se den horas “P”.

9. En los casos que por razones de produccion sea necesaria la incorporacion de personal que se encuentre de permiso, antes de la fecha pre-
vista, la Empresa lo comunicara al afectado o afectada con 48 horas de antelacion.

10. Con el fin de evitar diferencias importantes en las bases de cotizacion, el abono de las cantidades del Anexo IV de las Tablas Salariales se
realizara de la siguiente forma:

Horas disfrutadas: 50% precio hora en dias normales.

Horas recuperadas dia normal: 50% precio hora dia normal.

Horas recuperadas dia Festivo/Sabado: Diferencia precio hora dia Festivo (menos) 50% precio hora dia normal.

11. El personal que conforme al acuerdo alcanzado, efectie recuperacion de las horas debidas o acumulacion de horas a disfrutar posterior-
mente en Sdbado y Festivo, percibird una “Salida de Factoria” por cada dia trabajado, con dicha condicion (Sabado o Festivo). De no existir
medio de transporte facilitado por la Empresa, se abonara kilometraje.

12. En los supuestos de recuperacion de Art°. 13 podran establecerse turnos para la utilizacién del Comedor.
Con el fin de vigilar el cumplimiento de estos acuerdos, la Empresa facilitara del 10 al 15 de cada mes la informacion relativa a permisos y
recuperaciones a la Comision de Seguimiento que ha dicho efecto se crea, y que se reunird, con caracter general, una vez al mes.
CAPITULO Il
CLASIFICACION PROFESIONAL
Art. 14. CRITERIOS GENERALES
La Clasificacion Profesional del Personal del Personal afectado por el presente Convenio Colectivo se ha establecido atendiendo fundamen-
talmente los criterios que en el articulo 22 del Estatuto de los Trabajadores se fijan para la existencia del Grupo Profesional, es decir, aptitudes
profesionales, titulaciones y contenido general de la prestacion, incluyendo en cada Grupo Profesional distintas tareas, funciones, especialida-
des profesionales o responsabilidades asignadas a los empleados y empleadas y que en ocasiones implican el establecimiento de niveles en un
mismo Grupo Profesional.
Se han establecido tres Divisiones Funcionales:
Técnicos/Mandos
Empleados/as
Obreros/as
Los acuerdos sobre Clasificacion Profesional alcanzados tienen por finalidad sustituir al anterior sistema basado en Categorias Profesionales,
por lo que se han tomado las Categorias vigentes con anterioridad como una de las referencias de integracion en los Grupos Profesionales y
han sido integradas en 8 Grupos Profesionales. Cada Grupo Profesional estd compuesto por Niveles en los que estan encuadradas todas las
Categorias citadas.
Como Anexo II de este Convenio Colectivo figura el texto de los Acuerdos de Clasificacion Profesional que forman parte integrante del mismo.
Art. 15. DIVISION FUNCIONAL DE PERSONAL TECNICOS/MANDOS
Esta Division Funcional comprende al personal que ha quedado encuadrado en los siguientes Grupos Profesionales y Niveles:

Grupo  Nivel  Categoria

1 MI1A  Ingenieros/as y Licenciados/as (T.U.Superior)

M2A  Ingen. Técnicos/as y Titulados/as Medios/as (T.U. Medio)
M3A  Proyectista Jefe/a
M3B  Jefe/a Taller
M3C  Jefe/a 1* Administrativo/a

W W W N
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M4A  Maestro/a Taller
M4B Contramaestre
M4C  Encargado/a
M4D  A.T.T. (Auxiliar Técnico/a Taller)
4 M4E  Jefe/a 2* Administrativo/a
Art. 16. DIVISION FUNCIONAL EMPLEADOS/AS
Esta Division Funcional comprende al personal Administrativo, Subalterno, Personal de Oficina Técnica y Personal Técnico de Organizacion,
que ha quedado encuadrado en los siguientes Grupos Profesionales y Niveles:
Grupo _ Nivel Categoria
3 E3A  Jefe/a 1? Organizacion
E4A  Jefe/a 2* Organizacion
E4B Proyectista
E5A  Delineante/a 1*
E5A  Oficial/a 1* Administrativo/a
E5B Técnico/a 1* Organizacion
E6A  Delineante/a 2*
E6A  Oficial/a 2* Administrativo/a
E6B Técnico/a 2* Organizacion
E7A Chofer Turismo y Camidn
E7B Almacenero/a
E7C Calcador/a
E7C  Auxiliar Administrativo/a
E7D Auxiliar Oficina Técnica
E7E Auxiliar Organizacion
E8A  Ordenanza
8 E8A  Telefonista
Art. 17. DIVISION FUNCIONAL OBREROS/AS
Esta Division Funcional comprende al personal que presta generalmente sus servicios en los Talleres, tanto los considerados como MOD (Mano
de Obra Directa) como MOI (Mano de Obra Indirecta). En numerosas ocasiones el presente Convenio se refiere a este personal como operario/a
y que ha quedado encuadrado en los siguientes Grupos Profesionales y Niveles:
Grupo  Nivel  Categoria
5 TSA  Jefe/a Equipo
T5B Oficial/a 1* E
T5C  Oficial/a 1*
T6A  Oficial/a 2*
T7A  Oficial/a 3* E
T7B Oficial/a 3*
T7C Especialista
8 T8A  Pedn/a
CAPITULO III
GRUPOS DE TRABAJO OBREROS/AS
Art. 18. GRUPOS DE TRABAJO
1. Descripcion de trabajos o puestos.- Se tendra la descripcion detallada de todos y cada uno de los puestos de trabajo perfectamente definidos,
y de aquellos trabajos tipo de los diversos talleres que, con mas frecuencia, se den.
2. Descripcion propiamente dicha.- Los trabajos o puestos se clasificaran en grupos, segun un sistema racional que tiene en cuenta los siguien-
tes factores:
» Formacion Profesional
* Habilidad
* Esfuerzo Fisico
* Esfuerzo Intelectual
» Responsabilidad econdémica y en la seguridad ajena
* Molestia (suciedad, toxicidad, etc.)
* Peligro de accidentes
3. Grupos de trabajo.- La ponderacion de los diferentes grupos en que puedan darse los factores enumerados, determina los siguientes grupos
de trabajo:

EENN AN Y

[c- BN RN B BN BN Be)Wie )N SRS NS I

BN RN e NV IRV

Menos de 10 puntos .............. Grupo 3
10 puntos 0 mMas .........ccceeuenee Grupo 4
13 puntos 0 Mas .........ccceeeeee Grupo 5
16 puntos 0 MAS .......cceenneenee Grupo 6
19 puntos 0 mMAs .........ccceeune Grupo 7

Con arreglo a este sistema, se calificara el puesto de trabajo de todo el personal obrero, tanto directo como indirecto.

Para los grupos fijos y de puestos de trabajo, se continuaran empleando los grupos medios.

4. Grupos Fijos. Se mantendra la actual politica de grupos fijos, siempre que no existan modificaciones objetivas de la produccion o persona-
les del productor.

5. Garantia Grupo Minimo. Se garantiza el grupo 4,5 como minimo para todo el personal.
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6. Concesion de los Grupos de Trabajo. Solo I.P. concede los Grupos de Trabajo. No sera valida y no se aplicard ninguna modificacion que
pueda realizarse durante la liquidacion de incentivos si no ha sido previamente validada previa valoracion y autorizada por I.P. y RR.HH.

7. Garantia Personal Grupo Minimo. Al personal que en fecha 21.06.2013 prestaba sus servicios en la Empresa y que en aquel momento tenia
garantizado como minimo el Grupo 5’5, se le mantiene dicha garantia de Grupo Minimo 5’5 con caracter personal.
CAPITULO IV
VALORACION DE TAREAS
Art. 19. PERSONAL OBRERO
La Valoracion de tareas podra hacerse por cualquiera de los siguientes sistemas:
* Cronometraje
* Tabla de valores base
* Muestreo
» Méritos personales
* Mixto
* Curvas Experiencia
1. Cronometraje
La determinacion de los tiempos normales para la ejecucion de la tarea comprende:
a) Cronometraje en Taller, tomando los tiempos de ejecucion de cada elemento de operacion, y la actividad correspondiente.
b) Obtencion de los tiempos normales por medio de los valores hallados, después de corregirlos segtin la actividad observada.
¢) Determinacion de tiempo concedido para cada elemento de operacion, incrementando al tiempo normal los siguientes conceptos:
* El tiempo de descanso para reponerse de la fatiga
* El tiempo necesario para suplir los pequefios imprevistos que puedan presentarse. En general, un 5%.
« El tiempo preciso para que se puedan atender las necesidades personales. En general, otro 5%.
Los tres conceptos se engloban en uno solo, llamado factor de fatiga o suplementario, en el que se tiene en cuenta el esfuerzo y la posicion de
trabajo.
d) Obtencion del tiempo total a conceder por elemento, operacion, pieza o montaje en funcion de las tablas que la Direccion de la Empresa
sometié al Comité para su conocimiento y aplicacion.
¢) De la misma manera se obtiene el tiempo a conceder por preparacion de maquinas, que se abonara cada vez que se inicie el trabajo.
2. Tabla de valores base
Como resultado de los cronometrajes, existen tablas de valores base para los diferentes elementos y operaciones y, de esta forma se hace in-
necesario posteriormente el cronometraje de cada trabajo. Con estas tablas, el personal Técnico de Organizacion puede determinar con la
suficiente exactitud el valor a conceder en la mayoria de los casos. Cuando surge un trabajo nuevo del que no se tienen suficientes datos,
tendran el tratamiento indicado en el punto 12° de este mismo articulo.
3. Muestreo
Cuando las condiciones del caso lo aconsejen, se utilizara el método de observaciones instantaneas para la medida del rendimiento, con el que
se obtienen valores semejantes a los que se conseguirian mediante observaciones continuas.
4. Méritos personales
En aquellos casos en que no es posible la medida directa del rendimiento, se utilizara el sistema de méritos personales. De dichas valoraciones
se obtendran unos coeficientes con los que se permite el calculo del incentivo o prima. Los factores a tener en cuenta para esta valoracion son
los siguientes:
* Cantidad de trabajo
* Conservacion del puesto y ttiles de trabajo
* Calidad de trabajo
* Voluntad y comportamiento
* Iniciativa personal
* Adaptabilidad
* Dotes de mando
Determinado para cada operario u operaria el grado en que se da cada uno de los precedentes factores, se obtiene una puntuacion que se tra-
duce en la siguiente valoracion:
Puntuacién Valoracién

8 90
9 93
10 96
11 99
12 102
13 105
14 108
15 111
16 114
17 117
18 120
19 123
20 126

5. En aquellos trabajos en que sea aconsejable la implantacion de las curvas de experiencia como método de trabajo, la Empresa, previa co-
municacion al Comité, lo implantara, permaneciendo los sistemas actuales para el resto de trabajos.

Cualquier reclamacion o discrepancia que pueda surgir de la aplicacion de este sistema, sera tratada en el seno de la Comision de Productividad a
que se refiere el Art°. 28° de este Convenio. Seran de aplicacion todos los sistemas de medicion de actividad a que el presente articulo se refiere.
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6. Unidad de medida

Se toma como unidad de medida la centésima de hora, de la que se deriva la unidad de trabajo, denominada PUNTO, de forma que, a rendi-
miento normal, deben producirse 100 puntos en una hora.

7. Rendimientos minimos

Se considera como rendimiento normal minimo exigible el 100 y el operario u operaria que incurra en un rendimiento inferior al sefialado,
sera responsable de la disminucion de rendimiento en los términos previstos reglamentariamente.

8. Tiempos improductivos o de espera

Tienen este concepto aquellos en que, por interrupciones ocasionales, el operario u operaria no puede efectuar su trabajo habitual. Segtin las
causas que los motivan se establecen los siguientes apartados:

Limpieza general, engrase completo, renovacion o reposicion de taladrina, todo ello ordenado o autorizado por el mando

Retraso en el suministro de herramientas y utiles precisos para la ejecucion del trabajo

Averias de maquinas e instalaciones

Transporte de piezas

Corte imprevisto en el suministro de energia eléctrica o aire comprimido

Retraso en el servicio del puente grua

Causas varias no expresadas en los apartados anteriores

Falta de trabajo

Equilibrado de operaciones (Art°. 31°)

El personal que se encuentre en situacion de “P” podra ser destinado a tareas de tipo complementario, sin que por ello las horas correspon-
dientes pierdan su calificacion de “P”.

El tiempo perdido en los casos de “P” se abonaran a razon de salario dia u hora profesional de Convenio, mas quinquenios, si el trabajador o
trabajadora acepta una ocupacion en tareas auxiliares o complementarias no productivas, y del salario hora o dia interprofesional establecido
legalmente para los trabajadores y trabajadoras mayores de 18 afos; si por cualquier circunstancia se negase a efectuar un trabajo complemen-
tario o auxiliar no productivo, sin perjuicio, en este segundo caso, de la responsabilidad disciplinaria que pueda tener el trabajador o la traba-
jadora.

En todos los casos de "P", habiéndose aceptado la ocupacion en tareas auxiliares o complementarias se abonara, ademas de los conceptos
indicados, las percepciones siguientes como incentivo:

Para rendimientos iguales o inferiores al 126, el 60% del incentivo medio habitual de las horas trabajadas en el periodo anterior y, para rendi-
mientos superiores, el 50% o como minimo, el 60% del rendimiento 126, excepto en los casos de P.9, en que se abonara segun el Art®. 31°.
9. Control de trabajo

Es preceptivo para el operario u operaria la anotacion en los documentos de control, de todos aquellos datos relativos al trabajo que se solici-
ten por la Empresa, bien directamente o a través de sus mandos, para el mejor y debido conocimiento de las incidencias que puedan surgir en
el trabajo y, muy especialmente, los tiempos improductivos y sus causas, segin los apartados y niimeros antes sefialados, independientemen-
te de la labor que en dichos tiempos se le encomiende. El falseamiento de estas anotaciones se considerara como deslealtad.

10. Calidad

Los rendimientos se sobreentiende que corresponden a la calidad exigida por el trabajo y, en el caso de que el operario u operaria no la alcan-
ce en su ejecucion por causas imputables a él, dejara de percibir el incentivo correspondiente, sin perjuicio de incurrir en las medidas que
legalmente la empresa pudiera adoptar.

11. Trabajos no controlados

Cuando la indole de un trabajo no permita la fijacion del tiempo de ejecucion, se le denominara "trabajo no controlado" y se abonard, en ge-
neral, 5 puntos por debajo del rendimiento relativo obtenido en los trabajos controlados de esa misma decena. El mando de taller estara facul-
tado para proponer variar este rendimiento cuando aprecie circunstancias que asi lo aconsejen. Caso de que por aplicacion de la citada reduc-
cidén quedaran las horas a no control por debajo del rendimiento 103, se liquidaran éstas a dicho rendimiento.

12. Trabajos nuevos

Todo trabajo que no se haya realizado en la Factoria, o que por variacion de técnica sustancial introducida por la Empresa merezca nueva
valoracion, se hara esta con ayuda de la tabla de valores base, o bien por cronometraje.

Estas nuevas valoraciones tendran un periodo de “control en blanco”, es decir, que seran provisionales durante la ejecucion de las tres prime-
ras piezas.

Durante el llamado "control en blanco", se abonaran los incentivos que se obtengan en funcion del rendimiento alcanzado o, en todo caso, al
correspondiente al rendimiento 103.

Las discrepancias que puedan surgir como consecuencia de las nuevas valoraciones, seran sometidas a la Comision de Productividad.

13. Revision de tarifas

Las tarifas resultantes de la valoracion cientifica del trabajo segtn el proceso sefialado en el presente Convenio, estan a disposicion de los
operarios y operarias; no sufrirdn merma, retoque ni corte alguno a menos que, por iniciativa de la Empresa se produzcan cambios de métodos
o elementos de trabajo, de maquinas, instalaciones, materiales a emplear, etc.

Art. 20. PERSONAL EMPLEADO (ADMINISTRATIVOS/AS)

La valoracion de tareas podra realizarse por cualquiera de los siguientes sistemas:

* Cronometraje

* Méritos personales

* Muestreo

El primero de ellos es de muy dificil aplicacion, por la diversidad de tareas, por lo que, en el presente Convenio, se ve la posibilidad de apli-
cacion de los méritos personales y el muestreo.

1. Méritos personales

En el sistema de valoracion de méritos se consideraran los siguientes factores:

* Cantidad de trabajo

* Calidad de trabajo

* Adaptabilidad
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» Conocimientos profesionales

* Confianza y actitud

* Asiduidad y puntualidad no justificada

La suma de los puntos correspondientes al grado en que cada uno de estos factores se dé, totalizan la puntuacion por méritos de cada emplea-
do o empleada, que se traducen en coeficientes segln la tabla siguiente. En ella, la puntuacion 60 equivale a un mérito minimo y no es mas
que una media teorica alrededor de la cual se han de mover los méritos profesionales de los administrativos y administrativas.

Puntuacién Coeficiente Puntuacién Coeficiente
60 minimo 71 11
61 1 72 12
62 2 73 13
63 3 74 14
64 4 75 15
65 5 76 16
66 6 77 17
67 7 78 18
68 8 79 19
69 9 80 0 mas 20
70 0
2. Mixto

En este sistema se aplicaran técnicas de muestreo o cronometraje para la medicion del rendimiento individual, suprimiéndose del sistema de
valoracion de méritos el factor "cantidad de trabajo", transformandose la anterior escala de méritos en la siguiente:

Puntuacién Coeficiente
48 minimo
52 5
56 10
60 15
64 20

El rendimiento definitivo a considerar para la percepcion de la prima serd el resultado de multiplicar el obtenido por méritos por el rendimiento.
Art. 21. PERSONAL EMPLEADO (SUBALTERNOS/AS)

En lo posible se utilizara para la valoracion de tareas, los sistemas de muestreo o cronometraje.- Debido a las grandes dificultades de aplicacion,
se emplearan los siguientes sistemas de valoracion de méritos:

1. Méritos personales, sistema A

Se tendran en cuenta los siguientes factores:

* Cantidad de trabajo

* Calidad de trabajo

* Adaptabilidad

» Conocimientos profesionales

* Confianza y actitud

* Asiduidad y puntualidad no justificada

2. Méritos personales, sistema B

Los factores a considerar seran los siguientes:

* Confianza y actitud

* Disciplina

* Iniciativa

* Cantidad y calidad del trabajo

* Trato con los demas

* Asiduidad y puntualidad no justificada

La suma de los puntos correspondientes a cada uno de estos factores, totalizan la puntuacion por méritos de cada subalterno. La puntuacion
60 equivale a un mérito minimo.

Para la valoracion se empleara indistintamente cualquiera de los sistemas indicados que mas se adapte a las condiciones especificas del puesto.

Puntuacion Coeficiente
60 minimo
61 1
62 2
63 3
64 4
65 5
66 6
67 7
68 8
69 9
70 10
71 11
72 12

73

—_
W
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74 14
75 15
76 16
77 17
78 18
79 19
80 0 mas 20

Art. 22. PERSONAL EMPLEADO (PERSONAL OFICINA TECNICA)
En lo posible se utilizaran para la valoracion de las tareas sistemas de muestreo o cronometraje. Debido a la dificultad de aplicacion, se em-
plearan sistemas racionales o de valoracion de méritos personales.

1. Méritos personales

Se consideraran los siguientes factores:

» Grado de preparacion profesional

* Grado de utilizacion

* Iniciativa

* Capacidad de organizacion

* Espiritu de colaboracion

* Interés y comportamiento en el trabajo

* Capacidad para asimilar nuevos métodos

« Cantidad de trabajo

« Calidad de trabajo

La suma de los puntos correspondientes a cada uno de estos factores totalizan la puntuacion por mérito personal de cada escala, que se tradu-
ce en el coeficiente de méritos, la puntuacion 100 equivale a un mérito minimo.

Puntuacién Coeficiente Puntuacién Coeficiente
100 minimo 122 11
102 1 124 12
104 2 126 13
106 3 128 14
108 4 130 15
110 5 132 16
112 6 134 17
114 7 136 18
116 8 138 19
118 9 140 o mas 20
120 10

Art. 23. PERSONAL EMPLEADO (TECNICOS/AS DE ORGANIZACION)

En lo posible se utilizara para la valoracion de las tareas de este personal los sistemas de muestreo y cronometraje. Debido a la dificultad de
aplicacion, se emplearan sistemas racionales de valoracion de méritos personales.

1. Méritos personales

Se valoraran los siguientes factores:
» Conocimientos técnicos

* Iniciativa

* Capacidad organizativa

* Calidad de trabajo

« Cantidad de trabajo

* Sentido de responsabilidad

* Disciplina

* Grado de utilizacion o adaptabilidad
* Interés por el trabajo

« Utilidad para la Empresa

La suma de los puntos correspondientes a cada uno de estos factores, totaliza la puntuacion por méritos de cada empleado o empleada, que se
traduce en un coeficiente segun la tabla siguiente, en la que la puntuacion 298 equivale a un mérito minimo.

Puntuacién Coeficiente Puntuacién Coeficiente
298 a 302 minimo 353 a 357 11
303 a 307 1 358 a 362 12
308 a312 2 363 a 367 13
313 a317 3 368 a 372 14
318 a 322 4 373 a 377 15
323 a 327 5 378 a 382 16
328 a 332 6 383 a 387 17
333 a 337 7 388 a 392 18
338 a 342 8 393 a 397 19
343 a 347 9 398 0 mas 20

348 a 352

—_
(e
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Art. 24. VALORACION DE MERITOS Y PERIODICIDAD

A continuacion se expresa la periodicidad con que deberan efectuarse las valoraciones para modificar o ratificar las existentes:

1. Personal Obrero

Se hard, al menos, una vez al mes, por el propio Taller o Agrupacidn, elevando propuesta a Direccion o al servicio en que ésta delegue.

2. Personal Empleado (Administrativos/as)

Se establecera, al menos, una vez por trimestre por el Comité de valoracion, del que forma parte el Jefe del Departamento o Servicio, elevan-
dose propuesta a Direccion.

3. Personal Empleado (Subalternos/as)

Se establecera, al menos, una vez por trimestre por el Comité de valoracion, del que forma parte el Jefe del Departamento o Servicio, elevan-
dose propuesta a Direccion.

4. Personal Empleado (Personal Oficina Técnica)

Se hard, por lo menos, una vez por trimestre, por el Ingeniero Jefe de la Oficina Técnica, elevando propuesta a Direccion.

5. Personal Empleado (Técnicos/as Organizacion)

Se hard, al menos, una vez por trimestre, por el Comité de valoracion, integrado por la Oficina de Organizacion y de Preparacion de las dife-
rentes Agrupaciones o Secciones, elevando propuesta a Direccion.

Art. 25. RECLAMACION SOBRE VALORACION DE MERITOS

Cualquier reclamacion contra los resultados de la valoracion de méritos, se cursara a Direccion por conducto jerarquico, y ésta resolvera oido
el informe de la Comision de Productividad. Contra esta reclamacion cabe recurso ante la Autoridad Laboral competente.

Art. 26. MERITO MINIMO EXIGIBLE

El mérito exigible minimo sera el de la puntuacién minima correspondiente a cada estamento, por debajo del cual no se percibird prima algu-
na, y el empleado o empleada que incurra en tal descenso, sera responsable de la disminucion del rendimiento en los términos previstos re-
glamentariamente.

CAPITULO V

PRODUCTIVIDAD

Art. 27. PERSONAL OBRERO DIRECTO

Para el personal perteneciente a las secciones productivas y que para realizar un trabajo dispone de un "BONO DE TRABAJO" con un tiem-
po de realizacion predeterminado, regiran las siguientes normas:

1. Conversion de las tablas de preparacion utilizadas en 1.981, reduciendo sus valores, empleando el coeficiente 0,9.

2. Se suprimen en los bonos de trabajo, como norma general, los tiempos adicionales.

3. Ingenieria de Produccion sera el inico departamento que podra modificar los tiempos concedidos.

4. Para aquellos bonos que por causas ajenas al propio trabajador sea necesaria la concesion de adicionales se establece:

a) Para los trabajos nuevos, s6lo se concederan adicionales para las tres primeras piezas de la serie, en las que se considera que debe adqui-
rirse el necesario entrenamiento.

b) Si el bono es repetitivo y existe una duda razonable de que el tiempo puede ser corto, se comunicara a I.P. para que proceda a estudiarse
con la mayor urgencia posible.

c¢) El resto de causas que puedan generar una adicién al tiempo concedido se regulara por normativa aparte que se adjunta a este Convenio.
5. Los trabajos a "NO CONTROL" se liquidaran, en todo caso, 5 puntos por debajo del rendimiento relativo obtenido en esa decena. Este
calculo lo realizara automaticamente el ordenador.

6. Solo L.P. concedera los grupos de trabajo. No sera valida y no se aplicara ninguna modificacién que pueda realizarse durante la liquidacion
de incentivos si no ha sido previamente validada previa valoracion y autorizada por I.P. y RR.HH.

Art. 28. COMISION DE PRODUCTIVIDAD

Para el desarrollo de lo anteriormente expuesto, se crea una Comision de Productividad.

Esta comision estara formada, como maximo, por tres miembros o representantes de la Direccion, y otros tres del Comité, uno de los miembros,
de cada parte, seran permanentes y los otros dos corresponderan a la actividad o sector afectado por los asuntos a estudiar.

La responsabilidad y atribuciones de la Comision seran:

1. Asesoramiento, orientacion y propuestas en todo lo relacionado con la productividad, asi como revision de sistemas de valoracion de méritos.
2. Seguimiento y vigilancia de los planes de implantacion que se establezcan como consecuencia de la aprobacion del sistema.

3. Entender en las reclamaciones individuales y colectivas nacidas de la aplicacion de los sistemas de organizacion y racionalizacion del tra-
bajo, trasladando a I.P. las correspondientes soluciones para su aplicacion.

Art. 29. CONCLUSION

La Empresa y la parte social reconocen la necesidad de conseguir una continua mejora de la productividad en todos los estamentos, tanto
directos como indirectos del proceso productivo, puesto que constituye el fundamento bésico de la competitividad, tanto en el orden nacional
como en lo que a exportaciones a los mercados internacionales se refiere, y, en consecuencia, su permanente incremento es una condiciéon
esencial para la supervivencia y mejora de la Empresa.

Ingenieria de Produccion tiene encomendada principalmente la responsabilidad de desarrollar y controlar la productividad informando a la
Comision de Productividad, en todos aquellos casos que se considere que, por su importancia deba ser tenida en cuenta su opinion.

Se facilitara a los miembros permanentes de la Comision de Productividad, toda la informacion que requieran, en relacion con cualquier tema
de productividad.

Art. 30. CONVERSION TABLAS DE INCENTIVO

Cuando el rendimiento medio de la Factoria rebase de forma habitual el rendimiento 6ptimo, la Empresa tendra opcion a establecer nuevas
tablas de incentivos en la que se reduzcan los valores y se incrementen las tarifas, compensandose mutuamente, de forma que a igual esfuer-
7o corresponda los mismos incentivos aunque con menores indices de rendimiento.

Se entendera que se rebasa de forma habitual el rendimiento dptimo, cuando al menos, el 50% de las horas productivas lo sean a un rendi-
miento igual o superior al 133.

El coeficiente reductor a aplicar a las tablas de preparacion no podra ser inferior al 0,90.

Durante los primeros 6 meses de implantacion de las nuevas tablas resultantes de la aplicacion del coeficiente reductor, el rendimiento normal
minimo exigible sera aquel que resulte de aplicarle el mismo coeficiente de reduccion que se hubiere aplicado a las tablas de preparacion.
Transcurrido dicho periodo transitorio volvera a ser el 100 el rendimiento normal minimo exigible.
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Art. 31. PRODUCTIVIDAD

Cuando por parte de la Empresa se introduzcan variaciones en las técnicas o sistemas de trabajo, cambios de métodos o elementos de trabajo,
de maquinas, instalaciones, materiales a emplear, utillajes, métodos de aprovisionamiento, etc., tendentes a la eliminacion de los trabajos sin
valor afiadido, supresion de tiempos improductivos y mejoras en los tiempos de inversion de las distintas obras, operaciones o conjunto de
operaciones, podran editarse los bonos de trabajo sin tiempos concedidos en tanto se efectiien dichos cambios. En tales supuestos, se garanti-
za al trabajador la percepcion del incentivo que viniera percibiendo en funcion de su rendimiento habitual, salvo que se comprobara disminu-
cion en la actividad. Asimismo, si por causa de los equilibrados de las operaciones, aparecieran horas P, se garantizaran las percepciones al
rendimiento habitual anteriormente citado. Una vez finalizados los cambios a introducir, podran editarse los bonos de trabajo con los tiempos
concedidos y, en caso de desacuerdo, seran de aplicacion los sistemas de medida recogidos en el presente Convenio.

CAPITULO VI

RETRIBUCION DEL TRABAJO

Art. 32. CONCEPTOS QUE INTEGRAN LA RETRIBUCION

La retribucion del trabajo estara integrada por los siguientes conceptos:

* El salario o sueldo establecido en este Convenio

* La vinculacion a la Empresa o Antigiiedad

* Los incentivos y primas que a cada Grupo Profesional correspondan, en funcion del Nivel y del rendimiento o mérito personal.

« Las gratificaciones extraordinarias que se pacten en este Convenio.

* Los complementos salariales y/o Garantias Personales establecidas en el presente Convenio Colectivo en las situaciones que procedan.
Art. 33. PERSONAL OBRERO

1. El Salario Dia por jornada pactada y rendimiento 100, es el que consta en el Anexo I de las Tablas Salariales.

2. Valor en Euros hora de incentivo y primas.

Los incentivos correspondientes al personal obrero directo y las primas al indirecto, en funcion del grupo de trabajo o puesto, y el rendimien-
to individual, seran los que se establecen en el Anexo II de las Tablas Salariales.

Art. 34. PERSONAL TECNICO/MANDO Y PERSONAL EMPLEADO

1. Los sueldos que para el personal Administrativo, Subalterno, Técnico de Oficina, Técnico de Organizaciéon y Mando se pactan en el pre-
sente Convenio, son los que figuran en el Anexo I de las Tablas Salariales.

Art. 35. CALCULO SALARIO O SUELDO HORA
1. Personal Obrero

Durante la vigencia del Convenio a cualquier efecto, el salario hora se determinara dividiendo los jornales del Anexo I de las Tablas Salariales
por 157,82 horas, y multiplicado por los dias del mes correspondiente, adaptandose esta cifra a la jornada anual.

2. Personal Técnico/Mando y Personal Empleado
(Administrativos, Subalternos, Técnicos de Oficina, Técnicos de Organizacion y Mandos).

A cualquier efecto, el sueldo hora se determinara dividiendo los sueldos mensuales consignados en el Anexo I de las Tablas Salariales por
157,82 horas, y multiplicado por los dias del mes correspondiente, adaptandose esta cifra a la jornada anual.

Art. 36. PRIMA MENSUAL

El importe mensual de la prima o premios correspondientes al personal Administrativo, Subalterno, Técnico de Oficina, Técnico de Organi-
zacion y Mando, en funcion de la Categoria Profesional y valoracion individual de méritos personales, es la que se expresa en el Anexo II de
las Tablas Salariales.

Art. 37. PLUS TRADUCTORES/AS

Se establece un plus mensual, de la cuantia que se indica en el Anexo IV de las Tablas Salariales para el siguiente personal:
* Traductor/a A

* Traductor/a B

CAPITULO VII

OTRAS RETRIBUCIONES

Art. 38. DOMINGOS FIESTAS Y PERMISOS RETRIBUIDOS

1. Personal Obrero

Se abonaran estos dias a razon de salarios Convenio mas los quinquenios que a cada operario u operaria correspondan.

2. Personal Técnico/Mando y Personal Empleado

El sueldo mensual del Convenio, mas los quinquenios, dividido por TREINTA, sera el importe diario para el abono de los permisos que tengan
el caracter de retribuidos.

Art. 39. QUINQUENIOS

Los quinquenios se abonaran a razon de los importes expresados en el Anexo III de las Tablas Salariales.

1. Personal Obrero

Se abonara por 425 dias, o sea, por los 365 dias naturales del afio y por 60 dias de pagas extraordinarias.

2. Personal Técnico/Mando y Personal Empleado

Se abonaran en cada una de las doce mensualidades y en las dos pagas extraordinarias.

3. Devengo de los Quinquenios.

El Devengo de los Quinquenios se realizara segtn se indica a continuacion:

El personal que ingresa en la empresa en el primer semestre del afio, el computo de los quinquenios se inicia el 1 de enero del afio del ingreso.
El personal que ingresa en la empresa en el segundo semestre del aflo, el computo de los quinquenios se inicia el 1 de enero del afio siguien-
te al del ingreso.

Art. 40. PAGAS EXTRAORDINARIAS

1. Personal Obrero

Por este concepto se pagaran al personal del epigrafe SESENTA DIAS al afio de los jornales pactados en el Art. 33° (Anexo I de las Tablas
Salariales) del presente Convenio, mas los quinquenios que a cada persona le correspondan (Anexo III de las Tablas Salariales), con las si-
guientes retribuciones:
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* 30 dias en Julio

* 30 dias en Diciembre

Estas gratificaciones seran abonadas en la primera quincena del mes de Julio y antes del dia 22 de Diciembre, respectivamente.

2. Personal Técnico/Mando y Personal Empleado

Por este concepto se abonara al personal dos pagas de los sueldos pactados en el Articulo 34 (Anexo I de las Tablas Salariales) del presente
Convenio, segin Grupo Profesional y Nivel, mas los quinquenios que a cada persona le correspondan (Anexo III de las Tablas Salariales)
seglin la siguiente distribucion:

* Una mensualidad en Julio

* Una mensualidad en Diciembre

Estas gratificaciones seran abonadas en la primera quincena del mes de Julio y antes del dia 22 de Diciembre, respectivamente.

Art. 41. GRATIFICACION ESPECIAL FESTIVIDAD DE SAN JOSE

Con cuantia igual para todos los Grupos Profesionales y Niveles, se abonara una gratificacion anual por el importe que figura en el Anexo IV
de las Tablas Salariales, coincidiendo con la festividad de San José. Esta gratificacion se abonara antes del dia 15 de Marzo.

Art. 42. PERMISOS RETRIBUIDOS

1. Permisos por Matrimonio

Todo el personal incluido en el ambito de este Convenio, disfrutara de una licencia o permiso retribuido de dieciocho dias naturales en caso
de matrimonio. A peticion del trabajador, los 18 dias podran repartirse entre las fechas anteriores o posteriores a la del mismo, asi como al
disfrute de las vacaciones caso de celebrarse el matrimonio durante dicho periodo.

2. Licencias Retribuidas: A continuacion se hacen constar las aclaraciones en la aplicacion de la legislacion vigente al efecto:

En los supuestos de fallecimiento, accidente o enfermedad graves u hospitalizacion a que se refiere el Art®. 37.3.b del Estatuto de los Traba-
jadores, cuando los dos dias naturales de permiso legalmente procedentes coincidan con Fiestas Oficiales o Domingos, uno de ellos pasara al
primer dia laborable siguiente al hecho que autoriza dicha ausencia, debiendo siempre que sea posible ser comunicado a la Empresa con an-
telacion.

Podran disfrutarse de forma discontinua los dias u horas de permiso correspondientes a hospitalizacion o enfermedad grave de familiares, sin
que ello represente incremento del numero de dias u horas laborables (independientemente del nimero de dias naturales) de disfrute de dichos
permisos.

3. Nacimiento de Hijos/as: El permiso en caso de nacimiento de hijos o hijas sera de 3 dias laborables.

4. Matrimonios Familiares: Se concedera un dia natural de permiso en caso de matrimonio de padres, padres politicos, hijos/as o hermanos/
as, siempre y cuando éste se realice en dia laborable.

5. Permiso de Lactancia: El Permiso de Lactancia podra acumularse al finalizar el periodo de descanso por maternidad, siempre y cuando se
preavise de la intencion de dicha acumulacion con, al menos, 30 dias de antelacion a la finalizacion de dicho descanso.

Las situaciones legal y convencionalmente previstas a favor de los/las conyuges se extenderan a los supuestos de las parejas de hecho de
cualquier tipo, inscritas en su caso en el Registro correspondiente.

Art. 43. PLUS DE TRANSPORTE

A todo el personal incluido en el ambito del Convenio se le abonara un Plus de Transporte, por el importe sefialado en el Anexo IV de las
Tablas Salariales.

Art. 44. INCAPACIDAD TEMPORAL

a) Enfermedad Comun y Accidente No Laboral

En los supuestos de I.T. derivada de Enfermedad Comun y Accidente No Laboral, la Empresa complementara a su cargo hasta el 75% de las
bases de cotizacion en el periodo comprendido entre el 4° y el 20° dia de baja.

b) Accidente de Trabajo y Enfermedad Profesional

En los casos de Incapacidad Temporal, derivada de Accidente de Trabajo y Enfermedad Profesional, la Empresa complementara la prestacion
correspondiente a dicha situacion, hasta alcanzar el 100% del salario bruto habitual como si trabajara, para lo cual, se tendran en cuenta los
siguientes conceptos Salariales: Jornal o Sueldo, Antigiiedad, Incentivo (8 horas diarias, a razén de rendimiento 136 Grupo 6) Desplazamien-
to Albuixech, Plus de Transporte, Plus de Homologacion (el que tenga asignado individualmente), Plus de Turno Temporal, en el caso de que
lo viniera realizando en el momento de producirse el Accidente de Trabajo, Plus de Triple Turno a quienes estén asignados al mismo, Plus de
Polivalencia, T.P.P., Traductor/a “A” y “B”, Plus de Nocturnidad en el caso de que el Accidente de Trabajo se produzca durante el Turno
Nocturno, Garantia Personal, Plus de Antigiiedad Consolidada y Garantia Personal Categoria.

CAPITULO VIII

DISPOSICIONES VARIAS

Art. 45. ROPAS DE TRABAJO

La Empresa facilitara ropas de trabajo de uso obligatorio durante la jornada de trabajo, a los siguientes operarios u operarias y empleados o
empleadas:

* Un uniforme de verano y otro de invierno a Ordenanzas y a Conductores/as de Turismo. La duracién de cada uno de estos uniformes sera
de dos afios.

* Una chaquetilla, dos pantalones y una camisa manga larga, al personal clasificado como Obreros/as, Almaceneros/as y Conductores/as de
Camioén. La duracion de esta dotacion sera de un afio. A los/las soldadores/as de CO2, se les entregara una chaquetilla mas al afio.

* Una camisa de manga larga, al personal clasificado como Administrativo/a, Técnico/a de Oficina, Técnico/a de Organizacion y Mando, con
una duracién de un afio, y una chaquetilla de punto cada dos afos.

Art. 46. FORMACION

Con caracter general, la Formacion se realizara fuera de la jornada de trabajo, siendo la asistencia voluntaria en este supuesto y pagandose por
cada hora la misma compensacion econdmica establecida para el Articulo 13, sin disfrute de permiso (Anexo IV de las Tablas Salariales).
Cuando con motivo de falta de disponibilidad de aulas u otros medios deba realizarse dentro de la jornada de trabajo, se abonara también la
mencionada compensacién econémica procediéndose a su recuperacion, siendo también en este caso la asistencia voluntaria.

La formacion referente a Seguridad y Salud, sera obligatoria, efectuandose dentro de la jornada de trabajo, sin que proceda recuperacion ni
compensacion econdmica alguna.

En los casos en que la formacion suponga prolongar la jornada de trabajo, la Empresa facilitara el transporte y el Servicio de Comedor.
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Art. 47. ASCENSOS

Las vacantes que se produzcan en el personal de los distintos Niveles establecidos en los diferentes Grupos Profesionales del Sistema de
Clasificacion Profesional acordado (Anexo II del Convenio Colectivo), incluidos en el &mbito del presente Convenio, se determinaran y cu-
briran, en todo caso, segun lo dispuesto en la Normativa de Ascensos acordada a tal efecto.

El personal encuadrado en el Grupo 8, Nivel T8A (Pedn) que se considere capacitado para acceder al Grupo 7 Nivel T7C (Especialista) de
una profesion determinada, podra solicitar este ascenso a la Direccion de Recursos Humanos, previo informe del mando correspondiente.
Anualmente se realizaran los examenes del personal de este Grupo y Nivel que lo hubieren solicitado.

Anualmente se realizaran los exdmenes de ascenso del personal Empleado. Los de Técnicos/as de Oficina seran convocados en Octubre. Los
de Técnicos/as de Organizacion se convocaran anualmente en el mes de Diciembre.

Los exdmenes del personal Obrero se convocaran en el mes de Marzo. Se efectuara una segunda convocatoria de las plazas no cubiertas en el
mes de Octubre. A esta segunda convocatoria podran concurrir los operarios u operarias desde cualquier especialidad, siempre que reunan los
siguientes requisitos:

a) Estar encuadrado/a en el Grupo 6 Nivel T6A (Oficial/a de 2%) con una antigiiedad de, al menos, 6 meses en dicho nivel.

b) Estar encuadrado/a en el Grupo 7 Nivel T7A (Oficial 3* “E”) con una antigiiedad de, al menos, 12 meses en dicho nivel.

Los exdmenes de Administrativos/as se realizaran cuando existan vacantes y en la forma en que habitualmente se vienen realizando.

El personal encuadrado en el Grupo Profesional 3, Nivel E3A o en el Grupo Profesional 4, Nivel E4A (Jefes/as de 1* 6 2* de Organizacion) a
quienes se cambie su Grupo Profesional y Nivel y acepten su exclusion del ambito del Convenio, si, posteriormente, deciden retornar al mis-
mo, podran optar entre recuperar su Grupo Profesional y Nivel de origen (G.P. 3 Nivel E3A o G.P 4 Nivel E4A; Jefe/a de 1 6 2* de Organi-
zacion) o mantener el Grupo Profesional y Nivel que ostenten en ese momento.

Art. 48. PROMOCIONES DE MANDOS NO TITULADOS

Se llevara a cabo por decision de la Empresa, entre quienes, previamente, hayan superado las pruebas de aptitud celebradas al efecto.

Art. 49. PARTICIPACION DEL COMITE EN LOS PROCESOS DE SELECCION

El presente acuerdo tiene por objeto velar por la seguridad y eficacia en la realizacion del proceso de seleccion y evitar las posibles deficien-
cias.

1°.- La empresa en base a las necesidades productivas, informara a la Comision de Nuevas Contrataciones sobre las plazas que deben cubrirse.
2°.- La empresa y la Comision de Nuevas Contrataciones determinaran, de mutuo acuerdo, los perfiles profesionales y otras circunstancias que
deban exigirse a los/las aspirantes a cubrir plazas, determinar el tipo de pruebas que deberan realizarse para efectuar la seleccion, asi como
fijar los sistemas de valoracion, supervisar el resultado de las pruebas y resolver las reclamaciones.

3°.- La empresa efectuara una convocatoria formal de esas plazas, dandole publicidad interna y externa, y abrird un periodo de un minimo de
10 dias para la recepcion de solicitudes.

4° - Las solicitudes de empleo se haran en un impreso normalizado elaborado de comun acuerdo entre la empresa y la Comision de Nuevas
Contrataciones.

Art. 50. EXTINCION DE ACUERDOS Y CONDICIONES ANTERIORES

Las condiciones econdmicas pactadas son compensatorias en su totalidad, de las que anteriormente rigieron por imperativo legal, Convenio
Colectivo, pacto de cualquier clase, contrato individual, usos y costumbres de Empresa o locales, cualquiera que fuese su forma, procedimien-
to y oportunidad con que se hubieren implantado.

Consecuentemente, el presente Convenio extingue y anula por absorcion y compensacion cualquier otro pacto o acuerdo anterior, verbal o
escrito, de indole econémico, siempre y cuando las nuevas condiciones superen las derivadas de los conceptos anteriormente expresados en
coémputo anual.

Art. 51. GARANTIA PERSONAL CONVENIO Y OTRAS GARANTIAS PERSONALES

A) GARANTIA PERSONAL CONVENIO. La situacion econdomica personal considerada como percepcion anual por cualquier concepto, sera
mantenida si es superior a la que resulte de aplicar en conjunto, las normas del presente Convenio.

B) OTRAS GARANTIAS PERSONALES. En la negociacion del II Convenio Colectivo de Vossloh Espaiia, S.A., se acordd un nuevo sistema
de Clasificacion Profesional y se modifico la estructura salarial del Convenio. Con tal motivo al personal que se encontraba en activo en el
momento de la firma se le establecieron, a quienes resultaba procedente conforme a los criterios establecidos en los acuerdos, las garantias
personales que a continuacion se detallan, que fueron calculadas en base a la sistematica también acordada y que fueron comunicadas indivi-
dualmente a cada una de las personas que tenian derecho a ellas:

B.1 — Garantia Personal. Se abona en 12 pagos anuales, cada uno de los meses del afio incluido el periodo de Vacaciones.

B.2 — Plus de Antigiiedad Consolidada. Se abona en 14 pagos anuales, cada uno de los meses del afio y en las pagas extraordinarias de Julio
y Navidad.

La Garantia Personal y el Plus de Antigiiedad Consolidada, tienen caracter individualizado, no son absorbibles ni compensables y anualmen-
te seran incrementados con los porcentajes que se acuerden para el Convenio y que sean consolidables en tablas salariales.

B.3 — Garantia Personal Categoria. Se abona en 14 pagos anuales, cada uno de los meses del afio y en las pagas extraordinaria de Julio y
Navidad. Esta “Garantia Personal Categoria” establecida al personal encuadrado en el Grupo 7 Nivel T7A (Oficial 3* E) no es absorbible ni
compensable y anualmente serd incrementada con los porcentajes que se acuerden para el Convenio y que sean consolidables en tablas sala-
riales. Se eliminara cuando ascienda a un Grupo Profesional y/o Nivel superior (Categoria superior).

Art. 52. JORNADA DE TRABAJO

1. Duracién Anual.

Las horas anuales de trabajo efectivo de todo el personal incluido en el ambito del Convenio desde 01-01-2013 son 1.736 horas efectivas
afio.

Por la mafiana podra interrumpirse el trabajo para tomar un bocadillo, con una duracién de 15 minutos, que no computaran como tiempo de
trabajo efectivo, efectuandose la recuperacion de los mismos en la jornada diaria.

Seguira aplicandose, al personal de Taller /Obreros/as), el régimen de jornada continuada, comenzando el trabajo a las 06:00 horas de la ma-
flana.

El relevo del triple turno, cuando trabajen en rotacion las 24 horas, se llevara a cabo a las 06:00, 14:00 y las 22:00 horas, salvo acuerdo dis-
tinto al confeccionar el Calendario Laboral.

El personal adscrito al triple turno, cuando no realice rotaciones de noche por que la carga de trabajo solo requiera trabajo en turno de maia-
na y tarde, realizara jornada de 06:00 a 09:00 y de 9:15 a 14:15 el de mafiana, y el de tarde, con entrada a las 14:15 y salida a las 22:30 efec-
tuara una parada de 15 minutos.
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Al personal empleado se le aplicara el régimen de jornada partida todo el afio, excepto en el mes de julio, en que se establece jornada inten-
siva de verano.

La jornada de trabajo efectivo se computard de tal forma que el personal debe permanecer en su puesto de trabajo tanto al inicio como a la
finalizacion de la misma, asi como tanto al inicio y a la finalizacion de los descansos que puedan establecerse durante su desarrollo (bocadillo
y Comida).

La jornada anual correspondiente a 2012 y el tratamiento especial del primer semestre de 2013 figuran en la Disposicion Transitoria Segunda
del presente Convenio.

2. El Calendario Laboral vigente para cada afio se establecera entre la Direccion y el Comité de Empresa en la primera quincena del mes de
Diciembre anterior al inicio del afo, teniendo en cuenta los siguientes criterios:

a) La Jornada de trabajo se establecera de Lunes a Viernes con caracter general.

b) La Jornada ordinaria maxima diaria sera de 9 horas, salvo que las partes acordaran una jornada distinta, al establecer el Calendario.

c) Se establece en 219 el nimero méaximo de dias laborables al afio.

En caso de desacuerdo deberan aplicarse los criterios indicados anteriormente con caracter provisional hasta que se alcance un acuerdo.

Art. 53. REALIZACION DE LA JORNADA DE TRABAJO

1.- Establecimiento de Turnos:

Cuando por razones técnicas, organizativas o productivas, asi como para poder prestar las atenciones debidas a los clientes, se podran estable-
cer los turnos de trabajo que resulten convenientes. Para la adscripcion del personal a los citados turnos se procedera del siguiente modo:

a) De entre el personal perteneciente a la Seccion en que se precise implantar los turnos, se ofrecera la adscripcion a los mismos de forma
voluntaria.

b) En el supuesto de no alcanzarse de forma voluntaria el nimero de personas determinado por la Empresa para cubrir los turnos, se comuni-
cara a la Comision de Productividad, designando la empresa a las personas necesarias de entre las que tienen incluidas en sus contratos de
trabajo clausulas para trabajar en los diferentes turnos. Dichas clausulas tienen plena validez a estos efectos con independencia de la fecha de
contratacion. La Empresa informara también de las personas designadas para la realizacion de los turnos. En caso de imposibilidad justificada,
previa su acreditacion a la empresa, se incorporara a otras personas que también tengan dichas clausulas en sus contratos.

¢) En el caso de que, tras la solicitud de voluntarios o voluntarias y/o la designacion por la empresa previstas en los apartados a) y b) anterio-
res, no existiera un numero suficiente de personas para cubrir los turnos, se reunira la Comision de Productividad, la cual determinara las
personas que deban incorporarse al turno para completar el nimero necesario indicado por la Empresa.

Dicha designacion se efectuara en el plazo maximo de 24 horas desde la comunicacion que realice la Empresa.

Los trabajadores o trabajadoras que determine la comision de productividad en base a este apartado c¢), no podran permanecer mas de dos
meses al afio adscritos a los citados turnos, salvo que voluntariamente lo soliciten y permanezca la necesidad de continuar con los citados
turnos, en cuyo caso, una vez transcurrido dicho periodo maximo de dos meses, debera sustituirse al personal, sin perjuicio de que por la
empresa pueda acudirse a la aplicacion de las medidas previstas legalmente a estos efectos de no ser ello posible.

2.- Prestacion de servicios de Miércoles a Domingo:

Cuando por razones técnicas, organizativas o productivas, asi como para poder prestar las atenciones debidas a los clientes, podran estable-
cerse los turnos de trabajo que resulten convenientes, cuya prestacion de servicios se realizara de miércoles a domingo, con descanso semanal
en lunes y martes. Para la adscripcion del personal a los citados turnos y dias de prestacion de servicios, se procedera del siguiente modo:

a) De entre el personal perteneciente a la Seccion en que se precise implantar los turnos con trabajo de miércoles a domingo y descanso en
lunes y martes, se ofrecera la adscripcion a los mismos de forma voluntaria.

b) En el supuesto de no alcanzarse de forma voluntaria el nimero de personas determinado por la Empresa para cubrir las necesidades, se
comunicard a la Comision de Productividad, designando la empresa a las personas necesarias de entre las que tienen incluidas en sus contratos
de trabajo cldusulas para trabajar de miércoles a domingo. Dichas clausulas tienen plena validez a estos efectos con independencia de la fecha
de contratacion. La Empresa informara también de las personas designadas para la prestacion de servicios de miércoles a domingo. En caso
de imposibilidad justificada, previa su creditacion a la empresa, se incorporara a otras personas que también tengan dichas clausulas en sus
contratos.

¢) El cambio del turno de trabajo de miércoles a domingo (con descanso en lunes y martes) al turno normal de trabajo de lunes a

viernes, debera realizarse con un preaviso de 48 horas de antelacion.- Igual preaviso debera realizarse cuando se incorpore al turno de miér-
coles a domingo procedente del turno normal de lunes a viernes.

3.- Turnos Nocturnos:

Se aplicara el mismo sistema establecido en el apartado anterior para el establecimiento de turnos nocturnos, por lo que de no existir volun-
tarios, designara la empresa a las personas necesarias de entre las que tienen incluidas en sus contratos de trabajo cldusulas para trabajar en
dichos turnos nocturnos. Dichas clausulas tienen plena validez a estos efectos con independencia de la fecha de contratacion.

Los trabajadores que determine la empresa en base a este apartado, no podran permanecer mas de dos meses al afio adscritos a los citados
turnos nocturnos, salvo que voluntariamente lo soliciten y permanezca la necesidad de continuar con los citados turnos, en cuyo caso, una vez
transcurrido dicho periodo maximo de dos meses, debera sustituirse al personal, sin perjuicio de que por la empresa pueda acudirse a la apli-
cacion de las medidas previstas legalmente a estos efectos de no ser ello posible.

Se establece un plus por turno temporal del importe establecido en el Anexo IV de las Tablas Salariales.

Art. 54. EQUILIBRADO DE CARGAS

Durante la vigencia del Convenio, si la carga de trabajo lo justifica, la Empresa, previa demostracion al Comité de Empresa del exceso de
carga, podra considerar laborables, hasta seis dias mas de los previstos inicialmente en el calendario anual.

Hecha la propuesta de ampliacion del calendario, la Direccion y el Comité procederan a concretar, por acuerdo, los dias en que se materialice
la ampliacion del calendario.

De las horas acordadas entre la Direccion y el Comité para ampliar el calendario, cada trabajador o trabajadora se reserva el derecho de recu-
perar como descanso, la mitad de las horas trabajadas en estos dias ampliados, advirtiendo de los dias a descansar con 15 dias de antelacion.
Las horas trabajadas y no recuperadas se abonaran a razon del importe que figura en el Anexo IV de las Tablas Salariales més incentivo la
hora, sea cual fuere el Nivel y Grupo Profesional del trabajador o trabajadora.

La Empresa y el Comité podran acordar la aplicacion de este Articulo. a la totalidad de la plantilla o a Departamentos completos de la Unidad.
Los dias trabajados por aplicacion de este Articulo perderan la consideracion de festivos.

El compromiso entre el Comité y la Direccion, se entendera cumplido si lo realizan, al menos, el 80% de los trabajadores y trabajadoras que
presten servicio en las unidades que reciban la propuesta.
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Se respetard en todo caso la legislacion en vigor relativa al descanso minimo entre jornadas y descanso semanal. De igual forma, la aplicacion
del presente articulo no implicard en ninglin caso la minoracion del numero de dias de vacaciones anuales pactado.

Art. 55. CARGAS DE TRABAJO Y SUBCONTRATACION

Se crea una Comision de la que formaran parte 3 miembros por el Comité de Empresa, para desempeiiar las siguientes funciones:

a) Recibir informacion trimestral sobre las cargas de trabajo (firmes y previsionales), correspondientes a la Unidad.

La informacion se facilitara por escrito y versara detalladamente sobre:

* Productos/Proyectos

* Capacidad correspondiente a las cargas

* Personal necesario por secciones afectadas

* Calendario de desarrollo

* Calendario de entregas

Cuando las circunstancias lo requieran, la Comision podra solicitar de la Direccion informacion complementaria.

Sistematicamente, la Comision se reunira la pentltima semana del mes que corresponda.

b) Conocer el volumen de carga que la Empresa prevé subcontratar, emitiendo su opinion sobre la procedencia o improcedencia de la citada
subcontratacion.

Art. 56. VACACIONES

1.- Duracién y Distribucion

Se establece para todo el personal comprendido en el &mbito de este Convenio, 30 dias naturales.

Se disfrutaran cuatro semanas completas y los dos dias restantes en fechas a determinar al confeccionar el Calendario Laboral.

Se retribuiran de la siguiente forma:

a. Personal Obrero.

El importe de treinta dias del salario establecido para cada Grupo y Nivel Profesional, incrementado con 176 horas de Incentivos a Rendi-
miento Medio y Grupo de Trabajo Medio individual del periodo de Mayo a Julio de cada aflo. Se abonara también el promedio de los pluses
de Toxicidad, Penosidad, Peligrosidad, Turnicidad y Nocturnidad, calculados conforme se indica el apartado “c.”, mas la antigiiedad que a
cada uno/a corresponda.

b. Personal Empleado.

El importe de treinta dias de sueldo, incentivo y antigiiedad que a cada uno/a corresponda, segun su Grupo y Nivel Profesional. Se abonara
también el promedio de los pluses de Toxicidad, Penosidad, Peligrosidad, Turnicidad y Nocturnidad, calculados conforme se indica el aparta-
do “c.”

c. Promedio de Pluses Vacaciones.

El célculo del promedio de los pluses citados en cada uno de los apartados anteriores, se efectuara aplicando el Coeficiente 0’3333 a los im-
portes realmente percibidos en el periodo de Mayo a Julio de cada afio.

2.- Disfrute de Vacaciones

En aquellos casos en que el periodo de disfrute de las vacaciones coincida en el tiempo con las situaciones de incapacidad temporal o suspen-
sion del contrato previstos en el articulo 38.3 del Estatuto de los Trabajadores, se disfrutaran conforme a las previsiones establecidas en dicho
articulo.

Art. 57. AYUDA ESCOLAR

Se establece una ayuda escolar, para matriculas, libros, etc. por el importe establecido en el Anexo IV de las Tablas Salariales, por afo e hijo/a
a todo el personal que acredite tener hijos o hijas de 3 a 24 afios inclusive, cuando éstos no se hubieran incorporado al mercado de trabajo en
la fecha de su abono (31 de Agosto).

A quienes acrediten estar en posesion del Titulo de Familia Numerosa en vigor, y tener hijos o hijas que generen derecho a la percepcion de
la Ayuda Escolar, se les abonara el importe correspondiente a una Ayuda adicional como si tuvieran un hijo/a mas.

Art. 58. PRESTAMOS PERSONALES

Se establecen dos tipos de préstamos personales, con los limites y finalidades que constan en cada uno de los apartados siguientes:

A. Previa acreditacion de la necesidad y posterior justificacion del gasto, se podran conceder préstamos sin interés, con fines como adquisicion
o reforma de vivienda, boda o nacimiento de hijo o hija, odontologia, Becas de estudio, etc.; cuya cuantia no podra exceder de 2.100,- €, a
devolver, como maximo en 28 mensualidades incluso en Pagas Extraordinarias.

B. Previa justificacion de la cuantia y de no haber solicitado u obtenido Becas oficiales, se podran conceder préstamos para Ayuda al Pago de
Matriculas de los hijos e hijas de empleados/as.

El importe maximo de solicitud sera el correspondiente a la cuantia que deba hacerse efectiva, con el limite maximo de 800 Euros por cada
matricula. El plazo de devolucion sera, como maximo, el que permita, al realizar los descuentos correspondientes a la Nomina de Septiembre,
que la totalidad del fondo esté disponible para las matriculas del curso siguiente, sin que en ningun caso pueda exceder de 10 pagos de ndmi-
na, incluidas las Pagas Extraordinarias.

Para ambos tipos de préstamo se crea un fondo conjunto de 90.000,- Euros.

El Comité de Empresa recibira informacion puntualmente de ambos tipos de préstamos.

Art. 59. SEGUROS SOCIALES E IMPUESTOS

Seran de cuenta de los/as operarios/as y empleados/as, tanto los impuestos de caracter personal, como las cuotas a la Seguridad Social que se
deriven del presente Convenio, en la parte que aquellos corresponda.

Art. 60. SEGURO DE VIDA

1. El personal comprendido en el ambito del Convenio queda adscrito a la poliza colectiva que tiene concertada la Empresa para cubrir un
Seguro de Vida en los casos y con las compensaciones que se derivan de la misma, que a partir de la fecha de la firma del presente Convenio
quedan establecidas en las siguientes cuantias:

Desde 01.01.2012 hasta 31.12.2012:
* Muerte por Enfermedad... 52.392,- Euros
* Muerte por Accidente............. 52.392,- Euros
¢ Invalidez Absoluta o Gran Invalidez .. 52.392,- Euros
Desde 01.01.2013 hasta 30.06.2013:
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* Muerte por Enfermedad.............

* Muerte por Accidente... .

* Invalidez Absoluta o Gran Invahdez
Desde 01.07.2013 hasta 31.12.2013:

* Muerte por Enfermedad.............

* Muerte por Accidente

« Invalidez Absoluta o Gran Invalidez ..

Desde 01.01.2014 hasta 31.12.2014:

* Muerte por Enfermedad...

* Muerte por Accidente... .

* Invalidez Absoluta o Gran Invahdez

52.392,- Euros
52.392,- Euros
52.392,- Euros

53.911,- Euros
53.911,- Euros
53.911,- Euros

53.911,- Euros
53.911,- Euros
53.911,- Euros

El/la trabajador/a designara a los beneficiarios/as.

2. Durante la vigencia del presente Convenio, la cuantia del Seguro de Vida sera actualizada con el IPC real de cada afio, tomando como re-
ferencia a efectos de revision el IPC Interanual a 30 de Noviembre. Al inicio de cada afio se aplicara el IPC previsto por el Gobierno; el dife-
rencial existente entre el IPC Real y Previsto cada afio, en més o en menos, se regularizara al aplicar el incremento correspondiente al afio
siguiente.

Art. 61. DISCAPACITADOS/AS

Se establece una ayuda anual por el importe que figura en el Anexo IV de las Tablas Salariales a todo empleado o empleada que tenga un hijo
o hija discapacitado/a, la cual se abonara no mas tarde del 31 de Agosto.

Art. 62. DIETAS

El importe de las dietas queda fijado en las cantidades que figuran en el Anexo IV de las Tablas Salariales.

La salida de Factoria a Fuente San Luis, Torrente, Puerto y distancias similares, se abonara en la cantidad que se detalla en el Anexo IV de las
Tablas Salariales si no se regresa a Factoria a la hora de la salida.

Art. 63. SALIDAS AL EXTERIOR

En los supuestos de salidas al exterior pernoctando en el lugar de desplazamiento, la Empresa abonara el alojamiento en Hotel de tres estrellas
o similar, una dieta por dia de Desplazamiento y Transporte.

Art. 64. ECONOMATO

La Comision Negociadora del Convenio Colectivo 1.985-86, acordd la supresion del mismo por Acta suscrita en 20.09.85, con cierre del
mismo en 31.12.85 y con las compensaciones econdmicas en dicho Acta establecidas:

Las Viudas que en 31.12.85 tenian asignacion por compras (22,02 Euros). Se les mantiene y la percibiran una vez al afio en el mes de Diciembre.
Art. 65. DONACION A ORGANIZACIONES NO GUBERNAMENTALES

Se realizaran donaciones a ONG’s por importe de 2.103,54 Euros cada afio. El Comité de Empresa y la Empresa acordaran las distintas cuan-
tias y ONG’s a que se destinen las ayudas.

Art. 66. HORAS EXTRAORDINARIAS, TOXICOS, PENOSOS, PELIGROSOS Y NOCTURNOS

Las retribuciones de trabajo en horas extraordinarias seran las que se detallan en el Anexo III de las Tablas Salariales.

A los importes sefialados en el citado Anexo, se adicionara el incentivo obtenido en dichas horas por el personal Obrero.

Los trabajos prestados en condiciones de toxicidad, penosidad y peligrosidad se abonaran al importe establecido en el Anexo IV de las Tablas
Salariales, asi como los nocturnos.

Art. 67. DESPLAZAMIENTO A ALBUIXECH

El desplazamiento a Albuixech queda establecido en las cantidades que se detallan en el Anexo III de las Tablas Salariales, por dia de trabajo
efectivo en funcion del Grupo Profesional y Nivel en que estan encuadradas las personas que tienen derecho a percibirlo.

Art. 68. HORAS ESTRUCTURALES

Se regularan de acuerdo con la normativa legal vigente.

Se consideraran estructurales las horas extraordinarias necesarias por periodos punta de produccion, ausencias imprevistas, cambios de turno,
montajes en el exterior, servicios de asistencia al cliente, ensayos, inspeccion de suministros en el domicilio del proveedor, las realizadas en
caso de fuerza mayor y urgencia, en mantenimiento de la propia fabrica y cualquier otra circunstancia de caracter estructural derivada de la
naturaleza de la actividad de que se trate.

Durante la vigencia del Convenio, se fija la cantidad de 65.000 horas extraordinarias/ailo de caracter estructural, que seran realizadas dentro
de los topes legales.

De entre las horas estructurales pactadas, se diferenciaran las realizadas por fuerza mayor, conforme a la definicion que de éstas efectua el art.
35.3 del Estatuto de los Trabajadores. Dichas horas tendran el tratamiento especifico que para las mismas prevé la legislacion vigente.

Art. 69. PLUS DE PENOSIDAD POR RUIDOS Y TOXICOS, PENOSOS Y PELIGROSOS

A) Plus de Penosidad por Ruidos.

Para la determinacion de la exposicion real del trabajador o trabajadora al ruido, se tendra en cuenta la atenuacion que procuran los protecto-
res auditivos individuales, que utilicen los trabajadores y las trabajadoras, cuyo uso sera obligatorio a partir de 80 db(A).

No se tendra derecho al abono del plus, cuando por el uso de los protectores auditivos, el nivel de ruido soportado por el trabajador o la tra-
bajadora, no alcance los 80dB(A) o el limite que pueda fijarse por la normativa de aplicaciéon en cada momento, teniendo en cuenta que en
ningun caso se entendera que el uso de los equipos de proteccion individual suponga derecho al abono del plus.

B) Toxicos, Penosos y Peligrosos.

Las partes firmantes convienen en la necesidad de desarrollar una politica de proteccion de la salud de los trabajadores y trabajadoras median-
te la prevencion de los riesgos derivados de su trabajo, asi como de fomentar una auténtica cultura preventiva, como uno de los objetivos
basicos del actual sistema de prevencion de riesgos laborales.

En este sentido sera obligatorio para la empresa facilitar a los trabajadores y trabajadoras los medios de proteccion personal y para los traba-
jadores y trabajadoras el uso de los mismos.

Cuando en un puesto de trabajo exista penosidad, toxicidad o peligrosidad, la empresa vendra obligada a dotar al personal de los medios de
proteccion idoneos y los trabajadores y trabajadoras estan obligados a su utilizacion. Cuando por la mejora de instalaciones, maquinas, equipos
de trabajo, asi como procedimientos, procesos de trabajo, uso de utiles o por la utilizacion de medios de proteccion colectiva y/o individual,
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desaparecieran las condiciones de toxicidad, peligrosidad o penosidad, o bien los efectos nocivos para el/la trabajador/a y su entorno, una vez
confirmada la desaparicion de estas causas o efectos, con los asesoramientos técnicos respectivos, dejara de abonarse el citado plus, pudiendo
recurrirse la decision adoptada por las vias pertinentes en derecho.

Se entendera que desaparecen los efectos nocivos para el trabajador o trabajadora, cuando teniendo en cuenta los efectos atenuantes, de ba-
rrera, filtrado, absorcion, etc. de los equipos de proteccion colectiva o individual utilizados, los valores resultantes se consideren los adecuados
o permitidos.

El mero uso de los equipos de proteccion individual no supondra por si mismo derecho al abono de plus alguno, excepto que las circunstancias
determinen lo contrario.

Tal y como prevé la legislacion en vigor (LPRL) la utilizacion de equipos de proteccion individual no exime a la empresa de la aplicacion de
medidas colectivas en los términos y condiciones previstas en la misma.

Art. 70. PAGO DE RETRIBUCIONES

Se hara exclusivamente y con caracter igual para todo el personal mediante transferencia bancaria a la entidad, agencia y nimero de cuenta
que elija el trabajador o trabajadora.

Los pagos al personal se efectuaran el ultimo dia habil del mes siguiente al del devengo.

Art. 71. CALIDAD

Las partes firmantes del presente Convenio reconocen la necesidad de conseguir una continua mejora de la calidad, lo cual constituye funda-
mento basico de la competitividad, dada las exigencias, cada vez mayores, que en este plano requieren nuestros clientes, para alcanzar la
CALIDAD TOTAL.

Con la finalidad de optimizar los niveles de calidad en todos los estamentos, se introduciran en la preparacion de los trabajos cualesquiera que
sea su naturaleza, los autocontroles de calidad que en la Empresa se estimen oportunos, sin menoscabo de las funciones y controles o audito-
rias del Departamento de Control de Calidad. De la implantacion y contenido de dichos sistemas serd puntualmente informado el Comité de
Empresa.

Art. 72. POLIVALENCIA

Ante la diversidad de tareas a desarrollar en nuestra actividad y la precisién de adaptacion de las plantillas a la carga de trabajo existente
en cada momento, ambas partes, reconociendo la necesidad de conseguir una mayor flexibilidad y movilidad funcional en todos los esta-
mentos, sin menoscabo de los acuerdos de Clasificacion Profesional, acuerdan la aplicacion de las medidas que figuran en los siguientes
apartados:

1. En aquellos casos en que examinada la carga de trabajo se observen sobredimensionamientos en determinados oficios 6 estamentos, o las
condiciones de trabajo lo aconsejen, podra la Empresa adecuar las plantillas previa la realizacion de los cursos de formacion que se estimen
convenientes, de tal forma que se supla la falta de dimensionamiento de otros oficios o estamentos, o se cubran las necesidades de trabajo. En
todo caso, dicha movilidad tan solo se limita en dos grandes grupos: Personal Obrero y Personal Técnico/Mando y Personal Empleado (Téc-
nicos/as Titulados/as, Mandos, Técnicos/as de Oficina, Técnicos/as de Organizacion, Administrativos/as y Subalternos/as), es decir, ningiin
Técnico/a, Mando o Empleado/a podra cambiar a Obrero/a ni al contrario, sin que exista previo acuerdo de la Empresa y el trabajador o tra-
bajadora afectado/a.

2. Tras la realizacion de los cursos de formacion que resulten convenientes, se efectuara un examen de aptitud para el nuevo oficio que deba
ser encomendado al trabajador/a. Superado dicho examen, se reconocera al trabajador/a su condicion de polivalente, es decir, cualificado para
el desarrollo de dos o mas oficios o profesiones.

3. Con motivo de la aplicacion de los anteriores apartados los/las trabajadores/as seran titulares de una profesion habitual u originaria que
ostentan en la actualidad y en la que tienen reconocido su Grupo Profesional y su Nivel, y una o varias profesiones secundarias.

4. Durante los periodos en que se realicen trabajos propios de las profesiones secundarias, se respetara el Grupo Profesional y el Nivel del
trabajador o trabajadora polivalente.

5. Como compensacion a la mejora de movilidad funcional que supone la polivalencia, los trabajadores y trabajadoras que la tengan recono-
cida percibiran, durante el desarrollo de las funciones propias de la profesion secundaria, la cantidad que figura en el Anexo IV de las Tablas
Salariales, por dia de trabajo efectivo.

Dicha compensacion podra percibirse de forma continuada, hasta un maximo de dos afios cesando la percepcion en dicho momento.
Transcurrido dicho plazo sin que se hubiere precisado la prestacion de servicios en la profesion habitual u originaria, podra la secundaria
pasar a tener dicho caracter de habitual, manteniendo el trabajador o trabajadora su caracter de polivalente, considerandose secundaria la
profesion que hasta entonces lo fue como habitual, de comun acuerdo entre la Empresa y trabajador o trabajadora.

Art. 73. COMPROMISO DE COBERTURA

1) Siempre que la carga firme y estable de trabajo supere la capacidad teodrica de la Unidad en mas de un 20 %, entendiendo como capacidad
tedrica la que se corresponda con el resultado de multiplicar el nimero de empleados/as fijos/as de la Unidad (M.O.D.) por el 85% de la jor-
nada pactada, la Empresa ira reponiendo en igual ntimero la plantilla existente a la fecha de la firma del Convenio Colectivo.

Para aumento de la plantilla, por encima de lo establecido en fecha de la firma de Convenio segin los parametros del parrafo anterior, la Di-
reccion contratara personal en las modalidades que permite la legislacion vigente.

2) A los efectos previstos en el presente Convenio se entendera por carga estable la carga firme cuyo periodo de ejecucion desde que se reali-
za la primera hora de trabajo posterior a la firma del contrato, hasta la entrega del producto contratado, ocupe un periodo superior a trece
meses naturales.

Para el computo de la carga tanto firme como estable se contabilizara la totalidad de las horas de los proyectos.

Art. 74. COMITE DE SALUD

Los Delegados y Delegadas Sindicales podran ser miembros del Comité de Salud Laboral.

Cuando sean designados/as como miembros de dicho Comité, dispondran de las competencias y garantias propias de dicha funcion.

Art. 75. PLAN DE IGUALAD Y ACCION POSITIVA

1. En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres y en el
Articulo 85 del Estatuto de los Trabajadores, ambas partes se comprometen a la negociacion y el establecimiento de un Plan de Igualdad en
la Empresa con establecimiento de los objetivos y medidas necesarias para garantizar la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres
de forma efectiva y establecer los protocolos legalmente previstos y aquellos otros que pudieran acordarse fruto de las negociaciones y desa-
rrollo y seguimiento de los Planes.

La Comision Negociadora del Plan de Igualdad estara formada por un maximo de 6 miembros del Comité de Empresa designados por éste, y
las personas que designe la empresa, con un maximo de seis.
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2. La Empresa esta dispuesta, siempre que ello sea posible, a quienes acrediten una discapacidad igual o superior al 33% que no suponga la
concesion de una pension de invalidez, a reubicarlos en los puestos de trabajo vacantes que se pudieran producir mas adecuados a sus circuns-
tancias personales cuando asi sea propuesto por los servicios médicos, teniendo en consideracion la adecuacion del perfil persona/puesto.
Art. 76. SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

Previa a la afiliacién a una Mutua, se presentara por parte de la Direccion en el marco del Comité de Empresa, la metodologia de actuacion
de mas de una entidad, con la finalidad de potenciar la eleccion en consenso entre ambas partes.

7.1. Mutuas

La legislacion vigente sobre las Mutuas amplia la cobertura de contingencias laborales a las comunes, gestionando las I.T., y pudiendo desa-
rrollar, para las empresas a ellas asociadas, las funciones correspondientes a los Servicios de Prevencion.

Siendo conscientes ambas partes del creciente papel que van a tener las Entidades Colaboradoras de la Seguridad Social, se acuerda que, ante
posibles cambios, ya sea de la Mutua de Accidentes o de sus competencias, la Direccion deberd suministrar a los representantes de los traba-
jadores informacion cuantitativa y cualitativamente suficiente como para debatir en profundidad los aspectos relevantes que deban ser tenidos
en cuenta por la Direccion para que previa consulta al Comité, orientada a llegar a una decision consensuada, tome ésta la decision que co-
rresponda que, en todo caso, sera previamente comunicada a los/las citados/as representantes.

7.2. Participacion de los Delegados y Delegadas de Prevencion

Los Delegados y Delegadas de Prevencion desarrollaran sus funciones conforme a los derechos y obligaciones que legalmente les correspon-
den, participando de manera directa en aquellas cuya participacion establece expresamente la LPRL y también, en lo que se refiere a la plani-
ficacion de actividades preventivas, participaran en el establecimiento de las prioridades de mejora o reparacion, implantacion de nuevas
instalaciones o equipos, que estén directamente relacionados con la Seguridad y Salud de los trabajadores/as, para dar a conocer sus opiniones
o sugerencias, con el fin de potenciar el consenso, en la medida de lo posible, de dichas prioridades, teniendo siempre presente, como la ley
establece, la viabilidad técnica y econdmica para el desarrollo de dichas acciones.

7.3. Revisiones Médicas

Las revisiones médicas se realizaran segtin los protocolos vigentes en la normativa de Vigilancia de la Salud y se adecuaran a las exigencias que
legalmente pudieran establecerse. Cualquier adecuacion de estos protocolos debera acordarse en el seno del Comité de Seguridad y Salud.

7.4. Control de la I.T.

Se pagaran aquellos desplazamientos que convoque el Servicio Médico, y cuando el trabajador o trabajadora sea requerido/a por la Mutua o
por éste para el seguimiento de la I.T.

Art. 77. AUTOBUSES

Se adoptaran las medidas necesarias, incluso el adelantar 5 minutos el horario de salida de los autobuses desde la antigua Factoria en la calle
San Vicente Martir y desde la rotonda de Xirivella junto al nuevo cauce del rio (antigua Feycu), de tal forma que se garantice la llegada a la
Factoria de Albuixech con la maxima antelacion que permita dicho adelanto de la hora de salida.

Art. 78. CONTRATO DE RELEVO

Se aplicara en los términos y con la vigencia establecidos en el Acta de Acuerdos de fecha 15 de Diciembre de 2007 sobre Contrato de Rele-
vo y Jubilacion Parcial, asi como Acta de fecha 21 de julio de 2011.

Se adjunta el texto de ambas Actas como Anexo Il al presente Convenio Colectivo.

Art. 79. CONTRATACION TEMPORAL

Contratos de obra o servicio determinados: En relacion a los contratos de obra o servicio determinado, ambas partes acuerdan lo siguiente:
1. Cada uno de los proyectos o contratos con los clientes que se realizan en la Factoria, tanto referentes a los diferentes tipos de Locomotoras
como de Trenes de Pasajeros, tienen, cada uno de ellos, la consideracion de una obra independiente, con autonomia y sustantividad propia, a
efectos de la realizacion de contratos de trabajo de obra o servicio determinado.

2. Los contratos de Obra o Servicio determinado que se realicen en la Empresa, podran suscribirse para la realizacion de forma simultanea de
dos proyectos o contratos con clientes, es decir, la contratacién de dos obras o servicios simultdneamente en un mismo contrato, siempre que
las obras queden perfectamente identificadas, en los términos previstos en el articulo 34 de la Resolucién de 22 de abril de 2013, de la Direc-
cioén General de Empleo, por la que se registra y publica el Acta de los acuerdos de modificacion del Acuerdo estatal del sector metal.

3. Cuando un trabajador o trabajadora sea contratado/a para realizar la prestacion de sus servicios en proyectos u obras distintas de aquellas
para los que hubiera sido contratado con anterioridad, el puesto de trabajo que desempefie tendra la consideracion de un puesto de trabajo
distinto por tratarse de obras o proyectos diferentes y con sus propias peculiaridades.

Art. 80. ORDEN Y LIMPIEZA. CUIDADO DE HERRAMIENTAS

Todo el personal tiene la obligacion de mantener debidamente ordenados y limpios los puestos de trabajo, asi como velar por el buen uso de
las instalaciones y comunicar a sus mandos cualquier anomalia que pudiera observar. Igualmente todo el personal tiene la obligacion de cus-
todiar hacer un buen uso de las herramientas y equipos que se le asignan.

CAPITULO IX

GARANTIAS SINDICALES

Art. 81. COMPETENCIAS Y GARANTIAS DEL COMITE DE EMPRESA

Las competencias del Comité de Empresa y las garantias de sus miembros, seran las que en cada momento les atribuya la Legislacion vigen-
te, quedando completadas en la forma siguiente:

A) En la disposicion del crédito de horas retribuidas previstas por la Ley para cada miembro, no cumpliran otros requisitos que los siguien-
tes:

1. Para sus desplazamientos, fuera del puesto de trabajo, por el interior de la Empresa, se proveeran del correspondiente volante de desplaza-
miento interior que les serd expedido por su mando, a peticion de los interesados.

2. Para las salidas al exterior de la Empresa, solicitaran también al mando el correspondiente volante de salida, que se cumplimentara con el
visado del Departamento de Personal.

3. Las salidas al exterior se justificaran con el correspondiente documento previo de citacion, presentado con la posible antelacion, si se trata
de convocatorias de un Organismo Laboral o Central Sindical, y en todos los casos habra que justificarse.

B) En el computo de las horas antes citadas no se incluiran las invertidas en reuniones convocadas por la Empresa, ni las reglamentarias de
comisiones paritarias. Tampoco entraran las horas invertidas en reuniones de negociacién de Convenio Colectivo.

C) Los miembros del Comité de Empresa, agrupados en Centrales Sindicales, podran acumular las horas retribuidas de que disponen para el
ejercicio de sus competencias, en uno o varios de los/las componentes de cada Central Sindical, sin rebasar el maximo total que determina la
Ley. Dicha acumulacién, se entiende, hecha en miembros del Comité de Empresa.
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D) Sin rebasar el citado maximo legal, podran ser consumidas las horas retribuidas de que disponen los miembros del Comité, a fin de prever
la asistencia de los mismos a Cursos de Formacion organizados por sus Sindicatos, Institutos de Formacion u otras entidades. Para el disfrute
de estos permisos sera preciso aportar a la Empresa los correspondientes justificantes previos y posteriores, presentando los primeros con la
posible antelacion.

E) Se reconoce, entre las competencias del Comité de Empresa, el solicitar y recibir informacion relativa a los Becarios y Becarias, asi como
la participacion del mismo en el Comité de Medio Ambiente. Las horas empleadas en gestiones y asistencia a reuniones de dicho Comité
seran computables a todos los efectos. No se amplia el crédito horario actualmente establecido.

F) El Comité de Empresa y las Secciones Sindicales dispondran de una conexion a la red de la Empresa.

Dichas organizaciones nombraran a una persona de entre sus miembros como representantes de éstas y se responsabilizaran de su correcta
aplicacion e informacion de acuerdo con la Ley Organica de Proteccion de Datos (L.O.P.D.).

Art. 82. COMPETENCIAS Y GARANTIAS DE LAS SECCIONES SINDICALES

Las competencias de las Secciones Sindicales y garantias de sus miembros, seran las que en cada momento les atribuya la Legislacion vigente.
Art. 83. GARANTIA DEL CONVENIO

Transcurrido el periodo de vigencia del Convenio, si por cualquiera de las partes se observa que no funciona alguno de los articulos del mismo,
se procedera a su revision.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- EMPLEO

1. CONVERSION DE CONTRATOS TEMPORALES A FIJOS

A) Durante el afio 2013, adquiriran la condicion de Fijos de Plantilla, 17 empleados/as de convenio de entre los que se encuentran prestando
sus servicios actualmente o bien de entre los que, habiéndolos prestado con anterioridad, reingresen durante dicho aflo.

B) Cada uno de los afios 2014, 2015 y 2016, en el supuesto de consolidarse el incremento de los pedidos previsto, conforme se detalla a con-
tinuacion, pasarian a fijos otros 4 temporales/afio.

El volumen de pedidos anuales a tener en cuenta a estos efectos, expresados en millones de euros, es el siguiente:

Afios: 2013 2014 2015 2016

Pedidos: 360 396 438 486

La forma de verificar la consolidacion del incremento de pedidos se realizara de la siguiente forma:

En Enero de 2015, se comprobaran los pedidos de 2013 y 2014. Caso de haberse conseguido los pedidos previstos pasaran a fijos 4 temporales.
De no alcanzarse los pedidos de 2014, habiéndose superado en dicho afio los correspondientes a 2013, se reduciran proporcionalmente los
temporales que pasarian a fijos.

En Enero de 2016, se comprobaran los pedidos de 2014 y 2015. Caso de haberse conseguido los pedidos previstos pasaran a fijos 4 temporales.
De no alcanzarse los pedidos de 2015, habiéndose superado en dicho afio los correspondientes a 2014, se reduciran proporcionalmente los
temporales que pasarian a fijos.

En Enero de 2017, se comprobaran los pedidos de 2015 y 2016. Caso de haberse conseguido los pedidos previstos pasaran a fijos 4 temporales.
De no alcanzarse los pedidos de 2016, habiéndose superado en dicho afio los correspondientes a 2015, se reduciran proporcionalmente los
temporales que pasarian a Fijos.

2. COBERTURA DE BAJAS

A partir de la firma del Acta de Acuerdos del Convenio, cada Empleado Fijo que cause baja en la Empresa, por cualquier causa que no impli-
que reserva del puesto de trabajo, serd sustituido mediante la conversion de personal con Contrato Temporal a Fijo.

3. SELECCION DE PERSONAL QUE ADQUIRIRA LA CONDICION DE FIJO

La seleccion del personal que adquirira la condicion de Fijo, sera realizada por la Empresa, atendiendo a criterios de profesionalidad, actitud
frente al trabajo y las necesidades organizativas y de produccion valorada por los mandos, asi como la puntualidad y asiduidad en el cumpli-
miento de la jornada de trabajo y teniendo presente, en igualdad de condiciones, el mayor tiempo al servicio de la Empresa.

SEGUNDA.- JORNADA.- Con motivo de la modificacion de la jornada anual de trabajo y del computo de la jornada efectiva, se hace nece-
sario clarificar el régimen transitorio aplicable en los siguientes términos:

Afio 2012: 1.688 horas/afio. En dicho afio el tiempo de interrupcion de la jornada para tomar el bocadillo (15 minutos) forma parte de la jor-
nada de trabajo.

Afio 2013: Durante el periodo del 01-01-2013 hasta el 30-06-2013, el tiempo de interrupcion de la jornada para tomar el bocadillo (15 minu-
tos) forma parte de la jornada de trabajo.- A partir de 01-07-2013, tal y como consta en el articulo correspondiente, el tiempo de bocadillo no
forma parte de la jornada efectiva de trabajo.

TERCERA.- GARANTIAS PERSONALES PERSONAL TEMPORAL.

Al personal temporal que se encontraba en activo en fecha 21-06-2013, en la que se procedio a la firma del Acta de Acuerdos del Convenio Co-
lectivo, se le establecieron la Garantia Personal, Garantia Personal Categoria y Plus de Antigiiedad Consolidada si eran procedentes, aplicando
los mismos criterios que al resto de personal y la percibiran hasta la finalizacion del contrato de trabajo temporal en vigor en dicha fecha.

Al personal temporal que se encontraba en activo en fecha 21.06.2013 y que en aquel momento tenia garantizado como minimo el Grupo 5°5,
se le mantiene dicha garantia de Grupo Minimo 5°5 con caracter personal y la mantendran hasta la finalizacion del contrato de trabajo tempo-
ral en vigor en dicha fecha.

CUARTA.- REINCORPORACION DE PERSONAL TEMPORAL QUE PRESTO SUS SERVICIOS CON ANTERIORIDAD AL 30-06-
2013.-

Conforme al Acta de Acuerdos de 21 de Junio de 2013, al personal de taller que con anterioridad al 30 de Junio de 2013 hubiera prestado sus
servicios en la empresa mediante uno o varios contratos, en el caso de que volvieran a reingresar a partir del 1 de Julio de 2013 con contrato
temporal o fijo, se le tendran en consideracion, a efectos de determinar el Grupo y Nivel en que deban ser encuadrados, los periodos acumu-
lados de prestacion de dichos servicios en los términos que a continuacion se detallan:

Si a 30-06-2013 los periodos de contratacion acumulados son iguales o superiores a cinco afios, al reincorporarse quedara encuadrado en el
Grupo 7 Nivel T7 A.

Si a 30-06-2013 los periodos de contratacion acumulados son iguales o superiores a tres afios e inferiores a cinco afios, al reincorporarse
quedaré encuadrado en el Grupo 7 Nivel T7 B, permaneciendo en dicho nivel durante dos afios.

El computo del periodo de dos afios en el Grupo 7 Nivel T7 B se realizara teniendo en cuenta que, de no alcanzarse en un solo contrato en
que hubiera sido encuadrado en dicho nivel, se sumaran los diversos periodos de contratacion que se pudieran realizar, produciéndose el
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cambio de nivel cuando se alcancen dichos dos afios, con efectos desde el dia 1 del mes siguiente a aquél en que se alcancen los dos afios en
el Grupo7 Nivel T7 B.

Si a 30-06-2013 los periodos de contratacion acumulados son inferiores a tres afios, al reincorporarse quedara encuadrado en el Grupo 7 Nivel
T7 C, permaneciendo en dicho nivel durante dos afios.

El computo del periodo de dos afios en el Grupo 7 Nivel T7 C se realizara teniendo en cuenta que, de no alcanzarse en un primer contrato, se
sumaran los diversos periodos de contratacion que se pudieran realizar, produciéndose el cambio de nivel cuando se alcancen dichos dos afios
y con los mismos efectos.

ANEXOS CONVENIO COLECTIVO

Anexo I — Normativa Interna sobre tratamiento y concesion de adicionales.

Anexo II — Clasificacion Profesional.

Anexo III — Texto de las Actas de Acuerdos sobre Contrato de Relevo y Jubilacion Parcial (Actas de 15-12-2007 y 21-07-2011).
Anexo VI — Documento incremento variable de convenio de los afnos 2013 y 2014

ANEXO I - CONVENIO COLECTIVO

NORMATIVA INTERNA SOBRE TRATAMIENTO Y CONCESION DE ADICIONALES

1. Se anulan los impresos de bonos E que actualmente hay en circulacion, y se hara una nueva edicioén en color rojo, estos bonos seran los
Unicos que se utilizaran de ahora en adelante para trabajos no preparados.

2. Se eliminara del programa de validacion la limitacion de rendimiento al 126 cuando se concede adicion.
3. Las causas de ADICION se simplifican y se reducen a 9 conceptos (véase hoja adjunta).
4. Las adiciones solo podran concederlas los Preparadores y bajo peticion y propuesta de los Encargados.

5. Los bonos E soélo podran ser emitidos por los Preparadores y los Mandos de aquellos departamentos que hayan sido especialmente autori-
zados.

6. Los suplementos de tiempo (clave 9) s6lo podran ser concedidos en las 3 primeras unidades de una serie. Para el resto de unidad, si hay
discrepancia sobre el valor establecido, se cronometrara.

7. En cualquier clase de bono, cuando se concedan adicionales, deben rellenarse los siguientes campos:
Campo

ADICION = Puntos concedidos en concepto de adicion.

C = Clave de adicion (1 al 9).

CL = Clave del encargado que solicite la adicion.

* HORA *

EM. TERM. = Firma y clave del preparador

* Podra sustituirse por el estampado de un sello con los datos y campo que se especifique.

Siempre que figuren las claves 1, 2, 5 u 8 deberan estar respaldadas por un parte extendido por Verificacion.
INDICE CAUSAS DE ADICION

Clave Concepto

TALLER

Consecuencia de operaciones incorrectamente realizadas.

UTILES

Consecuencia del empleo de maquinas, ttiles, herramientas o plantillas defectuosas o en malas condiciones.
INSTALACIONES

Insuficiente disponibilidad de maquinas o utiles adecuados.

PREPARACION

Condiciones del proceso de trabajo previsto, no realizables.

Acorios

Utilizacion de materiales o componentes procedentes de acopio externo, que no cumplen las especificaciones establecidas.
Estupios

Modificaciones de dibujo o proyecto.

COMERCIAL

Modificaciones del cliente sobre el proceso o proyecto previsto.

Daxos

Pequeiios trabajos no previstos realizados para subsanar los dafios aleatorios ocurridos durante el proceso productivo.
SUPLEMENTO DE TIEMPO

Por falta de entrenamiento o practica, no ha sido posible alcanzar el rendimiento habitual en alguna de las 3 primeras unidades
de la serie.

ANEXO II - CONVENIO COLECTIVO

ACUERDO SOBRE CLASIFICACION PROFESIONAL

1.- CRITERIOS GENERALES

El presente acuerdo sobre Clasificacion Profesional de Vossloh Espaiia, S.A., se ha establecido atendiendo fundamentalmente a los criterios que
en el articulo 22 del Estatuto de los Trabajadores se fijan para la existencia del Grupo Profesional, es decir, aptitudes profesionales, titulaciones y
contenido general de la prestacion, incluyendo en cada Grupo Profesional distintas tareas, funciones, especialidades profesionales o responsabi-
lidades asignadas a los empleados y empleadas y que en ocasiones implican el establecimiento de niveles en un mismo Grupo Profesional.
Puesto que el presente Acuerdo de Clasificacion Profesional tiene por finalidad sustituir al anterior sistema basado en Categorias Profesionales,
se tomaran las Categorias vigentes con anterioridad como una de las referencias de integracion en los Grupos Profesionales, dejando constan-
cia de las mismas conforme al acuerdo alcanzado sobre equivalencia entre los diferentes Grupos Profesionales y Niveles y el anterior sistema
de Categorias Profesionales.
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La clasificacion se ha realizado en Divisiones Funcionales y Grupos Profesionales por interpretacion y aplicacion de criterios generales obje-
tivos y por las tareas y funciones basicas mas representativas que desarrollen los trabajadores y trabajadoras.

Los Grupos Profesionales estan compuestos por distintos Niveles dentro de cada uno de ellos. Dichos Niveles se han establecido en funcion
de las aptitudes, actividades y experiencias adquiridas en el tiempo en el desarrollo de los puestos de trabajo y teniendo en cuenta la dificultad
y el tiempo necesarios para la adquisicion de dichos conocimientos y experiencia.

En caso de concurrencia en un puesto de trabajo de tareas basicas correspondientes a diferentes Grupos Profesionales, la clasificacion se rea-
lizara en funcion de las actividades propias del Grupo Profesional superior. Este criterio de clasificacién no supondra que se excluya en los
puestos de trabajo de cada Grupo Profesional la realizacion de tareas complementarias que sean basicas para puestos clasificados en Grupos
Profesionales inferiores.

Todos los trabajadores y trabajadoras afectados por este acuerdo, quedaran adscritos a una determinada Division Funcional, a un Grupo
Profesional y a un Nivel dentro del Grupo. El conjunto de estas circunstancias definirdn su posicion en el esquema organizativo de la empresa.
Los criterios de definicion de los grupos profesionales y divisiones funcionales establecen reglas comunes para todos los trabajadores y traba-
jadoras, quedando garantizada la ausencia de discriminacion directa o indirecta entre mujeres y hombres.

Las categorias profesionales vigentes con anterioridad se toman como referencia de integracion en los Grupos profesionales, a titulo orienta-
tivo se mencionan en cada uno de los mismos, y se clasifican en tres Divisiones Funcionales definidas en los siguientes términos:

Técnicos / Mandos.

Es el personal con alto grado de cualificacion, experiencia y aptitudes equivalentes a las que se pueden adquirir con titulaciones superiores y
medias, realizando tareas de elevada cualificacion y complejidad asi como aquel otro personal considerado como mando conforme al Conve-
nio Colectivo.

Empleados/as.

Es el personal que por sus conocimientos y/o experiencia realiza tareas administrativas, comerciales, organizativas, de informatica, de labora-
torio y, en general, las especificas de puestos de oficina, que permiten informar de la gestion, de la actividad econémico-contable, coordinar
labores productivas o realizar tareas auxiliares que comporten atencion a las personas.

Obreros/as.

Es el personal que por sus conocimientos y/o experiencia ejecuta operaciones relacionadas con la produccion, bien directamente, actuando en
el proceso productivo, o en labores de mantenimiento, transporte u otras operaciones auxiliares, pudiendo realizar, a su vez, funciones de
supervision o coordinacion.

Los factores que influyen en la clasificacion profesional de los trabajadores y trabajadoras y que, por tanto, indican la pertenencia de cada uno
de estos a un determinado Grupo Profesional, segun los criterios determinados por el articulo 22 del Estatuto de los Trabajadores, son los que
se definen a continuacion:

A. Conocimientos.

Factor para cuya valoracion debera tenerse en cuenta, ademas de la formacion bésica necesaria para poder cumplir correctamente el cometido,
el grado de conocimiento y experiencia adquiridos, asi como la dificultad en la adquisicién de dichos conocimientos o experiencias.

B. Iniciativa.

Factor para cuya valoracion debera tenerse en cuenta el mayor o menor grado de dependencia a directrices o normas para la ejecucion de la
funcion.

C. Autonomia.

Factor para cuya valoracion debera tenerse en cuenta la mayor o menor dependencia jerarquica en el desempeiio de la funcion que se desarrolle.
D. Responsabilidad.

Factor para cuya valoracion debera tenerse en cuenta tanto el grado de autonomia de accion del titular de la funcion, como el grado de influen-
cia sobre los resultados ¢ importancia de las consecuencias de la gestion.

E. Mando.

Factor para cuya valoracion se tendra en cuenta el conjunto de tareas de planificacion, organizacion, control y direccion de las actividades de
otros, asignadas por la direccion de la empresa, que requieren de los conocimientos necesarios para comprender, motivar y desarrollar a las
personas que dependen jerarquicamente del puesto, teniendo en cuenta la naturaleza del colectivo y el nimero de personas sobre las que se
ejerce el mando.

F. Complejidad.

Factor cuya valoracion estara en funcion del mayor o menor nimero, asi como del mayor o menor grado de integracion del resto de los fac-
tores en la tarea o puesto encomendado

2. — Procedimiento y Estructura.

De conformidad con los Criterios Generales establecidos en el punto 1 anterior, la estructura profesional de este convenio consta de 3 Divi-
siones Funcionales y 8 Grupos Profesionales.

Dentro de los diferentes Grupos Profesionales, se han establecido Niveles. Cada trabajador/a quedara asignado/a un Grupo Profesional y a un
Nivel en funcién de su actual categoria.

3. — Funciones de la Comision Paritaria del Convenio en materia de Clasificacion Profesional.

La Comision Paritaria regulada en el Convenio Colectivo en vigor, serd la encargada de garantizar la aplicacion, interpretacion, arbitraje
conciliacion y vigilancia del nuevo sistema de Clasificacion Profesional.

Cualquier conflicto o discrepancia que pueda surgir entre empresa y trabajadores/as, en la aplicacion del presente sistema de Clasificacion
Profesional, debera someterse en primera instancia a esta Comision Paritaria.

4. — Garantia.

La aplicacion de los presentes acuerdos en materia de Clasificacion Profesional y la inclusion del personal en los distintos Grupos Profesio-
nales y Niveles correspondientes no podra suponer por si mismo en ningun caso incremento ni merma de la masa salarial. Con tal motivo, de
producirse alguna de estas situaciones, ambas partes se comprometen a negociar las modificaciones que procedan, incluso respecto de las
definiciones, tareas, niveles, etc. aqui contenidas para dar solucion a las situaciones que pudieran producirse.

5. — Grupos y Niveles de Clasificacion Profesional.

GRUPO PROFESIONAL 1.

Criterios Generales.- Los/as trabajadores/as pertenecientes a este Grupo Profesional, tienen la responsabilidad directa en la gestion de una o
varias areas funcionales de la empresa, o realizan tareas técnicas de la mas alta complejidad y cualificacion.
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Toman decisiones o participan en su elaboracién asi como en la definicion de objetivos concretos. Desempefian sus funciones con un alto
grado de autonomia, iniciativa y responsabilidad.

Formacion: Titulacion universitaria de grado superior o conocimientos equivalentes equiparados por la empresa y/o con experiencia consoli-
dada en el ejercicio de su sector profesional.

Comprende, a titulo orientativo, las siguientes categorias:,

Técnicos/Mandos:

Ingenieros/as y Licenciados/as. Titulado/a Superior.

TAREAS

Ejemplos.- En este grupo profesional se incluyen a titulo enunciativo todas aquellas actividades que, por analogia, son asimilables a las si-
guientes:

1.- Supervision y direccion técnica de un proceso o seccion de fabricacion, de la totalidad del mismo, o de un grupo de servicios o de la tota-
lidad de los mismos.

2.- Coordinacion, supervision, ordenacion y/o direccion de trabajos heterogéneos o del conjunto de actividades dentro de un area, servicio o
departamento.

3.- Responsabilidad y direccion de la explotacion de redes locales de servicios informaticos sobre el conjunto de servicios de procesos de
datos.

4.- Tareas de direccion técnica de alta complejidad y heterogeneidad, con elevado nivel de autonomia e iniciativa dentro de su campo, en
funciones de investigacion, control de calidad, definicion de procesos industriales, administracion, asesoria juridico-laboral y fiscal, etc.

S.- Tareas de direccion de la gestion comercial con amplia responsabilidad sobre un sector geografico delimitado o producto.

6.- Tareas técnicas de muy alta complejidad y polivalencia, con el maximo nivel de autonomia e iniciativa dentro de su campo, pudiendo
implicar asesoramiento en las decisiones fundamentales de la empresa.

7.- Funciones consistentes en planificar, ordenar y supervisar un area, servicio o departamento de la empresa, con responsabilidad sobre los
resultados de la misma.

8.- Tareas de analisis de sistemas informaticos, consistentes en definir, desarrollar e implantar los sistemas mecanizados, tanto a nivel fisico
(Hardware) como a nivel 16gico (Software).

GRUPO PROFESIONAL 2.

Criterios Generales.- Son trabajadores/as que desarrollan su actividad con un alto grado de autonomia, iniciativa y responsabilidad. Realizan
tareas técnicas complejas, con objetivos globales definidos, o que tienen un alto contenido intelectual o de

interrelacion humana. También aquellos responsables directos de la integracion, coordinacion y supervision de funciones, realizadas por un
conjunto de colaboradores en una misma area funcional.

Formacion.- Titulacion universitaria de grado medio o conocimientos equivalentes equiparados por la empresa, completados con una expe-
riencia dilatada en su sector profesional.

Comprende, a titulo orientativo, las siguientes categorias:

Técnicos/Mandos:

Ingenieros/as Técnicos/as. Diplomados/as Universitarios/as. Titulado/a Medio.

TAREAS

Ejemplos.- En este grupo profesional se incluyen a titulo enunciativo todas aquellas actividades que, por analogia, son asimilables a las si-
guientes:

1.- Funciones que suponen la responsabilidad de ordenar, coordinar y supervisar la ejecucion de tareas heterogéneas de produccion, comer-
cializacion, mantenimiento, administracion, servicios, etc., o en cualquier agrupacion de ellas, cuando las dimensiones de la empresa aconse-
jen tales agrupaciones.

2.- Tareas de alto contenido técnico consistentes en prestar soporte, con autonomia media y bajo directrices y normas que no delimitan total-
mente la forma de proceder en funciones de investigacion, control de calidad, vigilancia y control de procesos industriales, etc.

3.- Actividades y tareas propias de A.T.S., realizando curas, llevando el control de bajas de I.T y accidentes, estudios audiométricos, vacuna-
ciones, estudios estadisticos de accidentes, etc.

4.- Actividades de Graduado Social consistentes en funciones de organizacion, control, asesoramiento o mando en orden a la admision, clasi-
ficacion, acoplamiento, instruccion, economato, comedores, prevision del personal, etc.

GRUPO PROFESIONAL 3.

Criterios Generales.- Estan incluidos en este Grupo Profesional los/las trabajadores/as que desarrollen y gestionen una actividad con nivel de
cualificacion elevado y que se caracterizan por el andlisis e interpretacion de la informacion, construyendo soluciones creativas. Realizan tareas
con un contenido medio/alto de actividad intelectual y de interrelacion humana, en un marco de instrucciones precisas de complejidad técnica
media/alta, con autonomia dentro del proceso. Realizan funciones que suponen la integracion, coordinacion y supervision de tareas homogéneas,
realizadas por un conjunto de colaboradores/as, en un estadio organizativo menor.

Formacion.- Titulacion de Grado Medio.- Técnico Especialista de Segundo Grado (FPII o equivalente) y con experiencia dilatada en el pues-
to de trabajo.

Comprende, a titulo orientativo, las siguientes categorias:

Técnicos/Mandos:

Proyectista Jefe/a

Jefe/a Taller

Jefe/a 1* Administrativo/a

Empleados:

Jefe/a 1* Organizacion

TAREAS

Ejemplos.- En este grupo profesional se incluyen a titulo enunciativo todas aquellas actividades que, por analogia, son asimilables a las si-
guientes:

1.- Tareas técnicas que consisten en el ejercicio del mando directo al frente de un conjunto de operarios de oficio o de procesos productivos en
instalaciones principales (siderurgia, electronica, automacion, instrumentacioén, montaje o soldadura, albailileria, carpinteria, electricidad, etc.)
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2.- Tareas técnicas de codificacion de programas de ordenador en el lenguaje apropiado, verificando su correcta ejecucion y documentandoles
adecuadamente.

3.- Tareas técnicas que consisten en la ordenacion de tareas y de puestos de trabajo de una unidad completa de produccion.

4.- Actividades que impliquen la responsabilidad de un turno o de una unidad de producciéon que puedan ser secundadas por uno o varios
trabajadores del grupo profesional inferior.

5.- Tareas técnicas de inspeccion, supervision o gestion de la red de ventas.

6.- Tareas técnicas de direccion y supervision en el area de contabilidad, consistentes en reunir los elementos suministrados por los ayudantes,
confeccionar estados, balances, costos, provisionales de tesoreria y otros trabajos analogos en base al plan contable de la empresa.

7.- Tareas técnicas consistentes en contribuir al desarrollo de un proyecto que redacta un técnico (ingeniero, aparejador, etc.) aplicando la
normalizacion, realizando el calculo de detalle, confeccionando planos a partir de datos facilitados por un mando superior.

8.- Tareas técnicas administrativas de organizacion o de laboratorio de ejecucion practica, que suponen la supervision segin normas recibidas
de un mando superior.

9.- Tareas técnicas administrativas o de organizacion de gestion de compra de aprovisionamiento y bienes convencionales de pequefia com-
plejidad o de aprovisionamiento de bienes complejos.

10.- Tareas técnicas de direccion de I + D de proyectos completos segiin instrucciones facilitadas por un mando superior.

11.- Tareas técnicas, administrativas o de organizacion, que consisten en el mantenimiento preventivo o correctivo de sistemas robotizados
que implican amplios conocimientos integrados de electronica, hidraulica y 16gica neumatica, conllevando la responsabilidad de pronta inter-
vencion dentro del proceso productivo.

12.- Tareas técnicas de toda clase de proyectos, reproducciones o detalles bajo la direcciéon de un mando superior, ordenando, vigilando y
dirigiendo la ejecucion practica de las mismas, pudiendo dirigir montajes, levantar planos topograficos, etc.

13.- Tareas técnicas de gestion comercial con responsabilidad sobre un sector geografico delimitado y/o una gama especifica de productos.
GRUPO PROFESIONAL 4.

Criterios Generales.- Estan incluidos en este Grupo Profesional los/las trabajadores/as que realizan tareas de analisis, diagnostico, informes y
toma de decisiones en situaciones amplias, complejas o escasamente definidas con un nivel alto de autonomia e iniciativa.

También pertenecen a este Grupo Profesional los/las trabajadores/as que supervisan y ejercen mando directo al frente de un conjunto de
obreros.

Formacion.- Bachillerato, BUP o equivalente o Técnico Especialista de Segundo Grado (FPII o equivalente), complementada, en todos los
casos, con alto nivel de formacion en el puesto de trabajo y profundos conocimientos adquiridos en el desempefio de la profesion.
Comprende, a titulo orientativo, las siguientes categorias:

Técnicos/Mandos:

- Maestro/a Taller

- Contramaestre

- Encargado/a

-ATT

- Jefe/a 2* Administrativo/a

Empleados/as:

- Proyectista

- Jefe/a 2* Organizacion

TAREAS

Ejemplos.- En este grupo profesional se incluyen a titulo enunciativo todas aquellas actividades que, por analogia, son asimilables a las si-
guientes:

1.- Redaccion de correspondencia comercial, calculo de precios a la vista de ofertas recibidas, recepcion y tramitacion de pedidos y propues-
tas de contestacion.

2.- Tareas que consisten en establecer, en base a documentos contables, una parte de la contabilidad.

3.- Tareas de analisis y determinaciones de laboratorio realizadas bajo supervision, sin que sea necesario siempre indicar normas y especifica-
ciones, implicando preparacion de los elementos necesarios, obtencion de muestras y extension de certificados y boletines de analisis.
4.-Tareas de delineacion de proyectos complejos, levantamiento de planos de conjunto y detalle, partiendo de informacion recibida y realizan-
do los tanteos necesarios a la vez que proporcionando las soluciones requeridas

5.- Tareas de I + D de proyectos completos segun instrucciones.

6.- Tareas que suponen la supervision segiin normas generales recibidas de un mando inmediato superior de la ejecucion practica de las tareas
en el taller, laboratorio u oficina.

7.- Tareas de gestion de compras y aprovisionamientos de bienes convencionales de pequefia complejidad o de aprovisionamiento de bienes
complejos sin autoridad sobre los mismos.

8.- Tareas que consisten en el mantenimiento preventivo y correctivo de sistemas robotizados que implican suficientes conocimientos integra-
dos de electronica, hidraulica y 16gica neumatica, conllevando la responsabilidad correspondiente dentro del proceso productivo.

9.- Tareas de codificacion de programas de ordenador e instalacion de paquetes informaticos bajo instrucciones directas del analista de la
explotacion de aplicacion informatica.

10.- Tareas de venta y comercializacion de productos de complejidad y valor unitario.

11.- Tareas de traduccion, corresponsalia, taquimecanografia y atencion de comunicaciones personales con suficiente dominio de un idioma
extranjero y alta confidencialidad.

12.- Tareas de regulacién automatica eligiendo el programa adecuado, introduciendo las variantes precisas en instalaciones de produccion,
centralizadas o no, llevando el control a través de los medios adecuados (terminales, microordenadores, etc.)

13.-Ejercer mando directo en procesos productivos y de servicios al frente de un conjunto de operarios/as profesionales de oficio.

14.- Ejercer mando directo al frente de un conjunto de operarios/as que recepcionan la produccion, la clasifican, almacenan y expiden, llevan-
do el control de los materiales, asi como de la utilizacion de las maquinas y vehiculos de que se dispone.

15.- Ejercer mando directo al frente de un conjunto de operarios/as que realizan las labores auxiliares a la linea principal de produccion, abas-
teciendo y preparando materias, equipos, herramientas, evacuaciones, etc., realizando el control de las maquinas y vehiculos que se utilizan.
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16.- Ejercer mando directo al frente de un conjunto de operarios dentro de una fase intermedia o zona geograficamente delimitada en una linea
del proceso de produccion o montaje, coordinando y controlando las operaciones inherentes al proceso productivo de la fase correspondiente,
realizando el control de la instalacion y materiales que se utilizan.

17.- Realizar inspecciones de toda clase de piezas, maquinas, estructuras, materiales y repuestos, tanto durante el proceso como después de
terminadas, en la propia empresa, en base a planos, tolerancias, composiciones, aspecto, normas y utilizacion con alto grado de decision en la
aceptacion, realizando informes donde se exponen los resultados igualmente de las recibidas del exterior.

GRUPO PROFESIONAL 5.

Criterios Generales.- Tareas que se ejecutan bajo dependencia de mandos o de profesionales de mas alta cualificacion, normalmente con bajo
grado de supervision, con alto nivel de conocimientos ferroviarios y larga experiencia profesional. Estan capacitados para desarrollar los tra-
bajos mas complejos y variados. Pueden tener a su cargo un conjunto de trabajadores/as de su propia o similar especialidad.

Formacion.- Técnico Especialista de Segundo Grado (FPII o equivalente) complementada con amplia formacion especifica en el puesto de
trabajo y altos conocimientos y experiencia adquiridos en el desempefio de la profesion.

Comprende, a titulo orientativo, las siguientes categorias:

Obreros/as:

- Jefe/a Equipo

- Oficial/a 1* E

- Oficial/a 1*

Empleados/as:

- Delineante/a 1*

- Oficial/a 1* Administrativo/a

- Técnico/a 1* Organizacion

TAREAS

Ejemplos.- En este grupo profesional se incluyen a titulo enunciativo todas aquellas actividades que, por analogia, son equiparables a las si-
guientes:

1.- Tareas administrativas desarrolladas con utilizacion de aplicaciones informaticas muy variadas y alto conocimiento de las mismas.

2.- Tareas de calculo de salarios, valoracion de costes, funciones de cobro y pago, etc. dependiendo y ejecutando directamente las 6rdenes de
un mando superior.

3.- Tareas de electronica, siderurgia, automacion, instrumentacion, montaje o soldadura, albafiileria, carpinteria, electricidad, pintura, mecani-
ca, etc., con capacitacion suficiente para resolver todos los requisitos de su oficio o responsabilidad. Pueden realizar todas las tareas de mayor
complejidad y variedad.

4.- Tareas de control y regulacion de los procesos de produccion que generan transformacion de producto.

5.- Tareas de venta y comercializacion de productos de reducido valor unitario y/o complejidad media que no requieran de una alta especiali-
zacion técnica distinta de la propia demostracion, comunicacion de precios y condiciones de crédito y entrega, tramitacion de pedidos, etc.
6.- Tareas de preparacion u operaciones en maquinas convencionales que conlleve el autocontrol del producto elaborado.

7.- Tareas de archivo, registro, calculo, facturacion o similares que requieran grado medio de iniciativa.

8.- Tareas de despacho de pedidos, revision de mercancias y distribucion con registro en libros o mecanicas, al efecto de movimiento diario.
9.- Tareas de lectura, anotacion y control, bajo instrucciones detalladas, de los procesos industriales o el suministro de servicios generales de
fabricacion.

10.- Tareas de mecanografia, con buena presentacion de trabajo y ortografia correcta y velocidad adecuada que pueden llevar implicita la re-
daccién de correspondencia segiin formato e instrucciones especificas, pudiendo utilizar paquetes informaticos como procesadores de textos
o similares.

11.- Tareas de delineacion de proyectos de complejidad media, levantamiento de planos de conjunto y detalle, partiendo de informacion reci-
bida y realizando los tanteos necesarios a la vez que proporcionando las soluciones requeridas.

12.- Ejercer mando directo en procesos productivos y de servicios al frente de un conjunto de operarios/as profesionales de oficio.

13.- Ejercer mando directo al frente de un conjunto de operarios/as que recepcionan la produccion, la clasifican, almacenan y expiden, llevan-
do el control de los materiales, asi como de la utilizacién de las maquinas y vehiculos de que se dispone.

14.- Ejercer mando directo al frente de un conjunto de operarios/as que realizan las labores auxiliares a la linea principal de produccion, abas-
teciendo y preparando materias, equipos, herramientas, evacuaciones, etc., realizando el control de las maquinas y vehiculos que se utilizan.
15.- Ejercer mando directo al frente de un conjunto de operarios/as en trabajo de carga y descarga, limpieza, acondicionamiento, movimiento
de tierras, realizacion de zanjas, etc., generalmente de tipo manual o con maquinas, incluyendo procesos productivos.

16.- Controlar la calidad de la produccion o el montaje, realizando inspecciones y reclasificaciones visuales o con los correspondientes apa-
ratos, decidiendo sobre el rechazo en base a normas fijadas, reflejando en partes o a través de plantilla los resultados de la inspeccion.

17.- Toma de datos de procesos de produccion, referentes a temperaturas, humedades, aleaciones, duracion de ciclos, porcentajes de materias
primas, desgastes de ttiles, defectos, anormalidades, etc., reflejando en partes o a través de plantilla todos los datos segun codigo al efecto.
18.- Realizar agrupaciones de datos, resumenes, estadisticas, cuadros, seguimientos, histogramas, certificaciones, etc., con datos suministrados
por otros que los toman directamente en base a normas generalmente precisas.

19.- Conduccion de maquinas pesadas autopropulsadas o suspendidas en vacio, de elevacion, carga, arrastre, etc. (locomotoras, tractores,
palas, empujadoras, gruas, puente, grias de portico, carretillas, etc.).

GRUPO PROFESIONAL 6.

Criterios Generales.- Tareas que se ejecutan bajo dependencia de mandos o de profesionales de mas alta cualificacion, normalmente con gra-
do medio/bajo de supervision, con alto nivel de conocimientos ferroviarios y experiencia profesional media/alta. Estan capacitados para desa-
rrollar trabajos complejos y variados.

Formacion.- Técnico Especialista de Segundo Grado (FPII o equivalente) complementada con formacion especifica en el puesto de trabajo y
conocimientos y experiencia adquiridos en el desempefio de la profesion.

Comprende, a titulo orientativo, las siguientes categorias:

Obreros/as:

Oficial/a 2*
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Empleados/as:

- Delineante/a 2*

- Oficial/a 2* Administrativo/a

- Técnico/a 2* Organizacion

TAREAS

Ejemplos.- En este grupo profesional se incluyen a titulo enunciativo todas aquellas actividades que, por analogia, son equiparables a las si-
guientes:

1.- Tareas administrativas desarrolladas con utilizacion de variadas aplicaciones informaticas con conocimiento medio/alto de las mismas.
2.- Tareas elementales de calculo de salarios, valoracion de costes, funciones de cobro y pago, etc. dependiendo y ejecutando directamente las
ordenes de un mando superior.

3.- Tareas de electronica, siderurgia, automacion, instrumentacion, montaje o soldadura, albaiiileria, carpinteria, electricidad, pintura, mecani-
ca, etc., con capacitacion suficiente para resolver todos los requisitos de su oficio o responsabilidad. Pueden realizar la mayoria de tareas
complejas y variadas.

4.- Tareas de control y regulacion de los procesos de produccion que generan transformacion de producto.

5.- Tareas de venta y comercializacion de productos de reducido valor unitario y/o tan poca complejidad que no requieran de una especializa-
cion téenica distinta de la propia demostracion, comunicacion de precios y condiciones de crédito y entrega, tramitacion de pedidos, etc.

6.- Tareas de preparacion u operaciones en maquinas convencionales que conlleve el autocontrol del producto elaborado.

7.- Tareas de archivo, registro, calculo, facturacion o similares que requieran algiin grado de iniciativa.

8.- Tareas de despacho de pedidos, revision de mercancias y distribucion con registro en libros o mecanicas, al efecto de movimiento diario.
9.- Tareas de lectura, anotacion y control, bajo instrucciones detalladas, de los procesos industriales o el suministro de servicios generales de
fabricacion.

10.- Tareas de mecanografia, con buena presentacion de trabajo y ortografia correcta y velocidad adecuada que pueden llevar implicita la re-
daccién de correspondencia segiin formato e instrucciones especificas, pudiendo utilizar paquetes informaticos como procesadores de textos
o similares.

11.- Tareas de delineacion de proyectos de complejidad media/baja, levantamiento de planos de conjunto y detalle, partiendo de informacion
recibida y realizando los tanteos necesarios a la vez que proporcionando las soluciones requeridas.

12.- Ejercer mando directo en procesos productivos y de servicios al frente de un conjunto de operarios/as profesionales de oficio.

13.- Ejercer mando directo al frente de un conjunto de operarios/as que recepcionan la produccion, la clasifican, almacenan y expiden, llevan-
do el control de los materiales, asi como de la utilizacion de las maquinas y vehiculos de que se dispone.

14.- Ejercer mando directo al frente de un conjunto de operarios/as que realizan las labores auxiliares a la linea principal de produccion, abas-
teciendo y preparando materias, equipos, herramientas, evacuaciones, etc., realizando el control de las maquinas y vehiculos que se utilizan.
15.- Ejercer mando directo al frente de un conjunto de operarios/as en trabajo de carga y descarga, limpieza, acondicionamiento, movimiento
de tierras, realizacion de zanjas, etc., generalmente de tipo manual o con maquinas, incluyendo procesos productivos.

16.- Controlar la calidad de la produccion o el montaje, realizando inspecciones y reclasificaciones visuales o con los correspondientes apa-
ratos, decidiendo sobre el rechazo en base a normas fijadas, reflejando en partes o a través de plantilla los resultados de la inspeccion.

17.- Toma de datos de procesos de produccion, referentes a temperaturas, humedades, aleaciones, duracion de ciclos, porcentajes de materias
primas, desgastes de Ttiles, defectos, anormalidades, etc., reflejando en partes o a través de plantilla todos los datos segun cddigo al efecto.
18.- Realizar agrupaciones de datos, resumenes, estadisticas, cuadros, seguimientos, histogramas, certificaciones, etc., con datos suministrados
por otros que los toman directamente en base a normas generalmente precisas.

19.- Conduccion de maquinas pesadas autopropulsadas o suspendidas en vacio, de elevacion, carga, arrastre, etc. (locomotoras, tractores,
palas, empujadoras, gruas, puente, grias de portico, carretillas, etc.).

GRUPO PROFESIONAL 7.

Criterios Generales.- Tareas que se ejecutan bajo dependencia de mandos o de profesionales de mas alta cualificacion, normalmente con gra-
do medio/alto de supervision, con nivel medio/bajo de conocimientos ferroviarios y experiencia profesional media/baja. Estan capacitados
para desarrollar trabajos de complejidad baja/media segin Nivel y variados incluso algunos complejos.

Formacion.- Formacion Profesional de Primer Grado (FPI o equivalente), Ensefianza Secundaria Obligatoria (ESO). En ambos casos, com-
plementada mediante conocimientos y experiencia adquiridos en el puesto de trabajo en el desarrollo de su profesion.

Comprende, a titulo orientativo, las siguientes categorias:

Obreros/as:

Oficial/a 3* E

Oficial/a 3*

Especialista

Empleados/as:

Chofer Turismo y Camién

Almacenero/a

Calcador/a

Auxiliar Administrativo/a

Auxiliar Oficina Técnica

Auxiliar Organizacion

TAREAS

Ejemplos.- En este grupo profesional se incluyen a titulo enunciativo todas aquellas actividades que, por analogia, son equiparables a las si-
guientes:

1.- Actividades sencillas, que exijan regulacion y puesta a punto o manejo de cuadros, indicadores y paneles no automaticos.

2.- Tareas de electronica, siderurgia, automacion, instrumentacion, montaje o soldadura, albaiileria, carpinteria, electricidad, mecanica, pin-
tura, etc... Disponen de capacitacion para para desarrollar trabajos de complejidad baja/media segun Nivel y variados incluso algunos com-
plejos.

3.- Tareas elementales en laboratorio.
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4.- Tareas de control de accesos a edificios y locales sin requisitos especiales ni arma.

5.- Tareas elementales de delineacion de dibujo, calcos o litografias que otros han preparado, asi como calculos sencillos.

6.- Trabajos de reprografia en general. Reproduccion y calcado de planos.

7.- Trabajos sencillos y rutinarios de mecanografia, archivo, calculo, facturacion similares de administracion.

8.- Realizacion de analisis sencillos y rutinarios de facil comprobacion, funciones de toma y preparacion de muestra para analisis.

9.- Tareas de ajuste de series de aparatos, construccion de forma de cable sin trazo de plantillas, montaje elemental de series de conjuntos
elementales, verificado de soldaduras de conexion.

10.- Tareas de verificacion consistentes en la comprobacion visual y/o mediante patrones de medicion directa ya establecidos de la calidad de
los componentes y elementos simples en procesos de montaje y acabado de conjuntos y subconjuntos, limitdndose a indicar su adecuaciéon o
inadecuacion a dichos patrones.

11.- Trabajos de vigilancia y regulacion de maquinas estaticas en desplazamientos de materiales (cintas transportadoras y similares).

12.- Realizar trabajos en maquinas-herramientas preparadas por otro en base a instrucciones simples y/o croquis sencillos.

13.- Realizar trabajos de corte, calentamiento, rebabado y escarpado u otros analogos, utilizando sopletes, martillos neumaticos, etc.

14.- Tareas de transporte y paletizacion realizadas con elementos mecanicos.

15.- Tareas de operacion de equipos, telex o facsimil.

17.- Tareas de grabacion de datos en sistemas informaticos.

16.- Conduccion con permiso adecuado, entendiendo que puede combinarse esta actividad con otras actividades conexas.

GRUPO PROFESIONAL 8.

Criterios Generales.- Estaran incluidos aquellos/as trabajadores/as que realicen tareas que se ejecuten segun instrucciones concretas, claramen-
te establecidas, con un alto grado de dependencia, que requieran preferentemente esfuerzo fisico y/o atencion y que no necesitan de formacion
especifica ni periodo de adaptacion.

Formacion.- Enseflanza secundaria obligatoria (ESO) o certificado de Escolaridad o equivalente.

Comprende, a titulo orientativo, las siguientes categorias:

Obreros/as:

Peén

Empleados/as:

Ordenanza

Telefonista

TAREAS

Ejemplos.- En este grupo profesional se incluyen a titulo enunciativo todas aquellas actividades que, por analogia, son equiparables a las si-
guientes:

1.- Tareas manuales.

2.- Operaciones elementales con maquinas sencillas, entendiendo por tales a aquellas que no requieran adiestramiento y conocimientos espe-
cificos.

3.- Tareas de carga y descarga, manuales o con ayuda de elementos mecénicos simples.

4.- Tareas de suministro de materiales en el proceso productivo.

5.- Tareas que consisten en efectuar recados, encargos, transporte manual, llevar o recoger correspondencia.

6.- Tareas de tipo manual que conlleva el aprovechamiento y evacuacion de materias primas elaboradas o semielaboradas, asi como el utilla-
je necesario en cualquier proceso productivo.

7.- Tareas de recepcion, ordenacion, distribucion de mercancias y géneros, sin riesgo del movimiento de los mismos.

8.- Tareas de ayuda en maquinas-vehiculos.

9.- Tareas de reproduccion y calcado de planos

10.- Tareas de acceso y vigilancia de edificios y locales

11.- Tareas de recepcion que no exijan cualificacion especial o conocimiento de idiomas. Telefonista y/o recepcionista.

ANEXO III - CONVENIO COLECTIVO

TEXTO DE LAS ACTAS DE ACUERDOS SOBRE CONTRATO DE RELEVO Y JUBILACION PARCIAL

(ACTAS DE 15-12-2007 Y 21-07-2011)

ASISTENTES

POR LA EMPRESA:

Miguel Cerda

Vicente Felipe

Ricardo Martinez

Juan José Ridaura

POR EL COMITE:

Juan Carlos Amado Alcaide.

Eugenio Cosin Verdejo

Francisco J. Carmona Herrera

Eduardo Carrasco Bustos

Javier Garcia Tormo

Pedro Martin Tormo

José Manuel Martinez Cerverd

José Meroiio Florez de Quifiones

José Luis Miralles Ibafiez

Manuel Moreno Hernandez

David Verdoy Verdoy
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En Albuixech (Valencia) a 15 de Diciembre de 2007, reunida la Comisién Negociadora del I Convenio Colectivo para VOSSLOH ESPANA,
S.A., una vez realizadas las consultas a la Alta Direccion de una parte, y a la Asamblea de Trabajadores, por otra, ambas partes
ACUERDAN:

PREAMBULO

A la vista del nimero de trabajadores que van acercandose paulatinamente a la edad de Jubilacion e interesando a ambas partes dar continui-
dad a jovenes trabajadores que en la actualidad prestan sus servicios en la Empresa, a la vista de las posibilidades que la legislacion vigente
ofrece, se pretende con el siguiente acuerdo.

Facilitar a los trabajadores una jubilacion gradual a partir de los 60 afios, en las condiciones legalmente previstas.

Contribuir a la insercion laboral de jovenes trabajadores facilitando de este modo el rejuvenecimiento de la plantilla asi como asegurar la
transferencia de conocimientos del negocio sin reduccion de puestos de trabajo.

1.- PRINCIPIOS GENERALES.

1.1.- Normativa aplicable:

Sera de aplicacion la legislacion vigente al efecto asi como las clausulas especificas que, regulando esta materia acuerden ambas partes.

1.2.- Ambito de aplicacion.

Ambito Funcional: Sera de aplicacién en Vossloh Espaiia, S. A.

Ambito Personal: Personal que haya cumplido los 60 afios y que libremente acepte las condiciones establecidas en este acuerdo.

Ademas de tener cumplida la edad de 60 afios, deberan reunir el resto de requisitos exigibles para acceder a la Jubilacion Parcial.

Ambito Temporal: La vigencia de los presentes acuerdos sera desde el 1 de Abril de 2007 hasta el 31 de Diciembre de 2012, salvo lo dispues-
to en el nimero 3 del Apartado 5 de los presentes acuerdos.

2.- CONDICIONES.

2.1.- El trabajador relevado.

a) Continuara trabajando hasta los 65 afios un 15% de la jornada anual que en cada momento se tenga establecida en el Convenio Colectivo,
de acuerdo con la férmula de reparto que, en cada caso se establezca en cuanto a su distribucion.

b) Mensualmente percibird de la Empresa el 15% de la totalidad de las retribuciones que en cada momento estén fijadas en el Convenio para
su categoria profesional y puesto de trabajo y el 85% de la pension de la Seguridad Social.

¢) Al cumplir los 65 afios, el trabajador causara baja definitiva en la Empresa y pasara a percibir la Pension de la Seguridad Social que le
corresponda.

2.2.- El trabajador que releva.

a) Trabajara desde el primer momento el 100% de la jornada de trabajo.

b) Percibira, igualmente, el 100% de las retribuciones que fije el Convenio para su categoria y puesto de trabajo.

¢) El primer criterio para la seleccion del trabajador relevista sera entre los que prestan o han prestado sus servicios con contrato temporal en
la Empresa.

d) La seleccion del personal que relevara a quienes se acojan a los presentes acuerdos, sera realizada por la Empresa, atendiendo a criterios
de profesionalidad, actitud frente al trabajo y las necesidades organizativas y de produccion valorada por los mandos, asi como la puntualidad
y asiduidad en el cumplimiento de la jornada de trabajo y teniendo presente, en igualdad de condiciones, el mayor tiempo al servicio de la
empresa.

e) Si el trabajador, en el momento del relevo es ya trabajador al servicio de la Empresa con cualquier modalidad de contrato temporal, o lo
hubiera sido en los dos afios anteriores, sera contratado, desde el primer momento, por tiempo indefinido.-

f) Si por el contrario, fuera de nueva contratacion, suscribird un contrato temporal por seis meses de duracion, a cuyo término, y previa eva-
luacion de sus capacidades y rendimiento, pasara a ser contratado por tiempo indefinido o sera sustituido por otro trabajador al que se le
aplicard la misma regla.- Este proceso no podré utilizarse mas de dos veces para cada contrato de relevo, pero en ningun caso supondra el
retorno del personal jubilado.

3.- MECANICA DEL PROCESO.-

a) A los efectos de este acuerdo, se establecen tres colectivos:

1).- Personal Fuera Convenio y Directivos.

2).- Personal Técnico y Administrativo.

3).- Personal Obrero.

b) Las sustituciones correspondientes a los relevos del grupo 1) podran cubrirse con personal de cualquiera de los tres grupos.

Las correspondientes a los grupos 2) y 3) se llevaran a cabo con relevos de personal perteneciente a cualquiera de dichos grupos.

¢) La solicitud para acogerse a los presentes acuerdos debera realizarse con, al menos tres meses de antelacion a la fecha de inicio de la Jubi-
lacion Parcial.-

d) La Jubilacion parcial se producira, con caracter general, desde el dia 1 del mes siguiente en que el trabajador cumpla la edad para acceder
a la misma, salvo que expresamente, la Empresa y el trabajador acuerden una fecha distinta.-

4.- BOLSA DE HORAS DE JORNADA.

El personal afectado por los presentes acuerdos podra realizar las horas de trabajo que deberia efectuar en la totalidad del periodo de jubilacion
parcial, antes del cumplimiento de la edad reglamentaria de jubilacion de acuerdo con la legislacion vigente.-

5.- MODIFICACIONES LEGALES.-

En el supuesto de que durante la vigencia de los presentes acuerdos se produjeran modificaciones legales que pudieran afectar a la aplicacion
de los mismos se actuard del siguiente modo:

1.- Caso de que las modificaciones legales establezcan disposiciones que permitan, para los acuerdos existentes antes de la entrada en vigor
de dichas modificaciones, el mantenimiento de las condiciones acordadas, continuara aplicandose en sus propios términos.

2.- A partir de la fecha en que, en su caso, dichas modificaciones legales deban ser necesariamente aplicadas, se estara a lo en ellas dispuesto
respecto de porcentajes de trabajo y percibo de pensiones, requisitos, etc.

3.- En el supuesto de que las repetidas modificaciones legales, elevaran la edad para acceder a la jubilacion parcial, la vigencia de los presen-
tes acuerdos quedara prorrogada automaticamente por el tiempo imprescindible para que, los potenciales afectados en el plazo de vigencia
inicialmente acordado (personas que cumplan 60 afios de edad durante dicha vigencia inicial y retinan el resto de requisitos) puedan acogerse
en la condiciones legales y pactadas.
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Y no habiendo mas asuntos que tratar, se levanta la sesion, firmando los asistentes en prueba de conformidad.

ASISTENTES

POR LA EMPRESA:

Vicente Felipe Castillo

Juan José Ridaura Mico

Ricardo Martinez Caro

POR EL COMITE:

José Luis Algarra Latorre

Juan Carlos Amado Alcaide

Eduardo Carrasco Bustos

Vicente Carri6é Garcia

Eugenio Cosin Verdejo

Javier Garcia Tormo

Pedro Martin Tormo

José Manuel Martinez Cervero

Raul Ortega Calvillo

Angel Paniagua Blasco

Manuel A. Sierra Septlveda

David Verdoy Verdoy

En Albuixech (Valencia) a 21 de Julio de 2011, reunida la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo para VOSSLOH ESPANA, S.A.,
con la asistencia de los Sres. al margen citados,

ambas partes

MANIFIESTAN:

La experiencia de los ultimos afios en la aplicacion de los acuerdos alcanzados sobre contrato de relevo y jubilacion parcial, suscritos el
15.12.2007, se considera positiva desde el punto de vista de rejuvenecimiento de la plantilla con mantenimiento del empleo fijo, conforme
establecen los citados acuerdos, ratificando los extremos expuestos en el preambulo del Acta de dicha fecha, por lo que, ambas partes
ACUERDAN:

1.- Ampliar el Ambito Temporal de los acuerdos sobre contrato de relevo y jubilacién parcial, estableciendo, como fecha de finalizacién de
los mismos el 31.12.2022, quedando por tanto con la siguiente redaccion:

“Ambito Temporal: La vigencia de los presentes acuerdos serd desde el 1 de Abril de 2007 hasta el 31 de Diciembre de 2022, salvo lo dis-
puesto en el nimero 3 del Apartado 5 de los presentes acuerdos.”

2.- Se afiade un ultimo parrafo al apartado 1.2 con el siguiente tenor literal:

“La Empresa podra posponer la fecha de inicio de la situacion de jubilacion parcial de aquellos casos en que por razones organizativas o
productivas sea necesario mantener a los afectados en sus puestos de trabajo hasta conseguir un adecuado relevo.”

3.- Se adjunta a los presentes acuerdos relacion del nuevo personal afectado por los mismos, es decir, de aquellos que cumpliran 60 afios en
el periodo desde 01.01.2013 hasta el 31.12.2022, periodo que corresponde a la ampliacion del periodo de vigencia acordado en el punto 1, asi
como de aquellos otros que atn no han iniciado la situacién de jubilacion parcial y que ya se encontraban afectados por los acuerdos con
anterioridad a la presente ampliacion.

4.- El Acta de Acuerdos Alcanzados sobre Contrato de Relevo y Jubilacion Parcial, forma parte integrante del Convenio, en el cual esta inte-
grada como Anexo al mismo (B.O.P. n°. 12 de 15.01.2008, paginas 18 y 19), teniendo las modificaciones acordadas mediante estos acuerdos
el mismo caracter.

Y no habiendo mas asuntos que tratar, se levanta la sesion, firmando los asistentes en prueba de conformidad.
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ANEXO IV - CONVENIO COLECTIVO
DOCUMENTO DE INCREMENTO VARIABLE CONVENIO
COLECTIVO. ANOS 2013 Y 2014

1. BASE TOTAL VARIABLE V

2. BASE A APLICAR SEGUN BENEFICIOS VA

3. VARIABLE A COBRAR V
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1.BASE TOTAL VARIABLE V

F Subida fija
V Maxima percepcion variable

T Retribucion total maxima

IPC (EJEMPLO) T = IPC+1% Vv F=1%
2013 2,9% 3,9% 2,9% 1%
2014 2,9% 3,9% 2,9% 1%
EJEMPLO 2013:
F=1% V =2,90%

RETRIBUCION TOTAL MAXIMA
T=F+V=390%
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2.BASE A APLICAR SEGUN BENEFICIOS VA

(TABLA 1)

» BENEFICIOS

<50%BP — VA= 0%V

BP Beneficios presupuestados

80% BP — VA= 25%V V maxima percepcion variable
100% BP — VA= 85%V VALORES INTERMEDIOS

2115% BP — VA =100%V

EJEMPLO 2012

B (2012) > 115%BP
V=290 %
Beneficio >115%BP — b =100%
VA=b% V =100%V = 2,90 %

SE INTERPOLAN
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3.VARIABLE A COBRAR VC vC=fxVA

Peso

Medicion

Variable beneficio Fb 25%

= 25%

Variable indice de productividad Fip 45%

Ing. Produccion

Variable coef. Actividad
(absentismo)

Fca 15%

Ing. Produccion

Variable de mejora Fcm 15%

Comité evaluador

Total 100%
EJEMPLO 2013:

F =Fb + Fip+ Fca + Fcm

Sigla | Peso | Valoracié
n

Variable beneficio Fb 25 % - =25%
Variable indice de productividad Fip | 45% 20,7% =9%
Variable coef. Actividad

ariabie ! Fca | 15% | 25,6% — 4%
(absentismo)
Variable de mejora Fcm | 15% 85% =13%

Total 100% f=50,9%

VA =2,90%
VC =50,90 % VA
VC =1,48 %
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3. VARIABLE A COBRAR VC - SISTEMA DE
VALORACION

> FIP INDICADOR GENERAL PRODUCTIVIDAD (tabla 2)

100% IP<1,18 IGP real 2012 = 1,30
25 % IP=1,28 Fip =20,70%

10% IP=1,35

0% IP > 1,35

> F_, COEF. ABSENTISMO (tabla 3)

Real 2012 = 3,46
Fca 0% 10% 40% 100% Fca= 25,60 %

> FCN| CONCEPTOS DE MEJORA

PUNTUALIDAD 0a?25
LIMPIEZA' Y ORDEN 0a?25 Suponemos el 85%
COLABORACION (ART. 13) 0a?25
CUIDADO DE HERRAMIENTAS 0a?25

0a100%
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A
RESULTADOS EMPRESA
... VA=b%de V

LL \\\\\ INDICADORES DE GESTION _

- S VC=1% de VA

é v TOTAL

< VA Ve RETRIBUCION

> FINAL
F+VC

O

o

i .

EJEMPLO:

Fijo F=1% Variable maximo V =2,9%

Base a cobrar variable VC = 1,48 %
Retribucion total = F + VC = 2,48 %
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TABLA 1 VALORES INTERMEDIOS SE INTERPOLAN

TABLA 1 Beneficio empresa con respecto al presupuestado en %

0,0% 42% 83% 125% 16,7% 20,8% 25,0% 40,0% 550% 70,0% 85,0% 90,0% 950% 100,0%

100%
95%
90%
85%
80%
75%
70%
65%
60%
55%
50%
45%
40%
35%
30%
25%
20%
15%
10%
5%
0%

<60 55 60 65 70 75 8 8 90 95 100 105 110 =115
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118 |51,18

00% 10.0% 12,1% 14,3% 16.4% 18,6% 20.M% 229% 250% 32.5% 40,0% 47.5% 55.0% 625% T0.0% 77.5% B5.0% 92.5% 100%
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TABLA 3 VALORES INTERMEDIOS SE INTERPOLAN

TABLA 3 " COEFICIENTE DE ACTIVIDAD (absentismo) |

403938 /37|36(35/34)/33|32]|31 ; 29| 28|27 |26 525
00% 20% 4,0% 6,0% 8,0% 10,0% 16,0% 22,0% 28,0% 34,0% 40,0% 48,6% 57,1% 65,7% 74,3% 82,9% 91,4% 100,0%

3 § 353353353 ¢%

B R -

27
28
225
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ANEXO 1: EJEMPLO COMPLETO 2013

T=F+V T = SUBIDA TOTAL

F = SUBIDA FIJA
F=1%  V=209% V = VARIABLE MAXIMO
CALCULO VARIABLE

Beneficios presupuestados BP > 115% — VA =100% *V =1*2,9% =2,9 %

Resultado a
L2 cobrar
Fb 25% 0,73 0,73 siempre 100%
Fip 45% 1,31 0,27 IP=1,30 20,7%
Fca 15% 0,44 0,11 Abs =346 25,6%
Fcm 15% 0,44 0,37 CM = 85% 85,0%

Total 100% 2.9 m

Variable total a cobrar = 1,48%

TOTAL A COBRAR
Subida salarial fija 1,00%

Parte variable 1,48%

Total 2,48%
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TABLAS SALARIALES

2012.- Tablas Salariales del periodo Enero a Diciembre 201 2.

2013.- Tablas Salariales del periodo Enero a Diciembre 201 3.

2014.- Tablas Salariales del periodo Enero a Diciembre 2014.
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TABLAS SALARIALES 2012
Enero 2012 - Diciembre 2012
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Tablas Salariales 2012
ANEXO | a)
SUELDO DE CONVENIO - OBREROS/AS
Enero 2012 - Diciembre 2012

GRUPO|NIVEL CATEGORIA SALARIOS
S T5A Jefe/a de Equipo 50,29 € /dia
S 5B Oficial/a de 12 E 50,04 € /dia
S T5C Oficial/a de 12 4917 € /dia
6 T6 A Oficial/a de 22 4829 € /dia
7 T7 A Oficial de 32E 4416 € /dia
7 T7B Oficial de 32 41,99 € /dia
7 T7C Especialista 37,92 € /dia
8 T8 A Pedn 34,75€ /dia
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Tablas Salariales 2012
ANEXO | b)
SUELDOS DE CONVENIO - EMPLEADOS/AS
Enero 2012 - Diciembre 2012

GRUPO|NIVEL CATEGORIA SALARIOS
SUBALTERNOS/AS

7 E7A | CHOFER TURISMO Y CAMION 1.39529 € /mes

E7B ALMACENERO/A 1.145,25€ /mes

E8A | ORDENANZA Y TELEFONISTA 1.145,25€ /mes

TECNICOS/AS DE OFICINA Y ADMINISTRATIVOS/AS
4 E4 B PROYECTISTA 1.671,28 € /mes
5 ESA |DELINEANTE/A 12- OF. 12 ADMV. 1.459,15€ /mes
6 E6A | DELINEANTE/A 22- OF. 22 ADMV. 1.396,61€ /mes
7 E7C |CALCADOR/A - AUXILIAR ADMV. 1.145,25€ /mes
7 E7D AUXILIAR OFIC. TECNICA 114525 € /mes
TECNICOS/AS DE ORGANIZACION

3 E3 A JEFE/A DE 12 1.698,25€ /mes
4 E4 A JEFE/A DE 22 1.623,49€ /mes
5 E5SB TECNICO/A DE 12 1.487,47 € /mes
6 E6B TECNICO/A DE 22 145357 € /mes
7 E7E AUXILIAR 114525 € /mes
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Tablas Salariales 2012
ANEXO | ¢)
SUELDOS DE CONVENIO - MANDOS
Enero 2012 - Diciembre 2012

GRUPO|NIVEL CATEGORIA SALARIOS
MANDOS
1 M1 A TITULADO/A G. SUPERIOR 1.818,61 € /mes
2 M2 A TITULADO/A G. MEDIO 1.738,48 € /mes
3 M3 A PROYECTISTA JEFE/A 1.716,58 € /mes
3 M3 B JEFE/A TALLER 1.662,17 € /mes
4 M4 A MAESTRO/A TALLER 1617,71€ /mes
4 M4 B CONTRAMAESTRE 157456 € /mes
4 M4 C ENCARGADO/A 1.532,65€ /mes
4 M4 D ATT 1.532,65€ /mes
3 M3 C JEFE/A 12 ADMV. 1.503,78 € /mes
4 M4 E JEFE/A 22 ADMV. 1.463,94 € /mes
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Tablas Salariales 2012
ANEXO I
PRIMAS DE PERSONAL OBRERO - TABLA N° 1
Enero 2012 - Diciembre 2012

GRUPOS DE TRABAJO
RTO. 3 3,5 4 45 5 55 6 6,5
" 100
" 101
102
" 103
" 104
" 105
" 106
[ 107
" 108
" 109
" 110
" 111
" 112
" 113
" 114
" 115 0,01
" 116 0,02
[ 117 0,01 0,02
" 118 0,01 0,02 0,03
" 119 0,01 0,03 0,04
" 120 0,00 0,02 0,03 0,05
121 0,01 0,03 0,04 0,06
[ 122 0,02 0,03 0,05 0,06
[ 123 0,01 0,02 0,04 0,06 0,07
124 0,01 0,03 0,05 0,06 0,08
[ 125 0,02 0,04 0,05 0,07 0,09
[ 126 0,01 0,02 0,04 0,06 0,08 0,10
" 127 | 0,01 0,03 0,06 0,10 0,13 0,17 0,20 0,24
[ 128 | 0,03 0,04 0,09 0,14 0,19 0,24 0,30 0,35
[ 129 | 0,03 0,05 0,11 0,18 0,25 0,31 0,38 0,45
" 130 | 0,03 0,05 0,13 0,21 0,30 0,38 0,46 0,55
" 131 | 0,04 0,05 0,15 0,25 0,35 0,45 0,55 0,65
" 132 | 0,04 0,06 0,17 0,29 0,40 0,52 0,63 0,74
" 133 | 0,05 0,06 0,19 0,32 0,45 0,58 0,71 0,84
[ 134 | 0,05 0,06 0,21 0,36 0,50 0,65 0,80 0,94
[ 135 | 0,05 0,07 0,23 0,39 0,55 0,72 0,88 1,04
" 136 | 0,14 0,16 0,33 0,49 0,66 0,82 0,99 1,15
[ 137 | 0,15 0,18 0,34 0,51 0,68 0,84 1,01 1,18
[ 138 | 0,16 0,19 0,36 0,53 0,70 0,87 1,03 1,20
" 139 | 0,16 0,21 0,38 0,55 0,72 0,89 1,06 1,23
[ 140 | 0,17 0,22 0,39 0,57 0,74 0,91 1,08 1,25

0,01
0,02
0,03
0,04
0,05
0,05
0,06
0,07
0,08
0,09
0,10
0,11
0,12
0,27
0,40
0,51
0,63
0,74
0,86
0,98
1,09
1,21
1,32
1,34
1,37
1,40
1,42
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Tablas Salariales 2012

ANEXO Il

PRIMAS DEL PERSONAL SUBALTERNO
Enero 2012 - Diciembre 2012

TABLA N° 2

MERITOS
GRUPO | NIVEL | CATEGORIAS | Minimo 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
7 E7A | CHOFER TURISMO
’ E7A Y CAMION 6334 | 6433 | 6527 | 6625| 6721 | 6820| 6915| 7013| 7112| 7209| 73,04
7 E7B | ALMACENERO/A
8 E8A ORDENANZA 5723 | 5800| 5878 | 5951| 6031| 6113| 6188| 6263| 6343| 6419 64,98
8 EBA TELEFONISTA
MERITOS
GRUPO | NIVEL CATEGORIAS 1 12 13 14 15 16 17 18 19 20
7 E7A CHOFER TURISMO
’ E7A Y CAMION 7404 | 7496 | 7590| 7690 | 77,87 | 7886| 7983| 8079| 8176| 8272
7 E7B ALMACENERO/A
8 EBA ORDENANZA 6576 | 6652 | 6729 6809| 6883 | 6964| 7046| 7127| 7200| 7291
8 E8A TELEFONISTA
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Tablas Salariales 2012
ANEXO I
PRIMAS PERSONAL TEC. OFICINA - ADMINISTRATIVO
Enero 2012 - Diciembre 2012

TABLA N° 3

MERITOS

GRUPO | NIVEL CATEGORIAS | Minimo 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
4 E4B PROYECTISTA | 107,80 | 108,83 | 109,86 | 110,89 | 111,94 | 112,98 | 114,02 | 11504 | 116,09 | 117,12 | 118,16
5 ESA | DELINEANTE/A 12
5 E5A OF. 12 ADMV. 98,99 | 100,03 | 101,03 | 102,07 | 103,10 | 104,19 | 105,19 | 106,20 | 107,25 | 108,33 | 109,33
6 E6A | DELINEANTE/A 2
6 E6A OF. 22 ADMV. 6554 | 6655| 6749 | 6846| 6943 | 7042| 7136| 7234| 7332| 7432| 7524
7 E7C CALCADOR/A
7 E7D | AUX.OF. TECNICA | 57,29 5811| 5885| 5963 | 6041| 6121| 6197| 6277| 6352| 6428| 6507
7 E7C | AUXILIARADMV.

MERITOS

GRUPO | NIVEL CATEGORIAS 1 12 13 14 15 16 17 18 19 20
4 E4B PROYECTISTA 11918 | 12021 | 121,24 | 122,26 | 123,30 | 124,32 | 12536 | 126,41 | 127.45 | 128,49
5 ESA DELINEANTE/A 12
5 E5A OF. 12 ADMV. 110,34 | 111,40 | 11244 | 11349 | 11447 | 11570 | 11693 | 118,16 | 119,38 | 120,61
6 E6A DELINEANTE/A 2
6 E6A OF. 22 ADMV. 7622 | 7720| 7818| 7912 | 80.10| 8106| 8205| 8303| 8401 8500
7 E7C CALCADOR/A
7 E7D AUX. OF. TECNICA 6585| 6662| 6734| 6817 | 6893 | 6973| 7053 | 7132| 7212 7292
7 E7C AUXILIAR ADMV.
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ANEXO Il

PRIMAS DEL PERSONAL TECNICO ORGANIZACION

Enero 2012 - Diciembre 2012

TABLA N° 4

MERITOS
GRUPO | NIVEL | CATEGORIAS | Minimo 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
3 E3A JEFE/ADE 1° | 180,89 | 183,50 | 186,03 | 188,64 | 191,24 | 193,78 | 196,37 | 198,98 | 201,53 | 204,12 | 206,73
4 E4A JEFE/ADE 2° | 139,86 | 14243 | 145,03 | 147,60 | 150,20 | 152,78 | 155,37 | 157,96 | 160,51 | 163,12 | 165,65
5 E5B | TECNICO/ADE1?| 9658 | 97,58 | 9861 99,68 | 100,69 | 101,74 | 102,76 | 103,80 | 104,84 | 10587 | 106,87
6 E6B | TECNICO/ADE?2?| 8330 | 8429| 8522| 8618 | 8716 | 8816| 8908| 9007 | 9103| 9201| 9298
’ E7E AUXILIAR 5773 | 5848 | 5927 | 6004 | 6084 | 6162 6239| 6314| 6392| 6468| 6547
MERITOS
GRUPO | NIVEL CATEGORIAS 1 12 13 14 15 16 17 18 19 20
3 E3A JEFE/A DE 1 20929 | 211,87 | 21448 | 217,01 | 219,63 | 22222 | 224,81 | 227,39 | 229,98 | 232,56
4 E4A JEFE/A DE 22 168,26 | 170,83 | 17345 | 176,04 | 178,62 | 18123 | 183,84 | 18644 | 189,05 | 191,66
5 E58 TECNICO/A DE 1 107,92 | 108,97 | 109,98 | 111,04 | 112,07 | 113,11 | 114,15 | 11519 | 116,24 | 117,28
6 E6B TECNICO/A DE 2° 9396 | 9492| 9591| 96:84| 9781 | 9881| 99.81| 100,80 | 101,80 | 102,79
7 E7E AUXILIAR 66,25 | 67,04| 6776 | 6857 | 6935| 70.14| 7093| 7171 | 7250 73.29
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Tablas Salariales 2012
ANEXO I
PRIMAS DEL PERSONAL MANDO DE CONVENIO
Enero 2012 - Diciembre 2012

TABLA N° 5

MERITOS
GRUPO | NIVEL | CATEGORIAS | Minimo 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1 MTA | mmuLapora G.SUPER | 190,07 | 191,62 | 193,17 | 194,71 | 196,25 | 197,80 | 199,34 | 200,88 | 202,42 | 20397 | 205,52
2 M2A | tmyiapora 6. MEDIO | 170,32 | 171,74 | 173.16 | 174,58 | 176,00 | 177.42 | 178,84 | 180,26 | 181,68 | 183,10 | 184,52
3 M3A | provECTISTA JEFE/A | 118,37 | 119,46 | 12055 | 121,64 | 122,74 | 123,83 | 124,92 | 126,01 | 127,11 | 128,20 | 129,29
3 M3B | JEFE/ATALLER | 136,32 | 138,00 | 139,68 | 141,37 | 14305 | 144,73 | 14641 | 148,09 | 149,77 | 15145 | 153,14
4 M4A | MAESTRO/ATALLER| 130,19 | 131,67 | 133.14 | 134,62 | 136,09 | 137,58 | 139,05 | 140,53 | 142,00 | 143,48 | 144,96
4 M4B | CONTRAMAESTRE | 124,19 | 12547 | 126,75 | 128,03 | 129,32 | 130,59 | 131,88 | 133.16 | 134.45 | 135,73 | 137,01
4 M4 C ENCARGADO/A | 118,37 | 119,46 | 120,55 | 121,64 | 122,74 | 123,83 | 124,92 | 126,01 | 127,11 | 12820 | 129,29
4 M4D ATT 118,37 | 11946 | 120,55 | 121,64 | 122,74 | 123,83 | 124,92 | 126,01 | 127,11 | 128,20 | 129,29
3 M3C | JEFE/A12ADMV. | 111,80 | 113,08 | 114,37 | 11565 | 116,93 | 11821 | 119550 | 120,78 | 122,06 | 123,34 | 124,62
4 M4E | JEFE/A2°ADMV. | 106,35 | 107,43 | 108,53 | 109,62 | 110,71 | 111,81 | 112,90 | 11399 | 11509 | 116,17 | 117,27
MERITOS
GRUPO | NIVEL CATEGORIAS 1 12 13 14 15 16 17 18 19 20
1 M1A | TITULADO/A G. SUPERIOR | 207,06 | 208,60 | 210,14 | 211,69 | 213,23 | 214,77 | 216,32 | 217.86 | 219,40 | 220,95
2 M2 A TITULADO/A G.MEDIO | 185,95 | 187,36 | 188,78 | 190,20 | 191,62 | 193,04 | 194,46 | 19589 | 197,31 | 198,73
3 M3 A PROYECTISTA JEFE/A | 130,39 | 13148 | 132,57 | 133,66 | 134,75 | 135,85 | 136,95 | 138,04 | 139,14 | 140,24
3 M3 B JEFE/A TALLER 154,82 | 15649 | 158,17 | 159,86 | 161,54 | 163.22 | 164,91 | 166,59 | 168,28 | 169,96
4 MAA MAESTRO/A TALLER | 14644 | 147,91 | 149,39 | 150,87 | 152,35 | 153,83 | 15531 | 156,79 | 158,28 | 159,76
4 M4 B8 CONTRAMAESTRE 138,29 | 139,58 | 140,86 | 142,14 | 143,42 | 144,70 | 14599 | 147,28 | 148,57 | 149,85
4 M4 C ENCARGADO/A 130,39 | 13148 | 132,57 | 133,66 | 134,75 | 13585 | 136,95 | 138,04 | 139,14 | 140,24
4 M4 D ATT 130,39 | 13148 | 132,57 | 133,66 | 134,75 | 13585 | 136,95 | 138,04 | 139,14 | 140,24
3 M3 C JEFE/A 12 ADMV. 12591 | 127,18 | 12847 | 129,75 | 131,04 | 132,32 | 133,60 | 134,89 | 136,18 | 137.46
4 M4E JEFE/A 22 ADMV. 118,36 | 11945 | 120,54 | 121,63 | 122,73 | 123,82 | 124,92 | 126,01 | 127,11 | 128,21
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ANEXO Il a)
HORAS EXTRA - DESPLAZAMIENTO ALBUIXECH -

QUINQUENIOS

Enero 2012 - Diciembre 2012

IMPORTE |DESPLAZAMIENTO | IMPORTE
GRUPO|NIVEL CATEGORIA HORA EXTRA |ALBUIXECH / MES | QUINQUENIO
OBREROS/AS
5 TS5 A Jefe/a de Equipo 20,31 154,42 0,80
5 T5B Oficial/a de 12 E 19,84 149,93 0,68
5 T5C Oficial/a de 12 19,51 146,94 0,68
6 T6 A Oficial/a de 22 19,16 143,94 0,68
7 T7A Oficial/a de 3°E 18,78 140,46 0,68
7 T7B Oficial/a de 32 18,65 0,00 0,68
7 T7C Especialista 18,50 0,00 0,68
8 T8 A Peon 18,37 0,00 0,68
SUBALTERNOS/AS
7 E7A Chéfer Turismo y Camién 20,19 142,57 20,56
7 E7B Almacenero/a 19,72 138,84 20,48
8 E8 A Ordenanza y Telefonista 19,43 136,98 20,43
TECNICOS/AS DE OFICINA Y ADMINISTRATIVOS/AS
4 E4B Proyectista 23,22 164,88 20,87
5 E5 A | Delineante/a 12- Of. 12 Admv. 21,40 150,68 20,70
6 E6A | Delineante/a 22 - Of. 22 Admw. 20,20 142,96 20,60
7 E7C | calcador/a - Auxiliar Admv. 19,54 137,23 20,49
’ E7D Auxiliar Ofic. Técnica 19,34 135,48 20,49
TECNICOS/AS DE ORGANIZACION
3 E3A Jefe/a de 12 25,26 168,11 20,87
4 E4A Jefe/a de 22 23,79 160,39 20,84
5 E5B Técnico/a 12 21,90 154,16 20,70
6 E6B Técnicola 22 21,25 150,17 20,60
7 E7E Auxiliar 20,82 147,19 20,55
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Tablas Salariales 2012
ANEXO Il b)
HORAS EXTRA - DESPLAZAMIENTO ALBUIXECH -
QUINQUENIOS
Enero 2012 - Diciembre 2012

] IMPORTE [DESPLAZAMIENTO | IMPORTE
GRUPO|NIVEL CATEGORIA HORA EXTRA | ALBUIXECH / MES | QUINQUENIO

MANDOS CONVENIO
1 MTA | TITULADO/A G. SUPERIOR 25,10 182,55 21,34
2 M2 A TITULADO/A G. MEDIO 24,51 173,83 21,22
3 M3 A PROYECTISTA JEFE/A 23,91 169,35 20,87
3 M3 B JEFE/A TALLER 22,75 171,59 20,93
4 M4 A MAESTRO/A TALLER 22,15 167,36 20,73
4 M4 B CONTRAMAESTRE 21,56 163,13 20,73
4 M4 C ENCARGADO/A 20,95 158,65 20,59
4 M4 D AT.T 20,95 158,65 20,59
3 M3C JEFE/A 12 ADMV. 22,38 155,16 20,94
4 M4 E JEFE/A 22 ADMV. 21,73 150,68 20,84
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ANEXO IV
GRATIFICACIONES Y PLUSES

Enero 2012 - Diciembre 2012

CONCEPTOS IMPORTES
HORAS ART. 13 - Normales 495€ /hora
HORAS ART. 13 - Festivos 8,91 € /hora

Horas FORMACION 495€ /hora
Plus Traductor/a "A" 226,04 € /mes
Plus Traductor/a "B" 166,58 € /mes
Gratificacion SAN JOSE 1.356,66 € /afio
PLUS DE TRANSPORTE 107,21 € /mes
TRIPLE TURNO 3,28€ /dia
TURNO TEMPORAL 1,65€ /dia
AYUDA ESCOLAR 84,16 € /afo
DISCAPACITADOS/AS 470,49 € /afo
Dieta Entera 64,73 € /dia
Media Dieta 32,37 € /dia
Salida de Factoria 19,27 € /dia
Téxicos, Penosos y Peligrosos 0,18 € /hora
NOCTURNOS 1,36 € /hora
POLIVALENCIA 248€ /dia

Homologacion 1G 26,63€ /mes

Homologacion 2G 53,90€ /mes

Homologacion 3G 80,84 € /mes

Homologacion 4G 107,82€ /mes

Equilibrado de cargas 18,54 € /hora
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Tablas Salariales 2013
ANEXO | a)
SUELDO DE CONVENIO - OBREROS/AS
Enero 2013 - Diciembre 2013

GRUPO|NIVEL CATEGORIA SALARIOS
S T5A Jefe/a de Equipo 50,79 € /dia
S 5B Oficial/a de 12E 50,54 € /dia
S T5C Oficial/a de 12 4966 € /dia
6 T6 A Oficial/a de 22 48,78 € /dia
7 T7 A Oficial de 32E 44 60 € /dia
7 T7B Oficial de 32 42 41 € /dia
7 T7C Especialista 38,30 € /dia
8 T8 A Pedn 35,10 € /dia
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Tablas Salariales 2013
ANEXO | b)
SUELDOS DE CONVENIO - EMPLEADQOS/AS
Enero 2013 - Diciembre 2013

GRUPO|NIVEL CATEGORIA SALARIOS
SUBALTERNOS/AS

7 E7A | CHOFER TURISMO Y CAMION 1.409,24 € /mes

E7B ALMACENERO/A 1.156,70 € /mes

E8A | ORDENANZA Y TELEFONISTA 1.156,70 € /mes

TECNICOS/AS DE OFICINA Y ADMINISTRATIVOS/AS
4 E4 B PROYECTISTA 1.687,99 € /mes
5 ESA |DELINEANTE/A 12- OF. 12 ADMV. 1.473,74 € | mes
6 E6 A | DELINEANTE/A 22- OF. 22 ADMV. 1410,58 € /mes
7 E7C |CALCADOR/A - AUXILIAR ADMV. 1.156,70 € /mes
7 E7D AUXILIAR OFIC. TECNICA 1.156,70 € /mes
TECNICOS/AS DE ORGANIZACION

3 E3A JEFE/A DE 12 171523 € /mes
4 E4 A JEFE/A DE 22 1.639,72€ /mes
5 E5B TECNICO/A DE 12 1.502,35 € /mes
6 E6B TECNICO/A DE 22 1.468,11 € /mes
7 E7E AUXILIAR 1.156,70 € /mes
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Tablas Salariales 2013
ANEXO I ¢)
SUELDOS DE CONVENIO - MANDOS
Enero 2013 - Diciembre 2013

GRUPO|NIVEL CATEGORIA SALARIOS
MANDOS
1 M1 A TITULADO/A G. SUPERIOR 1.836,80 € /mes
2 M2 A TITULADO/A G. MEDIO 1.755,86 € /mes
3 M3 A PROYECTISTA JEFE/A 1.733,74€ /mes
3 M3 B JEFE/A TALLER 1.678,79 € /mes
4 M4 A MAESTRO/A TALLER 1633,89 € /mes
4 M4 B CONTRAMAESTRE 1.590,30 € /mes
4 M4 C ENCARGADO/A 154798 € /mes
4 M4 D A.T.T. 1.547,98 € /mes
3 M3 C JEFE/A 12 ADMV. 1.518,81€ /mes
4 M4 E JEFE/A 22 ADMV. 1.478,58 € /mes
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Tablas Salariales 2013
ANEXO Il
PRIMAS DE PERSONAL OBRERO - TABLA N° 1
Enero 2013 - Diciembre 2013

GRUPOS DE TRABAJO
RTO. 3 3,5 4 45 5 55 6 6,5
" 100
" 101
" 102
" 103
" 104
" 105
" 106
[ 107
" 108
" 109
" 110
" 111
" 112
" 113
[ 114
" 115 0,01
" 116 0,02
[ 117 0,01 0,02
" 118 0,01 0,02 0,03
" 119 0,01 0,03 0,04
" 120 0,00 0,02 0,03 0,05
[ 121 0,01 0,03 0,04 0,06
[ 122 0,02 0,03 0,05 0,07
[ 123 0,01 0,02 0,04 0,06 0,07
124 0,01 0,03 0,05 0,06 0,08
[ 125 0,02 0,04 0,05 0,07 0,09
" 126 0,01 0,02 0,04 0,06 0,08 0,10
" 127 | 0,01 0,03 0,06 0,10 0,13 0,17 0,20 0,24
[ 128 | 0,03 0,04 0,09 0,15 0,20 0,25 0,30 0,35
" 129 | 0,03 0,05 0,11 0,18 0,25 0,32 0,38 0,45
" 130 | 0,03 0,05 0,13 0,22 0,30 0,38 0,47 0,55
" 131 | 0,04 0,05 0,15 0,25 0,35 0,45 0,55 0,65
" 132 | 0,04 0,06 0,17 0,29 0,40 0,52 0,64 0,75
[ 133 | 0,05 0,06 0,19 0,32 0,46 0,59 0,72 0,85
[ 134 | 0,05 0,06 0,21 0,36 0,51 0,66 0,81 0,95
" 135 | 0,05 0,07 0,23 0,40 0,56 0,73 0,89 1,05
" 136 | 0,14 0,16 0,33 0,50 0,66 0,83 1,00 1,16
[ 137 | 0,15 0,18 0,35 0,52 0,68 0,85 1,02 1,19
[ 138 | 0,16 0,19 0,36 0,53 0,70 0,87 1,04 1,21
" 139 | 0,16 0,21 0,38 0,55 0,72 0,90 1,07 1,24
[ 140 | 017 0,22 0,40 0,57 0,74 0,92 1,09 1,26

0,01
0,02
0,03
0,04
0,05
0,05
0,06
0,07
0,08
0,09
0,10
0,11
0,12
0,27
0,40
0,52
0,63
0,75
0,87
0,99
1,10
1,22
1,33
1,36
1,38
1,41
1,44
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ANEXO 1l
PRIMAS DEL PERSONAL SUBALTERNO

Enero 2013 - Diciembre 2013

TABLA N° 2

MERITOS
GRUPO |NIVEL| CATEGORIAS | minimo 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
7 E7A | CHOFER TURISMO
7 E7TA Y CAMION 6397 | 6497 | 6593 | 6691| 67,89 | 6888 | 6984 | 7083 | 7183 | 7281| 7377
7 E7B | ALMACENERO/A
8 E8A | ORDENANZA 57,81| 5858 | 59,37 | 6011| 6091| 6174| 6250 6326| 6406| 6483| 6563
8 E8A | TELEFONISTA
MERITOS
GRUPO |[NIVEL CATEGORIAS 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
7 E7A CHOFER TURISMO
7 E7A Y CAMION 7478 | 7571| 7666 | 7767 | 7865| 7965| 8063| 8160 | 8257 | 8355
7 E7B ALMACENERO/A
8 E8A ORDENANZA 6641| 67,18 | 6796 | 6877| 6952| 7034 | 7116| 7199| 7281| 7364
8 E8A TELEFONISTA
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Tablas Salariales 2013
ANEXO I
PRIMAS PERSONAL TEC. OFICINA - ADMINISTRATIVO
Enero 2013 - Diciembre 2013

TABLA N° 3

MERITOS

GRUPO | NIVEL CATEGORIAS | Minimo 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
4 E4B PROYECTISTA | 108,88 | 109.92 | 110,96 | 112,00 | 113,06 | 114,11 | 11516 | 116,19 | 117.25 | 118,29 | 119,34
5 E5A | DELINEANTE/A 12
5 E5A OF. 12 ADMV. 99.98 | 101,03 | 102,05 | 103,09 | 104,13 | 10523 | 106,25 | 107,26 | 108,32 | 109.41 | 110,42
6 E6A | DELINEANTE/A 22
6 E6A OF. 22 ADMV. 6620 | 67.22| 6817| 6915| 7013 | 7112| 7207 | 7306| 7406| 7506| 76,00
7 E7C CALCADOR/A
7 E7D | AUX.OF.TECNICA | 57,86 | 5869 | 5944 | 6022| 6102| 6183| 6259| 6340| 6415| 6493 6573
7 E7C | AUXILIARADMV.

MERITOS

GRUPO | NIVEL CATEGORIAS 1 12 13 14 15 16 17 18 19 20
4 E4B PROYECTISTA 120,37 | 12141 | 12246 | 12348 | 124,53 | 12556 | 12662 | 127,67 | 128,72 | 12978
5 E5A DELINEANTE/A 12
5 E5A OF. 12 ADMV. 11144 | 11251 | 11356 | 114,63 | 11562 | 116,86 | 118,10 | 119,34 | 120,58 | 121,82
6 E6A DELINEANTE/A 2
6 E6A OF. 22 ADMV. 7698 | 7798 | 7896| 7991| 8090 | 8188 8287 | 83.86| 84.85| 8585
7 E7C CALCADOR/A
7 E7D AUX. OF. TECNICA 6651 | 6729| 6801| 6885| 6962| 7042 7123| 7204| 7284| 7365
7 E7C AUXILIAR ADMV.
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ANEXO 1l

PRIMAS DEL PERSONAL TECNICO ORGANIZACION

Enero 2013 - Diciembre 2013

TABLA N° 4

MERITOS

GRUPO | NIVEL | CATEGORIAS | Minimo 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
3 E3A JEFE/ADE 12| 182,70 | 18533 | 187,89 | 190,52 | 193,15 | 19572 | 198,34 | 200,97 | 20355 | 206,16 | 208,80
4 E4A JEFE/ADE 2° | 141,26 | 143,85 | 146,48 | 149,07 | 151,70 | 154,30 | 15692 | 159,54 | 162,11 | 164,75 | 167,31
5 E5B | TECNICO/ADE1?| 97.55| 9856 | 9959 | 100,67 | 101,70 | 102,76 | 103,78 | 104,84 | 105,89 | 106,92 | 107,94
6 E6B | TECNICO/ADE?2?| 8413 | 8514 | 8607 | 87,04| 8803| 8904| 8998| 9097| 9194| 9294| 9391
’ ETE AUXILIAR 5831 | 5906 | 59,87 | 6064 | 6144 | 6223| 6301| 6377| 6456 | 6533| 66,13

MERITOS

GRUPO | NIVEL CATEGORIAS 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
3 E3A JEFE/A DE 1 211,39 | 213,99 | 216,62 | 219,18 | 221,83 | 224,44 | 227,05 | 229,67 | 232,28 | 234,89
4 E4A JEFE/A DE 2 169,95 | 172,54 | 17519 | 177,80 | 180,40 | 183,04 | 18567 | 188,31 | 190,94 | 193,58
5 E5B TECNICO/A DE 12 109,00 | 110,06 | 111,08 | 112,15 | 113,19 | 114,24 | 11529 | 116,34 | 117.40 | 11845
6 E6B TECNICO/A DE 22 9490 | 9587 | 96,87 | 97,81 9879 | 99,80 | 100,80 | 101,81 | 102,81 | 103,82
’ E7E AUXILIAR 66,91 | 67.71| 6844 | 6926| 7005| 70.84| 7164| 7243| 7322| 74,02




N.° 255 BUTLLETI OFICIAL BOLETIN OFICIAL
T27X2014 DE LA PROVINCIA DE VALENCIA DE LA PROVINCIA DE VALENCIA

95

Tablas Salariales 2013
ANEXO I
PRIMAS DEL PERSONAL MANDO DE CONVENIO
Enero 2013 - Diciembre 2013

TABLA N° 5

MERITOS
GRUPO | NIVEL | CATEGORIAS | Minimo 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1 MTA | mmuLapoia G.SUPER | 191,98 | 193,54 | 195,10 | 196,66 | 198,22 | 199,78 | 201,33 | 202,89 | 204,45 | 206,01 | 207,57
2 M2A | 1myiapora 6. MEDIO | 172,02 | 173.46 | 17489 | 176,33 | 177,76 | 179,19 | 180,62 | 182,07 | 183,50 | 184,93 | 186,37
3 M3A | provECTISTA JEFE/A| 119,55 | 120,66 | 121,76 | 122,86 | 123,96 | 125,07 | 126,17 | 127,27 | 128,38 | 129,48 | 130,59
3 M3B | JEFE/ATALLER | 137,69 | 139,38 | 141,08 | 142,78 | 14448 | 146,18 | 147,87 | 14957 | 151,27 | 15297 | 154,67
4 M4A  |MAESTRO/ATALLER| 13149 | 132,98 | 13447 | 13597 | 137.45 | 138,95 | 140,44 | 14194 | 14342 | 144,91 | 14641
4 M4B | CONTRAMAESTRE | 12543 | 126,72 | 128,02 | 129,31 | 130,61 | 131,90 | 133,20 | 13449 | 135,80 | 137,08 | 138.38
4 M4C ENCARGADO/A | 119,55 | 120,66 | 121,76 | 122,86 | 123,96 | 125,07 | 126,17 | 127,27 | 128,38 | 12948 | 130,59
4 M4D ATT 119,55 | 120,66 | 121,76 | 122,86 | 123,96 | 125,07 | 126,17 | 127,27 | 128,38 | 129.48 | 130,59
3 M3C | JEFE/A12ADMV. | 112,92 | 11421 | 11551 | 116,81 | 118,10 | 119,39 | 120,69 | 121,99 | 123.28 | 124,57 | 12587
4 MAE | JEFE/A2°ADMV. | 107.41| 108,51 | 109,61 | 110,72 | 111,82 | 112,92 | 114,02 | 115,13 | 116,24 | 117,33 | 11844

MERITOS
GRUPO | NIVEL CATEGORIAS 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
1 M1A | TITULADO/A G. SUPERIOR | 209,13 | 210,69 | 212,24 | 21380 | 215,36 | 216,92 | 21848 | 220,04 | 221,60 | 223,16
2 M2 A TITULADO/A G.MEDIO | 187,81 | 189.24 | 190,67 | 192,10 | 193,54 | 194,97 | 19641 | 197,85 | 199,28 | 20072
8 M3 A PROYECTISTAJEFE/A | 131,69 | 132,79 | 13390 | 13500 | 136,10 | 137,21 | 138,32 | 13942 | 140,53 | 141,64
3 M3 B JEFE/A TALLER 156,37 | 158,06 | 159,75 | 161,45 | 163,16 | 164,85 | 166,56 | 168,26 | 169,96 | 171,66
4 M4 A MAESTRO/A TALLER | 147,90 | 149,39 | 150,88 | 152,37 | 153,87 | 15536 | 156,86 | 158,36 | 159,86 | 161,36
4 M4 B CONTRAMAESTRE 139,67 | 140,98 | 142,26 | 143,56 | 144,85 | 146,15 | 147,45 | 148,75 | 150,05 | 151,35
4 M4 C ENCARGADO/A 131,69 | 132,79 | 13390 | 13500 | 136,10 | 137,21 | 138,32 | 13942 | 140,53 | 141,64
4 M4D ATT 131,69 | 132,79 | 13390 | 13500 | 136,10 | 137,21 | 138,32 | 13942 | 140,53 | 141,64
3 M3 C JEFE/A 12 ADMV. 127,17 | 12846 | 129,75 | 131,05 | 132,35 | 133,64 | 13494 | 13624 | 137,54 | 138,84
4 M4E JEFE/A 2 ADMV. 119,54 | 120,65 | 121,75 | 122,85 | 123,95 | 125,06 | 126,17 | 127,27 | 128,38 | 12949
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ANEXO Ill a)

HORAS EXTRA - DESPLAZAMIENTO ALBUIXECH -
QUINQUENIOS

Enero 2013 - Diciembre 2013

IMPORTE |DESPLAZAMIENTO | IMPORTE
GRUPO|NIVEL CATEGORIA HORA EXTRA |ALBUIXECH / MES | QUINQUENIO
OBREROS/AS
5 T5A Jefe/a de Equipo 20,51 155,96 0,81
5 T5B Oficial/a de 12E 20,04 151,43 0,69
5 T5C Oficial/a de 12 19,70 148,41 0,69
6 T6 A Oficial/a de 22 19,35 145,38 0,69
7 T7A Oficial/a de 3°E 18,96 141,86 0,69
7 7B Oficial/a de 32 18,83 0,00 0,69
7 T7C Especialista 18,69 0,00 0,69
8 T8A Pedn 18,55 0,00 0,69
SUBALTERNOS/AS
7 E7A | Chofer Turismo y Camion 20,39 143,99 20,76
7 E7B Almacenero/a 19,92 140,23 20,69
8 E8 A Ordenanza y Telefonista 19,62 138,35 20,63
TECNICOS/AS DE OFICINA Y ADMINISTRATIVOS/AS
4 E4B Proyectista 23,46 166,52 21,08
5 ES5 A | Delineante/a 12 - Of. 12 Admv. 21,62 152,18 20,91
6 E6 A | Delineante/a 22 - Of. 22 Admv. 20,41 144,39 20,81
7 E7C | calcador/a - Auxiliar Admv. 19,74 138,60 20,69
7 E7D Auxiliar Ofic. Técnica 19,54 136,83 20,69
TECNICOS/AS DE ORGANIZACION
3 E3A Jefe/a de 12 25,51 169,79 21,08
4 E4A Jefe/a de 22 24,03 161,99 21,05
5 E5B Técnico/a 12 22,12 155,70 20,91
6 E6B Técnicola 22 21,46 151,68 20,81
7 E7E Auxiliar 21,02 148,66 20,75
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Tablas Salariales 2013
ANEXO lIl b)
HORAS EXTRA - DESPLAZAMIENTO ALBUIXECH -
QUINQUENIOS
Enero 2013 - Diciembre 2013

] IMPORTE |[DESPLAZAMIENTO | IMPORTE
GRUPO|NIVEL CATEGORIA HORA EXTRA |ALBUIXECH / MES | QUINQUENIO
MANDOS CONVENIO
1 MTA | TITULADO/A G. SUPERIOR 25,35 184,37 21,55
2 M2 A TITULADO/A G. MEDIO 24,75 175,57 21,43
3 M3 A PROYECTISTA JEFE/A 24,15 171,04 21,08
3 M3 B JEFE/A TALLER 22,97 173,31 21,14
4 M4 A MAESTRO/A TALLER 22,37 169,04 20,93
4 M4 B CONTRAMAESTRE 21,77 164,76 20,93
4 M4 C ENCARGADO/A 21,16 160,23 20,80
4 M4 D A.T.T. 21,16 160,23 20,80
3 M3 C JEFE/A 12 ADMV. 22,61 156,71 21,15
4 M4 E JEFE/A 22 ADMV. 21,95 152,18 21,05
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ANEXO IV
GRATIFICACIONES Y PLUSES

Enero 2013 - Diciembre 2013

CONCEPTOS IMPORTES
HORAS ART. 13 - Normales 5,00€ /hora
HORAS ART. 13 - Festivos 9,00 € /hora

Horas FORMACION 5,00€ /hora
Plus Traductor/a "A" 228,30 € /mes
Plus Traductor/a "B" 168,25€ /mes
Gratificacién SAN JOSE 1.370,22 € /afio
PLUS DE TRANSPORTE 108,29 € /mes
TRIPLE TURNO 3,31€ /dia
TURNO TEMPORAL 1,67€ /dia
AYUDA ESCOLAR 85,00 € /afo
DISCAPACITADOS/AS 475,19 € /afo
Dieta Entera 65,38 € /dia
Media Dieta 32,69€ /dia
Salida de Factoria 19,47 € /dia
Toxicos, Penosos y Peligrosos 0,19€ /hora
NOCTURNOS 1,38€ /hora
POLIVALENCIA 251€ /dia

Homologacion 1G 26,89€ /mes

Homologacion 2G 5444 € [mes

Homologacion 3G 81,65€ /mes

Homologacion 4G 108,80€ /mes

Equilibrado de cargas 18,72 € /hora




N.° 255 BUTLLETI OFICIAL BOLETIN OFICIAL

27-X-2014 DE LA PROVINCIA DE VALENCIA DE LA PROVINCIA DE VALENCIA

TABLAS SALARIALES 2014
Enero 2014 - Diciembre 2014



100

BUTLLETI OFICIAL

DE LA PROVINCIA DE VALENCIA

BOLETIN OFICIAL
DE LA PROVINCIA DE VALENCIA

N.°255
27-X-2014

Tablas Salariales 2014
ANEXO | a)

SUELDO DE CONVENIO - OBREROS/AS

Enero 2014 - Diciembre 2014

GRUPO| NIVEL CATEGORIA SALARIOS
S TS5 A Jefe/a de Equipo 51,30 € /dia
S 5B Oficial/a de 12E 51,05€ /dia
S 15C Oficial/a de 12 50,16 € /dia
6 T6 A Oficial/a de 22 49,26 € /dia
7 T7 A Oficial de 32E 45,05€ /dia
7 T7B Oficial de 32 42,84 € /dia
7 T7C Especialista 38,68€ /dia
8 T8 A Peodn 3545€ /dia
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Tablas Salariales 2014

ANEXO | b)

SUELDOS DE CONVENIO - EMPLEADQS/AS
Enero 2014 - Diciembre 2014

GRUPO| NIVEL CATEGORIA SALARIOS
SUBALTERNOS/AS
7 E7A CHOFER TURISMO Y CAMION 1.423,33€ /mes
7 E7B ALMACENERO/A 1.168,27 € /mes
8 E8 A | ORDENANZAYTELEFONISTA 1.168,27 € /mes
TECNICOS/AS DE OFICINA Y ADMINISTRATIVOS/AS
4 E4B PROYECTISTA 1.704,87 € /mes
5 ESA | DELINEANTE/A 12- OF. 12 ADMV. 1.488,48 € /mes
6 E6A | DELINEANTE/A 22- OF. 22 ADMV. 1.424,68 € |mes
7 E7C |CALCADOR/A - AUXILIAR ADMV. 1.168,27 € /mes
7 E7D AUXILIAR OFIC. TECNICA 1.168,27 € /mes
TECNICOS/AS DE ORGANIZACION
3 E3A JEFE/A DE 12 1.732,38€ /mes
4 E4 A JEFE/A DE 22 1.656,12€ /mes
5 E5B TECNICO/A DE 12 1517,37 € /mes
6 E6B TECNICOJ/A DE 22 1482,79€ /mes
7 E7E AUXILIAR 1.168,27 € /mes
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ANEXO | ©)

SUELDOS DE CONVENIO - MANDOS

Enero 2014 - Diciembre 2014

GRUPO| NIVEL CATEGORIA SALARIOS

MANDOS
1 M1A TITULADO/A G. SUPERIOR 1.855,17 € /mes
2 M2 A TITULADO/A G. MEDIO 1.773,42€ | mes
3 M3 A PROYECTISTA JEFE/A 1.751,08 € /mes
3 M3 B JEFE/A TALLER 1.695,58 € /mes
4 M4 A MAESTRO/A TALLER 1.650,23 € /mes
4 M4 B CONTRAMAESTRE 1.606,21€ /mes
4 M4 C ENCARGADO/A 1.563,46 € /mes
4 M4 D A.T.T. 1563,46 € /mes
3 M3C JEFE/A 12 ADMV. 1.534,00€ /mes
4 M4 E

JEFE/A 22 ADMV.

1.493,36 € /mes
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Tablas Salariales 2014
ANEXO I
PRIMAS DE PERSONAL OBRERO - TABLA N° 1
Enero 2014 - Diciembre 2014

GRUPOS DE TRABAJO
RTO. 3 35 4 45 5 55 6 6,5
" 100
" 101
" 102
" 103
" 104
" 105
" 106
" 107
" 108
" 109
" 110
" 111
" 112
" 113
" 114
" 115 0,01
" 116 0,02
[ 117 0,01 0,02
[ 118 0,01 0,02 0,03
" 119 0,01 0,03 0,04
" 120 0,00 0,02 0,03 0,05
121 0,01 0,03 0,04 0,06
[ 122 0,02 0,03 0,05 0,07
[ 123 0,01 0,02 0,04 0,06 0,07
124 0,01 0,03 0,05 0,07 0,08
[ 125 0,02 0,04 0,05 0,07 0,09
" 126 0,01 0,02 0,04 0,06 0,08 0,10
" 127 | 0,01 0,03 0,06 0,10 0,13 0,17 0,20 0,24
" 128 | 0,03 0,04 0,10 0,15 0,20 0,25 0,30 0,35
" 129 | 0,03 0,05 0,11 0,18 0,25 0,32 0,39 0,45
" 130 | 0,03 0,05 0,13 0,22 0,30 0,39 0,47 0,56
" 131 | 0,04 0,05 0,15 0,25 0,36 0,46 0,56 0,66
" 132 | 0,04 0,06 0,17 0,29 0,41 0,53 0,64 0,76
" 133 | 0,05 0,06 0,19 0,33 0,46 0,59 0,73 0,86
[ 134 | 0,05 0,06 0,21 0,36 0,51 0,66 0,81 0,96
[ 135 | 0,06 0,07 0,23 0,40 0,57 0,73 0,90 1,07
" 136 | 0,15 0,17 0,33 0,50 0,67 0,84 1,01 1,17
[ 137 | 0,15 0,18 0,35 0,52 0,69 0,86 1,03 1,20
[ 138 | 0,16 0,20 0,37 0,54 0,71 0,88 1,05 1,23
" 139 | 017 0,21 0,39 0,56 0,73 0,90 1,08 1,25
[ 140 | 0,17 0,23 0,40 0,58 0,75 0,93 1,10 1,28

0,01
0,02
0,03
0,04
0,05
0,06
0,06
0,07
0,08
0,09
0,10
0,11
0,12
0,28
0,40
0,52
0,64
0,76
0,88
1,00
1,11
1,23
1,34
1,37
1,40
1,43
1,45
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ANEXO 1l
PRIMAS DEL PERSONAL SUBALTERNO

Enero 2014 - Diciembre 2014

TABLA N° 2

MERITOS
GRUPO |NIVEL| CATEGORIAS | minimo 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
7 E7A | CHOFER TURISMO
7 E7A Y CAMION 6461| 6562 6659 | 6758| 6856| 6957 | 7054 | 7154 | 7255| 7354 | 74,50
7 E7B | ALMACENERO/A
8 E8A | ORDENANZA 5838 | 5917 | 59,96 | 6071 | 6152| 6236| 6313| 6389 | 6470| 6548 | 66,29
8 E8A | TELEFONISTA
MERITOS
GRUPO |NIVEL CATEGORIAS 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
7 E7A CHOFER TURISMO
7 E7A Y CAMION 7552 | 7647 | 7743| 7845| 7943 | 8045| 8143| 8242| 8340 | 8439
7 E7B ALMACENERO/A
8 E8A ORDENANZA 67,08| 67,85| 6864 | 6945| 7021| 7104 7187| 7271| 7354| 7437
8 E8A TELEFONISTA
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Tablas Salariales 2014
ANEXO I
PRIMAS PERSONAL TEC. OFICINA - ADMINISTRATIVO
Enero 2014 - Diciembre 2014

TABLA N° 3

MERITOS

GRUPO | NIVEL | CATEGORIAS | minimo 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
4 E4B PROYECTISTA | 10997 | 111,02 | 112,07 | 11312 | 114,19 | 11525 | 116,31 | 11736 | 11843 | 119.48 | 120,53
5 E5A | DELINEANTE/A 12
5 ESA OF.12ADMV. | 100,98 | 102,04 | 103,07 | 104,12 | 105,17 | 106,28 | 107,31 | 108,33 | 109,41 | 110,51 | 111,53
6 E6A | DELINEANTE/A 2
6 E6A OF. 22 ADMV. 66,86 | 67.89| 6885| 6984 | 7083 | 7184| 7279| 7379| 7480| 7581| 7676
7 E7C CALCADOR/A
7 E7D | AUX.OF.TECNICA | 5844 | 5928 | 6004 | 6083| 6163| 6244 | 6322| 6403| 6480 | 6558 66,38
7 E7C | AUXILIARADMV.

MERITOS

GRUPO | NIVEL CATEGORIAS 1 12 13 14 15 16 17 18 19 20
4 E4B PROYECTISTA 121,57 | 122,63 | 123,68 | 124,72 | 12578 | 126,82 | 127,88 | 128,95 | 130,01 | 131,08
5 E5A DELINEANTE/A 12
5 ESA OF. 12 ADMV. 112,55 | 11364 | 114,70 | 11577 | 116,77 | 118,03 | 119,28 | 120,53 | 121,78 | 123,04
6 E6A DELINEANTE/A 2
6 E6A OF. 22 ADMV. 7775| 7876| 79.75| 8071| 8171| 8269 8370| 8470| 8570 86,71
7 E7C CALCADOR/A
7 E7D AUX. OF. TECNICA 67,17 | 6796 | 6870| 6954 | 7031| 7113 | 7194| 7276| 7357 7439
’ E7C AUXILIAR ADMV.
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ANEXO Il

PRIMAS DEL PERSONAL TECNICO ORGANIZACION

Enero 2014 - Diciembre 2014

TABLA N° 4

MERITOS

GRUPO | NIVEL | CATEGORIAS | Minimo 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
3 E3A JEFE/ADE 1° | 184,53 | 187,18 | 189,77 | 19243 | 19508 | 197,68 | 200,32 | 20298 | 20558 | 208,22 | 210,88
4 E4A JEFE/ADE 2° | 14267 | 14529 | 147,94 | 150,56 | 153,22 | 155,85 | 15849 | 161,13 | 163,73 | 16640 | 168,98
5 E5B | TECNICO/ADE1?| 9852 | 9954 | 10059 | 101,68 | 102,72 | 103,79 | 104,82 | 10589 | 106,95 | 107,99 | 109,02
6 E6B | TECNICO/ADE?2?| 8497 | 8599 | 8693| 87,91 8891| 8993 | 9088 | 9188| 92.86| 9386 | 9484
7 ETE AUXILIAR 58,89 | 5965| 6047 | 6125| 6206| 6286| 6364| 6441| 6520| 6598| 66,79

MERITOS

GRUPO | NIVEL CATEGORIAS 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
3 E3A JEFE/A DE 1° 213,550 | 216,13 | 218,79 | 221,37 | 224,05 | 226,69 | 229,32 | 23196 | 234,60 | 237,24
4 E4A JEFE/A DE 2° 171,65 | 174,27 | 17694 | 179,58 | 182,21 | 184,87 | 187,53 | 190,19 | 192,85 | 19552
5 E5B TECNICO/A DE 12 110,09 | 111,16 | 112,19 | 113,27 | 114,32 | 11538 | 11644 | 117,51 | 118,57 | 119,64
6 E6B TECNICO/A DE 2° 9585 | 9683 | 97.84| 9879| 9978 | 100,80 | 101,81 | 102,83 | 103,84 | 104,86
7 E7E AUXILIAR 6758 | 6838 | 6912| 69.95| 7075| 7155| 7235| 7315| 7396 7476
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Tablas Salariales 2014
ANEXO I
PRIMAS DEL PERSONAL MANDO DE CONVENIO
Enero 2014 - Diciembre 2014

TABLA N° 5

MERITOS
GRUPO | NIVEL | CATEGORIAS | Minimo 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1 M1A | mTuLADO/A G.SUPER | 193,90 | 19547 | 197,05 | 198,62 | 200,20 | 201,77 | 203,34 | 20492 | 20649 | 208,07 | 209,65
2 M2A | tmuLapora 6. MEDIO | 173,74 | 17519 | 176,64 | 178,09 | 179,54 | 180,99 | 18243 | 183,89 | 18533 | 186,78 | 188.23
3 M3A | provECTISTA JEFE/A | 120,75 | 121,86 | 122,97 | 124,09 | 12520 | 126,32 | 127.43 | 128,54 | 12967 | 130,78 | 131,89
3 M3B | JEFE/ATALLER | 139,06 | 140,78 | 14249 | 144,21 | 14592 | 147,64 | 14935 | 151,06 | 152,78 | 154,50 | 156,22
4 M4A  IMAESTRO/ATALLER| 132,80 | 134,31 | 135,82 | 137,33 | 138,83 | 140,34 | 141,84 | 143,36 | 144,86 | 146,36 | 147,87
4 M4B | CONTRAMAESTRE | 126,69 | 127,99 | 129,30 | 130,60 | 131,92 | 133,22 | 134,53 | 13584 | 137,15 | 138,46 | 139,77
4 Mac ENCARGADO/A | 120,75 | 121,86 | 12297 | 124,09 | 12520 | 126,32 | 127,43 | 128,54 | 129,67 | 130,78 | 131,89
4 M4D AT.T. 120,75 | 121,86 | 122,97 | 124,09 | 12520 | 126,32 | 12743 | 12854 | 129,67 | 130,78 | 131,89
8 M3C | JEFE/A12ADMV. | 114,05 | 11536 | 11667 | 117,98 | 119,28 | 120,59 | 121,90 | 12321 | 124,51 | 12582 | 127,13
4 M4E | JEFE/A22ADMV. | 10848 | 109,59 | 11071 | 111,82 | 112,94 | 114,05 | 11516 | 116,28 | 117.40 | 118,50 | 119,62
MERITOS
GRUPO | NIVEL CATEGORIAS 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
1 M1A | TTULADO/A G. SUPERIOR | 211,22 | 21279 | 214,37 | 21594 | 217,52 | 219,09 | 22067 | 222,24 | 223,81 | 22539
2 M2 A TITULADO/A G.MEDIO | 189,68 | 191,13 | 19258 | 194,03 | 195,47 | 196,92 | 198,37 | 199,82 | 201,28 | 202,73
3 M3 A PROYECTISTAJEFE/A | 133,01 | 134,12 | 13524 | 136,35 | 137.46 | 138,58 | 13970 | 140,82 | 141,94 | 143,05
3 M3B JEFE/A TALLER 157,93 | 159,64 | 161,35 | 163,07 | 164,79 | 166,50 | 168,22 | 169.94 | 171,66 | 173,38
4 M4 A MAESTRO/A TALLER 149,38 | 150,88 | 152,39 | 153,90 | 15541 | 156,92 | 15843 | 159.94 | 16146 | 162,97
4 M4B CONTRAMAESTRE 141,07 | 142,39 | 143,69 | 144,99 | 146,30 | 147,61 | 14893 | 150,24 | 151,55 | 152,86
4 Mac ENCARGADO/A 133,01 | 134,12 | 13524 | 136,35 | 137,46 | 138,58 | 139,70 | 140,82 | 141,94 | 143,05
4 M4D AT.T. 133,01 | 134,12 | 13524 | 136,35 | 137,46 | 138,58 | 13970 | 140,82 | 141,94 | 143,05
3 M3 C JEFE/A 12 ADMV. 128,44 | 12974 | 131,05 | 132,36 | 133,67 | 134,98 | 136,29 | 137,60 | 138,91 | 14023
4 M4 E JEFE/A 22 ADMV. 120,74 | 121,85 | 122,96 | 124,08 | 125119 | 126,31 | 127.43 | 128,55 | 129,66 | 130,78
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ANEXO Il a)

HORAS EXTRA - DESPLAZAMIENTO ALBUIXECH -
QUINQUENIOS

Enero 2014 - Diciembre 2014

IMPORTE |DESPLAZAMIENTO | IMPORTE
GRUPO|NIVEL CATEGORIA HORA EXTRA |ALBUIXECH / MES | QUINQUENIO
OBREROS/AS
5 T5A Jefe/a de Equipo 20,71 157,52 0,81
5 T5B Oficial/a de 12E 20,24 152,94 0,70
5 T5C Oficial/a de 12 19,90 149,89 0,70
6 T6 A Oficial/a de 22 19,54 146,84 0,70
7 T7A Oficial/a de 3°E 19,15 143,28 0,69
7 T7B Oficial/a de 32 19,02 0,00 0,69
7 T7C Especialista 18,87 0,00 0,69
8 T8 A Pedn 18,73 0,00 0,69
SUBALTERNOS/AS
7 E7A Choéfer Turismo y Camién 20,59 14543 20,97
7 E7B Almacenero/a 20,12 141,63 20,90
8 E8 A Ordenanza y Telefonista 19,82 139,73 20,84
TECNICOS/AS DE OFICINA Y ADMINISTRATIVOS/AS
4 E4B Proyectista 23,69 168,19 21,29
5 E5A | Delineante/a 12- Of. 12 Admv. 21,83 153,71 21,12
6 E6 A | Delineante/a 22 - Of. 22 Admv. 20,61 145,83 21,02
7 E7C | calcador/a - Auxiliar Admv. 19,93 139,98 20,90
7 E7D Auxiliar Ofic. Técnica 19,73 138,20 20,90
TECNICOS/AS DE ORGANIZACION
3 E3A Jefe/a de 12 25,76 171,49 21,29
4 E4A Jefe/a de 22 24,27 163,61 21,26
5 E5B Técnicola 12 22,35 157,26 21,12
6 E6B Técnico/a 22 21,68 153,19 21,02
7 E7E Auxiliar 21,23 150,15 20,96
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ANEXO Il b)
HORAS EXTRA - DESPLAZAMIENTO ALBUIXECH -
QUINQUENIOS
Enero 2014 - Diciembre 2014

] IMPORTE |DESPLAZAMIENTO | IMPORTE
GRUPO|NIVEL CATEGORIA HORA EXTRA |ALBUIXECH / MES | QUINQUENIO
MANDOS CONVENIO
1 MTA | TITULADO/A G. SUPERIOR 25,61 186,22 21,77
2 M2 A TITULADO/A G. MEDIO 25,00 177,32 21,65
3 M3 A PROYECTISTA JEFE/A 24,39 172,75 21,29
3 M3 B JEFE/A TALLER 23,20 175,04 21,36
4 M4 A MAESTRO/A TALLER 22,60 170,73 21,14
4 M4 B CONTRAMAESTRE 21,99 166,41 21,14
4 M4 C ENCARGADO/A 21,37 161,84 21,00
4 M4 D AT.T. 21,37 161,84 21,00
3 M3 C JEFE/A 12 ADMV. 22,83 158,28 21,37
4 M4 E JEFE/A 22 ADMV. 22,17 153,71 21,26
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ANEXO IV
GRATIFICACIONES Y PLUSES

Enero 2014 - Diciembre 2014

CONCEPTOS IMPORTES
HORAS ART. 13 - Normales 5,05€ /hora
HORAS ART. 13 - Festivos 9,09€ /hora
Horas FORMACION 5,05€ /hora
Plus Traductor/a "A" 230,58 € /mes
Plus Traductor/a "B" 169,93 € /mes
Gratificacion SAN JOSE 1.383,92€ /afio
PLUS DE TRANSPORTE 109,37 € /mes

TRIPLE TURNO 3,34€ /dia

TURNO TEMPORAL 1,69€ /dia
AYUDA ESCOLAR 85,85 € /afo
DISCAPACITADOS/AS 479,95€ /afo

Dieta Entera 66,03 € /dia

Media Dieta 33,02€ /dia

Salida de Factoria 19,66 € /dia
Toxicos, Penosos y Peligrosos 0,19€ /hora
NOCTURNOS 1,39€ /hora

POLIVALENCIA 2,53€ /dia
Homologacion 1G 2716 € /mes
Homologacion 2G 5499 € /mes
Homologacion 3G 82,47 € /mes
Homologacion 4G 109,98 € /mes
Equilibrado de cargas 18,91 € /hora
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