
los que rigen la actividad en los puer-
tos competidores del Mediterráneo 
occidental. 

El ajuste en los costes resulta cru-
cial en el contexto al que tiende el 
tráfico marítimo de mercancías a ni-
vel internacional, con buques cada 
vez más grandes. Pese a que China 
truncó la anunciada alianza P3, un 
pacto entre las tres grandes navie-
ras Maersk, MSC y CMA-CGM que 
habría concentrado de forma osten-
sible el tránsito marítimo en barcos 
de mayor capacidad y menos esca-
las, esta tendencia resulta impara-
ble. Lo demuestran otros pactos sur-
gidos tras este fracaso, como el de-
nominado 2M -entre Maersk y MSC- 
o el promovido por CMA-CGM jun-
to a China Shipping Container Li-
nes (CSCL) y United Arab Shipping 
Company (UASC), bautizado con la 
marca ‘Ocean three’; así como la 
construcción en marcha de autén-
ticos gigantes del mar como el Tri-
ple-E de Maersk que se fabrica en 
los astilleros de Okpo (Corea), de 
400 metros de longitud, 73 de altu-
ra y casi 60 de manga. 

La llegada a Valencia la semana 
pasada del navío de 399 metros de 
eslora MSC New York, con capaci-
dad para 16.864 contenedores -el ré-
cord hasta la fecha en el recinto del 
Grao-, es buena prueba de este nue-
vo modelo que fuerza a los puertos 
a apretarse el cinturón para atraer a  
grandes cargueros de mayor volu-
men y menos trayectos. 

Pero ni siquiera esta urgencia por 
ofrecer un buen precio parece sufi-
ciente para acelerar la aplicación de 
la sentencia europea debido a una 
vieja circunstancia en los puertos 
españoles: el poder del colectivo de 
estibadores de bloquear el tráfico 
marítimo. Sabedoras de que los tra-
bajadores cuentan con esta arma in-
falible, las empresas guardan silen-
cio o se limitan a repetir como un 
mantra la palabra «diálogo» para 
abordar el nuevo contexto. 

«Hay que hacerlo con tacto y ta-
lento», explicaba el jueves presiden-
te de la Asociación Naviera Valen-
ciana, Vicente Boluda. «Hay que sen-
tarse a negociar con cabeza y pedir 
responsabilidad a los sindicatos y a 
las empresas para que se aplique la 
sentencia de la mejor manera posi-
ble», dijo, todo mientras el sindica-
to Coordinadora, mayoritario en el 
Puerto de Valencia, preparaba a sus 
afiliados «para adoptar las medidas 
de conflicto colectivo». Esta deci-
sión tiene que responder necesaria-
mente a una estrategia sindical. Hay 
elecciones al comité de empresa el 
mes que viene por lo cualquier de-
cisión repercutirá en los votos. La 
mayor o menor agresividad será cla-
ve en los comicios sin que ahora mis-
mo esté claro qué es más rentable. 
Además, cada sindicato necesita pos-

tularse de manera diferenciadora.   
Tales medidas de presión -quién 

sabe si una huelga que podría con-
cretarse el próximo 17 de diciembre 
en la reunión del sindicato previs-
ta en Madrid- podrían convertirse 
en la nada agradable bienvenida al 
nuevo presidente del Puerto de Va-
lencia. El actual mandatario, Rafael 
Aznar, fue imputado a principios del 
mes de noviembre por presuntas 
irregularidades detectadas bajo su 
gestión -entre las que destacan el 
cobro de sobresueldos por valor de 
77.000 euros o la compra de un yate 
para la Copa América de vela-. Tal 
circunstancia chocó de inmediato 
con la denominada ‘línea roja’ del 
presidente de la Generalitat, Alber-
to Fabra. De hecho, el Consell sólo 
tardó 24 horas día en anunciar que 
su relevo era «cuestión de días».  

Tal decisión, sin embargo, sigue 
sin materializarse más de un mes 
después de ser anunciada, hecho que 
ha generado en el Puerto de Valen-
cia una incertidumbre adicional a la 
derivada del escenario internacio-
nal y del vuelco laboral que se ha 
producido en la estiba. Precisamen-
te este contexto es el que lleva a pen-
sar a un sector del empresariado va-
lenciano que cambiar de presiden-
te no es lo más adecuado en este mo-
mento tan delicado, al que convie-
ne sumar las cifras registradas en el 
recinto en el presente 2014, con una 
bajada de tráficos registrada en el 
primer semestre. Pero el Consell, tal 
y como han repetido en diferentes 
ocasiones varios dirigentes, quiere 
que el cambio se produzca, una sus-
titución para la que, por el momen-
to, sólo dispone de un perfil: que el 
elegido sea valenciano y profesio-
nal del sector. 

Entre tanto se ha producido la de-
claración de Aznar -el pasado 3 de 
diciembre- tras la que el todavía di-
rigente, al que a penas se le ve en 
público desde su imputación, ase-
guró que «todo tiene una explica-
ción absolutamente honorable». 
Aunque la hubiera, todo parece in-
dicar que su relevo -tras diez años 
al frente de la Autoridad Portuaria 
de Valencia- se producirá igualmen-
te, hecho que dejará a un presiden-
te novel al frente de un puerto con-
vulso por un conflicto laboral a pun-
to de estallar y un nuevo panorama 
internacional al que adaptarse.

Hay elecciones 
sindicales en enero y  
no está claro si lo más 
rentable es el conflicto 

De los privilegios del 
estibador se ha pasado 
a que las empresas 
tengan total libertad

El sindicato mayoritario 
de la factoría asegura 
que la plantilla rozará  
los 10.000 trabajadores 
con los nuevos modelos  

:: JULIÁN LARRAZ  
VALENCIA. La factoría de Ford Al-
mussafes rozará los 10.000 emplea-
dos el año que viene, según asegu-
ró ayer Carlos Faubel, secretario ge-
neral de la sección sindical de UGT 
en la planta de Ford. Sólo Merca-
dona, con 74.000 trabajadores, y 
Consum, con más de 11.000, nece-
sitan en la Comunitat cinco cifras 
para contar su número de emplea-
dos.  

La última previsión de creación 
de empleo era de 700 nuevos tra-
bajadores para el año que viene. 
José Abargues, director de recursos 
humanos de Ford España, dijo en  
una jornada de APD celebrada hace 
casi un mes que estaba pendiente 
de la autorización de la central de 
Ford en Detroit para poder incor-
porar «varios centenares» de em-

pleados a principios del año que vie-
ne. El visto bueno desde Estados 
Unidos llegó incluso antes de los 
previsto, según explicó ayer Carlos 
Faubel. Las 200 personas que se 
iban a incorporar a la vuelta de las 
vacaciones de Navidad  ya han fir-
mado sus contratos. Además, el lí-
der de UGT en Ford anunció duran-
te una asamblea con afiliados cele-
brada ayer en Valencia que la fac-
toría incorporará a otros 800 traba-
jadores durante el presente año. 
«Puede ser que sean incluso más 
pero eso no está confirmado ya que 
todo depende de la evolución de 
los nuevos modelos».  

De este modo, la plantilla actual 
de Ford Almussafes se sitúa en 
8.900 personas y se espera que al-
cance los 9.700 efectivos. El lanza-
miento reciente del Mondeo, al que 
se unirá el del S-Max y la Galaxy en 
el primer semestre del año que vie-
ne, determinará los volúmenes 
exactos de producción que se ten-
drán que hacer y, por tanto, si se lo-
gra superar o no la emblemática ci-
fra de 10.000 trabajadores en la fac-
toría valenciana.  

El anuncio de Faubel supuso el 
pistoletazo de salida de las eleccio-
nes sindicales que se celebrarán en 
la factoría el próximo 17 de febre-
ro de 2015. El aumento de planti-
lla que ya ha experimentado la fac-
toría hace que se pase de 33 dele-
gados hasta 37. El comité de em-
presa actual está dominado por 
UGT, con 20 representantes, mien-
tras que Comisiones Obreras cuen-
ta con siete y CGT y STM, con tres 
cada uno. UGT cuenta con la ma-
yoría en el comité desde 2003. An-
tes de esta situación se vivió en la 
factoría los años más conflictivos 
de la historia de Ford en la planta 
de Almussafes.  

Durante la asamblea que cele-
bró ayer la sección sindical de UGT, 
a la que acudió cerca de un 10% de 
la plantilla, Faubel aseguró que «la 
apuesta decidida de Ford por Valen-
cia» está demostrada porque la fac-
toría lleva a cabo el lanzamiento 
del Mondeo al que se sumarán du-
rante el año que viene los dos mo-
novolúmenes que tiene la marca 
en el mismo segmento y que, has-
ta ahora, se montaban en Bélgica. 

Ford Almussafes incorpora a 
200 empleados y contratará 
a 800 más el año que viene

Un operario de la cadena de producción de la factoría de Ford en Almussafes. :: JESÚS SIGNES
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