
L
a desorbitada tasa de paro y 

el consiguiente drama que su-

fren millones de españoles de-

sempleados han dejado en un se-

gundo lugar la  prevención de ries-

gos. Esa pérdida de protagonismo 

no significa que empresas y emplea-

dos tengan que descuidar la segu-

ridad laboral. Al contrario, en un 

mercado internacional que exige 
especialización, profesionalidad y 

eficiencia para competir, los traba-

jadores han de disponer de un en-

torno adecuado para desarrollar su 

tarea en las condiciones necesarias 

para ofrecer un servicio o un pro-

ducto de la máxima calidad.  

Un factor fundamental lo consti-

tuye el estudio del entorno, del espa-

cio y de las condiciones en las que la 

persona lleva a cabo su labor. Está 

claro que un juzgado en el que se api-

lan los expedientes en el suelo, un 

cuerpo de policía que tarda lustros 

en renovar el deteriorado material 

de sus agentes o un docente que ha 

desgañitarse cada día para formar a 

los 40 alumnos que se hacinan en su 

aula no suponen los mejores ejem-

plos. 

Con la finalidad de revertir esas y 

otras muchas situaciones el sindica-

to CSI•F creó, en 1999, los Premios 

de Investigación y Estudios en Pre-

vención de Riesgos Laborales. En las 

16 ediciones que se alcanzarán en la 

gala del próximo 18 de diciembre, ex-

pertos en diferentes materias han 

presentado numerosos proyectos. A 

lo largo de estos años la central sin-

dical ha premiado la reducción de 

riesgos laborales en centros docen-

tes, en la Policía Local de Valencia, 

sobre adaptación de habitaciones 

hospitalarias durante la moviliza-

ción de enfermos, de barandillas de 

protección en obras de construcción 
o referentes a prevención en empre-

sas del sector siderometalúrgico. 

Con la enunciación de los proyec-

tos comprobamos la amplitud de ám-

bitos que abarcan los premios. En 

aquel 1999, en los estertores del si-

glo XX, constituyó una experiencia 

pionera. Ahora, introducidos plena-

mente en el siglo XXI, este certamen 

está vigente y consolidado como re-

ferente nacional. Desde nuestro pun-

to de vista, tan importante es encon-

trar trabajo como luego desempeñar-

lo en las condiciones adecuadas.
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La sección sindical de UGT en Ford Al-

mussafes comunicó ayer que espera 

alrededor de mil nuevas contratacio-

nes en la factoría durante 2015, que 

podrían comenzar a realizarse en lo 

que resta de año. De los mil contratos 

que se espera formalizar el próximo 
año y que iban a iniciarse en los dos 

primeros meses, unos 200 se han ade-

lantado y se podrían realizar a finales 

de 2014, según anunció el secretario 

de UGT-Ford, Carlos Faubel. 

La central sindical celebró ayer una 

asamblea de afiliados en su sede en 

Valencia para tratar sobre las eleccio-

nes sindicales que se celebrarán el 17 

de febrero de 2015. El agente social se 

presentará con una lista liderada por 

Faubel e integrada, entre especialis-

tas, y técnicos y administrativos, por 

190 personas, entre ellos el 30% son 

mujeres (frente al 10% que represen-

tan en el total de la plantilla) y hay tra-

bajadores que se han incorporado a la 

factoría en los dos últimos años. 

El sindicato UGT cuenta con 20 de-

legados en el comité de empresa de 

Ford, de un total de 33, y sus expecta-

tivas son «al menos» mantener esa 

mayoría. Los miembros del comité de 

empresa crecerán de los 33 actuales a 

37 por el incremento de la plantilla 

hasta los 8.900 trabajadores, debido a 

las adjudicaciones de nuevos mode-

los y ampliación de las instalaciones. 

Entre los objetivos de UGT para los 

próximos años destacan los planes de 
desarrollo profesional y avanzar en la 

formación, así como la conciliación la-

boral y familiar. Faubel destacó el cre-

cimiento de la plantilla en los últimos 

años y la estabilidad en el empleo, 

como el acuerdo para convertir en fi-

jos los empleos eventuales. 

Preguntado por la decisión del se-

cretario general de UGT-PV, Conrado 

Hernández, de dimitir el próximo día 

15  Faubel señaló que la situación del 

sindicato es «bastante complicada» y 

tiene «su desgaste».

UGT-Ford espera mil 
contrataciones en 2015
∑ Alrededor de 200 se 

han adelantado  
y podrían concretarse 
a final de este mes
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