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1. INTRODUCCION

La empresa VOSSLOH ESPANA, S. A. es consciente de la necesidad de respetar la igualdad de
trato y de oportunidades en el &mbito laboral, y con esta finalidad, adoptar medidas dirigidas a
evitar cualquier tipo de discriminacién laboral entre mujeres y hombres.

Tras finalizar el |1 Plan de Igualdad de Oportunidades que rindi6 vigencia el 30/06/2013
(Articulo 5.2), y que cont6 con el visado de la Direccion General de Familia y Mujer hasta el
31/12/2012, se procede a la elaboracidén de un nuevo diagnéstico de situacién en materia de
igualdad, para la preparacion de un segundo Plan de Igualdad.

El diagndstico de situacion en materia de igualdad consiste en un andlisis pormenorizado de la
situacion de la empresa VOSSLOH ESPANA, S. A. en materia de igualdad de oportunidades
entre hombres y mujeres, y ello mediante la comprobacion exhaustiva de las circunstancias
existentes en la empresa en diversas areas:

Acceso al empleo.

Conciliacion.

Contratacion, clasificacion profesional, promocion y formacion.

Retribucidn.

Salud laboral.

Comunicacion y lenguaje no sexista.

Prevencién del acoso sexual y acoso por razén de sexo.

Otras cuestiones

A través del presente diagndéstico, se analizan distintos aspectos de la empresa, con el objetivo,
en primer lugar, de conocer cudl es el estado de situacion de la empresa, en cuanto al
cumplimiento del principio de igualdad y no discriminacién por razén de sexo, tras las medidas
establecidas en el anterior Plan de Igualdad; estado de situacidén que servira, para elaborar y
aprobar un nuevo Plan de Igualdad, en los términos previstos en el articulo 46 de la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, en el que se
considera a los Planes de Igualdad como un conjunto ordenado de medidas, adoptadas después
de realizar un diagnoéstico de situacion, tendentes a alcanzar en la empresa la igualdad de trato y
de oportunidades entre mujeres y hombres y a eliminar la discriminacién por razén de sexo.

El presente diagnéstico de situacion en materia de igualdad no s6lo se centra en las areas
recogidas en el mencionado precepto, que enumera a titulo enunciativo una serie de materias,
sino que va mas alla al recoger asimismo todas las areas exigidas en el articulo 3 del Decreto
133/2007, de 27 de julio, del Consell, sobre condiciones y requisitos para el visado de los Planes
de Igualdad de las Empresas de la Comunidad Valenciana, pues es intencion de la empresa
aprobar un segundo Plan de Igualdad que, a nivel autonémico, sera presentado ante el
organismo correspondiente, a los efectos de su visado
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2. METODOLOGIA EMPLEADA

El presente diagndstico de situacion ha sido elaborado mediante la revision pormenorizada de
las distintas &reas de actuacion, y ello a la vista de la documentacion e informacion disponible
en la empresa hasta el dia 31 de diciembre de 2013.

Es por ello que el anélisis de los datos se realiza tomando como referencia el mes de diciembre
del afio 2008 hasta diciembre de 2013.

Concretamente la informacion utilizada al objeto de elaborar el diagndstico de situacion ha sido

la siguiente:

a)

b)

f)
9)
h)

)
K)

Listado de la plantilla, con indicacién de la antigliedad, grupos y niveles
profesionales que anteriormente correspondian a la categoria profesional, puesto de
trabajo, delimitacion del personal que estd dentro y fuera de convenio, tipos de
contrato, tipos de jornada, departamento o area a la que pertenecen y sexo.

Soporte o forma de ofertar por parte de la empresa los puestos de trabajo, asi como
el contenido habitual de las ofertas. Igualmente los soportes o formas de ofertar
practicas curriculares, extracurriculares y practicas no laborales.

Procedimiento de seleccidn e incorporacién del personal utilizado en la empresa.

Medidas adoptadas en la empresa en materia de conciliacion, asi como el
conocimiento de todos los permisos existentes en la empresa.

Organigrama y estructura, indicando los distintos departamentos y niveles
jerarquicos.

Informacidn sobre los distintos tipos de los contratos de trabajo.
Modelo de acuerdo sobre exclusion de Convenio Colectivo.

Informacién relativa a jornada y tiempo de trabajo, asi como el calendario laboral
del afio 2014.

Documentacion respecto a la formacion realizada y prevista.
Informacién relativa al sistema de promocion y ascensos en la empresa.
Informacion sobre las retribuciones del personal de la empresa.

Informacién de salud laboral (Plan de Prevencion de Riesgos Laborales;
procedimientos especificos en materia de proteccion del personal especialmente
sensible, de menores de edad y de mujeres embarazadas o en periodo de lactancia;
documentacion acreditativa de la formacion e informacion a los trabajadores y
trabajadoras y entrega de equipos de proteccion individual; documentacion sobre
vigilancia de la salud).
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m) Informacién del &rea de comunicacion y lenguaje no sexista (encargados de la

n)

comunicacion interna y externa, formato habitual, contenido y uso al que se
destinan habitualmente, personas a las que van dirigidas las comunicaciones, datos
relativos a carteles publicitarios, imagenes y simbolos utilizados en la empresa).

Convenio Colectivo de empresa: 11 Convenio Colectivo de la Empresa VOSSLOH,
cuyo dmbito temporal abarca del 1 de enero de 2012 hasta el 31 de diciembre de
2016.

Documentacion elaborada y fichas de Seguimiento de las acciones realizadas a lo
largo de la vigencia del | Plan de Igualdad de Oportunidades de Vossloh Espafia,
S.A.
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3. AREAS

En el presente apartado se procede al andlisis de cada una de las areas de actuacion elaborando
el diagnostico de situacion en cada una de ellas.

3.1.  Acceso al empleo .
El sistema de ingreso en VOSSLOH ESPANA responde a los siguientes criterios:

- Experiencia y trayectoria profesional previa.
- Formacion necesaria para el puesto.
- Habilidades sociales ajustadas al perfil solicitado.

El sistema de seleccion y acceso constituye un procedimiento regido por principios de
imparcialidad y objetividad, sin que quepan conductas arbitrales, como se desprende de lo
dispuesto a continuacion.

En concreto, el procedimiento es el siguiente:

Para la contratacion de las trabajadoras y los trabajadores de la Empresa, VOSSLOH recurre,
dependiendo del nivel de especializacién o responsabilidad requeridos para el puesto, a la
publicacién de anuncios en prensa, a portales de empleo (Infojobs), al SERVEF, a servicios de
empleo o bolsas de trabajo (SIE-UPV vy otras), asi como a la publicacion de las ofertas a través
de la comunicacion interna “Al dia”. Se recurre también a la base de datos propia de solicitudes
de empleo asi como al personal que ha realizado practicas curriculares, extracurriculares o no
laborales en Vossloh. En determinadas ocasiones se recurre a los servicios de consultorias y

empresas especializadas en seleccion de personal.

Los distintos modelos de ofertas de trabajo se analizaron para detectar aquellos supuestos en los
que el lenguaje no habia sido el adecuado, asegurando de esta forma que las posteriores ofertas
se han realizado utilizando un lenguaje no sexista y no discriminatorio.

Se ha detectado en este analisis que cuando los perfiles a ofertar deben cumplimentarse en
formatos o modelos oficiales o predeterminados, no siempre el lenguaje que utilizan dichos
impresos para requerir informacion es el adecuado.

Asi, se observa que los canales utilizados para difundir las ofertas de empleo son diversos y
accesibles tanto a mujeres como a hombres.

En los diferentes modelos de ofertas de trabajo o beca/practica se utiliza una denominacién
neutra del puesto a cubrir, sin indicacion de género alguno, y especificando las concretas
funciones y tareas a realizar, garantizando una eleccion de las candidaturas sin sesgo de género.
Procurando siempre que el procedimiento de seleccién sea lo méas objetivo posible, mediante la
eliminacién en su caso, en todas las fases, de cualquier tipo de pregunta relacionada con la
situacion personal o civil del candidato o la candidata (tales como las relativas a situacion
familiar o de convivencia, expectativas sobre la futura maternidad/paternidad, etc.) Para ello en
los documentos de entrevista de Recursos Humanos se recuerdan estos extremos expresamente
y se entrega un documento recordatorio de los mismos a las personas que colaboran en un
proceso de seleccion evaluando aspectos técnicos y/o practicos.

También se ha modificado el modelo de solicitud de empleo que garantiza la obtencién de
informacion relevante para la seleccion, sin extenderse a datos personales, como estado civil o
numero de hijos/as que puedan entenderse discriminatorios e irrelevantes para la cobertura de
vacantes. Igualmente se ha actuado respecto de las solicitudes de realizacion de practicas.
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Partiendo del modelo de solicitud interna de la Empresa o del curriculo presentado, se realizan
pruebas diferenciadas para el personal de taller y para el personal técnico.

Las pruebas consisten en:

I) Personal de taller: se realizan pruebas teoricas, pruebas practicas y finalmente una
entrevista personal. En determinadas pruebas préacticas intervienen mandos y
encargados/as del taller al que aspire la candidata o el candidato (como por ejemplo
en soldadura, pintura, caldereria, etc.).

I) Personal técnico: se realizan pruebas psicométricas y entrevistas personales en las
gue se analizan competencias, adecuacion a los perfiles técnicos y experiencia
profesional. Dichas pruebas se contrastan con la entrevista al objeto de estudiar en
profundidad el perfil profesiografico. En dltimo lugar, se realiza una entrevista
técnica por parte de la directora o el director de area o jefa o jefe del departamento.

Es destacable que las pruebas realizadas en los procesos de seleccion son estandarizadas e
iguales para mujeres y hombres garantizando en todo caso la neutralidad de las mismas, sin
favorecer a un sexo en detrimento de otro. A través de las pruebas selectivas comprendidas en el
proceso de seleccidn se atiende estrictamente a las especificaciones del puesto de trabajo y a las
cualificaciones requeridas para su cobertura, con criterios claros y objetivos alejados de
estereotipos y prejuicios, que puedan introducir un sesgo en la seleccion.

Se fomenta la contratacién del personal del sexo infrarrepresentado, en supuestos de necesidad
de cobertura de vacantes o de creacion de nuevos puestos de trabajo, de mujeres u hombres
segun el caso, estableciendo en el modelo de entrevistas, que a igualdad de condiciones, se
contratara a la candidata o al candidato del sexo que se encuentre infrarrepresentado en cada
puesto.

En los modelos de orientacion para la realizacion de las entrevistas, se ha hecho constar en su
cabecera una nota recordatoria de que no deben realizarse preguntas relacionadas con la
situacion personal y/o familiar de las personas entrevistadas (tales como estado civil, nimero de
hijos/hijas, maternidad, paternidad, embarazo, etc.).

Igualmente, en los citados modelos, también en el encabezamiento se ha dejado constancia de
que, en igualdad de condiciones debe ser seleccionada y contratada la persona perteneciente al
sexo infrarrepresentado en el oficio o funcién.

El Departamento de Seleccién, adscrito al Departamento de Recursos Humanos, se encarga de
realizar los procesos de seleccién. En la actualidad, las personas responsables son las siguientes:

- José Redondo Martinez, Master en RRHH y Licenciado en Psicologia, con mas de 25
afios de experiencia en el puesto de responsable de organizacion y desarrollo y un total
de 39 afios en la empresa.

- Cristina Garcia Galera, Licenciada en Psicologia con experiencia de 13 afios en
seleccion e intermediacion laboral. En activo en el departamento de organizacion y
desarrollo de VOSSLOH desde mayo de 2007.

- Responsables de &rea, que son profesionales expertos en el conocimiento detallado del
perfil solicitado.
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Tanto José Redondo como Cristina Garcia en su calidad de responsables de seleccidn, al
igual que el resto de la plantilla del Departamento de Recursos Humanos asi como las
personas que componen la Comisién de Seguimiento del Plan de Igualdad, han recibido
formacion especifica en Sensibilizacion en Igualdad de Oportunidades, curso impartido
por FLORIDA FUNDACION el 29 de Septiembre de 2009, con una duracion de 8
horas. Asimismo, han participado en el curso de sensibilizacion en igualdad de
oportunidades impartido al resto de la Plantilla.

En el procedimiento de seleccion no existe discriminacion por razén de sexo, orientacion
sexual, raza, ideologia politica y/o religiosa, basandose la decision de la Empresa en la
experiencia y trayectoria profesional previa, formacion necesaria para el puesto y habilidades
sociales ajustadas al perfil solicitado.

VOSSLOH valora positivamente los conocimientos, la experiencia, la actitud y las habilidades
sociales y Unicamente rechaza a un candidato o una candidata por no reunir las condiciones
anteriormente expresadas 0 por no superar una prueba técnica de acceso.
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3.2.

Conciliacion

En cuanto a los aspectos en materia de conciliacién analizados en la Empresa, referentes a
medidas que disfrutan o pueden disfrutar las trabajadoras y los trabajadores de VOSSLOH, son
los siguientes:

3.2.1. Régimen horario.
El horario de trabajo que rige en la Empresa es el siguiente:
I) Para el personal operario la jornada es continuada, debiendo distinguir:

A. Personal con turno normal: con caracter general trabajan de 6:00 a
14:15 horas con descanso de 15 minutos para tomar un bocadillo.

B. Personal con triple turno: de mafiana (de 6:00 a 14:00 horas), de tarde
(de 14:00 a 22.00 horas) y de noche (de 22:00 a 6:00 horas).

I) Para el personal de oficina la jornada es partida: de lunes a jueves es de 7:45 a
13:00 horas y de 13:40 a 17:10 horas, y los viernes de 7:45 a 14:25 horas. El horario
de jornada intensiva es de 7:10 a 14:25. En los dos periodos de horarios también
disfrutan de un descanso de 15 minutos para tomar un bocadillo.

Durante el mes de Julio se realiza, por parte del personal de oficina Jornada Intensiva,
contribuyendo como medida de Conciliacion de la Vida Personal y Familiar. Este
periodo de Jornada Intensiva, ha sido reducido en la negociacion del 1l Convenio
Colectivo, ya que, anteriormente, como consta en los anteriores diagnosticos, el periodo
comprendia desde mediados de junio a mediados de septiembre.

En cuanto a la modalidad de jornada que predomina en la Empresa, es la jornada
completa. La gran mayoria de los trabajadores y trabajadoras estan contratados a
jornada completa, a excepcién de 82 personas. Un hombre contratado a jornada parcial.
79 personas en situacion de Jubilacion Parcial a 31.12.2013, (78 hombres y 1 mujer) las
cuales han tramitado su jubilacién al 85%, habiendo suscrito con la empresa el nuevo
Contrato a Tiempo Parcial por el 15% de la jornada de trabajo y realizando su jornada
de forma concentrada como prevé la legislacion en vigor. Por lo que respecta a las
mujeres, todas estan contratadas a jornada completa, si bien, 2 de ellas tienen jornada
reducida por guarda legal.

Existe una participacion activa de la representacion las trabajadoras y de los
trabajadores en la elaboracion del Calendario Laboral vigente para cada periodo, ya que
se establece entre la Direccion y el Comité de Empresa de acuerdo con los siguientes
criterios:

I) Lajornada de trabajo se establece de lunes a viernes con caracter general.

I) La jornada ordinaria maxima diaria es de 9 horas, a excepcién de que las partes
acuerden otra distinta.

I11) Se establece en 219 el nimero méaximo de dias laborables al afio.
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Cuando por razones técnicas, organizativas o productivas, asi como para poder
prestar las atenciones debidas a los clientes, se podran establecer los turnos de
trabajo que resulten convenientes. Para la adscripcion del personal a los citados
turnos se procedera del siguiente modo:

a)

b)

c)

b)

De entre el personal perteneciente a la Seccion en que se precise implantar los
turnos, se ofrecera la adscripcién a los mismos de forma voluntaria.

En el supuesto de no alcanzarse de forma voluntaria el nimero de personas
determinado por la Empresa para cubrir los turnos, se comunicard a la Comisién
de Productividad, designando la empresa a las personas necesarias de entre las
que tienen incluidas en sus contratos de trabajo clausulas para trabajar en los
diferentes turnos. Dichas clausulas tienen plena validez a estos efectos con
independencia de la fecha de contratacion. La Empresa informaré también de las
personas designadas para la realizacion de los turnos. En caso de imposibilidad
justificada, previa su acreditacion a la empresa, se incorporard a otras personas
que también tengan dichas clausulas en sus contratos.

En el caso de que, tras la solicitud de voluntarios y/o la designaciéon por la
empresa previstas en los apartados a) y b) anteriores, no existiera un nimero
suficiente de personas para cubrir los turnos, se reunird la Comision de
Productividad, la cual determinara las personas que deban incorporarse al turno
para completar el nimero necesario indicado por la Empresa.

Dicha designacion se efectuard en el plazo méaximo de 24 horas desde la
comunicacioén que realice la Empresa.

Las personas que determine la comision de productividad en base a este apartado
c), no podran permanecer mas de dos meses al afio adscritos a los citados turnos,
salvo que voluntariamente lo soliciten y permanezca la necesidad de continuar
con los citados turnos, en cuyo caso, una vez transcurrido dicho periodo maximo
de dos meses, debera sustituirse al personal, sin perjuicio de que por la empresa
pueda acudirse a la aplicacion de las medidas previstas legalmente a estos efectos
de no ser ello posible.

Igualmente, cuando por razones técnicas, organizativas o productivas, asi como
para poder prestar las atenciones debidas a los clientes, podran establecerse los
turnos de trabajo que resulten convenientes, cuya prestacion de servicios se
realizara de miércoles a domingo, con descanso semanal en lunes y martes. Para
la adscripcién del personal a los citados turnos y dias de prestacion de servicios,
se procedera del siguiente modo:

De entre el personal perteneciente a la Seccién en que se precise implantar los
turnos con trabajo de miércoles a domingo y descanso en lunes y martes, se
ofrecera la adscripcién a los mismos de forma voluntaria.

En el supuesto de no alcanzarse de forma voluntaria el nimero de personas
determinado por la Empresa para cubrir las necesidades, se comunicara a la
Comision de Productividad, designando la empresa a las personas necesarias de
entre las que tienen incluidas en sus contratos de trabajo clausulas para trabajar de
miércoles a domingo. Dichas clausulas tienen plena validez a estos efectos con
independencia de la fecha de contratacion. La Empresa informara también de las
personas designadas para la prestacion de servicios de miércoles a domingo. En
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caso de imposibilidad justificada, previa su acreditacion a la empresa, se
incorporard a otras personas que también tengan dichas clausulas en sus
contratos.

¢) El cambio del turno de trabajo de miércoles a domingo (con descanso en lunes y
martes) al turno normal de trabajo de lunes a viernes, deberd realizarse con un
preaviso de 48 horas de antelacion.- lgual preaviso deberd realizarse cuando se
incorpore al turno de miércoles a domingo procedente del turno normal de lunes
a viernes.

Respecto a los Turnos Nocturnos, se aplicard el mismo sistema establecido en el
apartado anterior para el establecimiento de turnos nocturnos, por lo que de no existir
voluntarios, designara la empresa a las personas necesarias de entre las que tienen
incluidas en sus contratos de trabajo clausulas para trabajar en dichos turnos nocturnos.
Dichas clausulas tienen plena validez a estos efectos con independencia de la fecha de
contratacion.

Los trabajadores que determine la empresa en base a este apartado, no podran
permanecer mas de dos meses al afio adscritos a los citados turnos nocturnos, salvo que
voluntariamente lo soliciten y permanezca la necesidad de continuar con los citados
turnos, en cuyo caso, una vez transcurrido dicho periodo méaximo de dos meses, debera
sustituirse al personal, sin perjuicio de que por la empresa pueda acudirse a la aplicacion
de las medidas previstas legalmente a estos efectos de no ser ello posible.

En la actualidad, no se realizan en VOSSLOH horas extraordinarias. Sin embargo existe
la posibilidad de distribuir la jornada de manera irregular, tal y como queda previsto en
el articulo 13 del Convenio Colectivo de Empresa. Con caracter voluntario y de acuerdo
con la interesada o interesado, se puede prolongar la jornada de una trabajadora o un
trabajador, equipo, grupo o seccion homogénea, compensandose las horas de exceso
acumuladas con descanso en dias subsiguientes y también, conceder descansos o
permisos por falta de trabajo, para recuperarlos posteriormente con trabajo efectivo. El
régimen aplicable a esta distribucion irregular de la jornada es el siguiente:

I) Toda trabajadora o todo trabajador incluido/a en el &mbito del Convenio, puede
tener en cualquier momento en su haber como maximo 350 horas a su favor o 350
horas de deuda.

I) La forma de recuperacion de las horas debidas o de acumular horas a disfrutar
posteriormente es de 2 horas diarias y de 8 horas los sabados y fiestas de
Empresa. Excepcionalmente pueden sobrepasarse estos limites siempre que se
respeten las 12 horas de descanso entre jornadas segun lo dispuesto en el articulo
34, apartado tercero, del Estatuto de los Trabajadores.

I11) ElI personal que prolongue su jornada o disfrute el permiso a recuperar con
posterioridad percibira el plus correspondiente.

IV) Al personal trasladado a Albuixech se le garantizara el medio de transporte mientras
efectla la recuperacion.

V) Las horas “acumuladas” no se pueden cambiar por vacaciones.

11
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VI) Antes de recurrir a esta distribucion irregular de la jornada, se intentara en la
medida de lo posible trasvasar personal de secciones donde no haya carga
suficiente de trabajo a secciones donde si que la haya.

VII) En un mismo equipo de trabajo no pueden simultanearse la concesion de
permisos a recuperar posteriormente, con la realizacion de horas extraordinarias
por parte de personal perteneciente al mismo.

VIII) En los casos en que por razones de produccidn sea necesaria la incorporacion
de una trabajadora o un trabajador que se encuentre de permiso, antes de la
fecha prevista, la empresa debe comunicarlo a la afectada o afectado con 48
horas de antelacion.

IX) El personal que efectle recuperacion de las horas debidas o acumulacién de horas a
disfrutar posteriormente en sabado y festivo, percibird el plus de “Salida de
factoria” por cada dia trabajado. De no existir medio de transporte facilitado por
la empresa, se abonara kilometraje.

X) Como garantia del cumplimiento de estas condiciones existe una comision de
seguimiento creada a tales efectos a la que la empresa debe facilitar
mensualmente la informacion relativa a permisos y recuperaciones.

Aungue no existe previsto en Convenio Colectivo un control explicito, esta medida de
flexibilidad horaria del Art® 13 también se aplica como medida de Conciliacién de la
Vida Personal y Laboral.

De un primer anélisis de la aplicacion de permisos de Art® 13, sin que exista ninguna
regulacion especifica como materia de Conciliacion, se observa que numerosos
permisos se han concedido a solicitud de las empleadas o empleados por necesidades
personales.

Es destacable que existe en VOSSLOH una cierta flexibilidad horaria, pues la Empresa
ofrece prioridad en los cambios de turno a quienes lo necesitan por motivos de
conciliacion de la vida laboral y familiar (maternidad, paternidad, cuidado de
hijos/hijas, etc.), sin que ello suponga una reduccion de su jornada. Ahora bien, no
existe un procedimiento formal para solicitarlo, ni se lleva un registro de los cambios de
turno concedidos.

En la actualidad existen dos mujeres que han solicitado y se les ha concedido un cambio
de horario como medida conciliadora.

Asimismo, el horario de trabajo del personal de oficina se asimila al entorno europeo,
con un tiempo mucho mas breve del tradicional en nuestro pais para la comida del
mediodia, lo que conlleva que se anticipe la hora de salida a la finalizacion de la
jornada, pudiendo de esta manera conciliar la vida personal de las trabajadoras y los
trabajadores.

3.2.2. Comedor de empresa.

La Empresa cuenta con un comedor de empresa a disposicion de toda la plantilla.

12



vossioh

3.2.3. Autobuses.

Existe un servicio de autobuses con dos rutas a disposicion de todo el personal, para
facilitar el acceso al centro de trabajo.

3.24. Ayuda a trabajadoras o trabajadores con hijas discapacitadas o hijos
discapacitados.

La Empresa establece en el Convenio, una ayuda econémica anual a toda productora o
productor que tenga una hija discapacitada o hijo discapacitado. Esta ayuda debe ser
abonada antes del 31 de agosto de cada afio.

3.2.5. Préstamos personales.

Una medida de conciliacion recogida en el Convenio Colectivo es la concesion de
préstamos personales a la plantilla, bajo dos modalidades:

I) Previa acreditacién de la necesidad y posterior justificaciéon del gasto, se conceden
préstamos sin interés, con fines como adquisicion o reforma de vivienda, boda o
nacimiento de una hija o hijo, odontologia, becas de estudio, etc.

I1) Previa justificacion de la cuantia y de no haber solicitado u obtenido becas oficiales,
se conceden préstamos para ayuda al pago de matriculas de las hijas o hijos de
empleados y empleadas.

El Comité de Empresa debe ser informado de ambos tipos de préstamos.
3.2.6. Seguro de vida.

Todo el personal de la plantilla de VOSSLOH esté adscrito a una po6liza colectiva que la
Empresa tiene concertada para cubrir un seguro de vida.

3.2.7. Permisos y licencias, reducciones de jornada y excedencias.

Respecto a los permisos y licencias, el Convenio de Empresa contiene una regulacion
gue en determinados aspectos mejora lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores,
modificado en esta materia por la LOI. Es destacable respecto a los permisos retribuidos
que:

I) Mientras el permiso por matrimonio regulado en el Estatuto de los Trabajadores es
de quince dias naturales, el personal incluido en el ambito de aplicacion del
Convenio disfrutara de una licencia o permiso retribuido de dieciocho dias
naturales. Ademas, estos dias podran repartirse entre las fechas anteriores o
posteriores a la del matrimonio, incluso posponiéndolo al periodo vacacional caso
de contraerlo durante las fechas de vacaciones previstas en el calendario.

I1) En los supuestos de fallecimiento, accidente o enfermedad graves u hospitalizacion
a que se refiere la letra b) del apartado tercero del articulo 37 del Estatuto de los
Trabajadores, cuando los dos dias naturales de permiso legalmente procedentes
coincidan con fiestas oficiales o domingos, uno de ellos pasara al primer dia
laborable siguiente al hecho que autoriza dicha ausencia, debiendo comunicarlo a la
Empresa con antelacion siempre que sea posible. Los dias u horas de permiso
podran ser disfrutados de forma discontinua.
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I11) El permiso en caso de nacimiento de hijas o hijos es de 3 dias laborables, que deben
adicionarse a los 13 dias de paternidad fijados por la LOI. Estos ultimos se cuentan
a partir de la finalizacion de la licencia establecida en el Convenio de Empresa, por
tanto los trabajadores y trabajadoras que se acojan a este permiso disfrutaran de
dieciséis dias, de los cuales los tres primeros son laborables. Es destacable que el
permiso por nacimiento de hijos/hijas de tres dias de duracion regulado en el
Convenio, también se reconoce por la empresa al personal excluido del &mbito de
aplicacién del mismo.

IV) Se concede un dia natural de permiso en caso de matrimonio de madres o padres,
madres o padres politicos, hijas, hijos, hermanas y hermanos, siempre y cuando éste
se realice en dia laborable.

V) El permiso de lactancia se puede acumular al finalizar el periodo de descanso por

maternidad, siempre y cuando se preavise de la intencién de dicha acumulacion
con, al menos, 30 dias de antelacion a la finalizacion de dicho descanso.
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A continuacion se expone un cuadro sindptico, comparativo del Estatuto de los
Trabajadores y el Convenio Colectivo de VOSSLOH en esta materia, en el que pueden
observarse las mejoras operadas por el Convenio:

Convenio Colectivo

Convenio Vossloh

CONCEPTO Estatuto de los Trabajadores (E.T.) de VOSSLOH vs. Normativa
ESPANA, S.A. general
Permiso por matrimonio 15 dias. 18 dias. Mejora
2 dias. Cuando los dos
dias coincidan con
fiestas oficiales o .
- Mejora
Permiso por domln,gos, 1de ellps
fallecimiento, accidente pasara al primer dia
hospitalizacion a que se - -
refiere el Art. 37. 3 b) 2 dias. Posibilidad fje .
ET tomar dos dias Mejora
o alternos.
* Posibilidad de
fraccionarlo en Mejora
horas
— .. 3+ 13(LOI)=16 (3
Nacimiento de hijas e 2 + 13 (LOI)= 15 naturales. . .
hijos/paternidzf\d (Lon hébiles + 13 Mejora
naturales).
Matrimonio de familiares 0 1 Mejora
1 hora diaria por lactancia de hija e osliqbei?i(;jr;?jcgel?este
hijo menor de 9 meses. Este derecho P ermiso en su
puede ser sustituido por una reduccion modglidad acumulada
Permiso de lactancia de jornada en 1/2 hora o acumularlo en : Mejora

jornadas completas en los términos
previstos en la negociacién colectiva o
acuerdo con empresario.

sin necesidad de
acuerdo. Tan solo se
exige un preaviso de
30 dias.

Resto de permisos

Regulados enel E. T.

No se contemplan.

Es de aplicacién la
normativa del E.T.

Excedencias

Previstas en el E.T.

No se contemplan.

Es de aplicacién la
normativa del E.T.

Mediante documento distribuido a toda la plantilla, se mantiene informadas a las
personas pertenecientes a la empresa de las distintas posibilidades de disfrute de
permisos, licencias y excedencias, de las medidas de conciliacion existentes en la
empresa, asi como de su régimen de aplicacién y procedimiento de solicitud y la
notificacion de las novedades legislativas que surjan en esta materia.
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Es conveniente destacar que los demas permisos regulados en el Estatuto de los
Trabajadores (como pueden ser, entre otros, permisos por traslado de domicilio o para
la realizacion de exdmenes prenatales) no estan previstos en el Convenio Colectivo de
Empresa, que tampoco regula la reduccién de jornada por guarda legal, y lo mismo
ocurre con el régimen de excedencias. Por tanto, en estas materias rige la normativa
establecida en el Estatuto de los Trabajadores.

Por lo que respecta a otros permisos es destacable que en la Empresa existe un
mecanismo de distribucion irregular de la jornada (regulado en el articulo 13 del
Convenio Colectivo), que ya ha sido expuesto al analizar el régimen horario, en virtud
del cual con caracter voluntario y de acuerdo con la interesada o el interesado, se puede
prolongar la jornada de una trabajadora o un trabajador, compensandole las horas de
exceso acumuladas con descanso en dias subsiguientes, asi como conceder descansos 0
permisos por falta de trabajo, para recuperarlos posteriormente con trabajo efectivo.

Por recomendaciéon de la Direccion General de Familia y Mujer de la Generalitat
Valenciana, la comision de productividad, encargada del seguimiento de los permisos y
recuperaciones conforme a este mecanismo, vigila los permisos concedidos para la
conciliacion de la vida personal, laboral y familiar y que no representen
discriminaciones salariales entre quienes lo utilicen y quiénes no.

En cuanto a otros permisos relacionados con la atencién de responsabilidades
familiares, como pueden ser permisos para acudir a consultas médicas o para
acomparfiar al médico a una hija o hijo o a un familiar, la Empresa no lleva siempre un
registro de los mismos. La politica general de VOSSLOH es facilitar este tipo de
permisos, que no gozan de caracter retribuido, pues son recuperables.

En concreto, de los datos registrados y facilitados por la Empresa, acerca de los
permisos disfrutados por la totalidad de la plantilla durante el afio 2013, por diferentes
motivos, cabe destacar lo siguiente:

I) Han disfrutado del permiso de maternidad: 6 trabajadoras (de 6 posibles).
I) Han disfrutado del permiso de paternidad: 21 trabajadores (de 21 posibles).

I11) Del permiso por nacimiento de hijas o hijos han disfrutado: 21 trabajadores/as (de
21 posibles).

IV) El permiso de lactancia ha sido disfrutado por las 4 trabajadoras que han suspendido
su contrato por maternidad y ademas, todas ellas lo han disfrutado en su modalidad
acumulada tras la maternidad (de 6 posibles), ya que las 2 restantes la disfrutaran en
2014 debido a su inicio de maternidad a finales de afio.
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De 2008 a 2013, los permisos disfrutados por diferentes motivos han sido los que se
detallan en los siguientes cuadros:

2008 PERMISOS MATERNIDAD / PATERNIDAD / LACTANCIA

MATERNIDAD

M2 Casos |M° Disfrute| % Disfrute [N° Mo Disfrute | % Mo Disfrute
WMUJERES o] 5 100,00% 0 0,00%
HOMBRES a i) 0,00% i) 0,00%
TOTAL o] 5 100,00% 0 0,00%

PATERNIDAD

M2 Casos |M° Disfrute| % Disfrute [N° Mo Disfrute | % Mo Disfrute
WMUJERES a 0 0,00% 0 0,00%
HOMBRES 23 23 100,00% i) 0,00%
TOTAL 23 23 100,00% 0 0,00%

LACTANCIA ACUMULADA
M2 Casos |M° Disfrute| % Disfrute [N° Mo Disfrute | % Mo Disfrute

MUJERES 4 4 100,00% 0 0.,00%
HOMEBRES a 1] 0,00% 1] 0,00%
TOTAL 4 4 100,00% 0 0.,00%
* Existe una mujer que disfruta su lactancia en el 2009.
TOTALES
Personas Porcentaje
MUJERES 9 28.13%
HOMERES 23 71.88%
TOTAL 32 100,00%
PERMISOS MATERNIDAD / PATERNIDAD / LACTANCIA

MATERNIDAD
N® Casos| N2 Disfrute | % Disfrute |N? Mo Disfrute| % Mo Disfrute

MUJERES 9 9 100,00% i) 0,00%
HOMBRES i) i) 0,00% i) 0,00%
TOTAL 9 9 100,00% 0 0,00%
PATERNIDAD
N2 Casos [N® Disfrute | % Disfrute |M® Mo Disfrute[% Mo Disfrute
MUJERES i) i) 0,00% i) 0,00%
HOMBRES 20 20 100,00% i) 0,00%
TOTAL 20 20 100,00% i) 0,00%

LACTANCIA ACUMULADA
N2 Casos [N® Disfrute | % Disfrute |M® Mo Disfrute[% Mo Disfrute

MUJERES 7 7 100,00% n] 0,00%
HOMERES n] n] 0,00% n] 0,00%
TOTAL 7 7 100,00% n] 0,00%
* Existen tres mujeres que disfrutan su lactancia en el 2010.
TOTALES
Personas Porcentaje
WMUJERES 16 44 44%
HOMBRES 20 55 .56%
TOTAL 35 100,00%
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2010 PERMISOS MATERNIDAD/PATERNIDAD/LACTANCIA

MATERNIDAD
M= Casos |N° Disfrute| % Disfrute | N2 Mo Disfrute | % Mo Disfrute

MUIERES 4 4 100,00% 1] 0,00%
HOMEBRES 1] u] 0,00% 1] 0,00%
TOTAL 4 4 100,00% u] 0,00%
PATERNIDAD
M™ Casos |N° Disfrute| % Disfrute |N® Mo Disfrute | % Mo Disfrute
MUIERES 1] u] 0,00% 1] 0,00%
HOMEBRES 19 19 100,00% 1] 0,00%
TOTAL 19 19 100,00% u] 0,00%

LACTANCIA ACUMULADA

M= Casos |N° Disfrute| % Disfrute |N® Mo Disfrute | % Mo Disfrute

MUJERES 3 3 100,00% i) 0,00%
HOMBRES i) a 0,00% i) 0,00%
TOTAL 3 3 100,00% 0 0,00%
* De las 4 maternidades, las lactancias las disfrutaran en 2011
TOTALES
Personas Porcentaje
MUJERES 7 26 92%
HOMBRES 19 73.08%
TOTAL 25 100,00%

[ 2011 |PERMISOS MATERNIDAD/PATERNIDAD/LACTANCIA
MATERNIDAD
N° Casos |N° Disfrute[ % Disfrute |N° No Disfrute| % No Disfrute
MUJERES 2 2 100,00% 0 0,00%
HOMBRES 0 0 0,00% 0 0,00%
TOTAL 2 2 100,00% 0 0,00%
PATERNIDAD
N° Casos [N° Disfrute| % Disfrute [N° No Disfrute|% No Disfrute
MUJERES 0 0 0,00% 0 0,00%
HOMBRES 16 16 100,00% 0 0,00%
TOTAL 16 16 100,00% 0 0,00%
LACTANCIA ACUMULADA
N° Casos [N° Disfrute| % Disfrute [N° No Disfrute|% No Disfrute
MUJERES 6 6 100,00% 0 0,00%
HOMBRES 2 2 100,00% 0 0,00%
TOTAL 8 8 100,00% 0 0,00%
TOTALES
Personas [ Porcentaje
MUJERES 8 30,77%
HOMBRES 18 69,23%
TOTAL 26 100,00%
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2012 IPERMISOS MATERNIDAD/PATERNIDAD/LACTANCIA
MATERNIDAD
N° Casos [N° Disfrute| % Disfrute |N° No Disfrute |% No Disfrute
MUJERES 4 4 100,00% 0 0,00%
HOMBRES 0 0 0,00% 0 0,00%
TOTAL 4 4 100,00% 0 0,00%
PATERNIDAD
N° Casos [N° Disfrute| % Disfrute |N° No Disfrute |% No Disfrute
MUJERES 0 0 0,00% 0 0,00%
HOMBRES 21 21 100,00% 0 0,00%
TOTAL 21 21 100,00% 0 0,00%
LACTANCIA ACUMULADA
N° Casos [N° Disfrute| % Disfrute |N° No Disfrute |% No Disfrute
MUJERES 3 3 100,00% 0 0,00%
HOMBRES 1 1 100,00% 0 0,00%
TOTAL 4 4 100,00% 0 0,00%
* Existe una mujer que disfruta su lactancia en 2013
TOTALES
Personas Porcentaje
MUJERES 7 24,14%
HOMBRES 22 75,86%
TOTAL 29 100,00%

2013 |PERMISOS MATERNIDAD/PATERNIDAD/LACTANCIA
MATERNIDAD
N° Casos [N° Disfrute| % Disfrute |N° No Disfrute|% No Disfrute
MUJERES 6 6 100,00% 0 0,00%
HOMBRES 0 0 0,00% 0 0,00%
TOTAL 6 6 100,00% 0 0,00%
PATERNIDAD
N° Casos [N° Disfrute| % Disfrute |N° No Disfrute| % No Disfrute
MUJERES 0 0 0,00% 0 0,00%
HOMBRES 21 21 100,00% 0 0,00%
TOTAL 21 21 100,00% 0 0,00%
LACTANCIA ACUMULADA
N° Casos [N° Disfrute| % Disfrute |N° No Disfrute| % No Disfrute
MUJERES 4 4 100,00% 0 0,00%
HOMBRES 0 0 0,00% 0 0,00%
TOTAL 4 4 100,00% 0 0,00%
* Existen tres mujeres que disfrutan su lactancia en 2013
TOTALES
Personas Porcentaje
MUJERES 10 32,26%
HOMBRES 21 67,74%
TOTAL 31 100,00%
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Puede observarse que el 100% de las empleadas y de los empleados han disfrutado de
todos los permisos expresados.

En todos los casos, con caracter previo al disfrute del permiso de paternidad, han
disfrutado del permiso de tres dias laborables por nacimiento de hijos/hijas.

En la actualidad, en la Empresa no hay trabajadoras o trabajadores en situacion de
excedencia voluntaria por motivos relacionados con la atencion de responsabilidades
familiares o excedencia para el cuidado de hijas o hijos o de familiares.

Si bien del 12 de Febrero al 11 de Marzo de 2010, una empleada disfrutdé de Excedencia
para el Cuidado de Hijos/Hijas Menores.

3.2.8. Vacaciones.

La duracion de las vacaciones serd de 30 dias naturales para todo el personal de la
Empresa.

En materia de distribucion de las mismas, debido a razones de organizacion de la
actividad, existe un periodo del afio en el que se concentra el disfrute de las vacaciones
anuales de la totalidad de la plantilla. Se trata del mes de agosto. Como regla general,
28 dias suelen ser disfrutados en este mes, en cuatro semanas completas y los 2 dias
restantes en fechas a determinar al confeccionar el calendario laboral.

En concreto en el afio 2014, el periodo de vacaciones de la inmensa mayoria del
personal abarca del dia 4 al 31 de agosto y los dias 24 y 31 de diciembre.

No obstante, por necesidades del trabajo y con caracter individualizado, las fechas de
disfrute de las vacaciones podran ser modificadas y disfrutarlas en los meses de julio y
septiembre. En estos supuestos sera necesario un preaviso de al menos dos meses de
antelacion, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 38 del Estatuto de los
Trabajadores. Como medida de conciliacion, siempre se procura que estos cambios sean
voluntarios.
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3.3.  Contratacion, clasificacion profesional, promocion y formacion

A continuacion se plasman los aspectos mas relevantes observados en la Empresa en
materia de contratacion, clasificacion profesional, promocidn y formacion.

3.3.1 Trabajadorasy Trabajadores

En los cuadros que constan a continuacion, figura la situacion desde 31.12.2008 hasta
31.12.2013. Debemos significar que, tras unos afios de elevados niveles de contratacién
de trabajadoras y trabajadores desde 2005 hasta 2008 (afio con cuyos datos se realizo el
diagndstico inicial del anterior Plan), se produjo a partir de 2009 un gran descenso de la
Plantilla, por finalizacion de las obras que se tenian contratadas. Con motivo de la firma
de nuevos proyectos, existe un considerable aumento de plantilla en el afio 2013.

Asi de 899 personas el 31.12.2008, pasamos a 587 a 31.12.2012, lo que representa un
descenso de 312 personas. A 31.12.2013 la plantilla total es de 704, lo que implica que
en un afio aumenta en 117 personas.

Debemos también significar que la plantilla total de 704 personas, no incluye a 79
personas (78 hombres y 1 mujer) que, con motivo de haberse acogido a los acuerdos
existentes en materia de Contrato de Relevo y Jubilacién Parcial, tienen modificado su
contrato de trabajo con una jornada de trabajo del 15%, realizando la jornada en la
modalidad de jornada concentrada, no estando por ello trabajando a 31 de diciembre
aungue forman parte de la plantilla de la empresa hasta su jubilacion definitiva.

Analizada la situacién a 31.12.2013, encontramos que de una plantilla total de 704
personas, 617 son hombres y 87 mujeres.

Por tanto, el 87,64% de la plantilla esta constituida por hombres, frente al 91,32% a
31/12/2008, y el 12,36% son mujeres, frente al 8,68% a dicha fecha.

Cabe afirmar que no existe un equilibrio numérico entre uno y otro sexo (equilibrio
horizontal), pero ello es debido al propio sector de actividad en el que nos encontramos,
tradicionalmente masculinizado, asi como a la practicamente inexistencia de personal
femenino susceptible de contratar en la actividad, especialmente en lo que a personal de
taller se refiere.
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TIPO DE CONTRATO Y TIPO DE JORNADA

CTO INDEFINIDO CTO TEMPORAL TOTAL
El e 0 Il % H % T Il % H % T Il Yo H % T
JORNADA COMPLETA| 2 102% | 195 |9898% | 197 | & |[1,45% | 339 |95855% | 344 | 7 129% | 534 | 9871% | 541
[=4
w JORNADA PARCIAL 0 | 000% 0 |0p0% | 0 0 |000% | 6 (10000%| & a 0,00% 6 [10000% | B
-
llE ‘(J;?JRA:%DAAMIEZDOU; DA 0 | 000% 0 |0p0% | 0 0 |[000% | O | 000% a a 0,00% 0 0,00% a
TOTAL s 102% | 195 [98,98% 197 || 5 [ 1.43% | 345 | 98,57% | 350 | 7 1.28% | 940 | 98,72% | 547
ﬁ JORNADA COMPLETA| 19 | 9659% | 177 |9031%([ 196 | 50 [3311% | 1071 |BG859% | 181 | B9 | 19588% | 276 | 8012% | 347
=
g JORNADA PARCIAL 0 | 000% 0 |0o0% | 0 0 |00 | 3 |[10000%| 3 a0 0.00% 3 [10000% | 3
<L
E '(J;?JRA:';DAAMIEZDOUI{: DA 2 |10000%| O (000% | 2 0 |000% | O | 000% o 2 | 10000% (0 0,00% 2
=
W ITOTAL 21 [ 1061% | 177 |89,39% | 198 | 30 [32,47% | 104 | 67.,53% | 194 | T1 20,17% | 281 | 79.83% | 352
JORNADA COMPLETA| 21 | 534% | 372 |94pB6%([ 393 | 55 [1111% | 440 |8389% | 495 | 76 856% [ 812 | 91.44% | 583
= [JORNADA PARCIAL 0 | 000% 0 |0p0% | 0 0 |[000% | @ (10000%| 9 1] 0,00% 9 [10000% | 9
=
(=]
= '(J;?JRA:;%DAAMIEZDOU; IDA 2 |10000%| O (000% | 2 0 |00 | O | 000% a0 2 | 10000% [ O 0,00% 2
TOTAL 23 | 5.82% | 372 194.18% 395 | 95 [10,91% | 449 | 89.09% | 504 | 78 8.68% | 821 | 91,32% | 899

TIPO DE CONTRATO Y TIPO DE JORNADA

CTO INDEFINIDO CTO TEMPORAL TOTAL
31/12/2009
% H % T M % H % T M % H % T
JORNADA COMPLETA| 3 1,50% 197 | 98,50% | 200 3 1,52% 195 | 98,48% | 198 6 1,51% 392 | 98,49% | 398
JORNADA PARCIAL 0 0,00% 0 0,00% 0 0 0,00% 31 | 100,00% | 31 0 0,00% 31 0,00% 31

@
w
=
- [JORNADA REDUCIDA
0, 0 0 0 0 0

'<£ GUARDA MENOR 0 0,00% 0 0,00% 0 0 0,00% 0 0,00% 0 0 0,00% 0 0,00% 0

TOTAL 3 1,50% 197 98,50% | 200 3 1,31% 226 98,69% 229 6 1,40% 423 98,60% | 429
2 JORNADA COMPLETA| 23 11,11% 184 88,89% 207 || 48 41,03% 69 58,97% 117 71 21,91% 253 78,09% 324
8 JORNADA PARCIAL 0 0,00% 0 0,00% 0 0 0,00% 0 0,00% 0 0 0,00% 0 0% 0
[a)
< [JORNADA REDUCIDA
w 0, 0 0 0 0 0
E GUARDA MENOR 2 100,00% 0 0,00% 2 0 0,00% 0 0,00% 0 2 100% 0 0,00% 2
E TOTAL 25 11,96% | 184 88,04% | 209 (| 48 41,03% 69 58,97% | 117 73 22,39% | 253 77,61% | 326

JORNADA COMPLETA| 26 6,39% 381 | 93,61% | 407 || 51 16,19% | 264 | 83,81% | 315 (| 77 10,66% | 645 | 89,34% | 722

JORNADA PARCIAL 0 0,00% 0 0,00% 0 0 0,00% 31 | 100,00% | 31 0 0,00% 31 100% 31
<
JORNADA REDUCIDA
O 0 0 0 0 0 0
F |GUARDA MENOR 2 100,00% 0 0,00% 2 0 0,00% 0 0,00% 0 2 100% 0 0,00% 2
TOTAL 28 6,85% 381 | 93,15% | 409 (| 51 14,74% | 295 | 85,26% | 346 || 79 10,46% | 676 | 89,54% | 755
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TIPO DE CONTRATO Y TIPO DE JORNADA

CTO INDEFINIDO CTO TEMPORAL TOTAL
31/12/2010
% H % T M % H % T M % H % T
JORNADA COMPLETA( 4 1,97% 199 98,03% 203 1 2,17% 45 97,83% 46 5 2,01% 244 97,99% 249
(22
w JORNADA PARCIAL 0 0,00% 0 0,00% 0 0 0,00% 7 100,00% 7 0 0,00% 7 100,00% 7
_
< [JORNADA REDUCIDA o o o, o, o o
F |GUARDA MENOR 0 0,00% 0 0,00% 0 0 0,00% 0 0,00% 0 0 0,00% 0 0,00% 0
TOTAL 4 1,97% 199 | 98,03% | 203 1 1,89% 52 98,11% 53 5 1,95% 251 | 98,05% [ 256
JORNADA COMPLETA| 26 11,66% | 197 | 88,34% | 223 || 28 31,46% 61 68,54% 89 54 17,31% | 258 | 82,69% [ 312
(%))
;\() JORNADA PARCIAL 0 0,00% 0 0,00% 0 0 0,00% 0 0,00% 0 0 0,00% 0 0,00% 0
E
uw [[JORNADA REDUCIDA o o o o o o
7 lcuARDA MENOR 2 100,00% 0 0,00% 2 1 100,00% 0 0,00% 1 3 100,00% 0 0,00% 3
&
TOTAL 28 12,44% 197 87,56% 225 29 32,22% 61 67,78% 90 &/ 18,10% 258 81,90% 315
JORNADA COMPLETA| 30 7,04% 396 92,96% 426 29 21,48% 106 78,52% 135 59 10,52% 502 89,48% 561
JORNADA PARCIAL 0 0,00% 0 0,00% 0 0 0,00% 7 100,00% 7 0 0,00% 7 100,00% 7
<
O [[JORNADA REDUCIDA
= 0 0 0 0 0/ 0
GUARDA MENOR 2 100,00% 0 0,00% 2 1 100,00% 0 0,00% 1 3 100,00% 0 0,00% 3
TOTAL 32 7,48% 396 92,52% 428 30 20,98% 113 79,02% 143 62 10,86% 509 89,14% 571

TIPO DE CONTRATO Y TIPO DE JORNADA

CTO INDEFINIDO CTO TEMPORAL TOTAL
31/12/2011
M % H % T M % H % T M % H % T

JORNADA COMPLETA( 4 1,89% | 208 | 98,11% | 212 | 1 1,43% 69 | 9857% | 70 5 1,77% | 277 | 98,23% | 282

14

W |JORNADA PARCIAL 0 0,00% 0 0,00% 0 0 0,00% 8 | 100,000 [ 8 0 0,00% 8 |100,00% | 8

2

|<—( é%i’\;{giAMF;i%JFS DA 0 0,00% 0 0,00% 0 0 0,00% 0 0,00% 0 0 0,00% 0 0,00% 0
TOTAL 4 189% | 208 | 9811% [ 212 | 1 128% | 77 | 9872% | 78 5 1,72% [ 285 | 98,28% | 290

2 JORNADA COMPLETA( 30 | 13,95% | 185 | 86,05% | 215 | 29 | 32,22% | 61 | 67,78% | 90 | 59 | 19,34% | 246 | 80,66% | 305

)

8 JORNADA PARCIAL 0 0,00% 0 0,00% 0 0 0,00% 0 0,00% 0 0 0,00% 0 0,00% 0

<

w

~ \é%i’;giAMRET\IDOURC DA 3 1100,00% | 0 0,00% 3 0 0,00% 0 0,00% 0 3 | 100,00 | O 0,00% 3

>

W (TOTAL 33 [ 1514% | 185 | 84,86% | 218 | 29 | 32,22% | 61 | 67,78% | 90 | 62 | 20,13% | 246 | 79,87% | 308
JORNADA COMPLETA( 34 | 7,96% [ 393 | 92,04% | 427 | 30 | 18,75% | 130 | 81,25% | 160 || 64 | 10,90% | 523 | 89,10% | 587

g JORNADA PARCIAL 0 0,00% 0 0,00% 0 0 0,00% 8 | 100,000 [ 8 0 0,00% 8 |100,00% | 8

8 JORNADA REDUCIDA

0 0 0 0 0 0
GUARDA MENOR 3 1100,00% | 0 0,00% 3 0 0,00% 0 0,00% 0 3 | 100,00% | 0O 0,00% 3

TOTAL 37 8,60% | 393 | 91,40% | 430 f 30 [ 17,86% | 138 [ 82,14% | 168 | 67 [ 11,20% | 531 | 88,80% | 598

23



vossioh

TIPO DE CONTRATO Y TIPO DE JORNADA

CTO INDEFINIDO CTO TEMPORAL TOTAL
1/12/2012
31/12/20 M % H % T M % H % T M % H % T
JORNADA COMPLETA| 5 2,29% 213 | 97,71% | 218 0 0,00% 32 [ 100,00% | 32 5 2,00% 245 | 98,00% [ 250
o
U_IJ JORNADA PARCIAL 0 0,00% 0 0,00% 0 0 0,00% 6 100,00% 6 0 0,00% 6 100,00% 6
2
< [JORNADA REDUCIDA o o o o o o
~ GUARDA MENOR 0 0,00% 0 0,00% 0 0 0,00% 0 0,00% 0 0 0,00% 0 0,00% 0
TOTAL 5 2,29% 213 [ 97,71% | 218 0 0,00% 38 | 100,00% [ 38 5) 1,95% 251 | 98,05% [ 256
2 JORNADA COMPLETA| 48 18,75% | 208 | 81,25% | 256 | 24 36,36% 42 63,64% 66 72 22,36% | 250 | 77,64% | 322
)
8 JORNADA PARCIAL 0 0,00% 0 0,00% 0 2 33,33% 4 66,67% 6 2 33,33% 4 66,67% 6
<
w [JORNADA REDUCIDA
0 0 0 9 0 0
d GUARDA MENOR 3 100,00% 0 0,00% 3 0 0,00% 0 0,00% 0 3 100,00% 0 0,00% 3
=
W JTOTAL 51 19,69% | 208 | 80,31% | 259 || 26 36,11% 46 63,89% 72 7 23,26% | 254 | 76,74% | 331
JORNADA COMPLETA| 53 11,18% | 421 | 88,82% | 474 | 24 24,49% 74 75,51% 98 7 13,46% | 495 | 86,54% | 572
'?_(' JORNADA PARCIAL 0 0,00% 0 0,00% 0 2 16,67% 10 83,33% 12 2 16,67% 10 83,33% 12
O [JORNADA REDUCIDA
= 0 0 0 0 0 0
GUARDA MENOR 3 100,00% 0 0,00% 3 0 0,00% 0 0,00% 0 3 100,00% 0 0,00% 3
TOTAL 56 11,74% | 421 | 88,26% | 477 | 26 23,64% 84 76,36% [ 110 || 82 13,97% | 505 | 86,03% | 587
TIPO DE CONTRATO Y TIPO DE JORNADA
CTO INDEFINIDO CTO TEMPORAL TOTAL
31/12/2013
% H % T M % H % T M % H % T
JORNADA COMPLETA| 5 2,14% 229 | 97,86% | 234 0 0,00% 105 | 100,00% | 105 5 1,47% 334 | 98,53% | 339
[JORNADA PARCIAL 0 0,00% 0 0,00% 0 0 0,00% 0 0,00% 0 0 0,00% 0 0,00% 0
&
—~ [JORNADA REDUCIDA
0 0 0 0 0 0
'<£ GUARDA MENOR 0 0,00% 0 0,00% 0 0 0,00% 0 0,00% 0 0 0,00% 0 0,00% 0
TOTAL 5 2,14% 229 97,86% | 234 0 0,00% 105 | 100,00% [ 105 5 1,47% 334 | 98,53% | 339
2 JORNADA COMPLETA| 49 19,07% | 208 | 80,93% [ 257 || 31 29,52% 74 70,48% 105 || 80 22,10% | 282 | 77,90% | 362
8 JORNADA PARCIAL 0 0,00% 1 0,00% 1 0 0,00% 0 0,00% 0 0 0,00% 1 0% 1
(&)
< [[JORNADA REDUCIDA o o o o o o
§ GUARDA MENOR 2 100,00% 0 0,00% 2 0 0,00% 0 0,00% 0 2 100% 0 0,00% 2
E TOTAL 51 19,62% | 209 80,38% | 260 || 31 29,52% 74 70,48% | 105 || 82 22,47% | 283 77,53% | 365
JORNADA COMPLETA| 54 11,00% | 437 | 89,00% | 491 || 31 14,76% 179 | 85,24% | 210 | 85 12,13% | 616 | 87,87% | 701
[JORNADA PARCIAL 0 0,00% 1 0,00% 1 0 0,00% 0 0,00% 0 0 0,00% 1 100% 1
<
JORNADA REDUCIDA
O 0 o 0 0 0 0
~ |GUARDA MENOR 2 100,00% 0 0,00% 2 0 0,00% 0 0,00% 0 2 100% 0 0,00% 2
TOTAL 56 11,34% | 438 88,66% | 494 || 31 14,76% | 179 | 85,24% | 210 || 87 12,36% | 617 87,64% | 704

3.3.2. Contratacion.

Debemos tener en consideracion en este y resto de apartados, las observaciones
realizadas en cuanto a la evolucién de la Plantilla.

Si analizamos la evolucion de la situacién a 31.12.2013 respecto a 31/12/2008,
egncontramos:

De la plantilla vinculada a la empresa a través de un contrato indefinido, un 88,66% son
hombres y un 11,34%, son mujeres, frente al 5,82% inicial.

Ello representa que el nimero de mujeres con contrato indefinido se ha incrementado en
un 5,52%, es decir, en términos relativos casi se ha duplicado.
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El nimero de hombres con contrato indefinido ha disminuido en idéntico porcentaje ya
que, inicialmente era del 94,18%.

Por lo que respecta a la contratacion temporal, un 85,24% son hombres y un 14,76%
esta constituido por mujeres.

De los datos anteriores se observa que, del total de contratos temporales, un 14,76%
son mujeres, frente al 10.91% inicial, lo que supone un incremento del 3.85% Yy los
hombres que inicialmente representaban el 89,09%, han disminuido un 3,85% al pasar
al 85,24%.

Esto es debido a que la reduccion de plantilla operada a través de finalizaciones de
contrato, ha sido proporcionalmente mayor en el caso de los hombres que en el de las
mujeres, lo que nos hace tener un mayor peso relativo en el nimero de contratos
temporales, a pesar de que el nmero de mujeres Fijas se ha incrementado.

A nivel de Totales, las mujeres representan un 12,36% frente al 8,68% inicial.

A continuacion se detallan cuadros de Altas y Bajas, correspondientes a los afios desde
2008 hasta 2013, que ratifican las afirmaciones realizadas anteriormente. Como puede
observarse, en 2008 todavia se mantenian buenos niveles de contratacion temporal, muy
especialmente para mano de obra de Taller, en el que la mayoria son hombres. De 2009
a 2012 se produce una elevada reduccion de la Plantilla y también, especialmente, de
hombres por la disminucién de cargas de trabajo en Taller.

Debido a la firma de nuevos proyectos en 2013 se produce un aumento de 117 personas.

TABLA ALTAS 2008
Sexo Total
Causa Alta
% H Y% general
Contrata Fijo 0,00% 2 100,00% 2
Contrato Ternporal 12 15% 94 87 85% 107
Fin Excedencia 0,00% 0 0,00% 0

TABLA BAJAS 2008
. Total
Causa Baja EE

M LA H oL general
Fin Caontrato 1] 0,00% 21 100,00% 21
Exced. cuidado de hijosfas 0 0,00% 0 0,00% 0
Exced. cuidado dependientes 1] 0,00% o] 0,00% 0
Otrus.(vuluntarla,defuncmn, 4 0.00% 95 0,00% 30
despido,excedencia..)

25



vossioh

TABLA ALTAS 2009
Sexo Total
Causa Alta M % H % general
Contrata Fijo 0 0,00% 1 100 ,00% 1
Contrato Tempaoral 4 30,77 % 9 B9 Z3% 13
Fin Excedencia 1 100,00% 1] 0.,00% 1
i e T T G LE T R EE TE.-. Y L Eo%| FEEEE L I
. Sexo Total
Causa Baja M % H % general
Fin Contrato 5 4 03% 119 95 57 % 124
Exced. cuidado de hijosfas 0 000% 0 0,00% 0
Exced. cuidado dependientes 0 000% 0 0,00% 0
g)trus(vnluntarla,de_funcmn, 0 0.00% 16 100,00% 16
espido,excedencia. )
SHEHE e
TABLA ALTAS 2010
Sexo Total
Causa Alta
M % H % general
Contrato Fijo 1] 0,00% 189 1100 ,00% 19
Contrato Fijo {cto releve) 1 6,25% 15 [ 93,75% 16
Contrato Temporal 1 33,33% 2 B B % 3
Exced. Por cuidado de hijos/as 1 10000%| 0 0,00% 1
Fin Excedencia 1] 0,00% 1] 0,00% 0
6% - 36
TABLA BAJAS 2010
. Total
Causa Baja Sexo
M or H o |general
Fin Contrato 17 9F6% | 159 |9034% | 176
Exced. cuidado de hijos/as 1 1M0000%| 0 0,00% 1
Exced. cuidado dependientes ] 0,00% ] 0,00% 0
Otrng(vnluntarla,defuncmn, 5 17E5% | 14 |B235% 17
despido excedencia..)
B8 A L e E
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TABLA ALTAS 2011
Total
Causa Alta S50
% H % | general
Contrato Fijo 0 0,00% 3 100,00% 3
Contrato Fijo (cto relevo) 0 0,00% 16 100,00% 16
Contrato Temporal 13 18,57% 57 81,43% 70
Cn el 76 [ebsom| we
TABLA BAJAS 2011
. Sexo Total
CausaBaja
% H % general
Fin Contrato 4 20,00% 16 80,00% 20

Otros(wluntaria,defuncion,

. . 3 11,11% 24 88,89% 27
despido,excedencia..)

v 14 89% CAT
TABLA ALTAS 2012
Sexo
Causa Alta Total general
% H %
Contrato Fijo 1 100,00% 0 0,00% 1
Contrato Fijo (cto relevo) 7 33,33% 14 66,67% 21
Contrato Temporal 14 13,59% 89 86,41% 103

TABLA BAJAS 2012

Causa Baja Sexo Total general
M % H %
Defuncién 0 0,00% 1 100,00% 1
Exced. Voluntaria 0 0,00% 1 100,00% 1
Fin Contrato 6 5,45% 104 94,55% 110
No Sup.Prueba 1 100,00% 0 0,00% 1
Otros 0 0,00% 1 100,00% 1
Despido 0 3 100,00% 3
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TABLA ALTAS 2013

Causa Alta Sexo Total general
M % H %
Contrato Fijo 0 0,00% 1 100,00% 1
Contrato Temporal 9 5,33% 160 94,67% 169
SEIE SRS R b iel R LN '

TABLA BAJAS 2013

Causa Baja Sexo Total general
M % H %

Defuncion 0 0,00% 4 100,00% 4
Jubilacion 0 0,00% 9 100,00% 9
Fin Contrato 2 5,41% 35 94,59% 37
No Sup.Prueba 0 0,00% 1 100,00% 1
Voluntaria 0 0,00% 4 0,00% 4
Gran Invalidez 0 0,00% 1 100,00% 1
[fotal:genaral oo g (3570 5A  9BABY Bk ]

La empresa no ha acudido a la contratacion a través de empresas de trabajo temporal.
No existen contratos bonificados por la contratacion de mujeres.

En la actualidad no existen trabajadoras o trabajadores con contratos suspendidos ni en
situacién de excedencia voluntaria por motivos relacionados con la atencion de
responsabilidades familiares.

3.3.3. Clasificacién profesional.

Antes de entrar en el andlisis detallado de la clasificacion profesional conviene
puntualizar un dato importante: EI Convenio Colectivo es de aplicacién a todas las
trabajadoras y todos los trabajadores de la plantilla, excepto al personal directivo y al
personal que, pese a estar incluido en el ambito de aplicacion del Convenio, con
posterioridad a la firma de su contrato de trabajo, acepta libremente la posibilidad de
quedar temporalmente excluido del mismo, de conformidad con las condiciones que
entre ambas partes se establezcan por escrito. Los acuerdos de exclusion de Convenio
tienen una duracién anual y se prorrogan tacitamente por iguales periodos si no media
denuncia por cualquiera de ambas partes. Del analisis del documento de acuerdo sobre
exclusion de Convenio Colectivo cabe sefialar que en el mismo no se establece ningun
tipo de diferenciacion por razén de sexo.
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1)

1)

El personal incluido en el ambito del Convenio representa un 51,56% del total de la
plantilla, frente al 64,63% a 31.12.2008, lo que comporta una reduccion del
13,07%. Sin embargo, en comparacion con el afio 2012, se produce un aumento en
2013 del 3,69% por las nuevas incorporaciones. Como se ha expuesto en anteriores
apartados, la reduccion se debe al hecho de que un gran nimero de las bajas
producidas en el periodo corresponden a personal de Taller, incluido en Convenio.

De este 51,56%, el 1,65% son mujeres, frente al 1,72% de la plantilla a 31.12.2008
y el 98,35% son hombres, frente al 98,28%.

El personal excluido del ambito de aplicacion del Convenio constituye un 48,44%
de la plantilla frente al 35,37% inicial. Ello se debe a que al ser mayor el numero de
bajas de personal de Convenio, el colectivo del Fuera de Convenio adquiere mayor
relevancia relativa.

Del total de personal Fuera de Convenio, un 23,75% son mujeres y un 76,25%
hombres, frente al 21,38% de mujeres y el 78,62% inicial.

El régimen de clasificacion profesional de la Sociedad viene determinado en el Capitulo
Il del Convenio Colectivo sobre Sistema de Clasificacion Profesional y en el Anexo Il
de dicho Convenio Colectivo de la empresa VOSSLOH ESPANA. En él se diferencia
entre los siguientes grupos de trabajadoras y trabajadores:

1)

Personal Obrero. Dentro de este personal, los trabajos o puestos se diferencian en
grupos profesionales y niveles, cabe diferenciar los siguientes:

a. G.P. 5 Nivel T5A (Jefes/as de equipo), concretamente en VOSSLOH,
hay 48 personas, de las cuales 47 son hombres y 1 es mujer, lo que
representa un 97,92% de hombres y un 2,08% de mujeres (0% a
31.12.2008).

A partir de 2009 se incorpord una mujer a este Nivel profesional,
maximo del estamento de Personal de Taller, el cual anteriormente era
ostentado al 100% por hombres.

b. G.P. 5 Nivel T5B (Oficiales/as de 12 E), son 6 empleados, todos ellos
varones.

c. G.P. 5 Nivel T5C (Oficiales/as de 1% y Asimilados/as), son 56, de los
cuales hay una mujer (1,79%) y el resto hombres (98,21%).

d. G.P. 6 Nivel T6A (Oficiales/as de 22 y Asimilados/as), en total son 39
personas. El 97,44% son hombres y 1 mujer que representa el 2,56%.

e. G.P. 7 Nivel T7A (Oficiales/as de 3% E), son 138 personas, de las
cuales 136 son hombres (98,55%) y 2 mujeres (1,45%).
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g.

Con motivo de los acuerdos de clasificacion profesional alcanzados en
cumplimiento de la Ley 3/2012 que establecio la obligacion de adoptar
el sistema de clasificacion profesional en grupos profesionales
desapareciendo el sistema de Categorias Profesionales que era el
existente en VVossloh, se crean distintos niveles en los diferentes grupos.
Consecuentemente se acordé un cuadro de equivalencias entre las
anteriores Categorias Profesionales y los actuales Grupos Profesionales
y Niveles establecidos. De todo lo anteriormente expuesto resulta la
creacion del G.P. 7, Nivel T7A (Oficiales/as de 3* E), Grupo
Profesional y Nivel en el cual quedan encuadradas las personas que con
anterioridad ostentaban la Categoria de Oficial/a de 32

G.P. 7 Nivel T7B (Oficiales/as de 3%), son 11 hombres.

G.P. 7 Nivel T7C (Especialista) son 41 hombres.

I) Personal Empleado. Conforme al Convenio Colectivo y el acuerdo sobre
Clasificacion Profesional, debemos diferenciar:

a.

Personal Técnico de Oficina y Personal Administrativo: Incluyen los
Grupos Profesionales y Niveles que se detallan:

Técnicos/as de Oficina: G.P. 5 Nivel E5A (Delineante/a de 1%). En este
Grupo y Nivel, solo existe 1 hombre (100%).

Administrativos/as: G.P. 5 Nivel E5A (Oficial/a 12 Administrativo/a y
Asimilados/as), en la que existe 1 hombre y 1 mujer, es decir, el 50%
de cada sexo.

Técnicos/as de organizacion: G.P. 3 Nivel E3A (Jefe/a de 1%) con 15
personas, todos ellos hombres.

[11) Personal Técnico/Mando: Conforme al Convenio Colectivo y el acuerdo sobre
Clasificacion Profesional, encontramos:

1) G.P 1 Nivel M1A (Titulado/Titulada G. Superior y Asimilados/as): Existe un total

2)

3)

de 128 personas, de las cuales 94 son hombres y 34 mujeres, lo que representa un
73,44% de hombres frente al 83,84% a 31.12.2008 y un 26,56% de mujeres frente al
16,16%.

G.P 2 Nivel M2A (Titulado/Titulada G. Medio y Asimilados/as): En la actualidad
son 77 personas (62 en 2008), de las cuales, 61 son hombres y 16 mujeres, lo que
representa un 79,22% de hombres y un 20,78% de mujeres frente al 22,58% de
2008.- Esta ligera disminucion se debe a que han ascendido al Nivel Superior.

G.P 3 Nivel M3A (Proyectista Jefe/a): Son 21 en total, 18 hombres (85,71%) y 3
mujeres (14,29%), frente al 8,57%.

4) G.P 3 Nivel M3B (Jefe/a de taller): Son 3, todos ellos hombres.
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5)

6)

7)

8)

9)

G.P 4 Nivel M4B (Contramaestre): Son 6, todos ellos hombres. Inicialmente eran
11.

G.P 4 Nivel M4C (Encargados/Encargadas): Son 23, todos ellos hombres.

G.P 4 Nivel M4D (Auxiliar Técnico/a de Taller): Son 56 personas de las cuales 2
son mujeres y 54 hombres (un 96,43% son hombres y un 3,57% mujeres).

G.P 3 Nivel M3C (Jefe/a 1@ Administrativo/a): Son 4 personas, 3 hombres y 1 mujer
(75 % hombres y 25 % mujeres). Se ha mantenido la misma situacion.

G.P 4 Nivel M4E (Jefe/a 22 Administrativo/a): Son 29 personas, frente a las 42 a
31.12.2008. De las cuales 25 son mujeres y 4 son hombres, lo que representa un
86,21% de mujeres, frente al 76,19% inicial y un 13,79% de hombres frente al
23,81% inicial.
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CATEGORIAS

DENTRO DEL PERSONAL OBRERO EXISTEN LAS SIGUIENTES CATEGORIAS:
Mujeres Hombres
31/12/2008 TOTAL —3 ” T %
GP 5 N T5A (Jefe/a de equipo) 44 0 0,00% 44 100%
GP5NT5B (Of.de 12 B) 20 0 0,00% 20 100%
GP5NT5C (Of. de 17) 87 1 1,15% 86 98,85%
GP 6 N T6A (Of. de 2%) 61 1 1,64% 60 98,36%
GP 7 NT7A (Of.de 32 F) 335 5 1,49% 330 98,51%
TOTAL 547 7 1,28% 540 98,72%
DENTRO DEL PERSONAL DE OFICINA, EXISTEN LAS SIGUIENTES:
TECNICOS/AS DE OFICINA Y ADMINISTRATIVOS/AS, y dentro de los mismos:
GP 5 N E5A (Delineante/a 19) 1 0 0,00% 1 100%
GP 5 N E5A (Of. 12 admwl/a) 5 3 60,00% 2 40,00%
TOTAL 6 3 50,00% 3 50,00%
TECNICOS/AS DE ORGANIZACION
GP 3 N BE3A (Jefe/a de 17 18 0 0,00% 18 100%
GP 4 N EAA (Jefe/a de 29) 2 0 0,00% 2 100%
TOTAL 20 0 0,00% 20 100,00%
MANDOS
GP 1 N M1A (Titulado/a superior)| 99 16 16,16% 83 83,84%
GP 2 N M2A (Titulado/a medio) 62 14 22,58% 48 77,42%
GP 3 N M3A (Proyectista jefe/a) 35 3 8,57% 32 91,43%
GP 3 N M3B (Jefe/a de taller) 3 0 0,00% 3 100%
GP 4 N M4B (Contramaestre) 11 0 0,00% 11 100%
GP 4 N M4C (Encargados/as) 23 0 0,00% 23 100%
GP 4 N M4D (Aux. técn. taller) 47 2 4,26% 45 95,74%
GP 3 N M3C (Jefe/a 12 admwo/a.) 4 1 25,00% 3 75,00%
GP 4 N MA4E (Jefe/a 22 admwo/a.) 42 32 76,19% 10 23,81%
TOTAL 326 68 20,86% 258 79,14%

TOTAL GENERAL 91,32%
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CATEGORIAS

DENTRO DEL PERSONAL OBRERO EXISTEN LAS SIGUIENTES CATEGORIAS:
Mujeres Hombres
31/12/2009 TOTAL T % e %
GP 5 N T5A (Jefe/a de equipo) 40 1 2,50% 39 98%
GP5NT5B (Of. de 12 E) 20 0 0,00% 20 100%
GP 5N T5C (Of. de 1?) 81 1 1,23% 80 98,77%
GP 6 N T6A (Of. de 22) 52 1 1,92% 51 98%
GP7NT7A (Of. de 32 E) 220 3 1,36% 217 98,64%
TOTAL 413 6 1,45% 407 98,55%
DENTRO DEL PERSONAL DE OFICINA, EXISTEN LAS SIGUIENTES:
TECNICOS/AS DE OFICINA Y ADMINISTRATIVOS/AS, y dentro de los mismos:
GP 5 N E5A (Delineante/a 1%) 1 0 0,00% 1 100%
GP 5 N E5A (Of. 12 admw/a) 5 3 60,00% 2 40,00%
TOTAL 6 3 50,00% 3 50,00%
TECNICOS/AS DE ORGANIZACION
GP 3 N E3A (Jefe/ade 1%) 20 0 0,00% 20 100%
GP 4 N E4A (Jefe/a de 2%) 0 0 0,00% 0 0%
TOTAL 20 0 0,00% 20 100,00%
MANDOS
GP 1 N M1A (Titulado/a superior)| 96 18 18,75% 78 81,25%
GP 2 N M2A (Titulado/a medio) 64 15 23,44% 49 76,56%
GP 3 N M3A (Proyectista jefe/a) 31 3 9,68% 28 90,32%
GP 3 N M3B (Jefe/a de taller) 2 0 0,00% 2 100%
GP 4 N M4B (Contramaestre) 10 0 0,00% 10 100%
GP 4 N M4C (Encargados/as) 25 0 0,00% 25 100%
GP 4 N M4D (Aux. técn. taller) 46 2 4,35% 44 95,65%
GP 3 N M3C (Jefe/a 12 admwo/a.) 4 1 25,00% 3 75,00%
GP 4 N M4E (Jefe/a 22 admwo/a.) 38 31 81,58% 7 18,42%
TOTAL 316 70 22,15% 246 77,85%

OTA ENERA 9 0,46% 676 89,54%
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CATEGORIAS

DENTRO DEL PERSONAL OBRERO EXISTEN LAS SIGUIENTES CATEGORIAS:
Mujeres Hombres
31/12/2010 TOTAL —5 % NG %
GP 5 N T5A (Jefe/a de equipo) 35 1 2,86% 34 97,14%
GP 5 N T5B (Of. de 12 E) 16 0 0,00% 16 100%
GP 5N T5C (Of. de 12) 73 1 1,37% 72 99%
GP 6 N T6A (Of. de 22) 40 1 2,50% 39 97,50%
GP7NT7A (Of. de 32 F) 92 2 2,17% 90 97,83%
TOTAL 256 5 1,95% 251 98,05%
DENTRO DEL PERSONAL DE OFICINA, EXISTEN LAS SIGUIENTES:
TECNICOS/AS DE OFICINA Y ADMINISTRATIVOS/AS, y dentro de los mismos:
GP 5 N E5A (Delineante/a 1%) 1 0 0% 1 100%
GP 5 N E5A (Of. 12 admwo/a) 4 2 50,00% 2 50,00%
TOTAL 5 2 40,00% 3 60,00%
TECNICOS/AS DE ORGANIZACION
GP 3 N E3A (Jefe/a de 19) 17 0 0,00% 17 100%
GP 4 N EAA (Jefe/a de 2?) 0 0 0,00% 0 0%
TOTAL 17 0 0,00% 17 100,00%
MANDOS
GP 1 N M1A (Titulado/a superior)| 92 17 18,48% 75 81,52%
GP 2 N M2A (Titulado/a medio) 55 13 23,64% 42 76,36%
GP 3 N M3A (Proyectista jefe/a) 28 3 10,71% 25 89,29%
GP 3 N M3B (Jefe/a de taller) 3 0 0,00% 3 100%
GP 4 N M4B (Contramaestre) 10 0 0,00% 10 100%
GP 4 N M4C (Encargados/as) 23 0 0,00% 23 100%
GP 4 N M4D (Aux. técn. taller) 54 1 1,85% 53 98,15%
GP 3 N M3C (Jefe/a 12 admwo/a.) 4 1 25,00% 3 75,00%
GP 4 N MA4E (Jefe/a 22 admwo/a.) 24 20 83,33% 4 16,67%
TOTAL 293 55 18,77% 238 81,23%
TOTAL GENERAL 571 62 10,86% 509 89,14%
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CATEGORIAS

DENTRO DEL PERSONAL OBRERO EXISTEN LAS SIGUIENTES CATEGORIAS:
Mujeres Hombres
31/12/2011 TOTAL —5 % NG %
GP 5 N T5A (Jefe/a de equipo) 33 0 0,00% 33 100%
GP 5N T5B (Of. de 12 E) 14 0 0,00% 14 100%
GP 5N T5C (Of. de 12) 73 1 1,37% 72 99%
GP 6 N T6A (Of. de 22) 43 1 2,33% 42 97,67%
GP7NT7A (Of. de 32 F) 127 3 2,36% 124 97,64%
TOTAL 290 5 1,72% 285 98,28%
DENTRO DEL PERSONAL DE OFICINA, EXISTEN LAS SIGUIENTES:
TECNICOS/AS DE OFICINA Y ADMINISTRATIVOS/AS, y dentro de los mismos:
GP 5 N E5A (Delineante/a 1%) 1 0 0% 1 100%
GP 5 N E5A (Of. 12 admwo/a) 3 2 66,67% 1 33,33%
TOTAL 4 2 50,00% 2 50,00%
TECNICOS/AS DE ORGANIZACION
GP 3 N E3A (Jefe/a de 19) 16 0 0,00% 16 100%
GP 4 N EAA (Jefe/a de 2?) 0 0 0,00% 0 0%
TOTAL 16 0 0,00% 16 100,00%
MANDOS
GP 1 N M1A (Titulado/a superior)| 102 20 19,61% 82 80,39%
GP 2 N M2A (Titulado/a medio) 59 12 20,34% 47 79,66%
GP 3 N M3A (Proyectista jefe/a) 22 2 9,09% 20 90,91%
GP 3 N M3B (Jefe/a de taller) 3 0 0,00% 3 100%
GP 4 N M4B (Contramaestre) 9 0 0,00% 9 100%
GP 4 N M4C (Encargados/as) 22 0 0,00% 22 100%
GP 4 N M4D (Aux. técn. taller) 39 1 2,56% 38 97,44%
GP 3 N M3C (Jefe/a 12 admwo/a.) 4 1 25,00% 3 75,00%
GP 4 N MA4E (Jefe/a 22 admwo/a.) 28 24 85,71% 4 14,29%
TOTAL 288 60 20,83% 228 79,17%
TOTAL GENERAL 598 67 11,20% 531 88,80%
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CATEGORIAS

DENTRO DEL PERSONAL OBRERO EXISTEN LAS SIGUIENTES CATEGORIAS:
Mujeres Hombres
31/12/2012 TOTAL — ] v < v
GP 5 N T5A (Jefe/a de equipo) 33 1 3,03% 32 97%
GP 5 N T5B (Of. de 1° E) 11 0 0,00% 11 100%
GP 5 N T5C (Of. de 12) 63 1 1,59% 62 98,41%
GP 6 N T6A (Of. de 22) 41 1 2,44% 40 97,56%
GP7NT/7A(Of. de 32 E) 108 2 1,85% 106 98,15%
TOTAL 256 5 1,95% 251 98,05%
DENTRO DEL PERSONAL DE OFICINA, EXISTEN LAS SIGUIENTES:
TECNICOS/AS DE OFICINA Y ADMINISTRATIVOS/AS, y dentro de los mismos:
GP 5 N E5A (Delineante/a 19) 1 0 0% 1 100%
GP 5 N E5A (Of. 12 admwo/a) 3 2 66,67% 1 33,33%
TOTAL 4 2 50,00% 2 50,00%
TECNICOS/AS DE ORGANIZACION
GP 3 N E3A (Jefe/ade 1?) 15 0 0,00% 15 100%
GP 4 N E4A (Jefe/a de 2?) 0 0 0,00% 0 0%
TOTAL 15 0 0,00% 15 100,00%
MANDOS
GP 1 N M1A (Titulado/a superior)| 112 27 24.11% 85 75,89%
GP 2 N M2A (Titulado/a medio) 65 15 23,08% 50 76,92%
GP 3 N M3A (Proyectista jefe/a) 19 2 10,53% 17 89,47%
GP 3 N M3B (Jefe/a de taller) 3 0 0,00% 3 100%
GP 4 N M4B (Contramaestre) 8 0 0,00% 8 100%
GP 4 N MAC (Encargados/as) 22 0 0,00% 22 100%
GP 4 N M4D (Aux. técn. taller) 48 3 6,25% 45 93,75%
GP 3 N M3C (Jefe/a 12 admwo/a.) 4 1 25,00% 3 75,00%
GP 4 N M4E (Jefe/a 22 admwo/a.) 31 27 87,10% 4 12,90%
TOTAL 312 75 24,04% 237 75,96%
TOTAL GENERAL 587 82 13,97% 505 86,03%
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CATEGORIAS

DENTRO DEL PERSONAL OBRERO EXISTEN LAS SIGUIENTES CATEGORIAS:

Mujeres Hombres

31/12/2013 TOTAL— ] v < v
GP 5 N T5A (Jefe/a de equipo) 48 1 2,08% 47 97,92%
GP 5N T5B (Of. de 12 E) 6 0 0,00% 6 100%
GP 5N T5C (Of. de 12) 56 1 1,79% 55 98,21%
GP 6 N T6A (Of. de 2%) 39 1 2,56% 38 97,44%
GP 7 NT7A (Of. de 32 E) 138 2 1,45% 136 98,55%
GP 7 N T7B (Of. de 3%) 11 0 0,00% 11 100%
GP 7 N T7C (Especialista) 41 0 0,00% 41 100%
TOTAL 339 5 1,47% 334 98,53%
DENTRO DEL PERSONAL DE OFICINA, EXISTEN LAS SIGUIENTES:
TECNICOS/AS DEOFICINA Y ADMINISTRATIVOS/AS, y dentro de los mismos:
GP 5 N E5A (Delineante/a 19) 1 0 0% 1 100%
GP 5 N E5A (Of. 12 admw/a) 2 1 50,00% 1 50,00%
TOTAL 3 1 33,33% 2 66,67%
TECNICOS/AS DE ORGANIZACION
GP 3 N E3A (Jefe/ade 1?) 15 0 0,00% 15 100%
GP 4 N E4A (Jefe/a de 2%) 0 0 0,00% 0 0%
TOTAL 15 0 0,00% 15 100,00%
MANDOS
GP 1 N M1A (Titulado/a superior)| 128 34 26,56% 94 73,44%
GP 2 N M2A (Titulado/a medio) 77 16 20,78% 61 79,22%
GP 3 N M3A (Proyectista jefe/a) 21 3 14,29% 18 85,71%
GP 3 N M3B (Jefe/a de taller) 3 0 0,00% 3 100%
GP 4 N M4B (Contramaestre) 6 0 0,00% 6 100%
GP 4 N MAC (Encargados/as) 23 0 0,00% 23 100%
GP 4 N M4D (Aux. técn. taller) 56 2 3,57% 54 96,43%
GP 3 N M3C (Jefe/a 12 admwo/a.) 4 1 25,00% 3 75,00%
GP 4 N M4E (Jefe/a 22 admwo/a.) 29 25 86,21% 4 13,79%
TOTAL 347 81 23,34% 266 76,66%

TOTAL GENERAL 12,36% 87,64%
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Por otro lado, conviene destacar que la Empresa cuenta con un organigrama de cada
Departamento o0 Area en el que se indican las personas que ocupan cada puesto.
Respecto a la desagregacion por sexos a nivel vertical (es decir, atendiendo a los
puestos que ocupan hombres y mujeres), cabe destacar que:

I) El puesto de mayor relevancia de la Sociedad se encuentra actualmente cubierto por
el Presidente/Director General, que es un hombre.

I) En el resto de puestos directivos, la presencia de hombres es del 100% dado que
existen en la actualidad 12 puestos directivos y todos ellos son hombres.

I11) De todos modos conviene hacer referencia a la presencia femenina en determinados
puestos de responsabilidad en los que existe un equilibrio, como es el puesto
de Abogado/a, en el que las mujeres constituyen, el 50%, a diferencia con
fecha 31.12.2008 que no existia ninguna mujer. En el puesto de Economista,
las mujeres constituyen un 42,86%. También en puestos como Ingeniera o
Ingeniero Grado Superior 0 Medio es notoria la presencia de las mujeres, y
ello a pesar del sector en el que nos encontramos, tradicionalmente muy
masculinizado: Existen 114 Ingenieros/Ingenieras Superiores, 84 son
hombres y 30 son mujeres, lo que representa un 73,68% de hombres y un
26,32% de mujeres, frente al 15,85% a fecha 31.12.2008, con lo que la
representacion de las mujeres ha aumentado.

De un total de 74 Ingenieros/Ingenieras Técnicos/Técnicas, 59 son hombres y
15 son mujeres, lo que representa un 79,73% de hombres y un 20,27% de
mujeres, comparando con la plantilla de 31.12.2008 aumenta 1 mujer.

IV) En el resto de puestos que comportan un determinado grado de responsabilidad,
concretamente atendiendo al puesto de Graduado/Graduada Social la
representacion femenina se ha incrementado en un 25% con respecto a la
plantilla de 2008. En cambio en el puesto de Fisica/Fisico se mantiene la
misma situacion, la representacion femenina es del 0%.

V) En los puestos de Técnica o Técnico existe una reducida presencia de mujeres, que
se concreta en:

a. Técnicos/as de Organizacion: 0% de representacion femenina. Se
mantiene.

b. Técnicos/as Oficina: representan un 13,64% del total de dicho puesto.
Incremento del 5,53%.

c. Técnicos/as de Taller: las mujeres representan el 2,27% del total.

V1) La mayor concentracion de mujeres se encuentra en los puestos de Administracion
y Secretaria, ocupados casi en su totalidad por mujeres. La representacion
femenina en estos puestos es del 75% frente al 69,23% en 2008.

ViI) En el resto de puestos de trabajo, que podemos calificar como de mano de
obra, la presencia femenina es muy reducida. En concreto:

a. En el puesto de Electricista, la representacion femenina es del 1,54%,
frente al 0,97% en 2008. Continda siendo 1 mujer pero, al haber
disminuido la plantilla de electricistas, su peso relativo es superior.
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b. En el de Soldador/Soldadora Eléctricos, un 4,08% son mujeres, frente al
3,45% inicial. Son 2 mujeres pero con mayor peso relativo debido a la
disminucién de la plantilla.

c. En el puesto de Verificador/Verificadora, el sector femenino constituye
un 20% frente al 18,75% de 2008. Aungue en términos porcentuales casi
no ha variado, ha pasado de 3 a 2 mujeres. El porcentaje casi no varia
por la reduccion de plantilla.

d. En los puestos de ajustador/a, calderero/a, chapista, fresador/a,
mandrinador/a, pintor/a, rectificador/a, soldador/a autdgena, taladrador/a,
tornero/a, trazador/a y tubero/a, la representacion femenina es del 0%.

31/12/2008 PUESTOS DE TRABAJO
DENOMINACION || TOTAL Mujeres Hombres
Ne % Ne %
Ajustador/a 150 0 0,00% 150 100%
Calderero/a 65 0 0,00% 65 100%
Chapista 10 0 0,00% 10 100%
Electricista 103 1 0,97% 102 99,03%
Fresador/a 7 0 0,00% 7 100%
Mandrinador/a 2 0 0,00% 2 100%
Pintor/a 70 0 0,00% 70 100%
Rectificador/a 1 0 0,00% 1 100%
Soldador/a autégena 1 0 0,00% 1 100%
Soldador/aeléctrica 87 3 3,45% 84 96,55%
Taladrador/a 2 0 0,00% 2 100%
Tornero/a 6 0 0,00% 6 100%
Trazador/a 1 0 0,00% 1 100%
Tubero/a 26 0 0,00% 26 100%
\Verificador/a 16 3 18,75% 13 81,25%
TOTAL TALLER 547 7 1,28% 540 98,72%
/Abogado/a 1 0 0,00% 1 100%
Administrativo/a 52 36 69,23% 16 30,77%
Economista 11 5 45,45% 6 54,55%
Fisico/a 2 0 0,00% 2 100%
Graduado/a social 4 0 0,00% 4 100%
Ingeniero/a 82 13 15,85% 69 84,15%
Ing. Técnico/a 59 12 20,34% 47 79,66%
'Téc. Organizacion 20 0 0,00% 20 100%
Téc. Oficina 37 3 8,11% 34 91,89%
Téc. Taller 84 2 2,38% 82 97,62%
TOTAL OFICINA 352 71 20,17% 281 79,83%
TOTAL GENERAL 899 78 8,68% 821 91,32%
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31/12/2009 PUESTOS DE TRABAJO
DENOMINACION [ TOTAL Mujeres Hombres
Ne % Ne° %
Ajustador/a 106 0 0,00% 106 100%
Calderero/a 57 0 0,00% 57 100%
Chapista 10 0 0,00% 10 100%
Electricista 77 0 0,00% 77 100%
Fresador/a 9 0 0,00% 9 100%
Mandrinador/a 2 0 0,00% 2 100%
Pintor/a 46 0 0,00% 46 100%
Rectificador/a 1 0 0,00% 1 100%
Soldador/a autégena 1 0 0,00% 1 100%
Soldador/a eléctrica 68 3 4,41% 65 95,59%
Taladrador/a 2 0 0,00% 2 100%
Tornero/a 5 0 0,00% 5 100%
Trazador/a 1 0 0,00% 1 100%
Tubero/a 14 0 0,00% 14 100%
\Verificador/a 16 3 18,75% 13 81,25%
TOTAL TALLER 415 6 1,45% 409 98,55%
/Abogado/a 1 0 0,00% 1 100%
Administrativo/a 48 35 72,92% 13 27,08%
Economista 9 5 55,56% 4 44 44%
Fisico/a 2 0 0,00% 2 100%
Graduado/a social 4 0 0,00% 4 100%
Ingeniero/a 82 13 15,85% 69 84,15%
Ing. Técnico/a 61 15 24,59% 46 75,41%
Téc. Organizaciéon 20 0 0,00% 20 100%
Téc. Oficina 32 3 9,38% 29 90,63%
Téc. Taller 81 2 2,47% 79 97,53%
TOTAL OFICINA 340 73 21,47% 267 78,53%
TOTAL GENERAL 755 79 10,46% || 676 89,54%
31/12/2010 PUESTOS DE TRABAJO
DENOMINACION | TOTAL [—= Mujere;) — Hombre;)
Ajustador/a 50 0 0,00% 50 100%
Calderero/a 40 0 0,00% 40 100%
Chapista 8 0 0,00% 8 100%
Electricista 50 1 2,00% 49 98%
Fresador/a 6 0 0,00% 100%
Mandrinador/a 1 0 0,00% 100%
Pintor/a 26 0 0,00% 26 100%
Rectificador/a 0 0 #iDIV/0! 0 #iDIV/0!
Soldador/a autégena 1 0 0,00% 1 100%
Soldador/aeléctrica 49 2 4,08% 47 95,92%
Taladrador/a 1 0 0,00% 1 100%
Tornero/a 5 0 0,00% 5 100%
Trazador/a 0 0 #iDIV/0! 0 #iDIV/0!
Tubero/a 9 0 0,00% 9 100%
Verificador/a 10 2 20,00% 8 80,00%
TOTAL TALLER 256 5 1,95% 251 98,05%
Abogado/a 1 0 0,00% 1 100%
Administrativo/a 33 23 69,70% 10 30,30%
Economista 6 2 33,33% 4 66,67%
Fisico/a 2 0 0,00% 2 100%
Graduado/a social 3 0 0,00% 3 100%
Ingeniero/a 81 15 18,52% 66 81,48%
Ing. Técnico/a 53 13 24,53% 40 75,47%
'Téc. Organizacion 17 0 0,00% 17 100%
Téc. Oficina 29 3 10,34% 26 89,66%
Téc. Taller 90 1 1,11% 89 98,89%
' TOTAL OFICINA 315 57 18,10% 258 81,90%
 TOTAL GENERAL 571 62 10,86% 509 89,14%
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31/12/2011 PUESTOS DE TRABAJO
DENOMINACION || TOTAL Mujeres Hombres
N° % Ne %
Ajustador/a 57 0 0,00% 57 100%
Calderero/a 48 0 0,00% 48 100%
Chapista 8 0 0,00% 8 100%
Electricista 57 1 1,75% 56 98%
Fresador/a 7 0 0,00% 7 100%
Mandrinador/a 0 0 0,00% 0 0%
Pintor/a 32 0 0,00% 32 100%
Rectificador/a 0 0 0,00% 0 0%
Soldador/a autégena 1 0 0,009 1 100%0
Soldador/aeléctrica 57 3 5,26% 54 94,74%
Taladrador/a 1 0 0,00% 1 100%
Tornero/a 4 0 0,00% 4 100%
Trazador/a 0 0 0,00%0 0 0%
Tubero/a 9 0 0,00% 9 100%
Verificador/a 9 1 11,11% 8 88,89%0
TOTAL TALLER 290 5 1,72% 285 98,28%
Abogado/a 1 0 0,00% 1 100%
Administrativo/a 36 27 75,00%% 9 25,00%
Economista 6 2 33,33% 4 66,67%
Fisico/a 2 0 0,00% 2 100%
Graduado/a social 3 0 0,00% 3 100%
Ingeniero/a 91 18 19,78% 73 80,22%
Ing. Técnico/a 57 12 21,05% 45 78,95%
Téc. Organizacion 16 0 0,00% 16 100%
Téc. Oficina 23 2 8,70% 21 91,30%
Téc. Taller 73 1 1,37% 72 98,63%0
TOTAL OFICINA 308 62 20,13% 246 79,87%
TOTAL GENERAL 598 67 11,20% 531 88,80%
31/12/2012 PUESTOS DE TRABAJO
DENOMINACION [TOTAL Mujeres Hombres
Ne° % Ne %

Ajustador/a 52 0 0,00% 52 100%
Calderero/a 43 0 0,002 43 100%
Chapista 5 0 0,00% 5 100%
Electricista 54 1 1,85% 53 98%
Fresador/a 8 0 0,00% 8 100%
Mandrinador/a 0 0 0,00% 0 0%
Pintor/a 28 0 0,00% 28 100%
Rectificador/a 0 0 0,00% 0 0%
Soldador/a autégena 1 0 0,00% 1 100%
Soldador/a eléctrica 44 2 4,55% 42 95,45%
Taladrador/a 0 0 0,00% 0 0%
Tornero/a 4 0 0,00% 4 100%
Trazador/a 0 0 0,00% 0 0%
Tubero/a 7 0 0,00% 7 100%
Verificador/a 10 2 20,00% 8 80,00%
TOTAL TALLER 256 5 1,95% 251 98,05%
Abogado/a 2 1 50,00% 1 50%
Administrativo/a 39 30 76,92% 9 23,08%
Economista 6 2 33,33% 4 66,67%
Fisico/a 3 0 0,00% 3 100%
Graduado/a social 4 1 25,00% 3 75%
Ingeniero/a 99 24 24,24% 75 75,76%
Ing. Técnico/a 62 14 22,58% 48 77,42%
Téc. Organizacion 15 0 0,00% 15 100%
Téc. Oficina 20 2 10,00% 18 90,00%
Téc. Taller 81 3 3,70% 78 96,30%
TOTAL OFICINA 331 77 23,26% 254 76,74%
TOTAL GENERAL 587 82 13,97% 505 86,03%
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31/12/2013 PUESTOS DE TRABAJO
DENOMINACION || TOTAL Mujeres Hombres
N % Ne %

Ajustador/a 85 0 0,00% 85 100%
Calderero/a 50 0 0,00% 50 100%
Chapista 5 0 0,00% 5 100%
Electricista 65 1 1,54% 64 98,46%
Fresador/a 8 0 0,00% 8 100%
Mandrinador/a 0 0 0,00% 0 0%
Pintor/a 48 0 0,00% 48 100%
Rectificador/a 0 0 0,00% 0 0%
Soldador/a autégena 1 0 0,00% 1 100%
Soldador/a eléctrica 49 2 4,08% 47 95,92%
Taladrador/a 0 0,00% 0 0%
Tornero/a 0 0,00% 4 100%
Trazador/a 0 0,00% 0 0%
Tubero/a 14 0 0,00% 14 100%
Verificador/a 10 2 20,00% 8 80,00%
TOTAL TALLER 339 5 1,47% 334 98,53%
Abogado/a 2 1 0,00% 1 50%
Administrativo/a 36 27 75,00% 9 25,00%
Economista 7 3 42,86% 4 57,14%
Fisico/a 3 0 0,00% 3 100%
Graduado/a social 4 1 25,00% 3 75%
Ingeniero/a 114 30 26,32% 84 73,68%
Ing. Técnico/a 74 15 20,27% 59 79,73%
Téc. Organizacién 15 0 0,00% 15 100%
Téc. Oficina 22 3 13,64% 19 86,36%
Téc. Taller 88 2 2.27% 86 97,73%
TOTAL OFICINA 365 82 22,47% 283 77,53%
TOTAL GENERAL 704 87 12,36% 617 87,64%

Por otra parte, atendiendo a las diferentes areas en las que se clasifica el personal,
debemos indicar con caracter previo a su analisis, que se han producido cambios
organizativos que implican que han sido modificadas las areas respecto del diagnostico
inicial.

Asi, a titulo de ejemplo, observamos las siguientes areas:

- Comunicacién y Marketing: Se mantiene.

- Direccion General: Se mantiene, pero el personal de Reduccion de Costes se ha
incorporado a otra Area.

- Respecto al 4rea de Industrial y Calidad (pasa a denominarse “Direccion
Industrial”): Ha sufrido importantes cambios, asi es significativo que se han creado
las areas de Calidad y Compras, cuyo personal anteriormente estaba incluido en
ésta. Ademés. I.T. (Informéatica), ha dejado de estar en esta Direccion y se ha
incorporado al Area Financiera.

- El &rea de Direccion Comercial se mantiene, cambiando su denominacion a
Comercial Internacional.

- En el &rea de Direccion Financiera, como se ha dicho anteriormente, se incorpora IT
(Informética).
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- Area de Ingenieria: Se mantiene.

- Area de Direccion de Operaciones: La funcién “Director Cliente RENFE/FGV”
desaparece, pasando a formar parte de un &rea nueva.

- El area de Recursos Humanos se mantiene en iguales términos.

- El &rea de Operaciones Industriales desaparece como tal, quedando incluida dentro
del &rea de Direccion Industrial.

Ademas de las variaciones expresadas respecto de las areas consideradas en el
diagndstico inicial, se han creado las nuevas areas que se detallan:

Area de Calidad

Area de Compras

Area de Clientes Nacionales
Plan Valencia 2011

Por lo anteriormente expuesto, resulta dificil que la composicién de las diferentes areas
en las que se clasifica el personal nos muestre una comparativa razonable respecto a la
situacion inicial. No obstante, podemos destacar que:

I) Existe un equilibrio en el area de Comunicacion y Marketing, en el que las mujeres
representan el 50%.

I) En el area de Direccion General, la representacion femenina es del 50%.

I11) El resto de areas se encuentran integradas principalmente por hombres, en concreto,
la presencia femenina es:

a.

b.

=h

En el &rea de Direccion Industrial, las mujeres representan el 6,82% del
total.

En el area de Direcciéon Comercial Internacional, un 16,67 % son
mujeres. Se mantiene.

En el &rea de Direccion Financiera, las mujeres representan un 48,39%
del total. Aumenta un 8,39%.

En el rea de Ingenieria, un 14,68% son mujeres. Aumenta 1,78%.

En el area de Direccion de Operaciones, un 14,04% son mujeres.
Aumenta un 7,14%.

En Recursos Humanos, la representacion femenina es del 41,67%.
Aumenta un 1,67%.

En el area de Clientes Nacionales, un 33,33% son mujeres.

En el rea de Calidad, un 10% son mujeres.

En el rea de Compras, un 45,45% son mujeres.

Por ultimo, en el &rea de Plan Valencia 2011, existe 1 mujer (100%).
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31/12/2008

AREAS MUJERES % HOMBRES % TOTAL
DIR.COMUNICACION Y MARKETING 1| 50,00% 1| 50,00% 2
DIR.INDUSTRIAL Y DE CALIDAD 47 6,63% 662]  93,37% 709
DIRECCION COMERCIAL 1] 16,67% 5] 83,33% 6
DIRECCION FINANCIERA 6]  40,00%) o]  60,00%) 15
DIRECCION GENERAL 3] 60,00%) 2] 40,00% 5
DIRECCION INGENIERIA 12]  12,90% 81]  87,10% 93
DIRECCION OPERACIONES 4 6,90% 54]  93,10% 58
DIRECCION RRHH 4] 40,00% 6]  60,00%) 10
OPERACIONES INDUSTRIALES 0 0,00% 1] 100,00% 1
TOTALES 78 8,68% 821 91,32% 899

31/12/2013

AREAS MUJERES % HOMBRES % TOTAL
MANAG. D.OPERAT 1| 50,00% 1| 50,00% 2
DIR. COMUNICACION -MARKETING 1] 50,00% 1] 50,00% 2
DIRECCION INDUSTRIAL 30 6,82% 410]  93,18% 440
COMERCIAL INTERNACIONAL 1] 16,67% 5| 83,33% 6
CLIENTES NACIONALES 1] 33,339 2] 66,67% 3
DIRECCION CALIDAD 3] 10,00% 27 90,00% 30
DIRECCION FINANCIERA 15]  48,39% 16]  51,61% 31
DIRECCION INGENIERIA 16]  14,68% 93] 85,32% 109
DIRECCION OPERACIONES 8] 14,04% 49] 85,969 57,
COMPRAS 5| 45459 6] 54,55% 11
PL.VALENCIA 2011 1] 100,00% 0 0,00%) 1
DIRECCION RECURSOS HUMANOS 5| 41,67% 7] 58,33% 12
TOTALES 87| 12,36% 617| 87,64% 704

Dentro de cada una de las areas, existen diferentes centros de coste o departamentos, de
los que debemos resaltar los siguientes aspectos:

I) Area de Direccion General, la representacion femenina es la siguiente:

Direccidn General, integrada por dos personas y en el que las mujeres
representan un 50% del total.

I1) Area de Direccion Industrial, de los centros de coste que la componen cabe destacar
que la representacion femenina es la siguiente:

Cajas Caldereria/Soldadura: 2,27%.
Calidad-Inspeccidon: Ha pasado al area de Calidad.
Compras de Proyectos: Ha pasado al area de Compras.
Compras Generales: 100%.

Acabados: 0,91%.

Control de Costes: 33,33%

Direccion Industrial: EI 25 % son mujeres.

Edificios Albuixech: 50%.

Ing. de Soldadura: 100%

—ST@ e oo o
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Logistica: 41,67%.
Métodos: 15%
Eq.Aut.Const.Utiles: 7,69%
. Comun Cajas Moi: 7,69%
Comun Montaje F.A. Moi: 33,33%
Comun Taller Eléctrico Moi: 20%
Comdun Pintura Moi: 25%
Eq.Aut.Disefio Utiles: 25%
El resto de centros de coste pertenecientes al &rea de Direccion
Industrial estan formados integramente por hombres, por tanto, en ellos
la representacion femenina es del 0%.

~eT oS3 AT

111) Area de Direccion Comercial Internacional: Existe un 16,67% de mujeres.

IV) Area de Direccion Financiera, integrada por:

Direccion financiera: EI 100% son hombres.

Control de Proyectos: Un 60% son mujeres.
Contabilidad/Fiscal/Reporting: EI 66,67% son mujeres.
Tesoreria: El 66,67% Son mujeres.

Legal: La representacion femenina es del 50%.

I.T. (Informatica): Esta formado por un 33,33% de mujeres.

V) Area de Direccion de Ingenieria, la representacion femenina es la siguiente:
a. Direccidn ingenieria: 33,33 %.
b. Ing. 1+D+1 (MOD): 50%.
c. Ing. Disefio MOI: 57,14%
d. Ing. Disefio MOD: 10,31%

VI) Area de Direccion de Operaciones, formada por:
Planificacion General: Un 33,33% son mujeres.
Ofertas Locomotoras: 50% de mujeres
Operaciones: Un 33,33% son mujeres.

Ing. Soporte Post-venta: 20%.

Desarrollo Negocio: 100%

Post-venta MOI: 50%

Direccidn de Proyectos: 16,67%
Mantenimiento Alicante (Taller): 0%

Garantia (Taller): 0%

~®o0 T

—Se@heoo o

VII)  Area de Recursos Humanos, integrada por:
a. Recursos Humanos: En este departamento hay un equilibrio entre
hombres y mujeres, pues la proporcion es del 50 %.
b. Organizacion y Desarrollo: El 66,67 % son mujeres.
c. Prevenciony Medio Ambiente: EI 25% son mujeres.
d. Servicios generales: Existe 1 hombre (100%).

VIII) Area de Calidad, integrada por:

a. Calidad Inspectores: El 5,56% son mujeres.
b. Direccion Calidad: El 16,67% son mujeres.

IX) Area de Clientes Nacionales: Existe un 33,33% de mujeres.

X) Area de Comunicacion Externa: Existe un 50% de mujeres.
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XI) Area Plan Valencia 2011: Existe una mujer (100%).

En los cuadros siguientes, se detallan los tipos de contratos, Fijos o Temporales de
las personas que componen cada area, desagregadas también por sexos.

PLANTILLA AL 31/12/2008

FIJOS TEMPORALES TOTAL GENERAL
s| 265|565 ®|2|”]|6
FUNCIONES s |2 |F | 3|2 |F |3 e =

Ofertas 0 2 2 1 0 1 1 33,33% 2 66,67% 3
Planificacion 0 2 2 1 1 2 1 |25,0000| 3 |75,00%| 4
Proyectos 1 7 8 0 1 1 1 11,11% 8 88,89% 9
Desarrollo Negocio 0 0 0 0 0 0 0 0,00% 0 0,00% 0
Garantia - Post-Venta 0 5 5 1 37 38 1 2,33% | 42 |97,67%| 43
OPERACIONES 1 16 17 3 39 42 4 6,78% | 55 [93,22%| 59
Finanzas 2 9 11 4 0 4 6 40,00% 9 60,00%| 15
I.T. 3 5 8 2 3 5 5 [38,46%| 8 |61,54%| 13
FINANCIERA 5) 14 19 6 3 9 11 [39,29%| 17 |60,71%| 28
Direccién Industrial 1 1 2 0 0 0 1 |50,00% 1 50,00% 2
Compras 0 7 7 5 1 6 5 [3846%| 8 [61,54%| 13
Produccién Interna 0 48 48 4 5 9 4 7,02% | 53 |92,98%| 57
Produc. Interna - MOD 1 139 140 3 328 331 4 0,85% | 467 [99,15%| 471
Produccién Externa 0 18 18 3 2 5 3 |13,04%| 20 |86,96%| 23
Ing® Procesos 2 21 23 1 9 10 3 9,09% | 30 [90,91%| 33
Ing? Proc. - Utiles MOD 0 8 8 0 0 0 0 0,00% 8 100% 8
Servicios Grales. 1 1 2 2 1 3 3 160,00%| 2 40,00%| 5
Logistica 1 13 14 13 12 25 14 |35,90%| 25 |64,10%| 39
INDUSTRIAL 6 256 | 262 31 358 | 389 37 |5,68% | 614 |94,32%| 651
TOTAL 23 | 372 | 395 | 55 | 449 | 504 | 78 | 8,68% | 821 |91,32%| 899
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PLANTILLA AL 31/12/2009

TEMPORALES TOTAL GENERAL

MUJERES
TOTAL
MUJERES
TOTAL

FUNCIONES

ICOMUNICACIONEXTERNA | 0 | 1 | 1 | 1 | o | 1 | 1 |5000%| 1 | 50,00% | 2 |
ICOMERCIAL INTERNACIONAL | 1 | 4 | 5 | o | 1 | 1 | 1 |1667%| 5 | 8333% | 6 |

Ofertas [¢] 2 2 1 [¢] 1 1 33,33% 2 66,67% 3
Planificacion (0] 1 1 1 1 2 1 33,33% 2 66,67% 3
Proyectos 1 8 9 o] 1 1 1 10,00% 9 90,00% 10
Desarrollo Negocio [0} [0} [0 1 [0} 1 1 100,00% [0} 0% 1
Garantia - Post-Venta o] 6 6 2 33 35 2 4,88% 39 95,12% 41
OPERACIONES 1 17 18 5 35 40 6 10,34% 52 89,66% 58
Finanzas 3 8 11 4 1 5 5 31,25% 11 68,75% 16
I.T. 3 5 8 2 2 4 5 41,67% 7 58,33% 12
FINANCIERA 6 13 19 6 8] 9 12 42,86% 16 57,14% 28
COMPRAS (o] 8 8 5 o 5 5 38,46% 8 61,54% 13
Direccién Industrial 1 1 2 [¢] o] o] 1 50,00% 1 50,00% 2
Produccion Interna [0] 42 42 3 6 9 3 5,88% 48 94,12% 51

Produc. Interna - MOD 2 157 159 1 190 191 3 0,86% 347 99,14% 350
Produccion Externa (0] 14 14 3 (0] 3 3 0,00% 14 0,00% 17
Ing? Procesos 3 23 26 2 8 10 5 13,89% 31 86,11% 36
Ing? Proc. - Utiles MOD (o] 8 8 o] 2 2 (0] 0,00% 10 100,00% 10
Servicios Grales. 1 2 3 2 [0] 2 3 60,00% 2 40,00% 5
Logistica 2 9 11 12 7 19 14 46,67% 16 53,33% 30

INDUSTRIAL 9 256 265 23] 213 236 32 6,39% 469 93,61% 501
TOTAL 28 381 409 51 295 346 79 10,46% | 676 89,54% 755

PLANTILLA AL 31/12/2010
FIJOS TEMPORALES TOTAL GENERAL

i i - @ i - @ ] _

E 5 | = |8 |85 | = | &8 o 5 o =<

3|1 2|o| 3|2 | 9o 3 ? z ? o

FUNCIONES = I = = I = = I =

COMUNICACIONEXTERNA | 1 | 1 | 2 | o | o | o | 1 | 5000% | 1 |5000%| 2 |

ICOMERCIAL INTERNACIONAL | 1 | 4 | 5 | o | 1 | 1 | 1 | 1667% | 5 |8333% | 6 |

Ofertas 1 2 3 0 o] 0 1 33,33% 2 66,67% 3
Planificacion 0 1 1 1 1 2 1 33,33% 2 66,67% 3
Proyectos 1 7 8 0 1 1 1 11,11% 8 88,89% 9
Desarrollo Negocio [0] [0] 0 1 0] 1 1 100,00% 0 0,00% 1
Garantia - Post-Venta 1 15 16 1 24 25 2 4,88% 39 95,12% 41
OPERACIONES 3 25 28 3 26 29 6 10,53% 51 89,47% 57
Finanzas 3 8 11 4 0 4 7 46,67% 8 53,33% 15
I.T. 4 5 9 1 2 3 5 41,67% 7 58,33% 12
FINANCIERA 7 13 20 5 2 7 12 44,44% 15 55,56% 27
COMPRAS 0 7 7 3 o] 3 3 30,00% 7 70,00% 10
Direccién Industrial 1 1 2 0 [0} (0] 1 50,00% 1 50,00% 2
Produccién Interna 0 27 27 2 3] 5 2 6,25% 30 93,75% 32
Produc. Interna - MOD 3 190 193 0 45 45 S 1,26% 235 | 98,74% | 238
Produccién Externa 9] 10 10 2 9] 2 2 16,67% 10 83,33% 12
Ing? Procesos 1 25 26 0] 4 4 1 3,33% 29 96,67% 30
Ing? Proc. - Utiles MOD o] 6 6 o] 1 1 9] 0,00% 7 100% 7
Servicios Grales. 1 1 2 1 ] 1 2 66,67% 1 33,33% 3
Logistica 3 6 9 5 3 8 8 47,06% 9 52,94% 17
INDUSTRIAL 9 266 275 10 56 66 19 5,57% 322 94,43% 341
TOTAL 32 396 428 30 113 143 62 10,86% 509 89,14% 571
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PLANTILLA AL 31/12/2011

FUNCIONES

FIJOS

TEMPORALES

TOTAL GENERAL

MUJERES

HOMBRES

MUJERES

HOMBRES

ICOMUNICACIONEXTERNA | 1 | 1 | 2 | o | o | o | 1 |5000%| 1 |50,00%| 2 |

TOTAL

Ofertas 1 2 3 0 0 0 1 33,33% 2 66,67% 3
Planificacion 0] 1 1 1 1 2 1 33,33% 2 66,67% 3
Proyectos 1 7 8 0 0 0 1 12,50% 7 87,50% 8
Desarrollo Negocio 1 0 1 0 0 0 1 100,00%| O 0,00% 1
Garantia - Post-Venta (0] 13 13 2 23 25 2 5,26% 36 |94,74%| 38
OPERACIONES 3 23 26 3 24 27 6 |11,32% | 47 |88,68%| 53
Finanzas 3 8 11 4 0 4 7 46,67% 8 53,33%| 15
I.T. 4 5 9 0 2 2 4 36,36% 7 63,64% | 11
FINANCIERA 7 13 20 4 2 6 11 42,31% 15 |[57,69%| 26
COMPRAS 1 6 7 4 0 4 5 45,45% 6 54,55%| 11
Direcciéon Industrial 1 1 2 0 0 0 1 50,00% 1 50,00% 2
Produccién Interna 0 33 33 1 4 5 1 2,63% 37 |97,37%| 38
Produc. Interna - MOD 2 181 183 1 65 66 3 1,20% 246 |98,80%| 249
Produccién Externa 0] 10 10 3 2 5 3 20,00% 12 [80,00%| 15
Ing? Procesos 1 23 24 2 7 9 3 9,09% 30 [90,91%| 33
Ing2 Proc. - Utiles MOD 1 8 9 0 2 2 1 9,09% 10 [90,91%| 11

Servicios Grales. ] 0 o] 1 o] 1 1 100,00% 0 0,00% 1
Logistica 3 5 8 6 6 12 9 45,00% 11 |55,00%| 20
INDUSTRIAL 8 261 269 14 86 100 22 5,96% 347 |94,04%| 369
TOTAL 37 393 | 430 30 138 | 168 67 | 11,20% | 531 |88,80%| 598

PLANTILLA AL 31/12/2012
FIJOS TEMPORALES TOTAL GENERAL

E g | =|&g|s|=|¢& w | 5| o | E

3| 3|o|3|&8|0o]|ls3 z o

FUNCIONES = T — = T — = T —

Ofertas 1 2 3 1 (0] 1 2 50,00% 2 50,00% 4
Planificacion 1 2 3 o 0o o 1 33,33% 2 66,67% 3
Proyectos 1 7 8 1 o] 1 2 22,22% 7 77,78% 9
Desarrollo Negocio 1 (o] 1 [0 (o] (o] 1 100,00% 0 0,00% 1
Garantia - Post-Venta 1 26 27 2 12 14 3 7,32% 38 [92,68%| 41
OPERACIONES 5] 37 42 4 12 16 9 15,52% | 49 [84,48%| 58
Finanzas 7 8 15 1 (0] 1 8 50,00% 8 50,00% 16
ILT. 4 6 10 0o 2 2 4 33,33% 8 66,67% | 12
FINANCIERA 11 14 25 1 2 3 12 42,86% 16 57,14%| 28
COMPRAS 4 5 9 1 0o 1 5 50,00% 5 50,00%| 10
Direccion Industrial 1 1 2 o] ] ] 1 50,00% 1 50,00% 2
Produccién Interna 3 47 50 4 6 10 7 11,67% 53 [88,33%| 60
Produc. Interna - MOD 2 178 180 0o 26 26 2 0,97% 204 |99,03%| 206
Produccién Externa (o] o] o] o] o] o] o] 0,00% [o] 0,00% o]
Ing@ Procesos 1 25 26 5 9 14 6 15,00% 34 |85,00%| 40
Ing? Proc. - Utiles MOD 1 11 12 (o) 2 2 1 7,14% 13 92,86% 14
Servicios Grales. 1 0] 1 0] 0] 0] 1 100,00% [0] 0,00% 1
Logistica 6 8 14 5 4 9 11 47,83% 12 52,17% 23
INDUSTRIAL 15 270 285 14 47 61 29 8,38% 317 |91,62%| 346
TOTAL 56 421 477 26 84 110 82 13,97% | 505 |86,03%| 587
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PLANTILLA AL 31/12/2013

FIJOS TEMPORALES TOTAL GENERAL

a @ 4 a a a a & _

2| 2| 8|82 8| o | 5] o |
3|z|0|3|z2]|0]|3 2 O

FUNCIONES = I = = T = = T =
DIRECCION GENERAL 1 1 2 0 0 0 1 50,00% 1 50,00% 2
COMUNICACION EXTERNA 1 1 2 0 0 0 1 50,00% 1 50,00% 2
PLAN VALENCIA 2011 0 0 0 1 0 1 1 ]100,00%| O 0,00% 1
COMERCIAL INTERNACIONAL 1 5 6 0 0 0 1 16,67% 5 83,33% 6
CLIENTES NACIONALES 0 2 2 1 0 1 1 33,33% 2 66,67% 8
Ofertas 1 2 3 1 0 1 2 50,00% 2 50,00% 4
Planificacion 1 2 3 0 0 0 1 33,33% 2 66,67% 3
Proyectos 1 5 6 1 2 3 2 22,22% 7 77,78% 9
Desarrollo Negocio 1 0 1 0 0 0 1 |100,00%| O 0,00% 1
Garantia - Post-Venta 1 26 27 1 12 13 2 5,00% 38 | 9500% | 40
OPERACIONES 5 35 40 3 14 17 8 14,04% | 49 | 85,96% | 57
INGENIERIA 11 65 76 5 28 33 16 | 14,68% | 93 | 85,32% | 109
Finanzas 7 8 15 4 0 4 11 | 57,89% 8 42,11% | 19
I.T. 4 6 10 0 2 2 4 33,33% 8 66,67% | 12
FINANCIERA 11 14 25 4 2 6 15 | 48,39% 16 51,61% 31
CALIDAD 3 21 24 0 6 6 3 10,00% | 27 | 90,00% | 30
COMPRAS 4 5 9 1 1 2 5 45,45% 6 54,55% | 11
Direccioén Industrial 1 3 4 0 0 0 1 25,00% 3 75,00% 4
Produccién Interna 8 46 49 5 11 16 8 12,31% 57 87,69% 65
Produc. Interna - MOD 2 189 | 191 0 96 96 2 0,70% | 285 | 99,30% | 287
Produccién Externa 0 1 1 0 0 0 0 0,00% 1 [100,00%| 1
Ing? Procesos 1 26 27 6 11 17 7 1591% | 37 84,09% | 44
Ing? Proc. - Utiles MOD 1 9 10 0 3 3 1 7,69% 12 |1 92,31% | 13
Servicios Grales. 1 1 2 0 0 0 1 50,00% 1 50,00% 2
Logistica 7 8 15 3 6 9 10 | 41,67% 14 58,33% 24
INDUSTRIAL 16 283 | 299 14 127 | 141 30 6,82% | 410 | 93,18% | 440
RECURSOS HUMANOS 3 6 9 2 1 3 5 41,67% 7 58,33% | 12
TOTAL 56 438 494 31 179 210 87 12,36% | 617 | 87,64% | 704

A la vista del anélisis efectuado tanto de los grupos profesionales y niveles, como de los
puestos de trabajo asi como de las areas y departamentos, se aprecia la pertenencia de
las mujeres a Grupos Profesionales y Niveles relevantes (Ingenieras 26,32%, Ing?
Técnica 20,27%, Economista 45%, Graduada Social 25%, Abogada 50%) aunque en
puestos de menor jerarquia. Los hombres, ademas de su mayor presencia ocupan los de
mayor jerarquia.

Predomina el sector masculino en la mayor parte de areas de la Empresa (no sélo en
posiciones de mayor jerarquia, sino también en los niveles mas bajos del organigrama
empresarial) y es que es una realidad que la demanda de mano de obra especializada en
esta materia esta compuesta principalmente por hombres, y consecuencia de ello, se dan
estos datos referidos a la mayoria de presencia masculina.

Por lo que se refiere a la denominacién de los grupos profesionales y niveles, asi como
a la de los puestos de trabajo, a diferencia de cuando se realizd el diagndstico del primer
Plan de Igualdad, ahora si se hace referencia al género femenino o masculino segin el
sexo de la trabajadora o del trabajador que efectivamente lo ostenta.
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3.3.4. Promocién interna.

En VOSSLOH existe un sistema definido de promocidn interna diferenciado segun el
colectivo al que pertenezca el personal. Cabe distinguir entre:

3.3.4.1. Personal excluido del ambito de aplicacion del Convenio.

No se realizan exdmenes, sino que la promocion es designada por Direccién, previo
informe de la Directora o del Director de Area y del Director de Recursos Humanos.

3.3.4.2. Personal incluido en el &mbito de aplicacion del Convenio.

Las vacantes que se producen en el personal de los distintos estamentos incluidos en el
ambito de aplicacion del Convenio, se cubren segin lo dispuesto en el Convenio
Colectivo y Normativa de Ascensos de Personal Obrero, de la siguiente forma: En la
provision de vacantes de obreros/as en régimen de ascenso, de cada tres plazas, una se
proveera por antigiedad, salvo que se acredite la carencia de aptitud de la trabajadora o
del trabajador, y las otras dos por concurso-oposicion, que debe ser eminentemente
practico. Y los puestos que impliquen ejercicio de autoridad o mando sobre otras
personas se cubriran por libre designacion de la Direccion de la Empresa.

Las vacantes o puestos a cubrir deben ser anunciadas en el centro de trabajo con
antelacion no inferior a 30 dias a la fecha de las pruebas, asi como las condiciones
requeridas para aspirar a las mismas, la forma de celebrarlas y los méritos, titulos y
demas circunstancias que sean pertinentes.

Para conseguir la promocion profesional se celebraran los cursos de formacion y
perfeccionamiento del personal que sean necesarios, teniéndose en cuenta como mérito
el haber superado estos cursos para los ascensos y provision de vacantes que se
produzcan en la plantilla de la Empresa.

El personal encuadrado en el G.P. 8 Nivel T8A (Peones/as) que se consideran
capacitados para acceder al G.P. 7 Nivel T7C (Especialista), de una profesion
determinada, puede solicitar este ascenso a la Direccion de Recursos Humanos, previo
informe del mando correspondiente. Anualmente se realizan los examenes de las
personas del G.P. 8 Nivel T8A (Peones/as) que lo han solicitado.

Con la misma periodicidad, se realizan los exdmenes de ascenso de los técnicos de
oficina, que se convocan en el mes de octubre. Los de los técnicos de organizacion se
convocan anualmente en el mes de diciembre. Al personal de taller en el mes de marzo,
efectuandose una segunda convocatoria de las plazas no cubiertas y a las que pueden
concurrir los operarios u operarias que rednan los requisitos de la normativa de
ascensos, desde los grupos y niveles que en la misma constan y de cualquier
especialidad durante el mes de octubre. Los examenes de administrativos/as se realizan
cuando existen vacantes.

Cabe destacar el personal encuadrado en el Grupo Profesional 3, Nivel E3A o en el
Grupo Profesional 4, Nivel E4A (Jefes/as de 12 6 22 de Organizacion) a quienes se
cambie su Grupo Profesional y Nivel y acepten su exclusion del &mbito del Convenio,
si, posteriormente, deciden retornar al mismo, podran optar entre recuperar su Grupo
Profesional y Nivel de origen (G.P. 3 Nivel E3A o G.P 4 Nivel E4A; Jefe/a de 12 6 22
de Organizacion) o mantener el Grupo Profesional y Nivel que ostenten en ese

momento.
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Dentro de este colectivo hay que matizar algunos aspectos segun se trate de:
a. Personal de taller (MOD):
Es de aplicacion la normativa sobre ascensos de personal obrero acordada.

Por lo que se refiere a este colectivo, en la actualidad se realizan pruebas tedricas y
practicas por oficios que se cubren, conforme a dicha normativa.

Las plazas vacantes se obtienen de multiplicar los totales de cada oficio por un
porcentaje. Cada porcentaje se aplica de forma independiente al total de personal que
figura en la plantilla. El resultado entre la plantilla idonea y la real proporciona las
plazas vacantes.

De cada tres plazas, dos son por concurso y una es por antigiiedad y para tener derecho
de participacién en el concurso se deben reunir los requisitos establecidos en la
normativa de ascensos.

b. Personal administrativo de Convenio:

La modalidad de examen es el concurso-oposicion. Y las plazas a cubrir son las
originadas por las bajas que haya habido en la plantilla en el plazo de un afio.

c. Personal técnico de oficina y técnico de organizacion:

El modo de ascenso es a través del concurso-oposicion. Se realiza un examen tedrico-
practico. Las plazas son ilimitadas y tiene derecho de participacion todo el personal de
oficina técnica con un afio de antigiiedad en la categoria inferior.

d. Mandos no titulados.

Su promocion se lleva a cabo por decisién de la Empresa, que lo propone a la interesada
o al interesado.
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3.34.3.

Relaciones de Personal que ha ascendido de 2008 a 2013

Concretamente, la relacion de personal de VOSSLOH de todos los
estamentos que ha ascendido en su carrera profesional durante el periodo
2008 es la que figura en el cuadro siguiente:

ASCENSO DE CATEGORIA 2008

: . i Sexo Total
Categoria antigua | Categoria nueva TURNO M| m | H | m Jemrel
Acta 18 Febrero 2008, efectos econdomicos 01,0407
Oficial/a 19 Oficialia 19 E Antigliedad 0| 000% | 5 | 100,00% 5
Oficial/a 29 Oficialéa 18 Antigliedad 0] 0,00% |10 | 100,00% 10
Acta 30 Octubre 2008, efectos economicos 01,0407
Oficialfa 3° [Oficialia 22 [Exarmen 1] 66/7% [14]9333% | 15
Resto 2008
Oficial/a 19 Oficialia 19 E Antigliedad 0] 000% | 4 | 100,00% 4
Oficial/a 28 Agimil 12 |Oficialfa 17 E Antigliedad 0] 0,00% | 1 | 10000% 1
Oficial/a 29 Oficialéa 18 Antigliedad 0] 0,00% |10 | 100,00% 10
Oficialia 3° Cicialia 2* Examen 0] 0,00% | 15| 100,00% 15
Oficialfa 2@ Jefeda Equipo Designacidn 0] 000% | 3 [10000% 3
Oficialfa 18 Jefeda Equipo Designacidn 0] 000% | 6 [10000% B
Oficialfa 3® Asimil.1? |Jefafa Equipo Designacidn 0] 000% | 1 [10000% 1
Oficialfa 3@ Jefeda Equipo Designacidn 0] 000% | 1 [10000% 1
Oficial/a 32 Agimil. Of. 12 Designacidn 0] 000% | 2 | 100,00% 2
Aux. Tec. Taller Encargada 0] 000% | 1 | 10000% 1
Tatal, 3% 17

CAMBIO GRUPO PROFESIONAL: DE MOD-TALLER A PERSONAL FC 2008

. . , Sexo Total
Categoria antigua | Categoria nueva TURNO
. . s M| % H % general
Oficialfa 3% Calderero/a |Encargadoa 0] 000% | 1 | 10000% 1
Oficialfa 12 Pintorfa Encargado/a 0] 000% | 1 | 10000% 1
Cficialfa 3% Ajustador/a |Encargadofa 0] 000% | 2 | 100,00% 2
Jefefa de Equipo Encargadofa 0| 000% | 1 | 10000% 1
R SOE 0005 R I00,00%
ASCENSOS FUNCIONALES FUERA CONVENIO 2008
Puesto anterior Puesto actual Fecha Sexo Total
(ascenso) efectos M| % H % general
Tacnico/a Logistica Responsable o o
Interna Logta.(Acabados Loc.) 01172008 | 1110000% 0 ) 0,00% !
Técnico/a Responsable lljcngta. oumos |1 [10000%| o 0,00% 1
Logta Externa Subcontratacidn
. . Responsable a o
Analista Megocio Sap Sist. (Admtrs/Zoparte) 01/05/2008 |0 | O00% | 1 | 10000% 1

Del anélisis del mismo debemos destacar:

Se han producido 30 ascensos por examen de Personal de Taller, de Oficial/a 32 a
Oficial/a 22, segun acuerdo de Convenio. De los 15 ascensos con efectos econdémicos de
1.04.2007 (acta 30.10.2008), 14 son hombres y 1 es una mujer, lo que representa un

6,67% de éstos.
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Debemos significar que en 2008 se realizaron examenes de Taller correspondientes a las
convocatorias 2007, 2008 y 2009 y que tan s6lo una mujer present6 la solicitud para
realizar dichos examenes, precisamente, la mujer que ha ascendido.

Conforme al Convenio, se han producido también otros 30 ascensos, 10 a Oficial 12 E y
20 a Oficial 12, todos ellos hombres. Criterio Antigiiedad en Categoria inferior.

Ademas de los anteriores, 4 Operarios hombres han ascendido a Jefe de Equipo, 1
hombre ha sido asimilado a Oficial de 12

Un hombre Auxiliar Técnico de Taller (personal Fuera de Convenio) ha ascendido a
Encargado.

Se han producido 4 cambios de Grupo Profesional: 1 Jefe de Equipo, 1 Oficial 12y 2
Oficiales de 32 han pasado a Encargado. Todos ellos son hombres.

En cuanto a los ascensos funcionales de personal Fuera de Convenio, se han producido
tres. De éstos 1 es un hombre y 2 mujeres, lo que representa el 66,67%.

De la globalidad de ascensos de 2008, de un total de 82 ascensos, 79 han sido hombres
(96,39%) y 3 mujeres (3,66%).

En el afio 2009, los ascensos han sido los que constan en el siguiente cuadro:

ASCENSO DE CATEGORIA 2009

i . : Sexo Total
Categoria antigua Categoria nueva TURNO
% A % general
Oficialfa 32 Oficialfa 29 Exdémen 0| 000% |10 | 100,00% 10
Oficialfa 12 Oficialfa 19 E Antigiedad 0| 000% | 3 | 10000% 3
Oficialfa 29 Oficialfa 12 Antigliedad 0| 000% | & |10000% 5
Oficialfa 32 Asimil 22 Oficialfa 12 Antigiedad 0| 000% | 2 | 10000% 2
Oficialia 3@ Jefefa Equipo Designacidn 1 [150,00% | 1 | 50,00% 2
Jefeda 2% Organizacidn Jefefa 18 Organizacidn Designacidn 0] 000% | 2 | 10000% 2
: 1 LT - by BB
CAMBIO GRUPO PROFESIONAL: DE MOD-TALLER A PERSONAL FC 2009
i . : Sexo Total
Categoria antigua Categoria nueva TURNO
= = = M Yo H Yo general
Of. 32 Pintorfa Encargadofa 0| 0,00% 1 | 100,00% 1
Jefefa de Equipo Encargadofa 0] 000% | 2 |10000% 2
o 3 Rl R

ENSOS FUNCIONALES FUERA CO

hantenimienta

ASC
Puesto anterior Puesto actual Fecha Sexo Total
(ascenso) efectos M Yo H Yo general
Analista Megocio Responsable Funcional . .
Sap-Mantenimienta (Analistas/Programacian) 01572009 T [1o0a0%) o 0.00% !
Técnicofa Contabilidad Contraller Eridn y 0D1/1/2009 | 1 [100,00% 0,00% 1

Total:

3

Del mismo podemos destacar:

De los 10 ascensos por examen, segin acuerdos de Convenio, los 10 son hombres.
Como indicamos anteriormente, tan solo una mujer solicité participar en los exdmenes
de ascenso de las convocatorias 2007, 2008 y 2009, ascendiendo en 2008 con efectos
econodmicos de 2007.
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De los otros 10 ascensos segin Convenio, 3 de Oficial de 12 E y 7 de Oficial 1% todos
los ascendidos han sido hombres. Criterio Antigiiedad en Categoria inferior.

Dos Oficiales/as de 3% han ascendido a Jefe y Jefa de Equipo, 1 hombre y una mujer
(33,33%).

De Jefe de 22 de Organizacion a Jefe de 1% Organizacion, han ascendido 2 hombres. No
existen mujeres en este estamento.

De los 24 ascensos indicados, 23 han sido hombres y 1 mujer, que representa el 4,17%.

Se han producido 3 cambios de Grupo Profesional, 2 Jefes de Equipo y 1 Oficial de 32
que han pasado a Encargados. Todos ellos hombres.

En cuanto a ascensos funcionales de personal Fuera de Convenio, se han producido 2,
en ambos casos son mujeres (100%).

Se han producido 29 ascensos en total en 2009, de ellos 26 son hombres (89,966%) y 3
mujeres (10,34%).

Referente al afio 2010, los ascensos producidos han sido:

ASCENSO DE CATEGORIA 2010

Categoria antigua O TURNO S U]
nueva M o H o general
Oficialfa 18 Oficialia 17 E Antigiedad |0 000% | 3 | 100,00% 3
Oficialfa 22 Oficialfa 12 Antigiedad |0 | 000% | 3 | 100,00% 3
Oficialfa 32 Asimil.2® Oficialfa 12 Antigiedad |0 | 000% | 4 | 100,00% 4
Oficialfa 12 Jefela Equipo Designacidn |0 | 000% | 1 | 100,00% 1
Encargadofa Jefeda Taller 0| 000% 1 100 00% 1
A Tac Taller Licenciadofa Fisica 0| 000% 1 100 00% 1
Ing. Téc. Industrial Ing. Organ. Industrial 0| 000% | 1 | 10000% 1
Ing. Téc.Mecan. Ing. Organ. Industrial 0] 000% | 1 | 10000% 1
& 0.00%

CAMBIO GRUPO PROFESIONAL: DE MOD-TALLER A PERSONAL FC 2009
* No se han producido

ASCENSOS FUNCIONALES FUERA CONVENIO 2009

*No se han producido

De los 10 ascensos, segun acuerdos de Convenio, 3 a Oficial de 12 E y 7 a Oficial de 12,
todos ellos han sido hombres. Criterio Antigliedad en Categoria inferior.

Las plazas de concurso-oposicion (examen), aln no se han realizado.

Un Oficial de 12 hombre ha pasado a Jefe de Equipo; 1 Encargado a Jefe de Taller; 1
Auxiliar Técnico de Taller a Licenciado en Fisica; 2 Ingenieros Técnicos a Ingenieros
de Organizacion Industrial.

No ha habido cambios de Grupo Profesional ni tampoco ascensos funcionales de
personal Fuera de Convenio.

En total en 2010, se han producido 15 ascensos, todos ellos hombres.
En relacidn a los ascensos en el ejercicio 2011, encontramos:
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ASCENSO DE CATEGORIA 2011

Categoria antigua Categoria nueva TURNO Sexo Total I

T | m | H | % genera

Acta 10 Febrero 2011, efectos economicos 01/01/11

Dficial/a 18 Oicialia 17 E Antigiedad | 0] 000% | 3 | 10000% 3

Oficial/a 22 Oficialfa 12 Antigiedad | 0| 000% | 5 | 100,00% 5

Dficialfa 32 Asimil 22 Oficialfa 1@ Antigiedad | 0] 000% | 1 | 10000% 1

Acta 9 Febrero 2012, efectos econdmicos 01/01/10

Oficial/a 3° [Ciicialta 22 [Concurse [ 0] 000% [10]10000% [ 10

Acta 9 Febrero 2012, efectos economicos 01/01/11

Oficial/a 3° [Oficialéa 22 [Concurso [O0] 000% [ 5 [10000% [ &

Resto 2011

Proyectista Jefeda Ingenierc/a Industrial 0| 000% | 1 | 10000% 1

Proyectista Jefedfa Ingenierafa Técnic. Indust. 0| 000% | 1 |10000% 1

Jefeda 22 Administrativada Ingeniero/a Industrial 0| 000% | 1 | 10000% 1

Diplomado/a CC.EE Licenciadofa &.0.E 1 |100,00%| 0 0,00% 1

Ingenierafa Técnic. Indust.  |Ingenierafa Industrial 1]100,00%| 0 1
UGN s

ASCENSOS FUNCIONALES FUERA CONVENIO 2011
Fecha Sexo Total
efectos |M % H % general

Puesto anterior Puesto actual (ascenso)

Jefefa Linea Compras

L 01/05/2011 | 1 |10000% | O 0,00% 1
ocomotoras

Técnicofa Compras

Jefefa Linea Compras Bogies mmsa | 1
Tren-Tram

Jefefa Proyecto Post-Venta
Locomotoras Israel Railways

Técnicofa Logistica Jefefa Compras Transwias Light | 01/11/2011 | 1 |100,00%
54

Técnicofa Compras 100,00% | 0 0,00% 1

Técnicofa Compras 01/09/2011 | 0 | 0,00% 1 | 100,00% 1

Total

De los 10 ascensos segun acuerdos de Convenio (Acta 10.02.2011, efectos econdémicos
1 Enero 2011), fueron 3 ascensos a Oficial 12 E y 7 a Oficial de 12, todos ellos hombres
(siguiendo el criterio de Antigliedad en Categoria Inferior).

Las plazas por Concurso-Oposicion de Oficial de 3% a Oficial de 22, se realizaron en
convocatoria conjunta, los correspondientes a 2010 y 2011. De un total de 20 plazas por
Concurso (10 cada afio), han sido cubiertas 15 de ellas, es decir, han ascendido de
Oficial de 3% a Oficial de 22 15 personas de Taller, todos ellos hombres.

De entre las personas presentadas a examen, tan sélo 1 era mujer y no superé las
pruebas exigidas.

No se han producido cambios de Grupos Profesionales en 2011.

En cuanto a los ascensos funcionales de personal Fuera de Convenio, se han producido
4. De éstos 1 es hombre y 3 son mujeres, que representan el 75%.

De la globalidad de los ascensos en 2011, de un total de 34, 29 han sido hombres
(85,29%) y 5 mujeres (14,71%).

En el periodo acumulado hasta 2011, observamos que se mantiene el hecho de que de

las 5 mujeres existentes en Taller ascendieron 3, es decir que el 60% de ellas ascendi6
en este periodo.
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En cuanto al personal Fuera de Convenio, en dicho periodo acumulado, 7 mujeres han
ascendido, lo que representa el 11,67% de las 60 mujeres FC a 31.12.2011.

En relacion a los ascensos en el ejercicio 2012, encontramos:

ASCENSO DE CATEGORIA 2012

p . . Sexo Total
Categoria antigua Categorianueva TURNO
general
M % [H] %
2012
Oficial/a 12 Jefe/a de Equipo [Designacion] 0 [ 0,006 | 2 | 100,00% 2
Total 0] 0,00% | 2 [ 100,00% 2
ASCENSOS FUNCIONALES FUERA CONVENIO 2012
. Fecha Sexo Total
Puesto anterior Puesto actual (ascenso)
efectos |M % H % general
Técnico/a P.Valencia 2012 (Jefe/a Proyecto UKLight y Eurolight | 01/07/2012 | 1 |100,00% [ O 0,00% 1
Técnico/a Utiles Jefe/a Ingenieria de Utiles 01/07/2012 | 0 | 0,00% | 1 | 100,00% 1
Adjunto/a Jefe/a Proyecto [Jefe/a Proyecto Chemnitz 01/10/2012 { 0 | 0,00% | 1 | 100,00% 1
Adjunto/a Jefe/a Proyecto |Jefe/a Proyecto Loc.JT42BW Israel | 01/10/2012 | 0 | 0,00% | 1 | 100,00% 1
Total 1] 2500% [ 3 | 75,00% 4
[Total general [1T1667% [ 5] 8333% ] 6 |

En cuanto a los ascensos de categoria, se han producido 2 por designacién, de los cuales
los dos han sido hombres.

Se han producido 4 ascensos funcionales de personal Fuera de Convenio. De éstos, 3
son hombres y 1 es mujer, que representa el 25%.

En el aflo 2013, los ascensos producidos son los que figuran en el cuadro que a
continuacion se expone, a falta de las plazas de personal obrero por los turnos de
concurso-oposicion (examen) y antigliedad correspondientes a 2012:

ASCENSO DE CATEGORIA 2013

Categoria antigua Categoria nueva TURNO Sexo Total
general
M % [H] %

2013

Oficial/a 12 E Jefe/a de Equipo Designacion| 0 | 0,00% | 2 | 100,00% 2
Oficial/a 12 Jefe/a de Equipo Designacién| 0 | 0,00% | 4 [ 100,00% 4
Oficial/a 22 Jefe/a de Equipo Designacion| 0 | 0,00% | 4 | 100,00% 4
Oficial/a 3% Jefe/a de Equipo Designacién| 0 | 0,00% | 6 [ 100,00% 6
Auxiliar Téc.Taller Ing.Téc.Industrial 0| 0,000 | 1 | 100,00% 1
Ing.Téc.Industrial Ing.Organ.Industrial 1]100,00%| O 0,00% 1
Jefe/a 22 Admt. Licendiado/a 2 1100,00%| O 0,00% 2
Tota S L7

De los 20 ascensos, 2 Oficiales de 12 E, 4 Oficiales de 18, 4 Oficiales de 22 y 6 Oficiales
de 32E, todos ellos hombres pasan a Jefes de Equipo. Un hombre Auxiliar de taller pasa
a Ingeniero Técnico Industrial. Y de mujeres, Una Ingeniera Técnica Industrial pasa a
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Ingeniera de Organizacién Industrial, mas 2 Jefas de 22 Administrativas pasan a
Licenciadas.

En resumen, el 100% de ascensos de Personal Obrero han sido hombres y del Personal
Técnico/Mando, el 75% han sido mujeres.

Las personas encargadas de gestionar la promocion del personal son: EI Responsable de
Organizacion y Desarrollo, que en la actualidad es un hombre, con la asistencia de una
Técnica en RR.HH. Los dos han recibido formacion para sensibilizacion en Igualdad de
Oportunidades.

En cuanto a los sistemas de ascenso, analizados los mismos, no se detecta que existan
criterios discriminatorios en ellos.

En aquellos casos en los que se han producido vacantes a cubrir mediante promocion

/SR T)

interna, se han publicado a través de “Al Dia” en los tablones de anuncios
Respecto de la incorporacion de mujeres a puestos que entrafian responsabilidad,

incluido las de Técnico/a y Mano de Obra de Taller, se han incorporado con normalidad
mujeres en puestos técnicos y de taller.

CONTRATACIONES 2008 A 2010

PUESTOS TECNICOS MUJERES - HOMBRES - TOTALES
Total % Total %
IMGEMIEROS/AS LICEMCIADOS AT 3 20,00% 12 B0.00% 15
NG TECNICOMA,  DIPLOMADOS/AS 3 33,33% G G5 57 % 9
ALFILAR TECNHICOMA TALLER 1 2,78% 35 97 22% 35
TEC. OFICINA (PRYECT. JEFESA) 1 20,00% 4 B0.00% ]
JEFE/A 29 ADMIMISTRATIVOA, 7 70,00% 3 30,00% 10
TOTAL 15 20,00% 60 80,00% 75
TALLER MUJERES. HOMBRES : TOTALES
Total % Total %
TOTAL 2 3.08% 63 96.92% 65
MUJERES HOMBRES
TOTALES
Total Y Total &)
TOTAL P.TECNICOS Y TALLER 17 12.14% 123 87.86% 140
PUESTOS NO TECNICOS MULIEHES = JLMHEES = TOTALES
Total % Total k)
JEFESA 29 ADMIMISTRATIVOAA, 2 100,00% 0 0.,00% 2
MUJERES. HOMBRES . TOTALES
Total Y Total s
TOTAL GENERAL 19 13.38% 123 86.62% 142
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CONTRATACIONES 2011

PUESTOS TECNICOS MUJERES HOMBRES TOTALES
Total % Total %
INGENIEROS/AS
0, 0,
LICENCIADOS/AS 1 12,50% ! 87,50% 8
ING.TECNICO/A
2 22,22% 7 77,78% 9
DIPLOMADOS/AS ° °
AUXILIAR TECNICO/A
0, 0,
TALLER 1 20,00% 4 80,00% 5
JEFE/A 22
0, 0,
ADMINISTRATIVO/A 4 80,00% 1 20,00% s
TOTAL 8 29,63% 19 70,37% 27
EALLER MUJERES HOMBRES oA Es
Total % Total %
TOTAL 1 1,79% 55 98,21% 56
oM b HOMBRES. o
SR 5k V- ERERRRR REGRICHOH) {r RRRRRRs (RRRRRRI N 01 V2 Utk | [HRRRRRRRY
TOTAL P.TECNICOS'Y.
0, 0,
TALLER 9 10,84% 74 89,16% 83
PUESTOS NO TECNICOS MUJERES HOMBRES TOTALES
Total % Total %
JEFE/A 22
0, 0,
ADMINISTRATIVO/A % 100,008 9 0:00% z
_MUJERES L HOMBRES ___J toraLes
TOTAL GENERAL 10 11,90% 74 88,10% 84
CONTRATACIONES 2012
PUESTOS TECNICOS MEBERES HOMBRES TOTALES
Total % Total %
INGENIEROS/AS o o
LICENCIADOS/AS ’ 53,86% 6 46,15% 13
ING.TECNICO/A o o
DIPLOMADOS/AS 3 37,50% 5 62,50% 8
AUXILIAR TECNICO/A
0, 0,
TALLER 2 20,00% 8 80,00% 10
JEFE/A 22 o o
ADMINISTRATIVO/A 5 100,00% 0 0,00% 5
TOTAL 17 47,22% 19 52,78% 36
LR MUJERES HOMBRES LS
Total % Total %
TOTAL 1 2,63% 37 97,37% 38
...... MUIERES — rowBRES S
Total % Tota %
TOTAL P.TECNICOS Y
e e 18 24,32% 56 75,68% 74
PUESTOS NO TECNICOS MEBERES HOMBRES TOTALES
Total % Total %
JEFE/A 22
ADMINISTRATIVO/A 3 1000056 0 0,00% 3
“HOMBRES
OOOON | SOCOEOGG
TOTAL GENERAL 21 27,27% 56 72,73% 77
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CONTRATACIONES 2013

PUESTOS TECNICOS MCRIERES EHOMBRES TOTALES
Total % Total %
INGENIEROS/AS
0, 0,
LICENCIADOS/AS 4 26,67% 11 73,33% 15
ING. TECNICO/A S o
DIPLOMADOS/AS 2 14,29% 12 85,71% 14
AUXILIAR TECNICO/A o o
TALLER (o] 0,00% 11 100,00% 11
PROYECTISTA JEFE/A 1 50,00% 1 50,00% 2
ENCARGADO/A (o] 0,00% 1 100,00% 1
JEFE/A 22 o N
ADMINISTRATIVO/A 0 0.00% ° 0.00% °
TOTAL 7 16,28% 36 83,72% 43
TALLER MUJERES HOMBRES TOTALES
Total % Total %
TOTAL o 0,00% 106 100,00% 106

|E [ a70% | Az ©95,30% | 149
PUESTOS NO TECNICOS MEFERES HOMBRES TOTALES
Total % Total %
JEFE/A 22
ADMINISTRATIVO/A ~ 100009 H 21007 i

" | 5,96%

CONTRATACIONES 2008-2013

PUESTOS TECNICOS MERIERES) HOMBRES TOTALES
Total % Total %
INGENIEROS/AS o o
LICENCIADOS/AS 15 29,41% 36 70,59% 51
ING.TECNICO/A
1 2 %6 7 %6 A
DIPLOMADOS/AS 0 5,00% 30 5,00% 0
AUXILIAR TECNICO/A B o
TALLER 4 6,45% 58 93,55% 62
TEC. OFICINA
0, 0,
(PROYECT. JEFE/A) 2 28,57% 5 71,43% 7
ENCARGADO/A o 0,00% 1 100,00% 1
JEFE/A 22 o o
ADMINISTRATIVO/A 16 80,00% 4 20,00% 20
TOTAL 47 25,97% 134 74,03% 181
TALLER MUJERES HOMBRES TOTALES
Total % Total %
TOTAL 4 1,51% 261 98,49% 265

ERES: i

e | TOTALES :
%
SUBTOTAL P.TECNICOS B e : R ] B8 | :
||Y TALLER 51 11,43% 395 88,57% 446
PUESTOS NO TECNICOS MEHERES EIOMBRES TOTALES
Total % Total %
JEFE/A 22
ADMINISTRATIVO/A it 200,000 0 9.00%6 e
i WIERES: il BRES: i
e | T T - T SR
||TOTAL GENERAL 3 G 13,00% 395 Al 87,00% 454
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El pasado afio 2013 las contrataciones de mujeres para puestos de Técnicos/Mandos
representaron el 16,28% de las contrataciones de dichos puestos, frente al 83,72% de
hombres.

En Mano de Obra de Taller no fue contratada ninguna mujer frente a 106 hombres
(100%).

En puestos no técnicos fueron contratadas 2 mujeres las cuales representan el 100% ya
que no hubo ninguna contratacion en sexo masculino.

En total, el 5,96% de las contrataciones de 2013 corresponde a mujeres.

Del acumulado el periodo 2008 a 2013, encontramos que, en puestos técnicos de 181
contrataciones, 134 son hombres (74,03%) y 47 son mujeres, lo que representa el
25,97%.

En lo referente al personal de mano de obra de Taller, de 265 contrataciones 261 son
hombres y 4 mujeres, que representan un 1,51%.

Asi, en puestos técnicos y de taller, existen 51 mujeres que suponen el 11,43%.
En puestos no técnicos, han sido contratadas 8 mujeres lo que supone el 100%.

Resumiendo en dicho periodo 2008 a 2013, un 13% de los contratos han sido para
mujeres frente al 87% para hombres.

Significar que en talleres han sido contratados en este periodo 261 hombres, lo que tiene
bastante peso en la determinacién de los porcentajes.

3.3.5. Formacioén.

La formacién en la Empresa se ofrece atendiendo al nivel de cada empleada o
empleado, a cudles son sus necesidades formativas, no existiendo diferenciacion por
sexos en la oferta de acciones de formacion. Tanto las trabajadoras como los
trabajadores de todos los Grupos Profesionales, Niveles y departamentos tienen las
mismas posibilidades de acceso a la formacion.

Con caréacter general la formacion se realiza fuera de la jornada de trabajo, siendo la
asistencia voluntaria y pagandose por cada hora de la misma una compensacion
econdmica. Cuando por falta de disponibilidad de aulas u otras causas se realiza dentro
de la jornada de trabajo, se abona también dicha compensacion econdémica
procediéndose a su recuperacion, siendo también en este caso la asistencia voluntaria.

La formacién referente a Seguridad y Salud es obligatoria y se efectda dentro de la
jornada de trabajo, sin proceder a recuperacion ni compensacion econémica alguna.

Es destacable que en los casos en que la formacidn supone la prolongacion de la jornada
de trabajo, la Empresa facilita el transporte y el servicio de comedor.
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FORMACION REALIZADA PERIODO 2008
D

TOTAL ASIST.
TOTALES
IMETODOLOGIA :CALIDAD : | GESTION: | IDION NICA' | IGUALDAD | EIE: SIGN
H M H M H M H M H M H M H M H M
ON-LINE 2 lo]olo]o]lo 0 0 lolololo] o o] s 0
ADISTANCIA | 78 | 0 | 3 | 8 | 0 | 0 0 0 lolololol ool 1
PRESENCIAL | 0 | 0 |30 | 7 | 0 | 0 | 74 | 33 |395] 7 | ¢ | 1 | 9 | 0 | 336 | 4
SEMIPRESEN | 0 | 0 | 0 | 0 | 0 | 0 0 0 lolololol o o] o 0
TOTALES 80 | 0 |33 | 15| 0 | o | 74 | 33 |395] 7 | t | t | 9 | o | 346 | 5

CENTRO
VOSSLOH
EXTERNO
TOTALES
HORARIO 1ON: | IDIOMAS: :

M| H[ M M H [ M M
DENTRO J. 30| 7 [ 0o [ o | 47 241 6 9 [ o [336 [ 4
FUERA J. 3 [ 8 o] o] 27 154 | 1 0o [ o[ 10 1
TOTALES 33 15| 0 | 0 | 74 395 | 7 9 | 0 [346 | 5

Respecto de la formacién en el afio 2008, debemos significar:

De un total de 999 asistentes a cursos de formacion, 938 fueron hombres (93,99%) y 61
mujeres (6,11%).

Del total 10 hombres y ninguna mujer realizaron la formacion on line.

A distancia fueron 92 las personas, de entre las cuales 83 eran hombres (90,22%) y 9
mujeres (9,78%).

El resto, 897 personas asistieron a cursos presenciales: 845 hombres (94,20%) y 52
mujeres (5,80%).

Por areas formativas encontramos:

Calidad: 80 personas, todos hombres. 78 fueron a distancia y 2 on line. La
formacion en Calidad representaria el 8,01% de los asistentes totales.

Gestion: 48 personas, 33 hombres (68,75%) y 15 mujeres (31,25%). A
distancia realizaron formacion en esta materia 3 hombres y 8 mujeres
y el resto formacion presencial, 30 hombres y 7 mujeres. La
formacion en Gestion representa el 4,80% de los asistentes totales.

Idiomas: No se ha realizado ningun curso en 2008.
Informatica: 107 personas, 74 hombres (69,16%) y 33 mujeres (30,84%), todos los

cursos fueron presenciales. La formacion en Informética representa el
10,71% del total de asistentes.
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Técnica: 402 personas, 395 hombres (98,26%) y 7 mujeres (1,74%). Toda la
formacion fue presencial. De estas 402 personas, 225 corresponden a
personal de nueva incorporacion en talleres y el resto de cursos del
Area (varios modulos de Interpretacion de Planos y Soldadura),
también fueron realizados para personal de talleres donde Ia
proporcion de hombres es incluso superior al total de la Factoria. La
formacidn Técnica representa el 40,24% del total de asistentes.

Igualdad: 2 personas, 1 hombre y 1 mujer. Es la primera accion que se da en
materia de Igualdad de Oportunidades. Consisti6 en la asistencia la |
Congreso Internacional por la Igualdad: Las Empresas Sabias. La
formacion en Igualdad representa el 0,20% del total de asistentes a
cursos de formacion.

Medioambiente: 9 personas, todos fueron hombres y la formacion fue presencial. La
formacion en Medioambiente representa el 0,90% del total.

Prevencidn: Asistieron 351 personas, de ellas 346 fueron hombres y 5 mujeres.
Fue realizada on line por 8 hombres y 1 mujer. El resto fue
presencial y al que asistieron 336 hombres y 4 mujeres. La
formacion en Prevencidn representa el 35,14% del total de asistentes

a CUrsos.
TOTALASIST. | ¢ PREVENCION
H M
TOTALES 324 | 15
METODOLOGIA i i ic B
M H M H M H M H M M H M H M
ON-LINE 9 1o o o 0 0 0 JoJo|1]o]o|lo|o] o
ADISTANCIA | 0 [0 | 0 o] o 0 0 0 (o] o ool oo o
PRESENCIAL | 30 | 6 | 51 | 21| o0 0 | 36 | 14 |275] 16 | 12| 6 | 64| 6 |324] 15
SEMI-PRESEN 0 lo o] o 0 0 0 o] o o Jo oo o
TOTALES 39| 7 [51 |22 o 0 | 3 | 14 |275| 16 | 13| 6 | 64 | 6 |324| 15
CENTRO
VOSSLOH
EXTERNO
TOTALES
HORARIO | GALIDAD | A TECNICA | IGUALDAD | ANBINETE [PREVENCION
H M M H M H M H M H M
DENTRO J. 8 | 1 |40 |2t o 0 | 15 | 7 |125/10 |11 | 5 | 64| 6 |324] 15
FUERAJ. 38| 6 11| 0] o 0 | 21| 7 [wmol6[2]1]ofoflo] o
TOTALES 39| 7 |51 |21 o 0 | 36 | 14 |275| 16 | 13 | 6 | 64 | 6 | 324| 15

En 2009 la formacion realizada alcanzé a un total de 887 personas, de las cuales 802
eran hombres (90,92%) y 85 mujeres (9,58%).

De entre esas personas, 11 realizaron la formacion on line (10 hombres y 1 mujer). Es

resto lo realiz6 de manera presencial, un total de 792 hombres (90,41%) y 89 mujeres
(9,59%).
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Por areas formativas tenemos:

Calidad:

Gestion:

Idiomas:
Informatica;

Técnica:

Igualdad:

Medioambiente:

Prevencion:

46 personas, 39 hombres y 7 mujeres (15,22%). Fue realizada de
manera on line por 10 personas (9 hombres y 1 mujer). El resto, 30
hombres y 6 mujeres (5,19%) la realiz6 de manera presencial. La
formacion en Calidad representaria el 5,19% del total de asistentes.

72 personas, 51 hombres y 21 mujeres (29,17%). Dicha formacion se
realiz6 de manera presencial. La formacion en Gestion representa el
8,12% del total de asistentes.

No se ha realizado ningun curso en 20009.

50 personas, 36 hombres y 14 mujeres (28%), todos los cursos fueron
presenciales. La formacion en Informética representa el 5,64% del
total de asistentes.

291 personas, 275 hombres (94,50%) y 7 mujeres (5,50%). Toda la
formacion fue presencial. Al igual que en 2008 fueron realizados por
personal de taller. La formacién Técnica representa el 32,81% del
total de asistentes.

Un total de 19 personas recibieron esta formacion, 13 hombres
(68,92%) y 6 mujeres (31,58%). De forma on line la realizd 1 hombre
y el resto, 12 hombres y 6 mujeres, de manera presencial. La
formacion en Igualdad representa el 2,14% del total de asistentes.

70 personas, 64 hombres (91,43%) y 4 mujeres (8,57%), de manera
presencial. La formacion en Medioambiente representa el 7,89% del
total de asistentes.

Asistieron 339 personas, de ellas 324 fueron hombres (95,58%) y 15
mujeres (4,42%). Toda ella fue presencial. La formacién en
Prevencién representa el 38,22% del total de asistentes.
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TOTAL ASIST. | ¢

TOTALES

METODOLOGIA GALIDAD

ON-LINE

ADISTANCIA

PRESENCIAL

SEMI-PRESEN

TOTALES

CENTRO

VOSSLOH

EXTERNO

TOTALES

HORARIO

SREVENGION

H M H M

H

DENTRO J.

155 | 16 [ 628 [ 102 112

FUERA J.

wmp—xI:OHH

OOO§:> =

56 0 3 2 30

N}
w
AR |w]|Z|:
slw|e |zt
al|o|o]|2Z|:
ININY IV B

TOTALES

24 211 ] 16 | 631 | 104 142

Respecto al afio 2010, en total fueron 1.226 las personas que asistieron a cursos de
formacidn. De ellas 1.092 eran hombres (89,07%) y 134 mujeres (10,93%).

De forma on line fue realizada por 37 personas, de las cuales 33 eran hombres (89,19%)
y 4 mujeres (10,81%).

Semi-presencial la recibieron 27 personas, 24 hombres (88,89%) y 3 mujeres (11,11%).

De manera presencial por 1.162 personas, de las cuales 1.035 eran hombres (89,07%) y
127 mujeres (10.93%).

Por areas formativas debemos indicar:

Calidad:

Gestion:

Idiomas:

Informética:;

Técnica:

3 personas, todos hombres y de manera presencial. La formacion en
Calidad representaria el 0,25% del total de asistentes.

28 personas, 24 hombres (85,71%) y 4 mujeres (14,29%). De forma
semi-presencial fueron 2 personas quienes la realizaron 1 hombre y 1
mujer. Y el resto de manera presencial 23 hombres y 3 mujeres. La
formacion en Gestion representa el 2,28% del total de asistentes.

4 personas, todas ellas hombres y de manera presencial. La formacion
en ldiomas representa el 0,33% del total de asistentes.

28 personas, 23 hombres (82,14%) y 5 mujeres (17,86%), todos los
cursos fueron presenciales. La formacion en Informatica representa el
2,28% del total de asistentes.

227 personas, 211 hombres (92,95%) y 16 mujeres (7,05%). Toda

ella fue presencial. La formacioén Técnica representa el 18,52% del
total de asistentes.
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Igualdad:

Medioambiente:

Prevencion:

735 personas recibieron esta formacion: 631 hombres (85,85 %) y
104 mujeres (14,15%). De forma on line fue realizada por 5 personas,
3 hombres (60%) y 2 mujeres (40%) y el resto de manera presencial,
de los cuales 628 eran hombres (86,03%) y 102 mujeres (13,97%). La
formacion en Igualdad representa el 59,95% del total de asistentes.

55 personas: 54 hombres (98,18%) y 1 mujer (1,82%) de manera
presencial. La formacion en Medioambiente representa el 4,49% del
total de asistentes.

Asistieron 146 personas, de entre ellas 142 fueron hombres (97,26%)
y 4 mujeres (2,74%). De forma on line la efectuaron 32 personas, 30
hombres (93,75%) y 2 mujeres (6,25%). De manera semi-presencial
25 personas, 23 hombres (92%) y 2 mujeres (8%) y presencial fue
realizada por 89 hombres (100%). La formacion en Prevencion
representa el 11,91% del total de asistentes.

Es importante resaltar el gran salto en el nimero de asistentes a la formaciéon en
Igualdad que, de ser casi inexistente en 2008, pasa a ser minoritaria en 2009 y
mayoritaria, con gran diferencia respecto de las demas, en 2010.

Ello ha sido debido, en gran medida, a la realizacion de los cursos de Sensibilizacion en
Igualdad de Oportunidades a la mayoria de la Plantilla.
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FORMACION REALIZADA PERIODO 2011

TOTAL ASIST.

TOTALES

METODOLOGIA

ON-LINE
ADISTANCIA
PRESENCIAL
SEMI-PRESEN
TOTALES

CENTRO

VOSSLOH
EXTERNO
TOTALES

HORARIO

3 30
4 44
7 74

DENTRO J.
FUERA J.
TOTALES
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wlwl|o|T
w
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ooogg

M M

0,5 1 10 5 110 13
1 7 5 36 0
2 17 10 146 13

o
[N

Respecto al afio 2011, en total fueron 311 las personas que asistieron a cursos de
formacidn: De ellas 263 eran hombres (79,58%) y 48 mujeres (20,42%).

De forma on line fue realizada por 3 hombres: 100%.
Semipresencial la recibieron 14 personas, todas eran hombres 100%.

De manera presencial por 294 personas, de las cuales 246 eran hombres (83,67%) y 48
mujeres (16,33%).

Por areas formativas debemos indicar:
Calidad: 12 personas, 11 hombres (91,67%) y 1 mujer (8,33%) de manera

presencial. La formacion en Calidad representaria el 3,86% del total
de asistentes.

Gestién: 18 personas, 3 hombres (16,67%) y 15 mujeres (83,33%). De forma
presencial. Formacion en Gestion representa el 5,79% del total de
asistentes.

Idiomas: 2 personas, todas ellas hombres y de manera presencial. La formacion

en ldiomas representa el 0,64% del total de asistentes.

Informatica: 16 personas: 9 hombres (56,25%) y 7 mujeres (43,75%). Todos los
cursos fueron presenciales. La formacion en Informética representa el
5,14% del total de asistentes.

Técnica: 74 personas, todas ellas hombres y de manera presencial. La
formacion Técnica representa el 23,79% del total de asistentes.
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Igualdad: 3 personas, 1 hombre 33,33% y 2 mujeres 66,67% de manera
presencial. La formacion en Igualdad representa el 0,96% del total de
asistentes.

Medioambiente: 27 personas, 17 hombres (62,96%) y 10 mujeres (37,04%), de manera
presencial. La formacion en Medioambiente representa el 8,68% del
total de asistentes.

Prevencion: Asistieron 159 personas, de entre ellas 146 fueron hombres (91,82%)
y 13 mujeres (8,18%). De forma on line la efectuaron 3 hombres
(100%). De manera semi-presencial 14 hombres (100%) y presencial
fue realizada por 142 personas, 129 hombres (90,85%) y 13 mujeres
(9,15%). La formacién en Prevencion representa el 51,13% del total
de asistentes.

TOTAL ASIST.
TOTALES
METODOLOGIA GES 2} ATIC TECNICA: | IGUALDAD: |
H M H M H M H M H M H M H M H M
ON-LINE 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 13 6
A DISTANCIA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
PRESENCIAL 10 3 4 5 22 3 19 13 99 5 0 0 29 2 151 10
SEMI-PRESEN 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTALES 10 3 4 6 22 3 20 13 100 5 0 0 29 2 164 16
CENTRO :CALIDAD :{:: GESTION:: AL N
H M H M H M H M H M H M H M
VOSSLOH 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 8 0 128 13
EXTERNO 10 3 4 6 22 3 20 13 98 5 21 2 36 3
TOTALES 10 3 4 6 22 3 20 13 100 5 29 2 164 16
HORARIO {CALIDAD | GESTION: | IDIOMAS:: INFORMATICA} :: TECNICA | IGUALDAD: | | AMBINETE |PREVENGION
H M H M H M H M H M H M H M H M
DENTRO J. 3 1 2 3 0 0 10 6 66 3 0 0 29 2 164 16
FUERA J. 7 2 2 3 22 3 10 7 34 2 0 0 0 0 0 0
TOTALES 10 3 4 6 22 3 20 13 100 5 0 0 29 2 164 16

Respecto al afio 2012, en total fueron 397 las personas que asistieron a cursos de
formacion: De ellas 349 eran hombres (87,91%) y 48 mujeres (12,09%).

De forma on line fue realizada por 21 personas, de las cuales 14 eran hombres (66,67%)
y 7 mujeres (33,33%).

Semipresencial la recibié 1 hombre (100%).

De manera presencial por 375 personas, de las cuales 334 eran hombres (89,07%) y 41
mujeres (10,93%).

Por areas formativas debemos indicar:
Calidad: 13 personas, 10 hombres (76,92%) y 3 mujeres (23,08%) de manera

presencial. La formacién en Calidad representaria el 3,27% del total
de asistentes.
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Gestién:
Idiomas:
Informatica:
Técnica:

Igualdad:

Medioambiente:

Prevencion:

10 personas, 4 hombres (44%) y 5 mujeres (56%) de forma presencial
y 1 mujer (100%) on-line. Formacion en Gestion representa el 2,52%
del total de asistentes.

25 personas, 22 hombres (88%) y 3 mujeres (12%) de manera
presencial. La formacién en Idiomas representa el 6,30% del total de
asistentes.

33 personas, 19 hombres (59%) y 13 mujeres (41%), los cursos
fueron presenciales y 1 hombre (100%) on-line. La formacién en
Informaética representa el 8,31% del total de asistentes.

105 personas, 99 hombres (95%) y 5 mujeres (5%) de manera
presencial y 1 hombre (100%) semi-presencial. La formacion Técnica
representa el 26,45% del total de asistentes.

No se han realizado cursos en materia de igualdad.

31 personas, 29 hombres (93,55%) y 2 mujeres (6,45%), de manera
presencial. La formacion en Medioambiente representa el 7,81% del
total de asistentes.

Asistieron 180 personas, de entre ellas 164 fueron hombres (91,11%)
y 16 mujeres (8,89%). De forma on line la efectuaron 13 hombres
(68%) y 6 mujeres (32%). De manera presencial 151 hombres (94%)
y 10 mujeres (6%). La formacion en Prevencion representa el 45,34%
del total de asistentes
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Respecto de la formacién en el afio 2013, debemos significar:

De un total de 879 asistentes a cursos de formacién, 749 fueron hombres (85,21%) y
130 mujeres (14,79%).

Del total, 19 hombres y 6 mujeres realizaron la formacién on line.

Semi-presencial fueron 5 las personas, todas ellas eran hombres.

El resto, 849 personas asistieron a cursos presenciales: 725 hombres (85,39%) y 124
mujeres (14,61%).

Por areas formativas encontramos:

Calidad:

Gestion:

Idiomas:

Informética;

25 personas, 22 son hombres (88%) y 3 mujeres (12%). La
modalidad fue presencial. La formacién en Calidad representaria el
2,84% de los asistentes totales.

84 personas, 58 hombres (69,05%) y 26 mujeres (30,95%). On-line la
realiz6 en esta materia 1 mujer y el resto de modo presencial, 58
hombres y 25 mujeres. La formacidn en Gestion representa el 9,56%
de los asistentes totales.

21 personas, 18 hombres (85,71) y 3 mujeres (14,29), todos ellos de
forma presencial. La formacion en Idiomas representa el 2,39% de
los asistentes totales.

54 personas, 31 hombres (57,41%) y 23 mujeres (42,59%), todos los
cursos fueron presenciales. La formacion en Informética representa el
6,14% del total de asistentes.
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Técnica:

Igualdad:

Medioambiente:

Prevencion:

341 personas, 289 son hombres (84,75%) y 52 mujeres (15,25%). 3
hombres y 1 mujer realizaron la formacién de manera on-line. 5
hombres de manera semi-presencial y el resto 281 hombres y 51
mujeres de forma presencial. La formacién Técnica representa el
38,79% del total de asistentes.

No se han realizado cursos en materia de igualdad.

113 personas, 108 fueron hombres (95,58%) y 5 mujeres (4,42%) y la
formacion fue presencial menos 1 mujer que la realiz6 on-line. La
formacién en Medioambiente representa el 12,86% del total.

Asistieron 241 personas, de ellas 223 fueron hombres (92,53%) y 18
mujeres (7,47%). Fue realizada on line por 16 hombres y 3 mujeres.
El resto fue presencial y al que asistieron 207 hombres y 15 mujeres.
La formacion en Prevencion representa el 27,42% del total de
asistentes a cursos.
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La evolucidn porcentual de los asistentes a cada area de formacién, respecto del total de
personas asistentes de 2008 a 2013, puede verse en el siguiente cuadro, que verifica las
afirmaciones antes realizadas:

ASISTENTES POR MATERIAS VS TOTAL

AREAS DE FORMACION 2008 2009 2010 2011 2012 2013

CALIDAD 8,01% | 5,19% | 0,25% | 3,86% | 3,27% | 2,84%
GESTION 4,80% | 8,12% | 2,28% | 5,79% | 2,52% | 9,56%
IDIOMAS 0,00% | 0,00% | 0,33% | 0,64% | 6,30% | 2,39%
INFORMATICA 10,71% | 5,64% | 2,28% | 5,14% | 8,31% | 6,14%
TECNICA 40,24% [32,81% | 18,52% |[23,79% || 26,45% [ 38,79%
IGUALDAD 0,20% | 2,14% |59,95% | 0,96% | 0,00% | 0,00%
MEDIO AMBIENTE 0,90% | 7,89% | 4,49% | 8,68% | 7,81% [12,86%
PREVENCION 35,14% [38,21% | 11,90% ||51,13% | 45,34% [ 27,42%

Por ultimo la Evaluacién Porcentual de la Formacion de mujeres y hombres puede verse
en el cuadro siguiente, en el que, claramente, se observa una tendencia al alza en el
periodo 2008 a 2013, pasando del 6,11% al 14,79%.

ANOS ASI-ggl')-IE—ﬁII'_I'ES MUJERES % HOMBRES %
2008 999 61 6,11% 938 93,89%
2009 887 85 9,58% 802 90,42%
2010 1.226 134 10,93% 1.092 89,07%
2011 311 48 15,43% 263 84,57%
2012 397 49 12,34% 348 87,66%
2013 879 130 14,79% 749 85,21%

En conclusion, sefialar que no existe un procedimiento de seleccion o solicitud de las
trabajadoras o los trabajadores beneficiarios como tal, sino que son las responsables y
los responsables de cada area quienes determinan las necesidades de formacion del
personal a su cargo, sin perjuicio de que en determinadas situaciones sea la trabajadora
o el trabajador el que proponga a su superior su interés en formarse en una materia en
concreto. Respecto a los requisitos que deben cumplir las trabajadoras o los trabajadores
para acceder a la formacion y las posibles causas de exclusion en la misma, dependeran
en cada caso de la accion formativa de que se trate, atendiendo siempre a criterios de
imparcialidad y objetividad. La formacidn se ofrece atendiendo basicamente al nivel de
cada empleada o empleado y a sus necesidades formativas, y como ha sido indicado con
anterioridad, la Empresa no diferencia por sexos, en ningun caso, a la hora de ofertar
cursos de formacién para el personal.

Se mantiene informada a toda la plantilla sobre los cursos y jornadas a los que puedan
acceder, publicandolos por cualquier medio que sea accesible a todo el personal,
mejorando el acceso a la formacion mediante la basqueda, siempre que sea posible, de
cursos on line o a distancia como formacion complementaria o alternativa de la
presencial.
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3.4 Retribucién

A la hora de analizar las politicas retributivas aplicadas en VOSSLOH debemos diferenciar
entre:

3.4.1. Retribuciones del personal incluido en el ambito de aplicacion del Convenio
Colectivo de empresa.

El sistema retributivo de este personal estd integrado por los siguientes conceptos
definidos en el Convenio de manera objetiva y precisa: Salario o sueldo, antigiiedad,
incentivos y primas que corresponden a cada Grupo Profesional y Nivel, en funcion del
sistema de clasificacion profesional y del rendimiento o mérito personal y por las
gratificaciones extraordinarias.

En VOSSLOH se admite como principio que la retribucion debe estar relacionada con
la importancia o exigencia del trabajo, el rendimiento individual y a que la normalidad
laboral sea una constante realidad. Para determinar las exigencias del trabajo con la
mayor objetividad posible se aplican sistemas adecuados de calificacion. Por lo que
respecta al control del rendimiento se utilizan sistemas objetivos para su medicién y
cuando ello no es posible, se aplican sistemas apropiados de valoracion de méritos
personales.

Concretamente, a la hora de regular las retribuciones del personal incluido en el &mbito
de aplicacidon del Convenio, se distingue entre:

i) Personal obrero.

El Convenio fija unos salarios diferenciados segun el Grupo Profesional y Nivel que
ostente la trabajadora o el trabajador, asi como los incentivos correspondientes al
personal obrero directo y las primas al indirecto, en funcién del grupo de trabajo y el
rendimiento valorado individualmente.

i) Personal empleado.

Los sueldos y primas para el personal administrativo, subalterno, técnico de oficina,
técnico de organizacion y mando también quedan fijados en el Convenio, de acuerdo
con Grupo Profesional y Nivel ostentados por las trabajadoras o los trabajadores y sus
méritos alcanzados.

En ambos casos, el importe del sueldo se encuentra clara y objetivamente determinado,
segun el grupo y nivel profesional, con la Unica diferencia de que las primas del
personal obrero atienden al grupo de trabajo y al rendimiento individual y las del
personal empleado a los niveles y méritos logrados.

Existe un plus de traductores/as cuya cuantia queda diferenciada en dos categorias: Plus
de Traductor/a “A” y Plus de Traductor/a “B”. Este plus solo tiene en la actualidad
como beneficiarias a mujeres perceptoras del mismo.

Se establece un incremento adicional, variable, para los afios 2013 y 2014,
condicionado a la existencia de Beneficios en la Compafiia. Se abonard mediante una
paga anual, abonable una sola vez y no consolidable en Tablas Salariales, la cantidad
equivalente, como maximo, al diferencial existente entre el IPC Real + 1% de cada afio
y el porcentaje de incremento aplicado en el mismo afio.
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El célculo del importe a percibir, si procede, se efectuara teniendo en cuenta:
* 25% del diferencial, por haber existido beneficios, sin ningin otro condicionamiento.

* 45% del diferencial, si se alcanzan los niveles de productividad establecidos en la
“Tabla 2 — Indice General de Productividad” adjunta.

* 15% caso de que el indice de absentismo se encuentre en los porcentajes establecidos en
la “Tabla 3 — Coeficiente de Actividad (absentismo)” adjunta.

®# 15% segun evaluacion de conceptos de mejora (Orden y limpieza del Puesto de
Trabajo, de naves, colaboracion, cuidado de herramientas, etc.) en funcion del baremo
de valoracién que se acuerde.

Otras retribuciones a considerar son las siguientes:

I) Domingos fiestas y permisos retribuidos.

Para el personal obrero, estos dias se abonan a razén de salarios de Convenio, mas
los quinguenios gue correspondan en cada caso.

Para el personal empleado, el sueldo mensual del Convenio, mas los quinguenios,
dividido por 30, sera el importe diario para el abono de los permisos que tengan el
caracter de retribuidos.

I1) Quinquenios.

De acuerdo con los importes fijados en las tablas salariales, el quinquenio del
personal obrero se abonara por 425 dias, es decir, por los 365 dias naturales del afio
y por 60 dias de pagas extraordinarias.

Los quinguenios del personal empleado se abonaran en cada una de las doce
mensualidades y en las dos pagas extraordinarias.

El importe del quinquenio depende del grupo y nivel profesional de la trabajadora o
del trabajador

I11) Pagas extraordinarias.

Se pagaran al personal obrero por este concepto 60 dias al afio de los jornales
pactados, mas los quinquenios que correspondan, del siguiente modo: 30 dias en
julio y 30 dias en Diciembre.

Al personal empleado por este concepto se abonan dos pagas de los sueldos
pactados segun categoria, mas los quinquenios correspondientes. Se paga: Una
mensualidad en julio y otra en diciembre.

IV) Gratificacion especial festividad de San José.

Con la misma cuantia para todas las categorias profesionales, se abona una
gratificacion anual coincidiendo con la festividad de San José.
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V) Horas extraordinarias, aunque en la actualidad no se realizan, existen en el Convenio
tablas que fijan el importe de las mismas, atendiendo al Grupo Profesional y Nivel
de la trabajadora o del trabajador.

V1) Plus de desplazamiento a Albuixech: Quienes tienen derecho al mismo, lo perciben
también diferenciado su importe en funcion del grupo y nivel profesional.

VII) Asimismo, cabe citar el resto de gratificaciones y pluses, que con la misma cuantia
se abonan a toda trabajadora o a todo trabajador merecedora 0 merecedor de los
mismos, con independencia de su grupo y nivel profesional y su tipo de contrato:

1. Horas articulo 13 del Convenio de empresa (con importe distinto para
dias normales y festivos).

2. Horas de formacion.

3. Triple turno.

4. Turno temporal.

5. Ayuda escolar para matriculas, libros, etc. por afio e hija o hijo a todo el
personal que acredite tener hijos/hijas de 3 a 24 afios inclusive, cuando
éstos no se hayan incorporado al mercado de trabajo.

6. Discapacitadas o Discapacitados. A todo/a productor/a que tenga una
hija discapacitada o un hijo discapacitado.

7. Dieta entera, media dieta y salida de factoria.

8. Plus de toxicidad, penosidad y peligrosidad.

9. Plus de nocturnidad.

10. Polivalencia, que sera percibido por las trabajadoras o los trabajadores

que la tengan reconocida mientras dure el desarrollo de las funciones
propias de la profesion secundaria.

11. Homologacion 1G, 2G, 3G Y 4G.
12. Equilibrado de cargas.
13. Plus de transporte.

La Empresa, ademas tiene concertado un seguro de vida para todo el personal, tanto
para el incluido en el ambito de aplicacién del Convenio como el que se encuentra fuera
del mismo.

Ademas existe la posibilidad de concesion de préstamos personales a las trabajadoras o
los trabajadores sin diferenciacidn por sexos a la hora de concederlos.

La Empresa tiene una politica retributiva transparente, las tablas salariales se publican y
tiene conocimiento de las mismas toda la plantilla.

Para concluir con las retribuciones del personal incluido en el &mbito de aplicacién del
Convenio, sefialar que las retribuciones son iguales sin diferenciar entre hombres y
mujeres, la banda salarial es de posicion, sin existir ningin tipo de mejoras voluntarias
que puedan resultar motivo de diferenciacién por razén de sexo.

3.4.2. Retribuciones del personal excluido del &mbito de aplicacion del Convenio.

Existe un sistema particular que regula las retribuciones de este personal, ya sean
hombres o mujeres, que es el siguiente:
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Se pacta un sueldo entre la trabajadora o el trabajador y el Director de RRHH al entrar
en este colectivo. EI mencionado sueldo se fija atendiendo a los siguientes criterios:

Valoracion del puesto a ocupar.
Experiencia.

Formacion.

Cualidades de la candidata o del candidato
Equidad salarial interna

Los incrementos retributivos anuales se realizan teniendo en cuenta los siguientes
criterios:

1) Evaluacion del desempefio, llevada a cabo por la superiora o el superior jerarquico de
la trabajadora o del trabajador.

I) Potencial. En este criterio se utiliza la técnica del rankeo, que consiste en una
evaluacion realizada por clientes internos, por jefas-jefes y compafieras-
comparfieros. En definitiva, se trata de ver como se valora a la persona por los
demas.

I11) Posicion salarial, que determina la posicion de su sueldo actual en relacion con la
banda salarial del puesto ocupado.

De la combinacién de las valoraciones de los tres factores y la ponderacion de cada uno
de ellos sobre el total, se determina el porcentaje de incremento individual aplicable.

Ademas del sueldo que acabamos de exponer existe un importe variable, que es por
puesto de trabajo. EI bono maximo es igual para todas las trabajadoras o todos los
trabajadores de cada posicion. Este importe variable esta condicionado a la obtencion de
beneficios de la compafiia y a la consecucién de los objetivos generales y personales.

En definitiva, se observa que se aplican unas politicas retributivas objetivas, por
utilizarse los criterios de evaluacion del desempefio, potencial y posicion salarial. Es un
sistema justo, pues se paga al personal dependiendo del tipo de puesto de trabajo que
ocupa Yy cuando se contrata a alguien, se intenta conjugar el sueldo que se le va a pagar
con el del resto de compafieras 0 compaferos ya contratadas o contratados que
pertenezcan a su mismo nivel. En base a todo ello, cabe afirmar que no existen
distinciones entre hombres y mujeres, sino que las diferencias salariales responden a
criterios 16gicos como ya ha sido indicado.

Para finalizar el area de retribuciones, cabe sefialar que las politicas retributivas en
VOSSLOH responden a criterios justos y objetivos. El posible trato diferenciado de
personas del mismo nivel se justifica por las circunstancias expuestas, en tanto que la
diferencia en el tratamiento atiende a una razon objetiva y justificada, lo cual excluye la
posible apreciacion de discriminacién, ya que ante situaciones distintas, caben
tratamientos no iguales. En este sentido, se ha pronunciado la jurisprudencia
constitucional en relacion al principio de igualdad consagrado en el articulo 14 de la
Constitucion Espafiola, proclamando que no es contrario al principio de igualdad el
trato desigual con fundamento objetivo y razonable (STC 177/1993, de 31 de mayo).
Por todo lo anterior, cabe concluir que existe una igualdad retributiva en el seno de la
Empresa.
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Durante el primer trimestre de 2013 se analizaron por la Comision de Igualdad los
distintos conceptos retributivos, concluyéndose que estos son objetivos sin que existan
conceptos retributivos arbitrarios o discriminatorios.

Las diferencias salariales existentes entre trabajadoras y trabajadores del ambito de
Convenio, obedecen exclusivamente al concepto de Antigiuedad. El resto de pluses
corresponden al puesto de trabajo o condiciones de trabajo, sin distincion de sexo. Las
del colectivo Fuera de Convenio, segln criterios objetivos de la politica retributiva de
personal FC expresados anteriormente.

Al no haberse detectado diferencias salariales que no sean fruto de causas objetivas, no
procede adoptar acciones para modificar la situacion actual.
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3.5 Salud Laboral

La Empresa dispone de un servicio de prevencion propio, que cuenta con dos especialidades:
Seguridad y Ergonomia. Las otras dos especialidades son contratadas de manera externa:
Higiene y Vigilancia de la Salud.

El Convenio prevé la existencia en el seno de la empresa de un Comité de Salud y las delegadas
0 los delegados sindicales podran formar parte del mismo. La constitucion de este Comité de
Seguridad y Salud es obligatoria en virtud del Plan de Prevencion de Riesgos Laborales de la
Empresa que establece de manera especifica cuéles son sus funciones.

Las delegadas o los delegados de prevencion desarrollan sus funciones conforme a los derechos
y obligaciones que legalmente les corresponden, participando de manera directa en aquellas
establecidas expresamente por la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y por el Plan de
Prevencidn existente en la Empresa.

La Empresa, como ha sido indicado, cuenta con un Plan de Prevencion de Riesgos Laborales de
cuyo andlisis cabe indicar que:

En primer lugar, contiene una introduccion en la que se identifica la empresa, la actividad de la
misma, sus locales e instalaciones, asi como el proceso productivo.

En segundo lugar, el Plan establece una politica preventiva en materia de riesgos laborales en
virtud de la cual VOSSLOH asume la obligacién para sus empleadas, empleados, clientes,
proveedores y las comunidades en las que opera, de facilitar un lugar de trabajo seguro,
suministrar productos seguros, minimizar el impacto ambiental de sus actividades y proteger sus
activos industriales y comerciales. A tales efectos el Plan de Prevencidn considera como aspecto
ineludible el cumplimiento de la Ley y normativa vigente en materia de Prevencién de Riesgos
Laborales para lo que establece una serie de directrices entre las que cabe destacar el hecho de
gestionar con Optima seguridad los procesos productivos, asegurando la integracion de la
prevencion en todos los estamentos de la Empresa con el fin de evitar los riesgos que pudieran
derivar de los mencionados procesos.

En tercer lugar, el mencionado Plan fija una estructura organizativa. De acuerdo con la misma
establece las responsabilidades correspondientes a direccion, a linea de mando, a mandos
intermedios, a trabajadoras o trabajadores, a delegadas o delegados de prevencion, a las
trabajadoras designadas o los trabajadores designados, al Comité de Seguridad y Salud y al
Servicio de Prevencidn. Y a continuacion, atiende a la organizacion preventiva fijandole como
objetivo el logro de la implantacion de la prevencion a todos los niveles jerarquicos del
organigrama, comenzando por el apice estratégico y acabando por el ndcleo operativo y
describe la organizacion preventiva pretendida por la Empresa desglosandola segin las
funciones y procedimientos a seguir por los diferentes 6rganos preventivos de la Empresa.

Por Gltimo, el Plan de Prevencion de Riesgos Laborales establece un listado de procedimientos e
instrucciones a seguir en VOSSLOH, de los cuales conviene destacar el procedimiento de
proteccion del personal especialmente sensible y menores de edad y principalmente, el
procedimiento de proteccion de mujeres embarazadas o en periodo de lactancia.
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El primero de ellos tiene como objetivo adoptar las medidas preventivas destinadas a la
proteccion de trabajadoras o trabajadores menores de 18 afios y de trabajadoras o trabajadores
sensibles o con algun tipo de incapacidad. Por lo que respecta al segundo procedimiento tiene
como objetivo adoptar las medidas preventivas necesarias para proteger a las mujeres
embarazadas o en periodo de lactancia, facilitando las posibilidades de adaptacion o cambio en
las condiciones de trabajo, o en su defecto, las posibles alternativas de modo que no entrafien
riesgo alguno en las condiciones de desarrollo del trabajo. Con ello, se observa que el sexo es
una variable tenida en cuenta en la elaboracion y aplicacion del Plan de Prevencion de Riesgos
Laborales.

En conclusidn, cabe sefialar que de la informacidon disponible en la Empresa se desprende que el
cumplimiento de las obligaciones en materia de prevencién de riesgos laborales es conforme a
la normativa legal, donde se prevé que tanto evaluaciones, informacion y formacion, asi como
vigilancia de la salud, entrega de equipos de proteccion individual (EPI's) previstos en el
Convenio, debe adecuarse a las condiciones de cada trabajadora o trabajador.

Con motivo de la implantacion del Plan de Igualdad se ha realizado un nuevo Procedimiento de
Proteccion de Mujeres Embarazadas o en Periodo de Lactancia, asi como proteccidn al personal
especialmente sensible y menores de edad.

Se ha elaborado un documento Anexo al protocolo de examen de salud de las mujeres para que,
en el momento de realizar el examen de salud, en caso de ocupar determinados puestos de
trabajo se les requiera informacion relativa a su situacion de embarazo o lactancia, para analizar,
en su caso, la conveniencia o no de un posible cambio de puesto de trabajo.

Igualmente, se ha elaborado una Relacién de Puestos No Aptos o con Restricciones para
Mujeres Embarazadas o en Periodo de Lactancia, los cuales han sido incluidos en la Evaluacién
de Riesgos de la Empresa.

Con la finalidad de garantizar las condiciones de seguridad en relacion con la funcién
reproductora y, en especial, con las trabajadoras que se encuentren en periodo de embarazo o
lactancia, se han analizado las Fichas de Seguridad de los productos quimicos utilizados.
Unicamente se han detectado productos perjudiciales de posible riesgo durante el embarazo y de
efectos adversos para el feto, en el Taller de Pintura, en el cual no trabaja ninguna mujer.

Se realizan mediciones de humos metélicos de soldadura en aquellos puestos ocupados por
mujeres, independientemente de los plazos marcados por la normativa en funcion del riesgo
higiénico existente.

Para potenciar el disefio de programas de promocién de salud, prevencion y diagndstico precoz
de enfermedades especificas de la mujer, se ha distribuido a la totalidad de empleadas un
documento informativo relacionado con la prevencién del cancer de mama, de cuello de Gtero,
informacion sobre la menopausia y para la prevencion de la osteoporosis.

Se dispone de un documento sobre practicas ergonémicas y riesgos por adopcion de posturas
inadecuadas tanto en puesto de trabajo de oficina como de taller, especificando las limitaciones
para trabajadoras embarazadas.

Finalmente se distribuyo a la totalidad de las mujeres que componian la Plantilla, via e_mail a
quienes disponen de correo electronico (personal Oficinas) y en copia impresa a aquellas que no
disponen del mismo (empleadas Taller), de un Cuaderno de Autoexploracion Mamaria, como
apoyo a los programas preventivos en esta materia.

78



vossioh

3.6 Comunicacién y lenguaje no sexista

En materia de comunicacion, en el seno de la Empresa podemos distinguir entre (1)
Comunicacion interna, en la que el interlocutor habitual es el Departamento de Recursos
Humanos, y concretamente se responsabiliza de la misma la Direccion del departamento y se
gestiona por el Responsable de Organizacion y Desarrollo, ayudado por personal administrativo,
y (1) Comunicacion externa, que es responsabilidad del Area de Comunicacion y Marketing;
ademas la Empresa tiene contratado un gabinete externo que se encarga de dicha comunicacion.
Los destinatarios de esta comunicacion externa son las empresas clientes y terceros en general.

En concreto, respecto a la comunicacion interna, ésta tiene como destinatarios a las trabajadoras
0 los trabajadores de VOSSLOH, desarrollandose principalmente a través de los siguientes
medios:

I) Publicacion en tablones de anuncios de la Empresa, instalados por todas las areas del
centro de trabajo, tanto en talleres como en oficina. Para ello se utilizan
formatos de impresos como “Al dia”.

) Comunicados internos, a través de cartas y notificaciones.

)} Correo electrénico (Lotus Notes).

V) Notas en el salvapantallas.

V) Folletos de interés para toda la plantilla adjuntados a la hoja de la némina.
VI) Reuniones internas de comunicacion.

VII)  Carteles indicativos sobre las medidas a seguir en materia de prevencién y salud
laboral.

VIII)  Planes de acogida.
Respecto al contenido y uso de dichas comunicaciones, cabe destacar que:

1) EIl contenido de los carteles del area de prevencién y salud laboral tienen que ver
con la normativa aplicable en esta materia.

I) El resto de comunicaciones tiene los siguientes usos principalmente:
Comunicar las nuevas incorporaciones.
Ascensos.
Cambios de secciones homogéneas.
Reuniones.
Cambios de horarios laborales.
Horario servicios médicos.
Menu del comedor de Empresa.
Defunciones del personal.
Cambios organizativos.
Convocatorias de examen.
Precios de dietas y kilometrajes.
Servicio de autobuses.
Cualquier novedad que afecte a la plantilla en su conjunto.
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Por ultimo, conviene destacar en el &rea que analizamos, que el sistema de carteles publicitarios,
sefializaciones y simbolos utilizados en la Empresa, distingue entre mujeres y hombres de
manera respetuosa y no discriminatoria. Esta materia es responsabilidad del personal encargado
de prevencion y salud laboral, asi como de mantenimiento.

Existe la prohibicion expresa de colocar carteles, posters, calendarios, etc. que muestren
imagenes ofensivas o estererotipadas y la retirada de los que pudiesen existir en todas las areas
de la Empresa.

Con el objetivo de cuidar el estilo y contenido del lenguaje, se han revisado y analizado todas
las comunicaciones publicadas, verificando que no se utiliza un lenguaje sexista ni
discriminatorio y no se utiliza mencién alguna relacionada con roles o estereotipos.

Existe la prohibicion expresa de colocar carteles, posters, calendarios, etc. y la retirada de los
gue pudiesen existir.

Para fomentar el uso de un lenguaje adecuado, se elabordé una “Guia de Comunicacion y
Lenguaje No Sexista”, que fue distribuida por ¢ mail y en soporte impreso a quienes no
disponen de correo electronico.

Se elaboran las Tablas Salariales del Convenio utilizando un lenguaje que tenga en cuenta a
ambos sexos, en la denominacion de los diferentes niveles y grupos profesionales.

Los recibos de salarios se han adecuado, diferenciando entre ambos sexos los Grupos y Niveles
Profesionales.

Se ha realizado una carga en nuestro sistema informatico SAP, con los  niveles,  grupos
profesionales y oficios que existen en la empresa, teniendo en cuenta ambos sexos.

Para cuidar el estilo y contenido del lenguaje, se requiere a los proveedores de Cursos de
Formacion, la utilizacién de un lenguaje no sexista y no discriminatorio en la imparticion de los
cursos para los cuales sean contratados.

Por ltimo, con el fin de permitir la propuesta y participacion de los trabajadores y las
trabajadoras en la optimizacion y mejora del Plan de Igualdad, se publicé en todos los tablones
de anuncios, asi como en el salvapantallas, nota solicitando que aportaran las sugerencias que
consideraran oportunas.
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3.7 Prevencion del acoso sexual y acoso por razén de sexo

De la informacion disponible en la Empresa se desprende que no existen situaciones de
discriminacion sexual, ni acoso sexual o por razén de sexo, ni ha habido ningun tipo de
reclamacién o denuncia ante los representantes de las trabajadoras o los trabajadores de la
Empresa, ni ante la Direccion de la Empresa, ni ante la Inspeccion de Trabajo ni la jurisdiccion
social por motivos relacionados con este asunto.

No obstante lo expuesto, junto a la nébmina del mes de Septiembre de 2009, se distribuyé al
100% de la Plantilla, junto al Plan de Igualdad, el “Protocolo de Actuacion en material de
Acoso Sexual y Acoso por razoén de Sexo”, para general conocimiento.

Para asegurar la garantia de urgencia y confidencialidad del Protocolo de Actuacion en material
de Acoso Sexual y Acoso por razén de Sexo, junto a la némina de Junio 2010, fue distribuido al
100% de la Plantilla el documento denominado “Garantias en la aplicacion del Protocolo de
Actuacion en material de Acoso Sexual y Acoso por razén de Sexo”.

Para prevenir las situaciones de Acoso Sexual y Acoso por razén de Sexo, se planificaron
acciones de formacion/informacion a Mandos y Empleados, la cual fue realizada en el 4°
Trimestre de 2010, impartida por FUNDACION FLORIDA. La asistencia total fue de 45
personas 19 Mandos y 26 No Mandos. Del colectivo de Mandos 3 eran mujeres y 16 hombres y
del de No Mandos 10 mujeres y 16 hombres.

Estas acciones de formacion/informacion fueron suspendidas por razones presupuestarias y de
carga de trabajo en la Factoria, por lo que a todas aquellas personas de la plantilla que no
recibieron el curso de formacién sobre sensibilizacion frente al acoso sexual y por razon de
sexo, se les distribuy6 un documento informativo sobre esta materia.

En estas acciones, se transmitio al alumnado la implicacién de la jerarquia de la empresa en las
actuaciones necesarias para la prevencion del Acoso Sexual y Acoso por razon de Sexo.

La Empresa ha difundido en los tablones de anuncios la informacién de que la direccion de la
empresa y los superiores jerarquicos estan implicados en la aplicacion de medidas preventivas
del acoso sexual y del acoso por razén de sexo.
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3.8 Otras cuestiones

De la informacidn facilitada por la Empresa se desprende que no existe ni han existido en los
Gltimos afios conflictos derivados o motivados por una posible situacién o tratamiento
discriminatorio, ni ningun tipo de extincidn de contratos de trabajo relacionados con esta causa.

Asimismo, tampoco se ha producido, segun la informacion que posee la Empresa, ceses
voluntarios de trabajadoras o trabajadores motivados por la imposibilidad de compaginar el
trabajo y la atencion de responsabilidades familiares, inicamente como se han expuesto en otros
apartados, una excedencia de un mes para el cuidado de hijos/hijas menores.

Por dltimo, no consta la existencia de imposicion de sanciones, actas o denuncias a la
Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social por causas relacionadas con actitudes o
comportamientos discriminatorios.

Con la finalidad de incorporar la perspectiva de género en la elaboracién de informes, se han
desagregado los datos de los mismos por sexo, lo cual nos permite un mejor conocimiento de la
composicién de las diferentes informaciones (Grupos y Niveles Profesionales, Puestos,
Funciones, Tipo Contratos, Tipos de Jornada, Formacion, Ascensos, etc.)

Para fomentar la concienciacién de la plantilla frente a la violencia de género, se difunde a
través de los tablones de anuncios campafias al efecto.

Para concienciar a la plantilla, se realizan campafias anualmente, para reforzar las
institucionales del Dia Internacional de la Mujer Trabajadora.
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