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Todos somos UGT-Ford

Creando futuro

Cantos Faubel Qliment
Secretario General UGT-Ford

Estimados companeros de Ford:

Durante estos Ultimos cuatro afos, en
Almussafes, hemos asistido a la transfor-
macidon mas importante que haya experi-
mentado cualquier planta de fabricacion
de automoviles conocida en tiempos re-
cientes.

Eso es lo que ha pasado en la fabrica vy,
a la vez, nada se puede explicar sin el
Acuerdo de Inversiones que la UGT firmo
en solitario con Ford Europa.

Eran todavia tiempos de bonanza pero,
al mismo tiempo, Ford ya estaba planifi-
cando cerrar 17 fabricas en EE.UU. Fue
entonces cuando fuimos capaces de
construir los cimientos que nos permiti-
rian continuar trabajando con estabilidad
en el futuro de la factoria.

Fue, sin duda, un momento clave para
ganar nuestra credibilidad y establecer
unas relaciones sélidas con la direccion
-tanto europea como mundial- de la
compafiia Ford Motor Company.

Poco mas tarde llegd la crisis, que se-
gun algunos -aquellos que querian firmar
convenios anuales-, era una invencion de
la UGT en la fabrica. Todo lo sucedido
después es conocido por todos.

En 2011 concurrimos a las elecciones
diciendo que teniamos “Mucho que ga-
nar” -era nuestro eslogan-, a pesar de
estar inmersos en la mas duro de la cri-
sis econémica. Para el tripartito de en-
tonces (CC.00., CGT y STM), esto tam-
bién era una invencion de la UGT. Todo lo
sucedido después es conocido por todos.

Tanto el conjunto de los trabajadores
de Ford como el conjunto de los afiliados
a la UGT, podemos estar muy satisfechos
de haber conseguido todo ello.

La reciente visita del Presidente mun-
dial de Ford confirma que hemos situado
Almussafes como un referente a muchos
niveles, ademas de convertirnos en una
de las principales fabricas de Ford en el
mundo.

También hemos sido un ejemplo a la ho-
ra de sortear la crisis econdmica a través
de la negociacion colectiva. Asi ha sido
reconocido por diferentes estamentos,
instituciones y medios de comunicacion.

En definitiva, nos hemos ganado nues-
tro futuro. Un futuro en el que vamos a
seguir avanzando, para el que plantea-
mos una serie de objetivos a perseguir, y
en el que vamos a consolidar y a
cumplir lo acordado en materia de
empleo dentro de la Comisién del Ob-
servatorio para el Empleo.

Sois vosotros, afiliadas y afiliados, el
auténtico valor del sindicato. Y juntos,
porque hemos creado las condiciones
para hacerlo, vamos a continuar avan-
zando en la consecucién de esos objeti-
VOS.

Todos somos UGT-Ford.

Con UGT, juntos, avanzamos!!

U.NIDAD

Avanzamos!!
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Todos somos UGT-Ford

Creando futuro

Todos somos UGT-Ford

Es un hecho que la legislatura que ahora termi-
na sera recordada por ser la de la creaciéon de
empleo. Pero nada de esto habria sido posible
sin haberse alcanzado el Acuerdo de Inversiones
de 2007, refrendado -y es bueno recordarlo-, por
la inmensa mayoria de los trabajadores y firmado
en solitario por la UGT.

Aquel Acuerdo, y el posterior Convenio de 2009
-firmado también en solitario por la UGT-, sentd
las bases del magnifico futuro de la fabrica y sir-
vio de paraguas para soportar la mas grave crisis
econdmica vivida en los tiempos recientes.

Y es que, de ser en 2007 una planta obsoleta,
abandonada a su suerte, sin productos y sin futu-
ro, hemos pasado a ser una de las plantas de re-
ferencia en el mundo. Sin embargo, qué diferente
hubiera podido ser nuestro futuro sin aquel
Acuerdo, vista la posterior decision de Ford de
cerrar dos plantas en Europa en 2013.

Es también un hecho que en esta legislatura
-como ya van varias-, la UGT se haya encontrado
sola ante los problemas y frente a la direccion de
la empresa. Situacién esta que, por otro lado, re-
sulta ya habitual en la fabrica con el resto de gru-
pos sindicales representados en el Comité dedi-
cados a estar siempre “a otra cosa”.

Y es que asi ha sido, bien “trabajando” de for-
ma simbidtica -el tripartito de la anterior legisla-
tura-, bien haciéndolo por separado tras el giro
sindical protagonizado por CC.0O. durante la le-
gislatura que ahora termina, haciendo buena la

frase de Groucho Marx de “estos son mis princi-
pios y si no les gustan tengo otros”.

Frente a esta forma de actuar, el éxito actual de
la fabrica respalda nuestro modelo sindical cuyo
objetivo ha sido siempre el empleo -creando fu-
turo-, y la busqueda del interés colectivo de
nuestra afiliacion.

Avanzamos. Todos somos UGT-Ford.

Avanzamos!!
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Cronologia de la legislatura
Plena utilizacion de las instalaciones

2011, el primer afio de la legislatura anterior,
sera recordado por ser el afio en el que se garan-
tizo la plena utilizacion de las instalaciones
de la factoria para los anos siguientes.

Asi nos lo hizo saber el por entonces Presidente
de Ford Europa, Stephen Odell, en la reunion que
mantuvo con la UGT a principios de febrero de
aquel afio, asegurandonos que se cumpliria el
Acuerdo de Inversiones de 2007 en sus aspectos
pendientes.

El afio continud con las elecciones sindicales
que se celebraron el dia 16 de febrero a las que
concurrimos con el eslogan “*Mucho que ganar”
-ante la incredulidad de los otros grupos sindica-
les-, y en donde, por tercera vez consecutiva, la
UGT revalidé y amplié su mayoria absoluta
en el Comité de Empresa .

Con aquel resultado, la UGT alcanz6 20 de los
33 delegados electos en el Comité, reflejando el
incontestable apoyo de la mayoria de la plan-
tilla de Ford a nuestra linea de accion sindi-
cal, pese a los intentos llevados a cabo por parte
de aquella extrafa e irresponsable coalicion -el
tripartito-, formada por los otros tres sindicatos,
para boicotear permanentemente la accién sindi-
cal de la UGT.

Aquel resultado emanado de las urnas no fue,
sin embargo, bien aceptado por los compaferos
de CC.00., y asi lo escenificaron con su no asis-
tencia al posterior pleno convocado para elegir al
presidente y secretario del Comité de Empresa de
la nueva legislatura.

Finalmente, en el mes de junio, llegd la confir-
macion oficial de que Almussafes era la planta
elegida para la fabri’cacién de los nuevos modelos
Kuga y Connect. MAS MODELOS, que son la de-
mostracién practica de nuestra forma de hacer y
entender nuestra accion sindical en la empresa.

U.NIDAD Avanzamos!!



SECCION SINDICAL
FORD

Avanzamos

Huelgas Generales y Reforma Laboral

Aunque muchas de las inversiones comprometi-
das ya se habian materializado, estas continua-
ron y asi, a la vuelta de las vacaciones de Navi-
dad, habian concluido las obras del DECK-IN en
la planta de Montaje con lo que la fabrica queda-
ba preparada para la fabricacion del nuevo Kuga
en verano.

Sin embargo, 2012 fue un ano convulso, prota-
gonizado por la celebracion de dos Huelgas Ge-
nerales -marzo y noviembre-, en respuesta a la
Reforma Laboral decretada por el Gobierno en
el mes de febrero.

Una Reforma Laboral injusta, ineficaz, inutil e
ideoldgica -como se ha demostrado con el paso
del tiempo-, que otorgaba todo el poder a los
empresarios en detrimento de los trabajadores a
quienes recortaba numerosos derechos conquis-
tados tras muchos afios de lucha.

La direccién de la empresa no fue ajena a las
posibilidades que les concedia y asi, en septiem-
bre, solicitd un ERE de reduccion de jornada
frente al que desde UGT contestamos exigiendo
la garantia de las condiciones laborales y salaria-
les, ademas de limitarlo en el tiempo.

Durante la ultima parte del afio, Ford anuncié el
cierre de las plantas de Genk y Southampton, y
conseguimos firmar —promovido por la UGT-, el
nuevo Acuerdo de Jubilaciones Parciales con
Contrato de Relevo que supuso el arranque de
la recuperacion de Ford Almussafes.

Avanzamos!! U.NIDAD
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Un afo que invita al optimismo

2013 se inicid con un intento de la Empresa pa-
ra aplicar la Reforma Laboral y asi, respaldan-
dose en las pérdidas econdmicas de Ford Europa,
decidié no aplicar la subida salarial pactada en el
convenio.

UGT le recordd que los acuerdos estan para
cumplirlos y obligan a las dos partes firmantes,
que queda demostrado que un Acuerdo funciona
infinitamente mejor que cualquier imposicion
-aunque esta sea ley-, y que era imprescindible
cumplir el Acuerdo de Inversiones de 2007.

Asi, convocamos una Asamblea General de
Afiliados que aprobd la no aplicacion de la Re-
forma Laboral en Ford, respetar el incremento de
salarios pactado para 2013 y su abono a la plan-
tilla, y alcanzar un nuevo Acuerdo de cinco
anos que diera continuidad al anterior.

Su mandato fue garantizar los salarios y el em-
pleo, mantener la antigiedad, un incremento sa-
larial por encima del IPC -manteniendo la clausu-
la retroactiva a 1 de enero de cada afio-, y el au-
mento paulatino de la paga de enero. Todo ello
condicionando el Acuerdo al inicio del turno de
noche que deberia comenzar en domingo.

Con esas premisas, en mayo se consiguid el
Acuerdo para el Empleo 2014-2018 -que fue
sometido a referéndum y aprobado por el
68,63% de la plantilla-, demostrando el valor de
la negociacion y suponiendo la no aplicacion en
Ford de la Reforma Laboral.

Mayo contempldé también el inicio de la contra-
tacion de nuevos compaiieros, que son mas
de 3.500 a fecha de hoy. MAS PLANTILLA que
reafirma que 2013 fue el afo de la contrata-
cion.

En julio, Ford anuncid oficialmente que el nue-
vo Mondeo se produciria en Almussafes y, en
consecuencia, durante el verano se tuvieron que
realizar importantes cambios en las plantas para
materializar las inversiones requeridas.

U.NIDAD Avanzamos!!
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Creando futuro

En septiembre, la puesta en marcha
del turno de noche daba cumplimiento
al Acuerdo de Inversiones de 2007 tanto
en materia salarial como en volumen de
produccién -tal como comprometié Step-
hen Odell con la UGT-, reforzando nues-
tro eslogan “Mucho que ganar”.

Finalmente, en diciembre se constituyd
la Comision Negociadora del XVI Conve-
nio Colectivo, cerrando un ano que invita-
ba al optimismo.

El ano de la consolidacion

2014 comenzd con el lanzamiento de
las Transit Connect y Tourneo, al que
siguié la segunda y ultima reunidn de la
Comision Negociadora del XVI Convenio
Colectivo.

En febrero se incorporaron a la plantilla
230 nuevos compaieros procedentes
de Johnson Controls Interiores y en abril
se firmo el XVI Convenio Colectivo.

También en abril, con el convenio ya fir-
mado y en una coyuntura favorable, le
pedimos a la Empresa la apertura de
otra via paralela a los contratos de
relevo para el empleo fijo.

MAS EMPLEO FIJO de la que entendi6
en mayo la Comisién del Observatorio
para el Empleo -en la que sélo esta re-
presentada UGT-, alcanzando el compro-
miso de que habria dos vias de conver-
sion de contratos temporales en fijos.

Este proceso comenzd en septiembre
con el objetivo de -hasta final de 2017-,
transformar todos los contratos eventua-
les de 2013 y 2014 en fijos, alcanzando-
se en octubre el Acuerdo sobre el Em-
pleo Fijo quedando refrendado en una
nueva acta de la Comision.

Avanzamos!!

En definitiva, con la incorporacién de
mas de 3.500 nuevos compariieros y con
los lanzamientos de cuatro nuevos mode-
los, podemos asegurar que -durante la
crisis mas grave que recuerda el mundo
occidental en muchisimos afios-, el con-
junto de los trabajadores de Ford hemos
tenido “*Mucho a ganar”.

Ahora, con los Acuerdos alcanzados en
mayo y octubre en el seno de la Comision
del Observatorio para el Empleo, vamos a
garantizar MAS PLANTILLA, MAS EM-
PLEO FIJO Y MAS MODELOS.

En definitiva, vamos a continuar AVAN-
ZANDO. Asi se acordd en nuestra ultima
Asamblea General de Afiliados en
donde presentamos y aprobamos por
unanimidad nuestra candidatura -una
candidatura amplia y representativa-, y
nuestros objetivos para la préoxima legis-
latura.

VOTA UGT

MAS PLANTILLA, MAS EMPLEO FIJO,
MAS MODELOS

AVANZAMOS!!

U.NIDAD
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Candidatura Elecciones 2015-2019

Motores

Pascual Quilis Puerta Luis Egea Fabuel José Casanova Vedu

Prensas
Body II-III
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Fco. Javier Andreu Fenoll Martin Balsera Tarazona David Pino Giménez Santiago Vazquez Llanes

Body II-III

Fina Castillo Garcia Rubén Martinez Prado Juan Carlos Escés Martin

Recambios

Francisco Pérez Camacho Roberto Bosch Pérez José Arévalo Gallego

Motores
Prensas

David Arias Mufioz Antonio Lopez Doménech

Francisco Ruiz Lopez

Body II-III

Motores

David Gil Agusti Manuel Moreno Huélamo Cristébal Garcia Amords
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Carlos Sanchez Lopez Antonio Cerverd Mula Raul Fernandez Fernandez Victor Puchades Solera

U.NIDAD Avanzamos!!
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Candidatura Elecciones 2015-2019

Juan Garcia Agudo Gonzalo Cubero Alarcon Silvia Valero Gonzalez

Motores _ I‘

Pinturas

Recambios
Pinturas

Vicente Chirivella Calabuig Carmen Lobato Morcillo

Pinturas

Pinturas

Pinturas
Recambios

Francisco Javier Saiz Plaza Alberto Teruel Anaya
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Matilde Granero Molté Romualdo Debdn Rubio Marta Limon Sanchez Antonio Laureiro Delgado

Avanzamos!! U.NIDAD
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Candidatura

Motores

Silvia Garcia Giner Eladio NUfiez Marti Luis Lépez Jiménez

Pinturas
Recambios

Raul Marchante Camarena Anna Montalva Escriba

Motores

Belén Clari Masia

Prensas

Vicente Albiach Gémez
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Pinturas

Mario Palop De Fez Alfredo Sanjuan Celda Vicente Lépez Machi Juan Manuel Crespo Roig

U.NIDAD Avanzamos!!
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Candidatura

Prensas
Prensas

Daniel Adria Molinero

Prensas
Motores

Jesus Garcia Gallardo

Pablo Jiménez Ferrer

Vicente Navarro Arocas Enrique Villarroel Poveda

Motores

Sonia Magraner Esteve

Motores
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Montaje
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Jorge Nieto Pérez Eufemio Mateo Padilla Miguel Angel Briz Carbé Juan Manuel Torruz Yuste

Avanzamos!! U.NIDAD
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Recambios
Recambios

Javier Andreu Mufioz

Prensas

Pinturas

José Vicente Sebastian Mor Pedro Jordan Minuesa Javier Candel Solera
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Carlos Carrasco Manzanares Oscar Sanz Del Valle
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Miguel Gascuefia Visier Victor Moro Garcia
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Angel Sénchez Santaemilia Francisco Lillo Diaz Sergio Benavides Cruces Manuel Garcia Morte

U.NIDAD Avanzamos!!
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Joaquin Julidan Roselld

ESPECIALISTAS

Avanzamos!! U.NIDAD
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Mot(_)res

Nacho Garcia Reverte José Luis Parra Navarro Lorena Salcedo Cristobal Fco. Rodriguez-Manzaneque

1

T

Pinturas

Prensas

.

Enrique Iglesias Cafieque Javier Giménez Vazquez Sergio Garcia Torres Juan José Gimeno Calvo

Artur Jordi Ferrera Sancho Ramén Caballero Turifio

Motores
Tec. Informac.

Esteban Sanchez Rodriguez

Motores

Raul Dominguez Alonso

Francisco Tinoco Olivera

Pinturas
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Francisco Andrés Alvaro
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Compras
Motores

Encarna Segura Barberd Rosa Marti Broseta Valeriano Chafer Piza

-

Motores

Javier Martinez Pla

U.NIDAD Avanzamos!!
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Programa-Objetivos 2015-2019

Empleo

e Observatorio para el Empleo:
- Desarrollo del empleo fijo
- Cumplimiento de actas
- Gestion de la contratacién

e Programa de Jubilaciones Parciales con Contrato de Relevo
(Acuerdo de diciembre de 2012)

Accion Sindical

e Plan de Previsiéon para la jubilacion

e Planes de desarrollo de carrera para:
- Tablas Iy II
- Departamentos de no produccién

e Reactivacion de la figura Técnico Profesional de Oficio
(4% grado 9)

Formacion

o Desarrollo de carreras profesionales:
- Formacion continua
- Formacion profesional voluntaria

e Preferencia en la ocupacion de puestos de trabajo vacantes
de profesionales de oficio, para todos los Grados Superiores
(FP II)

Conciliacion de la vida laboral y familiar

o Desarrollar en toda su extension el Plan de Igualdad:
- Reduccion de jornada por cuidado de familiares
- Permisos de paternidad y lactancia

e No alargamiento de la jornada
o Desarrollo del teletrabajo

Avanzamos!! U.NIDAD
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El afio 2011 debe de ser un afic de continuidad en el que se deben culminar las inversiones y
la modernizacidén -especialmente en la planta de Montaje-,para poder hacer frente en el afio
2012 a los nuevos vehiculos que quedan por asignar a Almussafes, al igual que consolidar la
planta de Motores con la fabricacion de un nueve motor para el mercado mundial.

Todo nuestre trabajo serd, no sélo consolidar Valencia dentro de FORD, sino que aspiramos
a ser capaces de generar empleo y comenzar a recibir a los compafieros que se apuntaron

a la modalidad de bajas con garantia de recontratacién (BIR)

Asi acababa nuestra vifieta hace 4 afios.... Saca tus propias conclusiones.

El 14/2/2011, i Ford E . 28/2/2011 Se constituye el Comite de Em resdl
garantizé a UGT que cumpin El dia 16/02/2011 se producen }:mh: la ausencia de CC'gD, dandeo muestra cl;e.

elPte. 5. Odell garantizd a UGT que cumpliria

los compromizos firmades per su entecesar || | las Elecciones Sindicales en la
¥ que atn no se habfan ejecutade. fdbrica. La plantilla ratifica
- 5u ﬂﬂ"fiuﬂzﬂ enlaUcT

y nos otorga de nuevo la
mayoria abseluta.

En marzo se redne el Observatorio - -
para el Emples para recuperar al Y comienzan,uno tras otro, su m+arm.,..,| El ‘:r'lpar'hhé. en su Ifr:n,e;em de alegrarse
personal que se acogié a la se laomenta de no acertar de nuevo.
recontratacidn. T Estd todo
i : iChapd!

Primere hay que En maye iy el tripartite Moz heme controlado. Desde

cerrar la yoelta c?:gllzfun;nrsdm decia que nal vuelte a cafm:' CCO0O0 tenemos iMiedo me danl

de los BIR. Vames a contratar hu?qﬁﬁ;!;u un plan " B", i

en Motores,

L
["El 11 /06 / 2011 el propio 5. Odell anuncia el || |26/11/12 Ford confirma la mala
Ku la Transit Connect para Almussafes. || [noticia: Cierra la planta de GENK]

NOA
SRR B

LAREFORIA

U.NIDAD Avanzamos!!



|SECCION SINDICAL
FORD

A toda prisg,el gobierno

del PP hace oficial la
lentrada en vigor de su
Reforma Laboral.

Toda la Patronal, incluida la
FORD,se frota las manos:Se
les presenta la posibilidad
por ley de incumplir todo lo
iconseguido en derechos
racinles y laborales durante

muchos afios.

Una ocasidn come

esta nunca pensé que

se nos presentara.

iH ue aprovecharlal

IHay que ap —

Mov-2012 Va a cambiar

en materia de jubilaciones teniendo el 31 de Dic.
como fecha tope para acordar.

la legislacién también

no tenemes nada de
que hablar.

se produce una gran inquietud.

iiNos van Tranguile,
a joderl! la U&T
estd en elle.

En el colectivo de los veteranos|| | El 21 de Dic., se firman las jubilaciones
con centrato de releve hasta el 2018,
y se inician las negociaciones del que
serd, el Acuerde 2014-2018.

Sin cerrar este tema,

Vamos a contar
con la AMFAC,
a ver..

A i O

-

I 1, 2.3.... reuniones y gcudimos a una Asamblea|

= A oy -

-

Desde la UST
decidimos acudir a una Asamblea
Idt Afiliados para fijer los puntos]
fur

undamentales de la negociacidn,

e

Clausula de revisidn,
Incremento pogo enera
Mantener Ezcuela de
Aprendices.

Garantizar el Emplm
fijo actual y futuro,
Condicionar ¢l acuerdo
al inigia del turna nache

Después del respalde de nuestra
Asamblea,el 23/4/13 se pasa a
votacidn el Acuerdo, cbteniende
el 5T un altisimo resultade

Ahora me
lo explice,

Yo...
iLo flipe!

<Tu has visto? TEFG0 decide dar un

gire de 180°

i padre le dio mi soli-
citud a la UGT vy el lunes
_voy al psicotecnico,

Llega el momento clave: Consegimos los cbjetives marcados en nuest
Asamblea y recuperamos el furno de noche que implica mds empleo.Estal §
vez sorprende una nueva firma ( por fin le entendieron ) Comienzan
nuevas contrataciones y se refuerza con ellas el valor del Observatorig
para el Emples, mds si cabe que antes, donde la UST trabajard en la
consolidacién de todos estos nuevos comparieros.

Avanzamos!!

U.NIDAD
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La prensa se hace eco
de las inversiones | los
lanzamientos y el nivel
de contrataciones como | gk
referente ante la crisis.
Fleming visita la fac-
toria para ver las inver-
sienes y demostrar con |F=r
su presencia que cumple| ¢
sSus compromises con la
UET.

El Acuerdo es a 5 afios vista, los

de los jubilades y de todos los
eventuales, que van siendo cada vez
|mds numeresos.

Se acerca el momente de reunir de
[nuevo el Observatoric para el Emplea)

eventuales de Motores estdn cerca
de los 3 afios,y hay que ver las cifras

Condicionamos el salario inicial
a la continuidad de las nuevas

|_contrataciones

Es el momento
de garantizar
Es posible, la continuidad.

adelant

Los del
2013 y 2014
sereis fijos a
los 3 afies a mds
tardar.

Eso &5 mentin,

En ectubre empiezan los contratos
indefinidos y de relevo para los
comparieres del 2013,

Para continuar
avanzande, dar
un impulso adicional

Ademads de los releves,
hemos pactade varios
centenares de

indefinidos.

IBiennnnl

que alegria,

Por la otra parte,en
tedo memente y sin
presentar ninguna
alternativa, se trata
de generar en los
eventuales un clima
de incredulidad no
entendiendose el
objetive de elle.

La mejor forma de motivar
a la plantilla es empezar a
darle estabilidad.

L:dUE'I'

ne

De acuerdo, m.““""l Eso 3¢ me

empezaremos & mi
con 200

[UET +omé la decisién de informar en
1 persona a sus afiliados con el objetivo,
sobre todeo, de escucharles a ellos.

Eonie am
fio en la A mi me tienen
UET. mareac los otros.
Asl gue
también iré,
1 ]
—
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Avanzamos!!
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HISTORIA DE LOS CUATRO ULTIMOS ANOS

Iniciamos en el local de la factoria mds de 20 reuniones con los compafieros de las distintas plantas y
turnos, dande la mdxima informacién posible y despejandeo a la vez todas las dudas que a ellos les iban
surgiendo y, como siempre hace nuestro sindicato, adquiriendo en el 1 a ti compromisos firmes.

Afilacidn

Afiliacidn

oMoy,

Empiezan, contrato a contrate, Carifio, no te lo

a materializarse nuestros com- vas a creer, ime han  |MNe dando por terminada |
promisos y. con ellos, dande a la heche fijel nuestra labor, la Seccidn)
nueva plantilla un future con Sindical se reine para
nosotros. marcarse los nuevos

objetivos para los sigui-
entes afos,esperando

1+ [que la plantilla nos dé el
apoye suficiente para
llevarles a cabe.

Mds de 1000 compafieras
acudieron a la convocatoria
de Asamblea, en la que,
otra vez mds,adquirimos
grandes compramisos con
nuestros afiliados ala

| | vez que recibimos su apoyo
para afrontaer los proximas
4 gfios......

Mucha ha sido la actividad que se ha producido en la fdbrica a todos los
niveles Deberemos seguir afrontande nuevos retos de cara al future. Neo
vamos a perder de vista,sobre todo, el devenir de la planta de Motores.
También serd primordial desarrollar el Acuerdo del Empleo Fijo alcanzado
por la UGT en la comisién del " Observatorio para el Empleo “-donde ya
han pasado a fijos 1.000 contratos-, asi como otros objetivos también

importantes en las Relaciones Laborales de la fdbrica.

JUNTOS AVANZAMOS!!!

Avanzamos!! U.NIDAD
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