Al Dia

RECURSOS HUMANOS - COMUNICACION INTERNA 11 DE FEBRERO 2015

VACANTES ASCENSOS PERSONAL CONVENIO

A continuacién se detallan las plazas vacantes correspondientes a los periodos
2012 y 2013, a cubrir por turnos de Concurso Oposiciéon y Antiguedad, para el
Personal de Taller en las Profesiones que se indican:

ASCENSOS5 G.P.5 NIVEL T5C (OFICIAL/A 17)

.. Efectos 01/07/2012 Efectos 01/07/2013
Profesion — —
Concurso |Antigiedad|| Concurso |Antigiedad
Ajustador/Ajustadora 5 3 & 2
Electricista 3 1 2 2
Pintor/Pintoro 4 2 ] Z
Verificador/Verficadora 2 1
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Para poder presentarse a los exdmenes, el requisito basico es:

= Ascenso al G.P5 Nivel T5C (Oficial/a 1°): Tener una antigiedad minima
de 12 meses en el G.P6é Nivel T6A (Oficial/a 29).

= Ascenso al G.Pé Nivel T6A (Oficial/a 29): Tener una antigbedad minima
consecutiva de 12 meses en el G.P7 Nivel T7A (Oficial/a 3° E).

Se convocan también examenes para personal TECNICO DE OFICINA.

La Antigiedad se computa en relacién a la fecha de Efectos.

Todo aquel personal que desee participar en dichos exdmenes, debe enviar la
solicitud correspondiente al Departamento de Recursos Humanos de/ 712 de
Febrero al 12 de Marzo 2015, a través de su Mando respectivo.
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