
 
 
 
 
 
 
 
 

     LAS ELECCIONES SINDICALES EN FORD ESPAÑA     . 
 
 
 
 
 

Introducción: Relación de siglas:  
(por orden de concurrencia a las elecciones sindicales) 

 
 

U.G.T.  (Unión General de Trabajadores) 
U.S.O.  (Unión Sindical Obrera) 
CC.OO.  (Comisiones Obreras) 
S.U.  (Sindicato Unitario) 
I.N.D.  (Independientes) 
C.S.U.T. (Confederación de Sindicatos Unitarios de Trabajadores) 
A.O.A.  (Asociación Obrera Asambleísta) 
B.U.T.  (Bloque Unitario de Trabajadores) 
F.N.T.  (Fuerza Nacional del Trabajo) 
C.N.T.  (Confederación Nacional del Trabajo) 
C.U.A.T. (Colectivo Unitario Autónomo de Trabajadores) 
C.A.T.  (Colectivo Autónomo de Trabajadores) 
C.G.T.  (Confederación General de Trabajadores) 
S.P.V.  (Sindicat per al Progrés Valencià) 
F.A.M.I.F.  (Fondo de Ayuda a Mandos Intermedios de Ford) 
P.U.T.     (Plataforma Unitaria de Trabajadores) 
S.T.M.     (Intersindical Valenciana) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Primer periodo (1976-1978) 
 
El camino hacia las primeras elecciones sindicales democráticas 
 

En 1976, año en que comienza la actividad productiva en Ford Almussafes, los sindicatos están prohibidos en 
España. La situación de ilegalidad o de clandestinidad tolerada permanece hasta que la Ley de 1 de abril de 1977, 
reguladora del derecho de asociación sindical, viene a abrir la puerta a la legalización de las centrales sindicales de 
clase que, a lo largo de esos primeros años, reciben una masiva afiliación por parte de los trabajadores de Ford. 
 

Las primeras elecciones sindicales se celebran el mismo año 1977. Aunque once diferentes grupos concurren para 
cubrir los 77 delegados del Jurado de Empresa, en representación de algo más de 10.000 trabajadores de plantilla, 
solamente obtienen representación cinco de dichos grupos:  
 
USO:  41 delegados 
CCOO:  18 delegados 
Independientes: 13 delegados 
SU:    4 delegados 
UGT (*):   1 delegado 
(*) Pese a que UGT no había presentado candidatura a las Coordinadoras de enlaces sindicales, tenía un representante del Sindicato 
ante la empresa. 
 

La sección sindical de UGT-Ford se presenta por primera vez a las elecciones sindicales en Ford España en 1978. En 
esta ocasión –primera en que se realizan elecciones sindicales democráticas en Ford España-, con una plantilla de 
10.383 trabajadores, se eligen 48 delegados al Comité de Empresa. UGT concurre junto a otras seis fuerzas sindicales, 
logrando un total de 11 delegados: 9 por el colegio de especialistas y no cualificados y 2 por el colegio de técnicos y 
administrativos. La Sección Sindical de UGT-Ford queda tercera en el cómputo global con el 22,92% de los votos válidos, 
ligeramente por debajo de USO y CCOO, si bien, en el colegio de técnicos y administrativos, alcanza la segunda posición tras CCOO. 
Los resultados globales de estas elecciones fueron los siguientes: 
 

Central Sindical Votos Porcentaje Delegados Comité

USO 1.752 26,28% 13 27,08%
CCOO 1.730 25,95% 12 25,00%
UGT 1.533 22,99% 11 22,92%
SU 663 9,94% 5 10,42%
CSUT 629 9,43% 4 8,33%
AOA 197 2,95% 2 4,17%
INDEPENDIENTES 136 2,04% 1 2,08%
VOTOS EN BLANCO 28 0,42%

VOTOS VÁLIDOS 6.668 100% 48 100%

NULOS 68

PLANTILLA 10.383
CENSO PRESENTE 8.590
TOTAL VOTOS 6.736
PARTICIPACIÓN 78,42%

 
 



Sindicatos USO CCOO UGT SU CSUT AOA INDEP. TOTALES
Votos 1.550 1.419 1.259 512 592 197 --- 5.529

Porcentaje 28,03% 25,67% 22,77% 9,26% 10,71% 3,56% --- 100%
Delegados 11 10 9 4 4 2 --- 40

Sindicatos USO CCOO UGT SU CSUT AOA INDEP. TOTALES
Votos 202 311 274 151 37 --- 136 1.111

Porcentaje 18,18% 28,00% 24,66% 13,59% 3,33% --- 12,24% 100%
Delegados 2 2 2 1 --- --- 1 8

Sindicatos USO CCOO UGT SU CSUT AOA INDEP. TOTALES
Votos 1.752 1.730 1.533 663 629 197 136 6.640

Porcentaje 26,38% 26,05% 23,09% 9,99% 9,47% 2,97% 2,05% 100,00%
Delegados 13 12 11 5 4 2 1 48

Especialistas y no cualificados

Técnicos y Administrativos

Resultados Totales

 
 
 
 
Segundo periodo (1979-1989) 
 
El auge de los grandes sindicatos de clase y la primera mayoría en el Comité de Empresa. 
 

En las elecciones celebradas a lo largo de los años 1980, 1982, 1984 y 1986, disminuye notablemente el número de 
representantes a elegir para el Comité de Empresa, a la vez que se van situando en la fábrica las dos grandes 
centrales sindicales actualmente mayoritarias en nuestro país. Aunque aún obtienen representación algunas 
organizaciones y agrupaciones hoy extintas, el hecho más relevante se produce en 1980 con la desaparición del 
sindicato hasta entonces hegemónico, USO, debido a problemas internos de identidad. Sus dirigentes se incorporan a 
UGT, a CCOO, o bien abandonan la actividad sindical. 
 

Así, a las elecciones del día 26 de junio de 1980, la Sección Sindical de UGT-Ford concurre junto a otros cinco 
grupos: CCOO, AOA, FNT (sindicato ultra derechista que se presenta por primera vez), Independientes y BUT (Bloque 
Unitario de Trabajadores, creado a raíz de la fusión del CSUT y el SU).  
 

En estas elecciones, a diferencia de las celebradas con anterioridad, el Comité de Empresa queda compuesto por 39 
delegados, cumpliendo así con lo que establecía la legislación vigente en materia de elecciones sindicales. La Sección 
Sindical de UGT-Ford recibe el 35,90% de los votos y consigue 14 delegados (11 por el colegio de especialistas y no 
cualificados y 3 por el colegio de técnicos y administrativos), posicionándose como la segunda opción sindical –por 
detrás de CCOO-, si bien se convierte, por primera vez, en el sindicato mayoritario en el colegio de técnicos y 
administrativos. Las elecciones depararon los siguientes resultados: 
 

Central Sindical Delegados Comité

CCOO 18 46,16%
UGT 14 35,90%
BUT 4 10,26%
AOA 1 2,56%
INDEPENDIENTES 1 2,56%
FNT 1 2,56%

TOTAL 39 100%

PLANTILLA 9.536
CENSO VOTANTES 9.174
TOTAL VOTOS 7.318
PARTICIPACIÓN 79,77%

 
 



Sindicatos CCOO UGT BUT AOA INDEP. FNT TOTALES
Delegados 17 11 3 1 --- --- 32

Sindicatos CCOO UGT BUT AOA INDEP. FNT TOTALES
Delegados 1 3 1 --- 1 1 7

Sindicatos CCOO UGT BUT AOA INDEP. FNT TOTALES
Delegados 18 14 4 1 1 1 39

Especialistas y no cualificados

Técnicos y Administrativos

Resultados Totales

 
 
 
Dos años más tarde, el día 20 de julio de 1982, se celebran nuevas elecciones sindicales a las que la Sección 

Sindical de UGT-Ford concurre, de nuevo, junto a otros cinco grupos: CCOO, CNT (se presenta por primera vez), AOA, 
FNT y CUAT (también se presenta por vez primera, basado en la gente que componía el BUT). Nuevamente se eligen 
39 delegados para el Comité de Empresa y la Sección Sindical de UGT-Ford, al alcanzar el 39,42% de los votos válidos, 
consigue 15 delegados (11 por el colegio de especialistas y no cualificados y 4 por el colegio de técnicos y 
administrativos), y, por primera vez, consigue ser la opción sindical más votada en ambos colegios. El Comité de 
Empresa queda  formado de la siguiente manera: 

 
 

Central Sindical Votos Porcentaje Delegados Comité

UGT 2.228 39,42% 15 38,46%
CCOO 1.508 26,68% 11 28,20%
CUAT 1.290 22,82% 9 23,08%
CNT 277 4,90% 2 5,13%
FNT 210 3,72% 2 5,13%
AOA 25 0,44% --- ---
VOTOS EN BLANCO 114 2,02% --- ---

VOTOS VÁLIDOS 5.652 100% 39 100%

NULOS 407

PLANTILLA 9.421
CENSO VOTANTES 9.004
TOTAL VOTOS 6.059
PARTICIPACIÓN 67,29%

 
 
 

Sindicatos UGT CCOO CUAT CNT FNT AOA TOTALES
Votos 1.687 1.302 1.290 277 111 25 4.692

Porcentaje 35,96% 27,75% 27,49% 5,90% 2,37% 0,53% 100%
Delegados 11 9 9 2 1 --- 32

Sindicatos UGT CCOO CUAT CNT FNT AOA TOTALES
Votos 541 206 --- --- 99 --- 846

Porcentaje 63,95% 24,35% --- --- 11,70% --- 100%
Delegados 4 2 --- --- 1 --- 7

Sindicatos UGT CCOO CUAT CNT FNT AOA TOTALES
Votos 2.228 1.508 1.290 277 210 25 5.538

Porcentaje 40,23% 27,23% 23,30% 5,00% 3,79% 0,45% 100%
Delegados 15 11 9 2 2 --- 39

Especialistas y no cualificados

Técnicos y Administrativos

Resultados Totales

 
 

 



Casi exactamente dos años después, el día 19 de julio de 1984, se celebran nuevas elecciones sindicales a las que 
la Sección Sindical de UGT-Ford concurre, una vez más, junto a otros cinco grupos: CCOO, CNT, CUAT, FNT y CAT (se 
presenta por primera vez), para elegir un total de 37 delegados para el Comité de Empresa. La Sección Sindical de 
UGT-Ford consigue el 40,23% de los votos válidos (41,09% sin contar los votos en blanco) y 16 delegados (12 por el 
colegio de especialistas y no cualificados y 4 por el colegio de técnicos y administrativos), siendo, por segunda vez, la 
opción sindical más votada en ambos colegios. Los resultados globales fueron los siguientes: 

 
 

Central Sindical Votos Porcentaje (1) Delegados Comité

UGT 2.427 41,09% 16 43,24%
CCOO 1.887 31,94% 11 29,73%
CNT 984 16,66% 6 16,22%
CUAT 382 6,47% 2 5,41%
CAT 148 2,50% 1 2,70%
FNT 79 1,34% 1 2,70%

VOTOS SINDICATOS 5.907 100% 37 100%

PLANTILLA 8.994 (1) (2) No hay datos sobre los votos blancos y/o nulos.

CENSO VOTANTES 8.618             Porcentajes calculados sobre votos sindicatos.

TOTAL VOTOS 6.284
PARTICIPACIÓN (2) 72,92%

 
 

Sindicatos UGT CCOO CNT CUAT CAT FNT TOTALES
Votos 1.840 1.697 931 382 148 --- 4.998

Porcentaje 36,82% 33,95% 18,63% 7,64% 2,96% --- 100%
Delegados 11 10 6 2 1 --- 30

Sindicatos UGT CCOO CNT CUAT CAT FNT TOTALES
Votos 587 190 53 --- --- 79 909

Porcentaje 64,58% 20,90% 5,83% --- --- 8,69% 100%
Delegados 4 1 1 --- --- 1 7

Sindicatos UGT CCOO CNT CUAT CAT FNT TOTALES
Votos 2.427 1.887 984 382 148 79 5.907

Porcentaje 41,09% 31,94% 16,66% 6,47% 2,50% 1,34% 100%
Delegados 15 11 7 2 1 1 37

Especialistas y no cualificados

Técnicos y Administrativos

Resultados Totales

 
 
 

Sólo tres sindicatos concurren a las siguientes elecciones sindicales, celebradas en 1986, para elegir de nuevo 37 
delegados. En esta ocasión, la Sección Sindical de UGT-Ford un espectacular aumento, con el 53,37% de los votos (sin 
contar los votos en blanco), consigue 19 delegados (15 por el colegio de especialistas y no cualificados y 4 por el 
colegio de técnicos y administrativos), obteniendo por vez primera la mayoría absoluta en el Comité de Empresa. Las 
elecciones depararon el siguiente resultado: 

 
 



Central Sindical Votos Porcentaje (1) Delegados Comité

UGT 3.481 53,37% 19 51,35%
CCOO 2.094 32,10% 12 32,43%
CNT 904 13,86% 6 16,22%
FNT 44 0,67% --- ---

VOTOS SINDICATOS 6.523 100% 37 100%

PLANTILLA 8.571 (1) (2) No hay datos sobre los votos blancos y/o nulos.

CENSO VOTANTES 8.411             Porcentajes calculados sobre votos sindicatos.

TOTAL VOTOS 6.837
PARTICIPACIÓN (2) 81,29%

 
 

Sindicatos UGT CCOO CNT FNT TOTALES
Votos 2.837 1.918 855 --- 5.610

Porcentaje 50,57% 34,19% 15,24% --- 100%
Delegados 15 11 5 --- 31

Sindicatos UGT CCOO CNT FNT TOTALES
Votos 644 176 49 44 913

Porcentaje 70,53% 19,28% 5,37% 4,82% 100%
Delegados 4 1 1 --- 6

Sindicatos UGT CCOO CNT FNT TOTALES
Votos 3.481 2.094 904 44 6.523

Porcentaje 53,37% 32,10% 13,86% 0,67% 100%
Delegados 19 12 6 --- 37

Especialistas y no cualificados

Técnicos y Administrativos

Resultados Totales

 
 
 
 
Tercer periodo (1990-2002) 
 
La pérdida de la mayoría y el camino hacia un nuevo modelo de sindicalismo: 

 
Cuatro años más tarde, en 1990, será CC.OO. quien obtenga la mayor representación en el Comité de Empresa 

frente a UGT y CNT. La Sección Sindical de UGT-Ford consigue el 42,18% de los votos (sin contar los votos en blanco), 
descendiendo sensiblemente frente a los resultados de 1986 y perdiendo un delegado en cada uno de los colegios 
electorales. En total se alcanza la cifra de 17 delegados (14 por el colegio de especialistas y no cualificados y 3 por el 
colegio de técnicos y administrativos delegados). El resultado global de las elecciones fue el siguiente:   
 

Central Sindical Votos Porcentaje (1) Delegados Comité

UGT 2.960 42,18% 17 41,46%
CCOO 2.968 42,30% 18 43,90%
CNT 1.089 15,52% 6 14,64%

VOTOS SINDICATOS 7.017 100% 41 100%

PLANTILLA 10.426 (1) (2) No hay datos sobre los votos blancos y/o nulos.

CENSO VOTANTES 10.298             Porcentajes calculados sobre votos sindicatos.

TOTAL VOTOS 7.204
PARTICIPACIÓN (2) 69,96%

 
 



Sindicatos UGT CCOO CNT TOTALES
Votos 2.523 2.761 1.038 6.322

Porcentaje 39,91% 43,67% 16,42% 100%
Delegados 14 16 6 36

Sindicatos UGT CCOO CNT TOTALES
Votos 437 207 51 695

Porcentaje 62,88% 29,78% 7,34% 100%
Delegados 3 2 --- 5

Sindicatos UGT CCOO CNT TOTALES
Votos 2.960 2.968 1.089 7.017

Porcentaje 42,18% 42,30% 15,52% 100%
Delegados 17 18 6 41

Especialistas y no cualificados

Técnicos y Administrativos

Resultados Totales

 
 

 
     Para cuando llegan las elecciones de 1994, hay interesantes novedades: Se presentan la CGT -surgida de la CNT-, 
el SPV -escisión de CCOO-, así como el FAMIF, sindicato de cuadros creado por la propia empresa. Los resultados de 
los comicios muestran un claro reparto de los votos entre los cinco sindicatos concurrentes. Por lo que respecta a la 
Sección Sindical de UGT-Ford, vuelve a ser la opción sindical más votada y recupera la mayoría en el colegio de 
especialistas y no cualificados; sin embargo, en su conjunto, desciende respecto a los resultados de 1990, debido 
principalmente al importante descenso experimentado en el colectivo de técnicos y administrativos en donde, por 
primera vez desde las elecciones de 1980, pierde la mayoría en beneficio del Famif. Los resultados electorales fueron 
los siguientes: 

 

Central Sindical Votos Porcentaje (1) Delegados Comité

UGT 2.524 36,74% 14 37,84%
CCOO 2.416 35,17% 13 35,13%
CGT 1.073 15,62% 5 13,51%
SPV 517 7,53% 3 8,11%
FAMIF 339 4,94% 2 5,41%

VOTOS SINDICATOS 6.869 100% 37 100%

PLANTILLA 8.398 (1) (2) No hay datos sobre los votos blancos y/o nulos.

CENSO VOTANTES 8.307             Porcentajes calculados sobre votos sindicatos.

PARTICIPACIÓN (2) 82,69%
 

 
 



Sindicatos UGT CCOO CGT SPV FAMIF TOTALES
Votos 2.262 2.212 1.034 517 --- 6.025

Porcentaje 37,55% 36,71% 17,16% 8,58% --- 100%
Delegados 12 12 5 3 --- 32

Sindicatos UGT CCOO CGT SPV FAMIF TOTALES
Votos 262 204 39 --- 339 844

Porcentaje 31,04% 24,17% 4,62% --- 40,17% 100%
Delegados 2 1 --- --- 2 5

Sindicatos UGT CCOO CGT SPV FAMIF TOTALES
Votos 2.524 2.416 1.073 517 339 6.869

Porcentaje 36,74% 35,17% 15,62% 7,53% 4,94% 100%
Delegados 14 13 5 3 2 37

Especialistas y no cualificados

Técnicos y Administrativos

Resultados Totales

 
 

 
     Con esta composición del Comité de Empresa se negociaron dos convenios colectivos: 1994 y 1998. Sin embargo, 
durante su vigencia, CCOO perdió cuatro delegados: Tres formaron el PUT -nueva escisión de CCOO-, y un cuarto pasó 
a engrosar las filas de CGT. De esta forma, durante la negociación del convenio de 1998, la representación del Comité 
de Empresa era la siguiente: 
 
 

Sindicatos UGT CCOO CGT SPV PUT FAMIF TOTALES
Delegados 14 9 6 3 3 2 37

 
 
 
     Así, cuando se celebran las elecciones de febrero de 1999 -tras la traumática negociación colectiva del año 
anterior-, UGT amplía su mayoría alcanzando el 41,87% de los votos y 15 delegados en el Comité de Empresa (13 por 
el colegio de especialistas y no cualificados y 2 por el colegio de técnicos y administrativos), consiguiendo de nuevo ser 
la opción más votada en ambos colegios electorales. Las elecciones depararon el siguiente resultado: 
 

Central Sindical Votos Porcentaje Delegados Comité

UGT 2.644 41,87% 15 42,86%
CCOO 1.292 20,46% 7 20,00%
CGT 927 14,68% 5 14,29%
SPV 442 7,00% 3 8,57%
PUT 590 9,34% 3 8,57%
FAMIF 222 3,51% 3 5,71%
VOTOS EN BLANCO 198 3,14%

VOTOS VÁLIDOS 6.315 100% 36 100%

VOTOS NULOS 52

PLANTILLA 8.163
CENSO VOTANTES 7.822
TOTAL VOTOS 6.454
PARTICIPACIÓN 82,51%

 
 



Sindicatos UGT CCOO CGT SPV PUT FAMIF TOTALES
Votos 2.343 1.110 910 442 590 --- 5.395

Porcentaje 43,43% 20,57% 16,87% 8,19% 10,94% --- 100%
Delegados 13 6 5 3 3 --- 30

Sindicatos UGT CCOO CGT SPV PUT FAMIF TOTALES
Votos 301 182 17 --- --- 222 722

Porcentaje 41,69% 25,21% 2,35% --- --- 30,75% 100%
Delegados 2 1 0 --- --- 2 5

Sindicatos UGT CCOO CGT SPV PUT FAMIF TOTALES
Votos 2.644 1.292 927 442 590 222 6.117

Porcentaje 43,22% 21,12% 15,15% 7,23% 9,65% 3,63% 100%
Delegados 15 7 5 3 3 2 35

Especialistas y no cualificados

Técnicos y Administrativos

Resultados Totales

 
 
 
Cuarto periodo (2003-2011):  
 
La recuperación de la mayoría y el sindicalismo del S. XXI: 
 

En 2003, las Elecciones Sindicales están marcadas por lo acontecido durante la negociación del XIII Convenio 
Colectivo para los años 2001-2004, Convenio que se firmó el 5 de diciembre de 2001; es decir, después de casi doce 
meses de negociaciones debido a la incapacidad de quienes componían la mayoría del Comité de Empresa elegido en 
1999. La Sección Sindical de UGT-Ford concurre a los comicios junto a otras cuatro organizaciones: CCOO, CGT, PUT y 
Famif, desapareciendo el SPV respecto a los grupos que se presentaron en 1999.  

 
Los resultados electorales no dejan lugar a dudas, devolviendo la mayoría a la UGT que, con el 51,38% de los votos 

válidos, consigue 18 delegados (16 por el colegio de especialistas y no cualificados y 2 por el colegio de técnicos y 
administrativos), mayoría que se vería incrementada en un nuevo delegado por el colegio de técnicos y administrativos 
con la integración de Famif en UGT en 2005. Así, con un total de 19 delegados en el Comité de Empresa, el XIV 
Convenio Colectivo (2005-2008) marca un punto de inflexión respecto de los dos anteriores y se firma en un tiempo 
prudencial.  
 

Central Sindical Votos Porcentaje Delegados Comité

UGT 3.117 51,38% 18 51,43%
CCOO 1.292 21,30% 8 22,86%
CGT 841 13,86% 5 14,28%
PUT 527 8,69% 3 8,57%
FAMIF 164 2,70% 1 2,86%
VOTOS EN BLANCO 126 2,08%

VOTOS VÁLIDOS 6.067 100% 35 100%

NULOS 61

PLANTILLA 7.303
CENSO VOTANTES 7.215
TOTAL VOTOS 6.128
PARTICIPACIÓN 84,93%

 
 



Sindicatos UGT CCOO CGT PUT FAMIF TOTALES
Votos 2.769 1.149 826 527 --- 5.271

Porcentaje 52,53% 21,80% 15,67% 10,00% --- 100%
Delegados 16 7 5 3 --- 31

Sindicatos UGT CCOO CGT PUT FAMIF TOTALES
Votos 348 143 15 --- 164 670

Porcentaje 51,94% 21,34% 2,24% --- 24,48% 100%
Delegados 2 1 0 --- 1 4

Sindicatos UGT CCOO CGT PUT FAMIF TOTALES
Votos 3.117 1.292 841 527 164 5.941

Porcentaje 52,47% 21,75% 14,15% 8,87% 2,76% 100%
Delegados 18 8 5 3 1 35

Especialistas y no cualificados

Técnicos y Administrativos

Resultados Totales

 
 

 
En las elecciones sindicales celebradas en febrero de 2007, la UGT revalidó y amplió su mayoría absoluta 

alcanzando 20 representantes en el Comité de Empresa, cifra esta que representa el 54,65% de los votos y el 55,51% 
de los delegados electos. 

En el Colegio de Especialistas y Personal No Cualificado, con un censo de 6.426 trabajadores, la 
participación alcanzó el 82,15% del censo. Se emitieron un total de 5.279 votos de los que 5.176 fueron votos válidos, 
71 en blanco y 32 nulos. El escrutinio deparó la mayoría absoluta de la UGT que, con 2.769 votos recibidos, obtuvo el 
53,50% de los votos válidos, alcanzando 17 de los 31 delegados posibles en este colegio electoral. 

Por lo que respecta al Colegio de Técnicos y Administrativos, con un censo de 761 trabajadores, la 
participación fue del 77,40%. Hubo 589 votos emitidos de los que 538 fueron válidos, 19 en blanco y 32 nulos. 
Nuevamente, el escrutinio manifestó una mayoría absoluta de la UGT que, con 403 votos recibidos, alcanzó el 74,91% 
de los votos válidos, logrando 3 de los 4 delegados posibles en este colegio electoral. 

Los resultados globales del escrutinio fueron los siguientes:          
 

Central Sindical Votos Porcentaje Delegados Comité

UGT 3.172 54,65% 20 57,14%
CCOO 1.148 19,78% 7 20,00%
CGT 904 15,58% 5 14,29%
PUT 490 8,44% 3 8,57%
VOTOS EN BLANCO 90 1,55%

VOTOS VÁLIDOS 5.804 100% 35 100%

NULOS 64

PLANTILLA 7.461
CENSO VOTANTES 7.187
TOTAL VOTOS 5.868
PARTICIPACIÓN 81,65%

 
 



Sindicatos UGT CCOO CGT PUT TOTALES
Votos 2.769 1.053 864 490 5.176

Porcentaje 53,50% 20,34% 16,69% 9,47% 100%
Delegados 17 6 5 3 31

Sindicatos UGT CCOO CGT TOTALES
Votos 403 95 40 538

Porcentaje 74,91% 17,66% 7,43% 100%
Delegados 3 1 --- 4

Sindicatos UGT CCOO CNT PUT TOTALES
Votos 3.172 1.148 904 490 5.714

Porcentaje 55,51% 20,09% 15,82% 8,58% 100%
Delegados 20 7 5 3 35

Especialistas y no cualificados

Técnicos y Administrativos

Resultados Totales

 
 

 

En las elecciones sindicales celebradas en la factoría de Almussafes, en febrero de 2011, sobre un total de 33 
delegados electos –el comité de empresa perdió dos delegados en el Colegio de Especialistas y No Cualificados 
respecto a las elecciones del año 2007-, la UGT revalidó y amplió su mayoría absoluta por tercera vez 
consecutiva, alcanzando 20 representantes en el Comité de Empresa, cifra esta que representa el 61,36% de los 
votos válidos y el 60,61% de los delegados electos. 

En el Colegio de Especialistas y Personal No Cualificado, con un censo de 5.572 trabajadores, la 
participación alcanzó el 82,50% del censo. Se emitieron un total de 4.597 votos de los que 4.502 fueron votos válidos, 
72 en blanco y 23 nulos. El escrutinio deparó la mayoría absoluta de la UGT que, con 2.682 votos recibidos, obtuvo el 
59,57% de los votos válidos, alcanzando 17 de los 29 delegados posibles en este colegio electoral. 

Por lo que respecta al Colegio de Técnicos y Administrativos, con un censo de 731 trabajadores, la 
participación fue del 77,98%. Se emitieron 570 votos de los que 526 fueron válidos, 18 en blanco y 26 nulos. 
Nuevamente, el escrutinio deparó una mayoría absoluta de la UGT que, con 403 votos recibidos, alcanzó el 76,62% de 
los votos válidos, logrando 3 de los 4 delegados posibles en este colegio electoral. 

Los resultados globales del escrutinio fueron los siguientes:  
 

Central Sindical Votos Porcentaje Delegados Comité

UGT 3.085 60,28% 20 60,61%
CCOO 979 19,13% 7 21,21%
CGT 495 9,67% 3 9,09%
STM 469 9,16% 3 9,09%
VOTOS EN BLANCO 90 1,76%

VOTOS VÁLIDOS 5.118 100% 33 100%

NULOS 49

PLANTILLA 6.403
CENSO VOTANTES 6.303
TOTAL VOTOS 5.167
PARTICIPACIÓN 81,98%

 
 



Sindicatos UGT CCOO CGT STM TOTALES
Votos 2.682 879 472 469 4.502

Porcentaje 59,57% 19,52% 10,48% 10,42% 100%
Delegados 17 6 3 3 29

Sindicatos UGT CCOO CGT TOTALES
Votos 403 100 23 526

Porcentaje 76,62% 19,01% 4,37% 100%
Delegados 3 1 --- 4

Sindicatos UGT CCOO CNT STM TOTALES
Votos 3.085 979 495 469 5.028

Porcentaje 61,36% 19,47% 9,84% 9,33% 100%
Delegados 20 7 3 3 33

Especialistas y no cualificados

Técnicos y Administrativos

Resultados Totales

 
 

Finalmente, en las últimas elecciones sindicales celebradas en la factoría de Almussafes, en febrero de 2015, sobre 
un total de 37 delegados electos -el comité de empresa se amplió en tres delegados en el Colegio de Especialistas y 
uno en el de Técnicos, respecto a las elecciones del año 2011-, la UGT revalidó y amplió su mayoría absoluta por 
cuarta vez consecutiva, alcanzando 25 representantes en el Comité de Empresa, cifra ésta que representa el 
67,57% de los delegados electos. 

En el Colegio de Especialistas y Personal No Cualificado, con un censo de 7.810 trabajadores, la 
participación alcanzó el 84,75%. Se emitieron un total de 6.619 votos de los que 6.492 fueron votos directos, 102 en 
blanco y 25 nulos. El escrutinio deparó la mayoría absoluta de la UGT que, con 4.324 votos recibidos, obtuvo el 
65,57% de los votos válidos, alcanzando 21 de los 32 delegados posibles en este colegio electoral. 

Por lo que respecta al Colegio de Técnicos y Administrativos, con un censo de 1.088 trabajadores, la 
participación fue del 63,33%. Se emitieron 689 votos de los que 627 fueron directos, 57 en blanco y 5 nulos. 
Nuevamente, el escrutinio deparó una mayoría absoluta de la UGT que, con 488 votos recibidos, alcanzó el 71,35% de 
los votos válidos, logrando 4 de los 5 delegados posibles en este colegio electoral. 

Los resultados globales del escrutinio fueron los siguientes:  
 

Central Sindical Votos Porcentaje Delegados Comité

UGT 4.812 66,12% 25 67,57%
CCOO 826 11,35% 4 10,81%
CGT 535 7,35% 3 8,11%
STM 946 13,00% 5 13,51%
VOTOS EN BLANCO 159 1,76%

VOTOS VÁLIDOS 7.278 100% 37 100%

NULOS 30

PLANTILLA 9.000
CENSO VOTANTES 8.898
TOTAL VOTOS 7.308
PARTICIPACIÓN 82,13%

 
 



Sindicatos UGT CCOO CGT STM TOTALES
Votos 4.324 687 535 946 6.492

Porcentaje 65,57% 10,42% 8,11% 14,35% 98,45%
Delegados 21 3 3 5 32

Sindicatos UGT CCOO TOTALES
Votos 488 139 627

Porcentaje 71,35% 20,32% 91,67%
Delegados 4 1 5

Sindicatos UGT CCOO CNT STM TOTALES
Votos 4.812 826 535 946 7.119

Porcentaje 66,12% 11,35% 7,35% 13,00% 97,82%
Delegados 25 4 3 5 37

Especialistas y no cualificados

Técnicos y Administrativos

Resultados Totales

 
 
 


