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EDITORIAL  

2015 y los retos de 2016 

   El año 2015 está próximo a concluir. Se trata de un año más en la vida de la 
fábrica pero no de un año cualquiera. Y es que, en efecto, con el año que ahora 
termina, la compañía cierra el periodo de lanzamiento de los nuevos modelos así 
como el proceso de transformación de la fábrica que, allá por 2007, iniciamos des-
de la UGT con la firma del Acuerdo de Inversiones con la dirección europea de 
Ford. 

   Un año, en definitiva, muy positivo en términos generales -la factoría, con la 
producción de cinco modelos diferentes y todas sus variantes, se ha consolidado 
como una de las plantas de referencia de Ford en el mundo-, pero también, y so-
bre todo, en términos de empleo toda vez que hemos alcanzado una cifra superior 
a 9.400 compañeros y hemos culminado el proceso de rejuvenecimiento de prácti-
camente la mitad de la plantilla. 

   Todo apunta a que el próximo será un año exigente por parte de la dirección de 
la compañía. Pero 2016 también debe ser el año en que esta confirme la 
asignación de un nuevo motor que ayudará a paliar la marcha de algunos mo-
delos que fabricamos en la actualidad. En cualquier caso, ese nuevo motor        
-imprescindible para el mantenimiento la planta-, no será por sí solo la solu-
ción definitiva. Por lo tanto, desde la UGT vamos a seguir insistiendo en la necesi-
dad de tener más carga de trabajo a futuro para la planta. 

   Recientemente -y esto es una buena noticia-, el presidente de Ford Euro-
pa, Jim Farley, nos confirmaba la inversión de 130 millones de euros que 
garantiza la fabricación en Valencia de la nueva versión del Kuga, prevista inicial-
mente para este próximo año. Esto y algunas otras situaciones que esperamos 
poder ver cristalizar en breve, nos va a permitir continuar desarrollando las 
actas del Observatorio para el Empleo firmadas en 2014. 

   Y así lo demuestra la nueva acta que recientemente hemos rubricado con la di-
rección de la empresa en Valencia -acta que reproducimos en esta revista de 
U.nidad-, que, una vez más, viene a ratificar el compromiso alcanzado con los 
compañeros contratados en 2013 y 2014.  

   Un compromiso alcanzado por la UGT que en su momento fue tachado de 
electoralista por parte del resto de sindicatos representados en el Comité de Em-
presa y que ahora, algunos, quieren abanderar iniciando “un no sabemos muy 
bien el qué”. En ese sentido, el acta del pasado día 23 de noviembre es 
muy clara y viene a ratificar todo aquello que iniciamos en mayo de 2014. 

   El nuevo reto en materia de empleo para el próximo año será ver cómo sal-
vaguardar el máximo de contratos realizados en 2015, y cuándo y cómo 
recuperamos dichos contratos en el futuro. Para todo ello, será clave poder despe-
jar las incógnitas que siguen existiendo en relación a la futura carga de trabajo en 
la planta de motores. 
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¡Que lo sepas! 
Ayuda por familiares discapacitados 

   Recientemente, a instancias de la Inspección de la 
Seguridad Social, se ha realizado un cambio en el sis-
tema de cotización de las ayudas por familiares disca-
pacitados, recogida en el artículo 50 de nuestro XVI 
Convenio Colectivo. 

   Esta novedad administrativa afecta a todos aquellos 
compañeros que, estando su cotización por debajo de 
la cotización máxima a la Seguridad Social, vienen co-
brando la ayuda anual de 864,53€ en la nómina del 
mes de noviembre.  

   En adelante, se seguirá percibiendo la ayuda en un 
solo pago pero, la cotización a la Seguridad Social se 
realizará de forma prorrateada a lo largo de las doce 
nóminas del año, favoreciéndoles así en las futuras 
pensiones o incapacidades que puedan tener en el fu-
turo.  

Atletismo Veteranos 
Campeón del Mundo de Maratón 

   El pasado mes de agosto se celebraron en Lyon los 
Campeonatos del Mundo de Atletismo para Veteranos 
donde el compañero Miguel Ángel Plaza (planta de Ca-
rrocerías I, turno de noche), se proclamó Campeón del 
Mundo de Maratón en la categoría de mayores de 45 
años con una marca de 2:30:07, lla segunda mejor 
marca de todas las categorías. 

   Con este hito, Miguel Ángel cierra una temporada 
realmente exitosa en la que también se ha proclamado 
subcampeón de Europa de Media Maratón y ha obteni-
do la medalla de bronce en el Campeonato de España 
de 10 kilómetros.  

   Desde esta -su Sección Sindical-, queremos felicitarle 
públicamente y 
animarle a con-
seguir los objeti-
vos que se ha 
propuesto en 
2016 en el Cam-
peonato de Espa-
ña de Maratón en 
Sevilla y en el 
Campeonato de 
Europa en Portu-
gal. 

Comité de Salud y Seguridad Laboral 
Nueva iluminación en Prensas       

   Son muchas las ocasiones en las que la insistencia en 
la denuncia de los problemas tiene premio y consiguen 
mejorar las condiciones de trabajo de un colectivo de 
compañeros. 

   Eso es lo que han venido 
haciendo reiteradamente los 
delegados de la UGT denun-
ciando la carencia de suficien-
te iluminación en la planta. 

   Trasladado el problema al  
Comité Central de Salud y Se-
guridad Laboral, se aprovechó 
la última visita a la planta de 
la dirección de Ford Europa 
para hacerles ver el problema, 
consiguiendo el compromiso 
de modificar  toda la ilumina-
ción de la planta a través de 

un nuevo sistema por LED.  

   Una vez realizada con 
éxito la prueba en la cabe-
cera de la Línea 104 se 
espera que el 60% del 
proyecto esté terminado 
para Navidades y, el resto, 
en un periodo no superior 
a seis meses.  

   Del mismo modo, pone-
mos en conocimiento de la 
plantilla de Prensas que 

los delegados de la UGT han solicitado la ampliación de 
la capacidad del área de bocadillos. 

Nuevo pausero en Montaje 

   El nuevo pausero de la planta de Montaje ya es casi 
una realidad. Se resuelve así la situación originada du-
rante el proceso de ampliación de la planta de Montaje 
que, con la instalación de la segunda “línea de puer-
tas”, hizo desaparecer el área de descanso ubicada 
hasta entonces en la zona conocida como “Rincón de 
Reparación”. 

   Acondicionada en el tiempo previsto, la puesta en 
funcionamiento de esta nueva área de descanso solu-
ciona un un problema de calado pues, a la vez que ha-

bía menguado el es-
pacio en la planta 
destinado a estas zo-
nas, había aumentado 
la plantilla con la in-
corporación de nuevos 
compañeros. 

   Es este otro claro 
ejemplo de como, la labor realizada en primera instan-
cia por los delegados de la planta y, posteriormente 
por los Delegados de Prevención de la UGT en el Comi-
té Central de Seguridad y Salud Laboral, corrige situa-
ciones y logra mejorar las condiciones laborales del 
conjunto de los trabajadores.  




