
 

El principal ejecutivo de Bode-
gas murviedro, una de las mayo-
res firmas del sector de la Comu-
nitat Valenciana con 26 millones
de facturación y con exportacio-
nes  en 60 países,  será a partir del
próximo mes de febrero el nuevo
director general del Grupo Chivi-
te, un nombramiento que se en-
marca en el nuevo plan estratégi-
co que ha puesto en marcha el his-
tórico grupo navarro tras su re-
ciente crisis financiera y conflicto

familiar en la gestión. 
Talavera, quien se incorporó a

murviedro en septiembre de
2007, ha desarrollado toda su ac-
tividad profesional en el sector del
vino, centrándose en las áreas co-
merciales y de gestión. Formado
en Administración de Empresas
en Bms (montpellier y san José,
EE UU) inició su carrera en Bode-
gas y Bebidas en Escandinavia,
Benelux, suiza, Estados Unidos y
África. En el año 2001 se incorpo-
ra al área de internacional de Bo-

degas Torres, donde gestionó su
canal duty freeen el ámbito mun-
dial y es responsable de exporta-
ción. Como director general de la
empresa valenciana con bodega
en Requena ha llevado a cabo una
profunda reestructuración de la
firma que ha permitido duplicar
su cifra de negocio y aumentar los
mercados del negocio controlado
por el grupo suizo schenk en los
cinco continentes. El gestor que
en breve dejará la firma apostó
por los vinos de calidad.
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Chivite ficha al director
de Bodegas Murviedro para
reflotar  la compañía
La histórica firma navarra contrata como máximo ejecutivo a Diego

Talavera para relanzar la marca tras su reciente crisis financiera 
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Diego Talavera.

  
Diego Talavera aterriza en la

histórica bodega navarra —pro-
pietaria de la conocida marca
Gran Feudo, entre otras, funda-
da en 1647— en un difícil mo-
mento tras una crisis económica

que le llevó a vender señorío de
Arínzano, el château cuya restau-
ración sumergió a la familia Chi-
vite en una abultada deuda y que
provocó su venta a la corporación
sPI, en manos de un millonario
ruso.

¿Se marcha con los deberes
hechos en Bodegas Murviedro?

muy contento por los resulta-
dos. En 2007 era una bodega de
venta a granel  y se ha transfor-
mado en una firma con marca y
concepto. se ha crecido un 50 %
en cifra de negocio y la ventas lle-
gan a sesenta mercados de los cin-
co continentes, incluido oceanía.
El grupo schenk ha apoyado la es-
trategia. La apuesta por las varie-
dades autóctonas bobal y monas-
trel ha sido un acierto. 

¿Cómo ve el conflicto de las
Denominaciones de Origen en
la Comunitat Valenciana?

Es un conflicto político, no em-

presarial.  Los consejos regulado-
res de Valencia, Utiel-Requena y
Alicante deben ponerse de acuer-
do para beneficiar a las bodegas y
a los productores. Valencia tiene
mayor tirón comercial, aunque
Utiel-Requena posee la exclusivi-
dad de una uva con gran calidad
y demanda en el mercado.

¿Cuáles son sus retos como
director de Chivite?

Los mismos que cuando  llegué
aquí, a murviedro: relanzar la
compañía. La bodega familiar su-
pera su crisis financiera  y tras sa-
lir del túnel hay  que volver a co-
locarla en el mapa nacional e in-
ternacional.
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«El conflicto de las DO es
político, no empresarial»

Diego Talavera
NUEVO DIRECTOR GENERAL DE CHIVITE  

Boluda encarga otros
diez remolcadores
para crecer en España

TRANSPORTE MARÍTIMO

CAIXA ONTINYENTPremio Renau
Piqueres a un trabajo sobre la caja

Un trabajo sobre la supervivencia
de Caixa Ontinyent ha ganado el XI
Premio d’investigació econòmica Re-
nau Piqueras de la Fundació Campus
Ontinyent. La obra ha sido escrita por
Fernanda Gordón y María Iborra, que
destacan los valores culturales de la
entidad como clave de su superviven-
cia. El anuncio lo hicieron ayer el pre-
sidente de Caixa Ontinyent, Antonio
Carbonell, junto al alcalde Jorge Ro-
dríguez. LEVANTE-EMV VALENCIA

LA RED DE INSTITUTOS Reclama
celeridad a los jueces

La Red de Institutos Tecnológicos
de la Comunitat Valenciana ha pedido
a la justicia «celeridad» para que se
esclarezcan las supuestas irregulari-
dades en la gestión de fondos públicos
de los institutos tecnológicos. El obje-
tivo es que se puedan «depurar res-
ponsabilidades». LEVANTE-EMV VALENCIA

UNIÓN PROFESIONAL Convoca los
premios a la excelencia

Unión Profesional de Valencia ha
convocado  los Premios a la excelencia
que reconocerán el talento y el esfuer-
zo en cuatro categorías. LEVANTE-EMV
VALENCIA

OSTRAS DE VALENCIA se constituye
Ostras de Valencia SL se acaba de

constituir para producir y comerciali-
zar ostras. LEVANTE-EMV VALENCIA









El grupo Boluda suma y sigue.
su división de remolcadores Bo-
luda Towage&salvage incorpora-
rá a su flota 10 remolcadores de
nueva construcción para prestar
labores de remolque en puertos
españoles. Este pedido se cons-
truirá en los astilleros vascos Za-
makona, se suma al medio millar
de embarcaciones que incorpo-
rará en su flota de Francia y que
construye la compañía Piror. El
estudio de arquitectura naval del
canadiense Robert Allan ha sido
el encargado del proyecto, que ha
permitido llegar a optimizar un
remolcador y obtener «el mejor
producto para estas operaciones,
que supera los estándares cono-
cidos hasta el momento». La flota
roza las 230 unidades, el 65 % de
ellas correspondientes a interna-
cional (sudamérica y Caribe,
Francia, costa occidental de Áfri-
ca y océano Índico). J. L. Z. VALENCIA

Empresas
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A. Carbonell junto a J. Rodríguez.
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La factoría de Ford Almussafes
recortará un centenar de puestos
de trabajo eventuales a partir del
próximo lunes al suprimir el tur-
no de noche en la planta de mo-
tores, que trabajará desde enton-
ces en jornadas de mañana y tar-
de. La multinacional norteameri-
cana ha tomado esta decisión tras
la puesta en marcha de una facto-
ría de propulsores en Cleveland
(EE UU), lo que ha supuesto el
cese de envíos desde la fábrica va-
lenciana de motores de gasolina
de elevada cilindrada.  Almussa-
fes pasará de fabricar 2.100 moto-
res diarios a 1.450, en los turnos
de mañana y tarde.

La plantilla fija de Ford Almus-

safes no se verá alterada por reor-
ganización de la actividad fabril de
la firma del óvalo, según aseguró
ayer el secretario general de la
secciónsindical de UGT-Ford,Car-
los Faubel, ya que entre 100 y 120
trabajadores valencianos se re-
colocarán en los otros turnos de
trabajo y otros cien, en diversas
instalaciones del centro indus-
trial que emplea a casi 10.000 tra-
bajadores y realiza hasta seis mo-
delos diferentes de vehículos. 

Con todo, la central sindical
ugetista insta a la empresa a des-
pejar el futuro de la producción de
motores más allás de 2017, cuan-
do la compañía dejará de sumi-
nistrar a Jaguar y Land Rover. Ac-
tualmente, la factoría de Almus-
safes se a las 1.950 unidades dia-
rias de vehículos, una cifra similar
a la antes de verano, tras el tirón de
los mercados europeos, princi-
pales destino de las exportaciones
de coches de la fábrica valencia-
na.
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Ford recorta cien puestos
eventuales al suprimir un
turno de trabajo en motores

UGT insta a la dirección a
despejar el futuro tras cesar
los envíos de propulsores a
Jaguar y Land Rover en 2017



La consellera de Agricultura,
Elena Cebrián, presentó ayer a los
dirigentes de las principales orga-
nizaciones del sector en la Co-
munitat Valenciana el nuevo pro-
grama estratégico del Consell, en
el que prevé una reforma de cala-
do de las estructuras agrarias para
modernizar el campo y la gana-
dería e incluye. Entre otros aspec-
tos prevé cambios en el Instituto

Valenciano de Investigaciones
Agrarias (IVIA) para flexibilizar
las contrataciones y buscar el
equipo de profesionales más ade-
cuado en cada proyecto. Los ejes
de trabajo se articulan en torno a
seis puntos fundamentales. La
conselleria también diseña el Pro-
grama de Desarrollo Rural (PDR)
2014-2020 y considera «priorita-
rio» el plan de acción de la pro-
ducción ecológica.

J. L. Z.  VALENCIA

Agricultura flexibilizará las
contrataciones en el IVIA

Reunión de E. Cebrián con dirigentes agrarios, ayer. LEVANTE-EMV
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