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Propuesta de la UGT a la Comision Interpretativa

Ante la inusual situacion que se ha producido en el IPC del afio 2015 -que el IPC
de diciembre ha sido inferior al del mes de junio-, y la decisién de la direccion de la
Empresa, ya conocida por todos, de ajustarlo mensualmente en nuestras proximas
nominas, desde la UGT proponemos como unica solucién posible un acuerdo basado
en los siguientes puntos:

El salario mensual (la ndmina), permanecera inalterable, incluidos los
incrementos pactados a cuenta del IPC correspondiente al afio 2016 que ya
han sido actualizados en la nédmina de enero.

El diferencial del 0,9% producido entre los meses de junio y diciembre del
pasado ano se ajustarda en las proximas clausulas de revisién salarial,
estableciendo como fecha limite el mes de junio de 2017, y debera ser
inferior a ese 0,9%

Una vez llegada esa fecha, de no haberse podido ajustar el diferencial
pactado quedaran sin efecto todos aquellos ajustes que pudieran quedar
pendientes.

A partir de esa fecha, de volver a producirse una situacién similar durante los
anos 2017 y 2018, solamente se ajustara el diferencial en caso de que la
revision sea al alza. De esa manera, de producirse un diferencial en sentido
contrario, no se procedera a ajuste o revisidon alguna.

No estaran sujetos a esta revision todos aquellos compafieros que en el
momento de producirse ostenten la condicién de Jubilados Parciales.

Las tablas salariales, evidentemente, sélo se veran modificadas con el 0,5%
al alza ya aplicado en la nédmina del mes de enero.

Por ultimo, dada la evolucion de los precios del petrdleo que estan
ocasionando meses con IPC negativo, durante la vigencia del XVI Convenio
Colectivo, si en el momento de efectuar las revisiones de la clausula salarial
el IPC diera un resultante en negativo, se mantendran los aumentos pactados
sin posibilidad de ser revisados a la baja.
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