
 

 
 
                                                                                                                                                                                                         
 

 

 

 

1º de mayo: Contra la pobreza salarial y social 

   Hoy en día, tanto en España como en el conjunto de la Unión Europea, son cada vez más 
los trabajadores que ven frustradas sus aspiraciones sociales y democráticas por culpa de 
la aplicación de medidas de austeridad  y recortes sociales, que sólo han provocado efectos 
devastadores para el empleo y un peligroso aumento de la pobreza y la desigualdad. 

   Nos dicen que vivimos en “sociedades avanzadas”, en “potencias económicas”, pero los 
Gobiernos se olvidan permanentemente de la clase trabajadora haciéndonos retroceder en 
el tiempo. En un primer momento, recortando nuestros derechos y libertades, nos 
convirtieron en los “paganos” de la crisis. No contentos con ello, echan ahora sobre 
nuestras espaldas el peso de la incipiente recuperación económica a través de la 
precariedad laboral y los bajos salarios.   

   Desde 1866, el 1º de mayo es la fiesta de la clase trabajadora en su justa 
reivindicación de derechos laborales y de un trabajo digno. 130 años después su 
celebración cobra más sentido que nunca para convertirse en el punto de partida de la 
recuperación de derechos, como la reivindicación de la jubilación parcial con contrato de 
relevo -en las condiciones anteriores a la Ley 40/2007-, que desde UGT-Ford hemos 
iniciado en el sector de automoción a nivel nacional.   

   En el Día Internacional del Trabajo exigimos un cambio en la política económica que 
ponga en el centro a las personas a través de la creación de empleo estable y con 
derechos, y la lucha contra la pobreza y la desigualdad social y salarial. Y lo hacemos 
desde el convencimiento que toda sociedad que se dice avanzada no puede olvidar que sus 
ciudadanos somos, fundamentalmente, trabajadores. 
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