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Ford despec

ira a 430 temporales

mas ante la caida de las ventas

El ajuste se suma al acometido en junio, cuando ya no se renovo a 200 operarios

FRANCISCO ALVAREZ VALENCIA
La direccién de Ford comunicé
ayer a los sindicatos un nuevo des-
censo de produccion que conlleva-
ra el despido de 430 operarios tem-
porales de la factoria de Almussa-
fes. El recorte de empleo se une al
ajuste acometido a finales de ju-
nio, que afect6 a otros 200 traba-
jadores que accedieron en 2015 y
a los que no se les renovo el con-
trato. La compania atribuye la
medida al acentuado descenso de
las ventas en el continente euro-
peo.

En este caso, sin embargo, las
noticias son mas preocupantes si
cabe porque por primera vez des-
de 2013 apuntan a despidos en to-
da regla. Los damnificados son
trabajadores con contratos tem-
porales en vigor sobre los que,
ademas, existia un compromiso
de empleo indefinido que debia
formalizarse en los préximos me-
ses. UGT, el sindicato mayoritario
en la planta valenciana, ya ha
anunciado su oposicion frontal y
reclama la apertura de una mesa
de negociacién que explore medi-
das alternativas para mitigar la
afeccién sobre la plantilla.

El secretario general de la sec-
cion sindical de UGT en Ford,
Carlos Faubel, no oculté su preo-
cupacion por lo que representa la
«ruptura de los acuerdos sobre el
empleo» que garantizaban la paz
social en la planta de Almussafes.
«Esta deriva es muy peligrosa.
Con 630 despidos estamos casi
ante la pérdida de un turno ente-
ro de trabajo», reconocié Faubel
en declaraciones a este diario.

Tras pasar de 1.990 a 1.890
vehiculos al dia en apenas dos se-
manas, la marca del 6valo preten-
de reducir atn mas su produccion
en Valencia para adaptarse asi a
las nuevas condiciones del merca-

Operarios trabajando en la planta de Ford en Almussafes. BIEL ALINO

Rompe asi el pacto
por la estabilidad del
empleo que selld con
los sindicatos

UGT se opone de
forma frontal a los
despidos y exige una
negociacion

do del automévil. Y es que Euro-
pa estd inmersa en una desacele-
racién que se ha acentuado mas
por los efectos del Brexit.

Ahora el ajuste serd si cabe mu-
cho més intenso. La idea es que
de las lineas de ensamblaje sal-
gan 1.700 coches al dia, casi 300
menos que el pasado junio. Esta
contraccion se traducird en un
descenso sostenido en el ritmo de
fabricacion que al cierre del pre-
sente ejercicio rondard las 25.000
unidades.

Segun Faubel, la direccién de
Almussafes se ha «decantado por
la solucién mas comodan, la del

ajuste y reorganizacién de la
plantilla, tras haber apostado pre-
viamente por otras férmulas de
flexibilidad laboral. Lo cierto es
que no se dan las condiciones pa-
ra detener la factoria durante va-
rios dias —una via habitual para
reducir la produccién— porque el
ajuste no afecta por igual a todos
los modelos. En realidad, las ven-
tas caen de forma generalizada a
excepcion del Kuga, segin preci-
s6 el lider de la seccion sindical.
El todocamino de Ford se erige
en el buque insignia de la planta
valenciana. La multinacional esta-
dounidense ha invertido cerca de

100 millones de euros en esta fac-
toria para acometer el restyling de
un modelo cuya segunda genera-
cién sali6 al mercado en 2012. La
nueva actualizacion del Kuga lle-
gara el préximo otofo a los con-
cesionarios.

Si bien Almussafes habia que-
dado fuera del plan de reestructu-
racién del negocio de Ford en Eu-
ropa, un plan que contemplaba
10.300 despidos en todo el conti-
nente, lo cierto es que la evolu-
cién negativa del negocio ha obli-
gado a revisar las previsiones en
la factoria estrella a este lado del
Atlantico.

Con todo, el pacto para la esta-
bilidad en el empleo rubricado
por la direccion y los sindicatos
queda seriamente tocado. Segin
comunico la propia empresa, en-
tre los 430 despedidos habra tra-
bajadores contratados de forma
temporal en 2013 y 2014 que, en
teoria, tenian que convertirse en

Faubel advierte de
que desaparece €l
equivalente a un
turno de trabajo

La produccion cae en
casi 300 vehiculos
al dia respecto a
mediados de junio

fijos en los proximos meses. En
esta situacion se encuentran, en
la actualidad, alrededor de 2.000
operarios.

Faubel confia, no obstante, en
que este escenario se pueda re-
conducir en una nueva negocia-
cién: «La plantilla y los sindicatos
han estado a la altura de las cir-
cunstancias, ahora le toca a la di-
reccién».

«No hay que olvidar que este
otono la factoria celebra su 40
aniversario y no se darian las con-
diciones mas favorables para
ello», advirti6 el maximo respon-
sable de UGT en esta planta.




