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BERTA RIBÉS CASTELLÓN 
La patronal castellonense da un pa-
so al frente para mantener plenas fa-
cultades en la toma de decisiones 
mientras busca una solución in ex-

tremis a la difícil situación económi-
ca por la que atraviesa. 

La Confederación de Empresa-
rios de Castellón (CEC) aprobó 
ayer por mayoría en la reunión de 
la junta directiva la entrada en pre-
concurso de acreedores así como 
el nombramiento de una comisión 
gestora, que está integrada por cin-
co miembros, y que será la encar-
gada de dirigir a una patronal que 
lucha para sobrevivir, informaron 
fuentes empresariales. Ambas de-

cisiones deberán ser ratificadas en 
la asamblea general que se cele-
brará el 8 de agosto, confirmaron 
las mismas fuentes.  

El paso al frente de los empresa-
rios llega en la misma semana en 
la que el presidente de la CEC, Jo-
sé Roca, presentó su dimisión 
«irrevocable» tras renunciar al car-
go los tres vicepresidentes de la or-
ganización empresarial, Fermín 
Renau, Carmelo Martínez y Cristó-
bal Bellés. Anteriormente ya ha-
bían abandonado su cargo un 
cuarto vicepresidente, representan-
te de la patronal azulejera Ascer, 
así como el tesorero de la CEC. 

La nueva gestora está compuesta 

por el ex vicepresidente Carmelo 
Martínez; Juan Vicente Bono (presi-
dente de la Asociación española de 
fabricantes de maquinaria y bienes 
de equipo para la industria cerámica, 
Asebec); Vicente Cuevas, represen-
tante del sector del transporte; Nés-
tor Pascual (presidente de la Federa-
ción Provincial de Agricultores y Ga-
naderos de Castellón, Fepac), y 
Maite Balada (Asociación de Muje-
res Empresarias de Castellón).  

  En la reunión de la junta directi-
va no se abordó, sin embargo, la con-
tinuidad en el cargo del secretario 
general de la CEC, Rafael Montero, 
a pesar de que voces críticas de la 
propia patronal cuestionan su conti-
nuidad debido a que está siendo in-
vestigado por el Juzgado de Nules 
ante una supuesta causa de fraude 
en los cursos de formación. 

«Por ahora no se ha hablado del 
futuro de Montero, porque primero 
tenemos que trabajar para que la 
CEC pueda sobrevivir», indicaron 
fuentes empresariales que participa-
ron ayer en la reunión. 

Sí que habló el secretario general 
de la CEC a su salida de la junta di-
rectiva. Montero hizo declaraciones 
a Europa Press sobre los presupues-

tos de la patronal y explicó que están 
pendientes de que la Confederación 
de Asociaciones Empresariales de la 
Comunitat Valenciana (Cierval) 
apruebe los suyos «para hacerlos un 
poco en conjunto». Además, Monte-
ro también ensalzó que la junta di-
rectiva acordó ayer que la CEC 
«tiene que seguir existiendo por-
que Castellón precisa de una orga-
nización provincial independiente 
para defender» sus intereses.  

Respecto a las voces críticas exis-
tentes en el seno de la patronal res-
pecto a la continuidad del secreta-
rio general en el cargo, el propio 
Montero señaló a Europa Press que 
se siente «bien» y que «nunca» ha 
tenido ningún problema. «Yo soy 
empleado de aquí, en estos mo-
mentos ingratos, pero sigo traba-
jando porque lo que está claro es 
que lo que tenemos que defender 
son los intereses empresariales y de 
todo tipo de Castellón y no quere-
mos ser dependientes de cualquier 
otra provincia», añadió.   

Por tanto, el debate sobre la con-
tinuidad de Montero en el cargo pa-
rece que tendrá que esperar a falta 
de ir despejando el futuro de la pro-
pia patronal.

F. ÁLVAREZ VALENCIA 

El recorte de producción en la facto-
ría de Almussafes no se traducirá en 
nuevos despidos. Ford y UGT —el 
sindicato mayoritario— rubricaron 
ayer un plan alternativo que garanti-
za el ajuste a la baja en la fabricación 
y elimina su incidencia sobre el em-
pleo. En virtud de este acuerdo, la 
multinacional del óvalo retira las 430 
bajas anunciadas para septiembre, 
que habrían provocado un efecto en 
cadena entre sus proveedores. El sin-
dicato calcula que se han salvado 
más de 1.200 puestos de trabajo en-
tre los damnificados de Ford y los 
operarios que prestan sus servicios 
en la industria auxiliar. 

La alternativa que finalmente ha 
aceptado la dirección, a propuesta de 
UGT y respaldada en solitario por 
sus delegados, contempla una reduc-
ción de la jornada laboral que, sin 
embargo, no conllevará una reduc-
ción de salarios. En concreto, serán 
los turnos de tarde y noche los que 
reduzcan en dos horas su duración  
—ahora serán de seis— de forma al-
ternativa cada semana.  

La empresa se compromete a do-
blar el servicio de autobuses para re-
coger a los trabajadores que adelan-
ten su salida de planta. De este mo-
do, habrá transporte a las ocho de la 
tarde y las cuatro de la mañana, en 
función de qué turno se vea afectado 
por este recorte. El nuevo programa 
de producción se aplicará entre el 

próximo 29 de agosto —tras el regre-
so de las vacaciones— y el 22 de di-
ciembre, ambos inclusive, según se 
informó ayer a la plantilla. 

Como contraprestación al ajuste, 
los trabajadores de la planta de Al-
mussafes se comprometen a recupe-
rar la producción aplazada en turnos 
de trabajo completos en sábado   
siempre que en 2017 se den las con-
diciones de mercado necesarias pa-
ra elevar el ritmo de ensamblaje. De 
lo contrario, se saldará con días de 
vacaciones. 

La planta de motores, que adolece 
de una pérdida de carga de trabajo, 
queda exenta de esta reorganiza-
ción. Ford y UGT se han conminado 
a negociar posibles soluciones a par-
tir de septiembre. A la vuelta de va-
caciones también se constituirá una 
comisión de seguimiento permanen-
te para analizar la evolución de la de-
manda en el segundo semestre. Los 
sindicatos confían en que la ralenti-
zación que sufre el sector logre miti-
garse en los próximos meses. Si no 
es así, volverán los recortes. 

Los efectos del acuerdo entre Ford 
y UGT no se limitan a la factoría de 
Almussafes. Los proveedores que 
trabajan bajo un sistema secuencial 
de producción –aquellos que acom-
pasan sus procesos a los de la planta 
valenciana— también deberán ade-
cuar sus ritmos de trabajo al nuevo 
escenario. El presidente del clúster 
valenciano de automoción, Emilio 
Orta, admitió ayer que aunque la re-
organización en muchas de las fábri-
cas es inminente, aún ha de perfilar-
se. Y el parón estival resultará clave 
para acometerlo. 

Mientras tanto, en Ford, el futuro 
de los 240 trabajadores cuyo contra-
to temporal expira el 7 de agosto se 

despeja por completo. 
Según explicó ayer Fau-
bel, pasarán a formar 
parte de la plantilla en 
virtud del acuerdo vi-
gente por la estabilidad 
del empleo. Este pacto 
afecta a los operarios 
que accedieron a la fac-
toría en 2013 y 2014. 

Del primer curso restan por formali-
zar su contrato alrededor de 600 per-
sonas —lo harán progresivamente 
hasta final de este ejercicio—. El se-
gundo grupo, el de 2014, es el más 
numeroso. Aglutina a 1.167 emplea-
dos con contrato en vigor hasta el 31 
de diciembre, aunque el compromi-
so es que continúen en 2017, cuando 
tendrían que firmar como indefini-
dos. 

Para el líder sindical de UGT en 
Ford, Carlos Faubel, el pacto pone 
«en valor la plantilla» de la planta va-
lenciana, que es «sensible» y «está 
implicada» con las necesidades de 
producción. El jefe del Consell, Ximo 
Puig, también  celebró el acuerdo 
porque logra mantener el empleo pe-
se la mayor dificultad para la venta 
de automóviles en Europa.

El acuerdo en Ford salva más de 1.200 
empleos en el clúster de la automoción 
Cerca 240 temporales firmarán como indefinidos / La industria auxiliar aplicará los nuevos horarios

Una gestora dirige la 
patronal de Castellón 
en preconcurso 
La junta directiva aprueba entrar en preconcurso 
para mantener facultades en la toma de decisiones

Un 
operario 
trabaja en 
lla cadena 
de 
montaje 
de Ford .  
BIEL ALIÑO

Menos jornada. Se 
reduce uno de los turnos 
(tarde o noche) en dos 
horas al día. 

Sueldo íntegro. La 
reducción de jornada no 
conlleva menos salarios. 

Recuperación. Los 
operarios lo recuperarán en 
sábado o se saldarán por 
vacaciones. 

LAS TRES CLAVES 

VALENCIA  i  ECONOMÍA

AL GOBIERNO 

Hacienda protesta 
por tener que 
avanzar el cierre 
presupuestario  

VALENCIA.–El conseller de Ha-
cienda, Vicent Soler, envió ayer 
una carta al secretario de Estado, 
Antonio Beteta, en la que mani-
fiesta su protesta por la exigencia 
lanzada el miércoles por el Mi-
nisterio de Hacienda para que las 
autonomías adelanten el cierre 
del presupuesto, es decir, dejen 
de cumplir obligaciones contem-
pladas para la segunda parte del 
ejercicio contable. Soler conside-
ra que el Estado no puede aplicar 
medidas uniformes a todas las 
autonomías cuando algunas, es-
pecialmente la valenciana, han 
realizado ya un importantísimo 
esfuerzo de contención del défi-
cit. Entre 2011 y 2015, recalca 
Soler, la Comunidad ha recorta-
do 2,44 puntos la brecha entre in-
gresos y gastos. / X.B.
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