
 

Dirección y sindicatos 
acuerdan posponer  
un ajuste más severo, 
confiando en una mejora 
de la demanda que 
compense la actual caída  

:: Á. MOHORTE 

VALENCIA. La compañía Ford ha 
decidido aplazar el efecto más trau-
mático del recorte de producción en 
unos 200 vehículos diarios que anun-
ció la semana pasada. La dirección de 
la factoría en Almussafes y el sindi-
cato mayoritario, UGT, firmaron ayer 
un acuerdo que reducirá la jornada 
diaria en dos horas, en los turnos de 
tarde o de noche, a cambio de efec-
tuar ningún despido entre el perso-
nal temporal que trabaja en al com-
pañía fruto de los acuerdos de 2013 
y 2014 y que tiene que pasar a inde-
finidos entre agosto y octubre. 

Sin embargo, empresa y sindica-
tos se dan hasta fin de año para ver 
la posibilidad, según evolucione la 
demanda, de recuperar las horas aho-
rradas en los sábados de 2017, en el 
caso de que se necesite más horas. La 
cruz de la medida está en el riesgo de 
que la demanda no aumente y se ten-
ga que aplicar, entonces sí, las resci-
siones de contratos. Además de ga-
nar unos meses de empleo, los tem-
porales que podrían haber salido de 
la empresa con la propuesta inicial 
de 430 despidos planteada por Ford 
ganan derechos con vistas a una in-
demnización o una futura recupera-
ción de plantilla. 

El acuerdo de reducción de jorna-
da se empezará a aplicar desde el lu-
nes 29 de agosto hasta las vacaciones 
de Navidad, que están programadas 
desde el 22 de diciembre. Esas horas 
serán remuneradas como si se hubie-
ran trabajado y se recuperarán en jor-
nadas de sábado a lo largo de 2017, de 
forma que se calcula que a cada ope-
rario le corresponderá trabajar seis 
sábados el año que viene, la mitad de 
ellos con un plus de turnos especia-
les, y la otra mitad con una jornada 
de siete horas. 

La cuestión es conseguir que la 
producción diaria de vehículos en Al-
musafes baje a 1.714 unidades, fren-
te a las cerca de 2.000 que estaban sa-

liendo de la cadena de montaje. Que-
da pendiente la situación de la plan-
ta de motores, donde no se ha cuan-
tificado aún la bajada de producción 
y que tiene una problemática dife-
rente, por lo que ambas partes se han 
comprometido a buscar soluciones 
durante el mes de septiembre. 

Además, se ha acordado la creación 
de una comisión de seguimiento, que 
analizará de forma periódica la situa-
ción de la reducción de la producción, 
dada la actual incertidumbre sobre la 
evolución de las ventas de vehículos. 

Entre los sindicatos no firmantes 
de acuerdo, que son todos menso 
UGT, han hecho explícito su recha-
zo Intersindical y CGT porque «su-
pone nuevos recortes y no garantiza 
la continuidad de los contratos». Am-
bas formaciones coinciden en que, si 
los desajustes productivos ha sido 
culpa de una previsión excesivamen-

te optimista de la dirección, «no de-
ben pagar los empleados». Y es que 
no es que hayan bajado las ventas, 
sino que no crecen al 10 % esperado, 
sino al 7 %.  

 
Proveedores, en septiembre 
En las empresas proveedoras ya han 
comenzado los contactos para tras-
ladar esta nueva situación, aunque 
se advierte que no se debe llegar a 
conclusiones o tomas de postura pre-
cipitadas. «Haremos lo que se decida 
en Ford, pero hay que tener en cuen-
ta que hasta septiembre no estarán 
esos cambios operativos», advierte 
Emilio Orta, presidente del cluster 
de la automoción Avia. 

El empresario señala que el esce-
nario puede cambiar cuando se alcan-
ce el mes de septiembre,  si para en-
tonces se aprecia una recuperación 
del consumo al aclararse la situación 

de la banca italiana, las tensiones sin-
dicales en Francia por la reforma la-
boral o se define interioriza la salida 
del Reino Unido de la Unión Euro-
pea con el Brexit. 

«No se puede tomar calibrar los 
efectos de forma realista hasta que 
se disponga del DSI, el programa real 
de trabajo», advierte Orta. De hecho, 
prefiere evitar cualquier tentación 
de caer en alarmismos que ve injus-
tificados. «No me parece justificado 
que nadie se ponga a elucubrar posi-
bles escenarios y que el personal se 
vaya de vacaciones preocupado por 
su futuro, señala.  

Actualmente, se estima que por 
cada trabajador en la  Ford hay dos en 
la industria auxiliar, aunque no en 
las mismas condiciones. De hecho, 
el convenio sectorial fija 60 horas 
anuales más de trabajo que el de la 
empresa del óvalo.

Ford Almussafes aplaza los posibles despidos 
a 2017 a cambio de reducir la jornada dos horas

La empresa, participada 
por Almirall y La Caixa, 
asegura estar dispuesta  
a seguir comprando 
acciones hasta hacerse 
con la mayoría  

:: Á. M. 
VALENCIA. El Grupo Vithas, parti-
cipado por la farmacéutica Almirall 
y La Caixa a través de Criteria, ha re-
cibido la autorización de las autori-
dades de Defensa de la Competen-
cia en su operación de compra de ac-
ciones de la valenciana Hospitales 
Nisa con el objetivo de tomar el con-

trol. Fuentes de Vithas advierten que 
ha formalizado ya durante esta se-
mana la mayor parte de las compra-
ventas comprometidas, entrando en 
vigor también el pacto de sindica-
ción suscrito con varios accionistas.  

Alrededor de 200 vendedores han 
acudido durante estos últimos días 
hábiles de julio a la notaría, «donde 

han percibido el importe total del 
precio de sus acciones», según Vithas  

La empresa compradora reconoce 
su intención de mantener y ampliar 
su participación. Aún habiéndose 
completado esta primera fase de en-
trada, Vithas seguirá comprando en 
el corto plazo y mantiene abiertas 
las vías de contacto habilitadas para 
que cualquier accionista interesado 
pueda acogerse a esta oferta. En pa-
ralelo, tras la autorización recibida 
por las autoridades de defensa de la 
competencia, se pone en marcha el 
sindicato de acciones que agrupa a 
aquellos accionistas «que han deci-

dido acompañar a Vithas en su pro-
yecto en Nisa durante los próximos 
años». 

Vithas atiende anualmente a más 
de 2.900.000 de pacientes en sus 12 
hospitales y 13 centros monográfi-
cos especializados denominados 
Vithas Salud. Los hospitales están 
ubicados en Alicante, Almería, Gra-
nada, Las Palmas de Gran Canaria, 
Tenerife, Lleida, Madrid, Málaga, Vigo 
y Vitoria-Gasteiz. Los centros Vithas 
Salud se encuentran en Málaga, Llei-
da, Almería y la provincia de Ponte-
vedra, donde están emplazados los 
centros Vithas Salud Fisium. 

Competencia autoriza a Grupo Vithas  
a intentar controlar Hospitales Nisa

Trabajadores en la cadena de montaje de la factoria Ford de Almusafes. :: JUAN J. MONZO

Los ajustes se aplicarán 
en los turnos de tarde  
y noche entre final  
de verano y Navidad 

La industria auxiliar  
esperará a septiembre 
para hacer los cambios 
que sean necesarios 
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