Factoria, jueves 23 de marzo de 2017.

Tomando en consideracion las aportaciones comunicadas por la Representacion Social
y tras el estudio de las alternativas propuestas para minimizar el impacto del presente
Expediente de Regulacion Temporal de Empleo a tenor de la reduccién de la

produccion que supone el programa de fabricacion de Motores, la Direccion de Ia

Empresa estd en disposicidn de ofrecer la siguiente

PROPUESTA DE ACUERDO

La vigencia del Expediente sera del 30 de marzo de 2017 hasta el 30 de abril de 2018, ambos

inclusive.

Los trabajadores afectados seran todos los adscritos a la Linea de Montaje de Motores, (CC

1890) con la excepcion de aquéllos empleados con contrato de jubilacién parcial.

Tramitacion de la prestacion: la Compafiia realizard ante la Administracién los tramites
necesarios para solicitar la prestacion por desempleo de los empleados afectados que asi lo

autoricen. El pago de dicha prestacion es directo de la Administracién al empleado.

Complemento a la prestacion por desempleo: durante los dias de suspensién la Compafiia
complementard la prestacion por desempleo a que el empleado tenga derecho hasta el 80%

del salario real diario de los empleados afectados, incluyendo sus complementos.

Adelanto de cantidad: debido al tiempo necesario para tramitar la prestacion por desempleo
desde la inscripcion hasta su cobro efectivo, la Compafiia adelantara una cantidad aproximada
a la prestacion por desempleo del trabajador en la némina del mes en que dicho empleado

esté afectado por la regulacién, detrayendo esta cantidad de la némina siguiente.

No se veran afectadas por la suspensidn: las pagas extraordinarias, la gratificacién especial, el

derecho a vacaciones, ni el complemento por antigiiedad que se percibird al 100%.

Medidas de disminucidon de la suspensidn: los empleados aqui relacionados que tengan
pendientes de disfrute vacaciones antiguas, no seran afectados por la suspension mientras

sustituyan los dias de regulacién que les afecten por el disfrute de tales vacaciones.




Previa comunicaciéon a la Autoridad Laboral y al Servicio Publico de Empleo Estatal se
disminuira el impacto de la suspension prevista en los empleados aqui relacionados cuya
cualificacion profesional permita incluirlos en cualesquiera trabajos que permitan ofrecerles

ocupacion activa durante el periodo de suspensién acordado.

Con referencia al ACUERDO de fecha 8 de septiembre de 2016 respecto a la adopcién de
medidas paliativas para afrontar la Bajada de Produccién en Motores, que prevefa la

recuperacion de hasta 6 jornadas de trabajo en sabados durante 2017:

No se programaran jornadas de recuperacién hasta el momento posterior a la finalizacion del

Expediente de Regulacién Temporal de Empleo, en 2018.

Las jornadas recuperables pasan de las 6 inicialmente acumuladas a un maximo de 3 jornadas
de recuperacion que deberdn ser programadas en su caso antes de la fecha tope del 31 de

octubre de 2018.

En caso de ser programadas jornadas de recuperacién la Compaiiia las retribuird mediante el

pago del plus de turnos especiales de trabajo en sédbado.

Se aplicara la Suspension de los contratos en las siguientes jornadas de trabajo:

Marzo 2017: cancelacion de 1 dia completo de fabricacion a dos turnos.

Abril 2017: cancelacion de 3 dias completos de fabricacion a dos turnos.

Mayo 2017: cancelacion de 4 dias completos de fabricacion a dos turnos.

Junio 2017: cancelacion de 6 dias completos de fabricacion a dos turnos.

Periodo del 26 de Junio 2017 al 30 de Abril de 2018:

> Cancelacion de un turno diario de producciéon en todos los dias laborables vy

adicionalmente:

o Agosto 2017: cancelacién de 5 dias ambos turnos

o Octubre 2017: cancelacion de 2 dias ambos turnos




o Noviembre 2017: cancelacién de 3 dias ambos turnos
o Diciembre 2017: cancelacién de 7 dias ambos turnos
o Enero 2018: cancelacién de 2 dias ambos turnos

o Febrero 2018: cancelacion de 2 dias ambos turnos

© Marzo 2018: cancelacién de 2 dias ambos turnos

o Abril 2018: cancelacién de 2 dias ambos turnos

Con la firma de este Expediente Temporal de Regulacién de Empleo con Acuerdo se
garantiza que no se aplicara Movilidad a los empleados de la planta de Motores y que
a la finalizacion del periodo de regulacién todos los empleados de la planta de

Motores seguiran adscritos a dicha planta.

Finalmente se constituird una comisién paritaria de seguimiento compuesta por cuatro
miembros, 2 por parte del Comité de Empresa y 2 por parte de la Empresa, para entender y

resolver cualquier incidencia que se produzca durante la vigencia del ERTE.

Por la Empresa

-

Por las Secciones Sindicales Negociadoras

UGT CCoo

STM CGT



DIAS DE SUSPENSION QUE AFECTAN A EMPLEADOS DEL TURNO A

Marzo 2017

31

Abril 2017

10,11y 12

Mayo 2017

8,9,22y23

Junio 2017

2,56,7,8y9

Julio 2017

3.4,/ 5,6,:7,10,11.512

Agosto 2017

21,22, 23,24, 25, 28, 29,30y 31
Septiembre 2017
1,4,5,6,7,8,25,26,27,28y 29
Octubre 2017

2,3,4,5,6,10, 11, 23, 24, 25, 26, 27,30y 31
Noviembre 2017
2,3,20,21,22,23,24,27,28,29y 30
Diciembre 2017

1,4,5,18,19,20y 21

Enero 2018

15,16, 17,18, 19, 22, 23, 24, 25,26y 31
Febrero 2018

5,12, 13, 14, 15, 16, 19, 20, 21, 22, 23 y 28
Marzo 2018

12,13, 14,15, 16, 20, 21, 22, 23y 29
Abril 2018

9,10, 11, 12,13, 16, 17, 18, 189, 20, 23 y 27




DIAS DE SUSPENSION QUE AFECTAN A EMPLEADOS DEL TURNO B

Marzo 2017

31

Abril 2017

10,11y 12

Mayo 2017

8,9, 22y23

Junio 2017
2,5,6,7,8,9,26,27,28,29y 30

Julio 2017

17,18, 19, 20, 21, 24, 25, 26, 27 y 28
Agosto 2017

21,22,23,24vy 25

Septiembre 2017

11,12,13, 14, 15, 18, 19, 20, 21y 22
Octubre 2017

10, 11, 16,17, 18, 19y 20

Noviembre 2017

2,3,6,7,8,9,10, 13,14, 15, 16, 17y 30
Diciembre 2017

1,4,5, 11,12, 13, 14, 15, 18, 19,20y 21
Enero 2018

2,3,4,5,8,9,10, 11, 12,22, 29,30y 31
Febrero 2018
1,2,56,7,8,9,26,27y28

Marzo 2018

1,2,56,7,8,9,16, 26,27,28y 29
Abril 2018

23,24,25,26y27,30



