Levante

FORD
9 Julio 2017

Los cambios
que vienen

OPINION
CarlosFaubel

Secretario general de UGT-Ford

a industria del automavil, motor tradicional de las gran-

des economias europeas, se encuentra en proceso de

transformacion y toma de decisiones que cambiaran las

formas de movilidad, y el mapa de los liderazgos de pro-
duccién. Todo ello para competir con nuevos actores procedentes
de otros sectores industriales, que disputaran el liderazgo a los fa-
bricantes de siempre. Muchos factores estan influyendo en estos
cambios: las nuevas tecnologias y su incorporacién al automavil
(4.0. Big Data, 3D), la sostenibilidad del medio ambiente, las prio-
ridades de las nuevas generaciones donde prima la movilidad
frente a la propiedad de un vehiculo, la concentracién de la po-
blacién en grandes urbes y también las decisiones politicas y eco-
nomicas.

Algunas de estas decisiones estratégicas se han tomado ya. Ge-
neral Motors hadejado de fabricar en Europa. Despuésde 110 anos
su filial alemana OPEL ylainglesa VAUXHALL han sido vendidas a
la francesa PEUGEOT. Y esta misma semana, FORD anunciaba la
producciéon del nuevo Focus en China para el mercado norteame-
ricano, después de haber cerrado, afios atras, varias fabricas en Eu-
ropa. La mds significativa, la de Genk (Bélgica). Y en el futuro asis-
tiremos a mas cambios en el sector y sus grandes marcas.

A partir del 2019, es decir a la vuelta de la esquina, los motores y
vehiculos hibridos, enchufables y eléctricos, ganaran terreno alos
tradicionales, sobre todo al diésel. En pocos aiios, aproximadamente
en 2024, estos supondran mas del 50 % del total de las ventas mun-
diales del sector.

Lainformaticaylaro-

bdticaganan terreno en
los procesos de produc- La experiencia, en el caso de
cion de vehiculos y esto | .

gente necesidad de
adaptar también nues-
tro sistema educativo, a
las necesidades reales
de la industria y a los
nuevos perfiles profe-
sionales. Y estas situa-
ciones suponen unreto
para los sindicatos a nivel europeo.

Estamos asistiendo auna nueva revolucion industrial que esta
impactando en todos los sectores industriales. La experiencia,
en el caso de Ford, ha demostrado que la mejor manera de pro-
teger los intereses de los trabajadores es anticiparse a los cam-
bios, y adaptarse a ellos teniendo alternativas. Para ello es im-
prescindible la negociacion, principal instrumento hoy por hoy
para alcanzar acuerdos en los que «ambas partes ganen». Solo
asise puede garantizar la estabilidad econémicaylaboral sin que
los a veces imprevisibles vaivenes temporales de la demanda,
pongan en peligro las complejas relaciones laborales. (Si tu ga-
nas, mejor para mi).

manera de proteger a los
trabajadores es anticiparse a
los cambios

Reivindicacion de los modelos hibridos y eléctricos

Por ello, en esta fabrica la plantilla se ha renovado en un 60% y he-
mos alcanzado un importante nivel de estabilidad laboral, conse-
cuencia de los pactos sobre el empleo alcanzados por UGT y la di-
reccion de la planta. Y ahora toca plantear a la Compaiia que la
factoria de Almussafes cuenta con la cualificacion necesaria para
afrontar los cambios que vienen, porque en los préximos meses
Ford Motors Company va a tomar decisiones frente alos retos
descritos, muy importantes para nuestros intereses laboralesy so-
ciales y para nuestro futuro.

Por ello desde UGT en Ford vamos a seguir reivindicando esos
futuros modelos hibridos y eléctricos mediante la consecucion de
nuevos acuerdos, porque larenovaday cualificada plantilla merece
un proyecto de vida laboral, algo fundamental para cualquier tra-
bajadora o trabajador pero que aqui, una crisis sin precedentes y
una reforma laboral desproporcionada e injusta lo han convertido,
casi, en una quimera.



