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EDITORIAL
El empleo

Durante el mes de octubre del pasado afo 2014, UGT adquirié un
compromiso con las compaferas y compaferos que tenian contratos
temporales desde principios de 2013, mediante el cual garantizamos que
a través de los acuerdos alcanzados en la comisién del “Observatorio para el
Empleo”, y posterior seguimiento de los mismos, alcanzarian la fijeza al
tercer afno de permanencia en Ford. (Acuerdo rechazado por el resto de
sindicatos).

A pesar de haber atravesado por algunas dificultades y vaivenes en los
programas de produccién, hemos sido capaces de conseguir el objetivo,
contando con la solidaridad de toda la plantilla, y conseguir asi, la nada des-
defiable cifra de mas de 3000 nuevos fijos de plantilla a finales de este afo,
lo que significa mas del 95% de la plantilla fija. Algo que no ha sucedido en
ninguna fabrica del sector.

El siguiente objetivo va a ser la busqueda de nuevos compromisos que
garanticen la continuidad de las 240 compaiferas y compaiieros que
contrataron en el afio 2015, asi como los mas de 80 técnicos y
administrativos, y que ya han renovado sus contratos hasta diciembre de
este ano.

Como ya dijimos en nuestra hoja informativa (Revista Unidad n® 46 Enero
2017), iba a depender de los acuerdos que alcanzasemos en la planta de
Motores y los niveles de produccién de vehiculos.

Una vez conseguido el acuerdo de un ERTE, que evité la movilidad en la
planta de Motores y constatado el aumento de los niveles de produccion de
vehiculos , sera un objetivo prioritario para UGT alcanzar un
compromiso en la comision del “Observatorio para el Empleo” que
garantice la conversion a fijos de plantilla, a los compaiieros y
companeras que cumpliran su tercer afno de permanencia durante el
préximo afo 2018.

Actualmente se da la paradoja de tener un expediente temporal de
empleo en vigor para la planta de Motores, mientras contindan
cumpliéndose los compromisos transformando contratos temporales
en fijos, otros se renuevan y ademas se producen nuevas contrataciones.
éAlguien cree que esto seria posible sin la negociacion y la firma de
acuerdos?.

Aunque no es ninguna novedad, no deja de ser llamativo que acuerdos tan
importantes como estos, que protegen y aseguran el empleo, sélo
cuenten con la rubrica de UGT, siendo rechazados por el resto del Comité
de Empresa. Sindicalmente es algo fundamental, al menos para UGT, contar
con el 95% de la plantilla fija para afrontar futuras negociaciones.
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Un nuevo curso

El dia 16 de septiembre finalizo el acuerdo de reduccién de jornada suscrito en julio del pasado afio 2016, que
sirvié para adecuar los niveles de produccion a la demanda y lo que es mas importante garantizar el empleo en la
fabrica. Asi pues, con la recuperacion de la quinta y ultima jornada, ha finalizado dicho compromiso. Por lo
tanto, todos los contadores, horas pendientes, sean las que sean, de manera automatica quedaran a
cero. Es decir, a ningun trabajador por parte de ningun mando se le puede decir que tiene deuda pendiente que
recuperar.

Cuando UGT firma un acuerdo de estas caracteristicas, marcamos
claramente fechas, plazos y condiciones. Esto significa, que
cualquier jornada que pudiera realizarse por una posible mayor
demanda de producciéon, debera remunerarse como horas
extraordinarias y tendra caracter voluntario. Ademas, esperamos
que la plantilla esté bien dimensionada para afrontar ese mayor
volumen de produccion en las diferentes plantas, como ya se esta
produciendo.

Una vez inmersos en ese escenario, y conseguidos los objetivos
de fijeza que firmamos en el Observatorio para el Empleo en
2014, con una plantilla de mas de 8000 trabajadores fijos
(95%), estaremos en mejor predisposicion de solicitar ante la
Direccion de la Compaiia cudles son los planes de futuro para Valencia. Es decir, qué continuidad van a tener
los modelos del segmento C-D (Mondeo, S-Max y Galaxy), o cual o cuales seran sus sustitutos.

Nuevo Kuga hibrido?

Dicho de otro modo, es el momento de hablar de los futuros modelos de Motores y Vehiculos que garanticen
unos volumenes de produccién que nos permitan negociar sin sobresaltos las condiciones laborales de los
8000 trabajadores que conformamos la plantilla.

El sector del automdvil en general, y Ford en particular, estd en un momento de toma de decisiones importantes de
cara al futuro, y eso provoca también ciertas dudas, antes de llevar a cabo apuestas arriesgadas.

Es ya un hecho el cambio de tendencia de los motores diésel hacia los propulsados por gasolina. Por otro
lado las restricciones legales en las grandes capitales del mundo y algunos paises, estan forzando la apuesta
decidida de algunas marcas por los vehiculos hibridos y eléctricos.

Esas decisiones que tienen que tomarse, tendran sin duda repercusiones en el conjunto del empleo en el
sector automovilistico. Desde UGT queremos abordar estas y otras cuestiones con la direccion europea
de la compaiiia y en ese sentido le hemos remitido comunicaciéon a la misma.

Recientemente Ford ha comunicado de manera oficial que en 2019
fabricara la Transit Custom hibrida enchufable en la planta que la
compafiia tiene en Turquia. Del mismo modo recientemente se han
renovado los acuerdos del Focus y Fiesta en las plantas alemanas. Asi
como acuerdo alcanzado en la planta de Rumania para la introduccién
del Ecosport, que tiene previsto su lanzamiento este mes de octubre.

Ante todas estas situaciones desde UGT entendemos que estamos
ante una buena oportunidad, para solicitar la renovacién de
nuestros acuerdos que incluyan modelos y volimenes de
produccion que continien dando estabilidad a la fabrica y nos
Transit Custom Hibrida || hermitan hablar de salarios, jubilaciones, planes de desarrollo

profesional, adecuacion de las condiciones laborales y el
relanzamiento del Plan de Prevision para la jubilacion de manera que alcance al 100% de la plantilla.
Motivo este, por el que animamos a todas aquellas compaferas y companeros que aun lo han hecho, que se
adhieran al plan que tenemos acordado con la Direccidon y el grupo Generali.

Aunque a algunos les pueda parecer como algo que queda lejos en el tiempo, se trata de un tema fundamental
para nuestras futuras jubilaciones como asi se ha demostrado desde que lo conseguimos en el afio 1997 y asi
lo corroboran las comparfieras y companeros que desde el ano 2003 han accedido a la jubilacién parcial, y que con
el paso de los afos cobrara todavia una mayor importancia. Por lo tanto, es otro objetivo prioritario de UGT, para
este nuevo curso.
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Actualidad

Visita de Ximo Puig

El lunes dia 10 de julio, el President de la
Generalitat Valenciana, Ximo Puig visito
nuestra fabrica. Tras reunirse con la
Direccion y recorrer las instalaciones,
mantuvo una reunion con la Seccion Sindical
de UGT, en la que tras manifestar el
President el impacto en la economia
valenciana, sobre todo en el balance del
capitulo de las exportaciones que tiene una
multinacional como “Ford Motor Company”,
desde UGT también le trasladamos Ila
importancia en el empleo tanto el directo en

la fabrica como el Poligono y deméas empleos s - / =

indirectos.
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De ahi que consideramos la importancia de la implicacion del Gobierno Valenciano en los planes de futuro para las
inversiones en infraestructuras como el “Corredor Mediterraneo”, clave para el desarrollo de la industria en la
Comunitat Valenciana, de manera que la competitividad de las
empresas no recaiga Unicamente —— —‘

en la presion sobre los salarios. Ford anuncia 13 nuevos modelos
electrificados para 2020 =
-

Del mismo modo, quedd de e
manifiesto en dicha reunion la
coincidencia de continuar
tejiendo los “"mimbres” para que
Ford continlle con una apuesta
decidida en inversiones de desa-
rrollo y tecnologia en Valencia,
potenciando el lanzamiento de
nuevos modelos.

Asi estan cambiando las cosas

Mejora de instalaciones 40 nuevos empleos

Desde febrero de 2016, como consecuencia de 10s || pegde el 1 de Septiembre los trabajos finales en el
compromisos alcanzados con la entonces vicepresidenta de (| modelo Kuga (antiguo Zender) han supuesto recuperar 40
Ford Europa Barb Samardzich, y una vez concluidos 10s || empleos directos, y a su vez reubicar al mismo nimero
lanzamientos de los nuevos modelos, se comprometieron || 4o compafieras y compafieros de las diferentes lineas y
unas partidas presupuestarias anuales con el objetivo de ir || t,rnos de Ia planta de Montaje. Esto debe posibilitar mas
mejorando las instalaciones y zonas comunes de nuestra oportunidades en el futuro préximo, y desde UGT vamos
factoria. a continuar trabajando para que asi sea.

Durante ese periodo de tiempo se han venido realizando
mejoras, en las diferentes plantas, en aseos, areas de
descanso, pasillos y también en los comedores. También se
ha iniciado, el tan demandado cambio del suelo de Oficinas
Centrales.

Siendo conscientes de que
pese a lo avanzado, queda
mucho camino por recorrer,
el préximo afo habra que
| destinar los recursos en

mejorar aquellos vestuarios,
que deben ser actualizados.

Nuevo pausero Prensas / Carrocerias
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Permisos retribuidos

En nuestro afan por adaptar los permisos retribuidos a las necesidades reales de los trabajadores,
hemos estado recopilando informacidon acerca de Sentencias del Tribunal Supremo que interpretan preceptos
tanto del Estatuto de los Trabajadores como de distintos Convenios Colectivos, con la finalidad de poder
trasladarlo a los permisos que disfrutamos.

En este sentido, existe jurisprudencia que respalda dos casos muy concretos que supondrian un cambio
sustancial, en el modo en que hasta ahora hemos venido disfrutando de estos permisos.

En el caso de los 15 dias naturales por matrimonio, hasta ahora se entendia que empezaban a contar el
mismo dia del hecho causante, es decir, el dia de celebracion del matrimonio, fuera o no laborable para el
trabajador.

La novedad que ha introducido la jurisprudencia del Tribunal Supremo radica
en que, si la celebracion del matrimonio tiene lugar en dia no laborable para el
trabajador, el plazo empezara a contar desde el primer dia laborable siguiente

En el caso del permiso por hospitalizacion de familiar, ante los multiples |-
casos con los que nos encontramos a diario, en los que es necesario adaptar
los dos dias de permiso a las situaciones de cada trabajador, entendemos que
dicho permiso deberia poder utilizarse durante el tiempo que dure la

hospitalizacidn, siendo los dias correspondientes consecutivos y a eleccion del
trabajador.

También en el caso del permiso por nacimiento de hijo, de no producirse el nacimiento el mismo dia del
ingreso, se debera contar este primer dia como permiso por ingreso y a partir del nacimiento empezarian a
contar los tres dias de permiso de paternidad.

Suponen estas dos sentencias una interpretacion mas justa y flexible del momento en el que el trabajador
puede o debe empezar a disfrutar de estos permisos, modificando asi el imperativo que suponia centrarnos
Unicamente en la fecha del hecho causante de ambos y aportando una flexibilidad que beneficia al trabajador
ante estas situaciones.

Desde UGT hemos solicitado una reunion de la Comision Interpretativa del Convenio para
actualizar estas situaciones e instar a la Direccion a que se tenga en cuenta esta interpretacion de
la norma, aportando una flexibilidad que se adaptaria mejor a las necesidades reales del trabajador en estas
situaciones.

Jubilacion Especial y acumulacion Kilometraje (Plus de distancia)

Dada la gran incorporacion de personal estos ultimos

Desde la Seccion Sindical de UGT, hemos realizado afnos, estamos detectando irregularidades en el pago

las consultas pertinentes a la Tesoreria General de la
- - o de este plus.

Seguridad Social, al respecto de la posibilidad de que

todos aquellos compafieros y compafieras que || Un Plus pensado para remunerar los gastos

accedan a la Jubilacién Parcial con contrato de relevo || relacionados con el vehiculo particular, a aquellos

hasta el 31 de diciembre de 2018, puedan acceder trabajadores que no pueden utilizar habitualmente el

también a la jubilacién especial cuando cumplan 64 || Servicio de transporte colectivo, a requerimiento de

afios. la propia empresa.

La respuesta a dia de hoy por parte de la direccién || En ciertas areas se est_é desnaturali_zand_q este pago

del I.N.S.S. es positiva, y salvo cambio de normativa || Y desde UGT vamos a instar a la Direccion a que lo

por parte del ministerio, esta opcidn es posible para regularice.

todos los jubilados amparados en el acuerdo que
alcanzamos UGT con la direccion en diciembre de
2012.

No obstante informaremos de la situacion legislativa
a finales del proximo afio.

También vamos a solicitar a la empresa, la
posibilidad de llegar a un acuerdo, mediante el que
todos los trabajadores que de manera voluntaria asi
lo decidan, puedan acumular el periodo del 15%
anual de la jornada laboral una vez han accedido a la
jubilacion parcial.

La utilizacion del vehiculo particular, debe conllevar
el pago de dicho plus.

Si aun no recibes nuestras informaciones, puedes acceder a ellas a
través de:

® Nuestra pagina web: http://mca-ugtpv.org/ver/211

® Por correo electrénico: Envia un correo con tu nombre
completo y direccion de e-mail a igarciar@ford.com

® Por WhatsApp UGT:
- 10 Guarda este nimero de teléfono en tu agenda: 660787332
- 20 Envia un mensaje con tus datos personales
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