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UGT rechaza los ajustes en Ford y pide
elevar un 3% los gastos de personal

Exige extender el plan de jubilacion y un compromiso de estabilidad para los contratados en 2015

F. ALVAREZ VALENCIA
La negociacion abierta en la factoria
de Ford Almussafes para pactar un
nuevo marco laboral adquiere un
cariz distinto tras la asamblea de tra-
bajadores que el sindicato mayorita-
rio, UGT, celebr6 ayer en Valencia.
Mas de un millar de afiliados respal-
daron la propuesta de la organiza-
cién sindical, que ha rechazado el
guidn escrito por la direccion de la
planta. Si la marca del 6valo plantea
ajustes en los complementos y bene-
ficios sociales, que representan un
coste anual cercano a los 55 millo-
nes de euros, UGT defiende los de-
rechos adquiridos y propone un in-
cremento de al menos un 3% en los
gastos de personal hasta el ano
2021.

La propuesta de UGT tiene como
principal objetivo garantizar el po-
der adquisitivo de los trabajadores y
por ello exigira la continuidad de la
clausula de la revision salarial. La re-
vision de acuerdo con el IPC afecta-
ra tanto a la retribucion base como
a los distintos complementos, que la
direccion aspiraba a rebajar o, como
minimo, congelar en el futuro plan
de competitividad.

La extension del plan de jubila-
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cion —una suerte de caja de pensio-
nes a la que contribuyen tanto em-
presa como trabajador con un 1% de
su salario hasta el momento de la ju-
bilacion— es otra de las reivindica-
ciones «irrenunciables» para el sin-
dicato. Este derecho se suprimi6 pa-
ra las nuevas incorporaciones

Cientos de trabajadores en la asamblea de UGT-Ford en Valencia. EL MUNDO

durante la crisis, de modo que alre-
dedor de 4.500 operarios con contra-
to indefinido, el 60% del total, aspi-
ran a recuperarlo. Para el lider de
UGT-Ford, Carlos Faubel, la rece-
sién ya ha finalizado, por lo que es
necesario equiparar las condiciones
de los mas de 8.000 operarios.

Si el capitulo econémico resulta
decisivo en esta negociacién, tam-
bién lo es la estabilidad del empleo.
Sobre todo ahora que se anuncian
bajas entre los 300 contratados en
2015 debido al descenso de la pro-
duccion. El contrato de relevo es la
herramienta escogida por UGT pa-
ra lograr su retorno en el corto pla-
zo. La idea es que cubran las vacan-
tes que dejan los empleados de ma-
yor edad que acceden a la jubilacion
parcial. Sin embargo, esta formula
juridica expira sobre el papel en
2018. Por eso, Faubel y su equipo se
han comprometido a pelear por in-
cluirla en este plan de competitivi-
dad a tres anos.

Este sera el primer punto de la ne-
gociacion y se abordara antes que el
resto. La idea es convocar un Obser-
vatorio del Empleo antes de que se
salgan para exigir a la direccion el
compromiso de reincorporarlos co-
mo indefinidos de forma progresiva,
a medida que se generen vacantes y
aumente la demanda de vehiculos.
«A diferencia de la empresa, hemos
traido a la asamblea una propuesta
realista, que en realidad es conti-
nuista respecto al convenio vigente»,
explico el lider de UGT-Ford.



