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4 diciembre 2017

UGT-Ford exige la recuperacion del
plan de jubilacion para 4.500 empleados

» El sindicato mayoritario de la factorfa incluye, entre sus propuestas para la mesa de negociacion, que se mantengan los salarios

MARINA FALCO VALENCIA
M El sindicato mayoritario de la
factoria Ford celebrd ayer una
asamblea especial con el objetivo
de aprobar las propuestas que se
presentaran en la mesa de nego-
ciacién conladirectivadelacom-
pania. Tras el anuncio por parte
de la direccién de la empresa de
recortes en la produccién y la no
renovacion de los trabajadores
temporales, UGT reunié amasde
1.000 empleados de la fabrica
paraacordar las exigenciasquese
presentaran en las proximas reu-
niones con lacompaniaenlasque
se tratard el plan de competitivi-
dad de la planta de Almussafes.

Las lineas generales vienen
marcadas por una maxima:
«mantener el poder adquisitivo y
las condiciones que veniamos te-
niendo hastaelmomento», expli-
caaLevante-EMV Carlos Faubel,
lider de UGT en Ford. Esto se tra-
duce en mantener los salarios y
revisar el aumento del IPC anual.
Todo esto convalidez para al me-
nos tres anos. El horizonte de vi-
gencia de este pacto, aino 2020,
viene marcado por el que serd un
punto clave para la marca de au-
tomoviles. En ese ano, la matriz
de esta industria, «tomara deci-
siones sobre el futuro de Ford Eu-
ropa», explica Faubel.

Ademds, otra de las reclama-
ciones de la agrupacion sindical

Asamblea de UGT-Ford para tratar sus propuestas para negociar el plan de competitividad. eouarooriPoLL

pasapor quelostrabajadores que
llevan desde el aio 2015 en la fa-
brica con contratos temporales,
pasen aser fijos y que puedan lo-
grar un contrato de relevo vincu-
lado alasjubilaciones que se pro-
duzcan. Esto, tal como comenta
Faubel, afectariaa untotal de 300
empleados.

Aunque todavia no se ha mar-
cadounafechaconcretaparasen-
tarse anegociar, otradelas peticio-

nes principales estd decidida, de
hecho es un punto «irrenuncia-
ble» segin explica el portavoz sin-
dical. Se trata de lograr el plan de
jubilacion para un total de 4.500
trabajadores, «los que entraronen
la empresa a partir de 2009 no
cuentan con él», especifica Faubel.
Este plan consiste en que el traba-
jador aportaun 1 % de sunémina
ylaempresaotro 1 % mensual has-
talajubilacién del empleado.

Otra de las peticiones
consiste en que 300
trabajadores con
contratos temporales

pasen a ser fijos
|

Con la llegada de la crisis, este
planse suspendidynose havuel-
to a recuperar manteniéndose
unicamente en los trabajadores
mas veteranos.

UGT Ford baraja la préxima se-
manacomo momento en elquese
producira la reunion con la direc-
cioén de Almussafes para trasladar
sus reclamaciones y creen que la
llegada a un acuerdo «sera facti-
ble». «Nuestras demandas son ra-
zonables y responden a la necesi-
dad de encontrar una continui-
dad», apunta Faubel, quienanadio
que durante la asamblea se trata-
ron otras demandas como la con-
cesion de permisos retribuidos.

Plan de Competitividad

Cabe recordar que, como ya pu-
blicd este periddico, la comisién
consultivade Ford Almussafes, de
la que forman parte representan-
tesdeladirecciénylossindicatos,
se reunio hace unos dias para
analizarla situacion delacompa-
nfa y preparar los proximos pla-
nes de produccion. Y las noticias
no fueron demasiado halagiie-
nas: laplantareducirduns,1 % la
fabricacion de vehiculos (pasara
de 1.940a 1.840 unidades por dia
desde este mes), lo que supondra
lapérdida de trabajos eventuales.
Ademas, en el proximo cuatri-
mestre habrd tres dias de paros
técnicos.



