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No es valorable

Es cierto que la empresa ha percibido que seria imposible alcanzar un
acuerdo con la UGT con los planteamientos que estaba exponiendo en la mesa
de negociacidon con respecto a la congelacion de la Gratificacion Especial,
o eliminacion de los diferentes pluses funcionales segln el puesto de trabajo
que se ocupa, asi como los complementos que se abonan cuando un trabajador
esta en situacidn de Incapacidad Temporal.

Pero se trata de un movimiento insuficiente. La propuesta de Acuerdo
realizada por la empresa no es valorable, porque no es realista, no se
corresponde con la situacion socioecondmica actual y, lo mas importante, no
responde a la propuesta aprobada en nuestra asamblea de afiliados.

Si la direccién de la empresa realmente quiere alcanzar un Acuerdo que desde la
UGT podamos valorar positivamente debera, por un lado, eliminar las peticiones

gue aparecen en su propuesta, porque:

No garantiza el poder adquisitivo de nuestros salarios.

No es admisible sindicalmente que se pretenda penalizar los salarios
vinculandolos a los niveles de absentismo.

No es realista el planteamiento de distribucion irregular de la jornada, aunque lo
faculte la Ley.

Por otro lado, debe contemplar:

La clausula de revision salarial con caracter retroactivo a 1 de enero para los
tres afios de vigencia del Acuerdo.

La aportacion al Plan de prevision de jubilacion a partir del primer ano de
vigencia del Acuerdo (2019). Y el reconocimiento de los planes de desarrollo
profesional.

Unicamente, atendiendo estas situaciones, totalmente asumibles en una
situacion de beneficios para la Compaiiia, -quedan atras afios de pérdidas para Ford
Europa,- se situara la fabrica en el mejor escenario para optar a los futuros
modelos que marcaran la proxima década, y dando asi, respuesta al 100%,
de la propuesta de la asamblea de UGT, podremos hablar de un Acuerdo
valorable.
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