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Vota Si al Acuerdo 2019-2021

El proximo miércoles dia 31 de enero, entre todos, vamos a decidir mediante voto
personal, libre, directo y secreto, cobmo queremos mantener nuestras condiciones
laborales y salariales en Ford. Y elegiremos entre avance y estabilidad,
o incdégnitas e incertidumbre.

HAY MUCHAS RAZONES PARA VOTAR Si:

SI, porque aumenta nuestros salarios y garantiza nuestro poder adquisitivo.

ry
SI, porqgue mantenemos la cladusula de revisidon salarial retroactiva
a 1 de enero, y seguimos siendo la Unica fabrica en mantenerla.

Si, porque abre el Plan de Previsién para la Jubilacion a toda la plantilla fija.
Si, porque garantiza jubilaciones parciales con relevo hasta 2022.

Si, porque impulsa los Planes de Desarrollo Profesional.

Si, porque garantiza 304 empleos fijos mas.

Si, porque no contempla contrapartidas.

Si, porque es el mejor Acuerdo del sector.

SI, porque es la propuesta de nuestra Asamblea de afiliados.

Ssi, porque nos va a permitir estar en la mejor situacion para ser
candidatos en el futuro redisefo de la industria del automoévil en motores
y vehiculos, que va a marcar la préoxima década.

VOTA Si, SE TRATA DE TU FUTURO.
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