
COMITÉ DE EMPRESA 
de Ford España S.L. 
ALMUSSAFES (Valencia)         

 

Almussafes, 27 de febrero de 2018 
 
 

COMUNICADO DEL COMITÉ DE EMPRESA 
 

 
   Hoy se ha celebrado un Comité de Empresa Extraordinario a petición de UGT,              

con un único punto del día, las movilizaciones del 8 de marzo con motivo del                  

día Internacional de la Mujer Trabajadora. 

  

   Iniciado el turno de palabra, el representante de UGT explicó la importancia que el 

Comité de Empresa y el conjunto de la plantilla de Ford España, hagamos visible ante la 

sociedad nuestro apoyo en un tema tan sensible como es la igualdad de derechos entre 

hombres y mujeres en el mundo laboral, así como el rechazo a la violencia de género.    

Con ese objetivo,  dio lectura y traslado a la mesa, de una propuesta acordada 

previamente con CCOO (se adjunta al comunicado). 

 

   Seguidamente hizo uso de la palabra el representante de CC.OO., para insistir en la 

voluntad de llegar a una propuesta conjunta de todo el Comité de Empresa. 

  

   A continuación los sindicatos STM y CGT, explicaron sus dos propuestas, leyéndolas y 

presentándolas a la mesa (se adjuntan al comunicado).  

 

   Seguidamente STM, solicitó un receso de diez minutos para tratar de alcanzar una 

propuesta conjunta con CGT. 

 

   Terminado el receso y tras no haber acuerdo entre STM y CGT, la mesa pasó a votación 

las tres propuestas presentadas.  

 

   Arrojando el siguiente resultado: 

 

 Votos a favor de la propuesta de UGT – CC.OO.:  26 

 Votos a favor de la propuesta de STM:     4 

Votos a favor de la propuesta de CGT:     3 

 

   Por lo que quedó aprobada la propuesta conjunta de UGT y CCOO, de la que presidente y 

secretario darán traslado a la empresa, para dar cobertura legal y parar la producción       

y la actividad en la fábrica entre las 13:00 h y las 15:00 h. 

 

   Desde la mesa, se invitó a todas las organizaciones sindicales a dar la máxima difusión 

de la manifestación que se celebrará el 8 de marzo a las 18,00 h en el Parterre de Valencia. 

 

   Y sin más asuntos que tratar, siendo las 11,00 horas, se dio por concluido el Comité. 

 

EL COMITÉ DE EMPRESA.  



 
 
 

 

 
PROPUESTA CONJUNTA UGT - CCOO  

AL PLENO DEL COMITÉ DE EMPRESA 
DEL DÍA 27 DE FEBRERO DE 2018 

  

 
El próximo día 8 de marzo hay convocadas una serie de movilizaciones,       

tanto a nivel europeo como mundial, en favor de la igualdad entre hombres y mujeres. 

Por lo que respecta a nuestro país, hay convocado un paro de 2 horas por parte       

de UGT y CCOO, para reivindicar la igualdad en el mundo laboral, y rechazar la 

violencia de género. Objetivos estos indispensables en una sociedad avanzada,     

como pretende ser la nuestra. 

Por ello proponemos al Pleno del Comité, lo siguiente: 

1.- Convocar 2 horas de paro el día 8 de marzo, desde las 13:00 h a las      

15:00 h, para los turnos de mañana y tarde, adhiriéndose el turno central de          

14:00 h a 15:00 h. 

2.- Realizar dos concentraciones en la puerta principal de la factoría (barreras), 

a las 13:30 h y a las 14:15 h para que puedan participar todos los turnos. 

3- Convocar a los medios de comunicación a dichas concentraciones, donde se 

leerá un manifiesto por parte del Presidente del Comité de Empresa,                

y de la Secretaria de la Comisión de Igualdad. 

4.- Las delegadas y delegados del Comité de Empresa, además de personarse 

en los puntos de parada de la producción en las diferentes plantas,  

garantizarán el normal desarrollo de las acciones previstas por este Comité. 

La plantilla de Ford debemos ser, una vez más, un referente en la reivindicación 

de los derechos laborales y poder conseguir la igualdad real entre mujeres y hombres 

en nuestra sociedad, por lo que desde el Comité de Empresa se hace un llamamiento 

a todas las trabajadoras y trabajadores, de la plantilla de Ford España,                  

para que secunden esta medida y participen de manera masiva en las concentraciones 

previstas. 

 

  

                     27 de febrero de 2018 






