STADLER

A LA COMISION NEGOCIADORA DEL COMITE DEL CONVENIO COLECTIVO
STADLER RAIL VALENCIA, S.A.U.

Muy Sres./as. Nuestros/as:

Como Vds. bien conocen, en las reuniones de los dias 3 y 7 de Mayo pasado, esa
Comisién Negociadora, de forma reiterada, como consta en las Actas de dichas
reuniones, manifestd que en tanto la Comision Negociadora de la Empresa no retirara
su propuesta de ampliacion de jornada obligatoria no estaban dispuestos a negociar
los demas planteamientos de la propuesta del Convenio.

Con tal motivo, se iniciaron negociaciones con una representacion de los tres
sindicatos existentes en la Empresa, que ademas tienen representacion tanto en el
Comité de Empresa como en esa Comision Negociadora. Estas negociaciones se
realizaron conjuntamente con los tres sindicatos, alcanzandose los acuerdos que
figuran en el documento que se adjunta a la presente, a los efectos oportunos.

Rogamos firmen el duplicado de esta comunicacion.

Albuixech (Valencia), a 7 de Junio de 2018
STADLER
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ACUERDOS CONVENIO COLECTIVO 2017

1.- VIGENCIA.
Desde 01-01-2017 hasta 31-12-2022.
2.-INCREMENTO SALARIAL.

Para cada uno de los afios de vigencia del Convenio, los incrementos salariales seran
los que se detallan:

Afo 2017: 1'10% (IPC Real).

Afos 2018 a 2021: IPC Real a 31 de diciembre de cada afio.

Ao 2022: IPC Real a 31 de diciembre mas un 0’50%. Adicionalmente, este afio se
incrementara en 20 Euros mensuales (12 pagos/afio) el Plus de Permanencia que mas
adelante figura.

El incremento inicial aplicable serd del 0'60% cada uno de los afios de vigencia del
convenio, excepto en 2017, ya transcurrido, en que el 110% de incremento
corresponde al IPC Real de dicho afio.

Los incrementos pactados se aplicaran sobre los conceptos salariales recogidos en el
Articulo 7 del Convenio.

2.- REVISION.

Para los afios 2018 al 2021, en caso de que el IPC interanual nacional, a 31 de
diciembre de cada afio, fuera superior al 0'60% de incremento inicialmente pactado,
los salarios se incrementaran en el porcentaje diferencial, con efectos desde 1 de
enero de dicho ario.

El afio 2022, en caso de que el IPC interanual nacional, a 31 de diciembre, tras
sumarle un 0'50%, fuera superior al 0’60% de incremento inicialmente pactado, los
salarios se incrementaran en el porcentaje diferencial entre dicho IPC Real + 0'50% y
el 0’60% citado, con efectos desde 1 de enero de dicho afio.

3.- PLUS DE PERMANENCIA.

Se establece un “Plus de Permanencia” por importe de 100 Euros mensuales, (12
pagos/afio), al personal que relna los requisitos que a continuacion se detallan y en
las condiciones que igualmente figuran.

El Plus de permanencia lo percibiran aquellas personas que alcancen una antigtiedad
de tres afios y que no estén percibiendo la Garantia Personal del Apartado B.1. del
Articulo 51 del Convenio. Para el cémputo de estos treinta y seis meses, se sumaran
las diferentes contrataciones temporales.

El inicio de la percepcion del Plus de Permanencia lo sera desde el dia 1 del mes
siguiente a aquél en que se cumplen los treinta y seis meses.

4 'f'l"odo ‘ekl‘"p\er\sonal que ya reuina este requisito (36 6 mas meses), en el momento de la
firma del Acta de Acuerdos del Convenio, empezara a percibir este Plus a partir del dia
_ 1 delimes siguiente al de la fecha de la firma del Acta de Acuerdos del Convenio.
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El personal que hubiera prestado servicios anteriormente y que en la actualidad no
forma parte de la plantilla, si al producirse su reincorporacion, ya reuniera el requisito
de los 36 6 mas meses cumplidos, empezara a cobrarlo desde el momento de su
reincorporacion. En otro caso, su percepcion se iniciara a partir del dia 1 del mes
siguiente a aquél en que alcance los 36 meses.

No tendra derecho a percibir este Plus de Permanencia, el personal que viene
percibiendo la Garantia Personal a que hace referencia el “Apartado B.1) — Garantia
Personal” de la letra “B) Otras Garantias Personales”, del Articulo 51 “Garantia
Personal Convenio y otras Garantias Personales” del Convenio Colectivo que rindié
vigencia el 31 de diciembre de 2016.

Este Plus de Permanencia se incorporara a las tablas salariales y tendra los
incrementos y revisiones de convenio correspondientes a partir de 1 de enero de 2019.

4.- EMPLEO.

A) Conversion de Contratos Temporales a Fijos.

Durante el afio 2018, adquiriran la condicién de Fijos de Plantilla, 20 empleados/as de
convenio de entre los que se encuentran prestando sus servicios actualmente o bien
de entre los que, habiéndolos prestado con anterioridad, reingresen durante dicho afio.
Estos cambios a Fijos se realizaran dentro de los tres meses siguientes a la firma del
Acta de Acuerdos de Convenio.

Cada uno de los afios 2019, 2020, 2021 y 2022, en el supuesto de cumplirse el
objetivo de Pedidos Presupuestados de cada uno de éstos afios, pasarian a fijos otros

4 temporales/afio.

En el caso de no alcanzarse el 50% de los Pedidos, no pasara ninguna a persona a
fija de plantilla. En el caso de superarse los pedidos en un 25% 6 mas, pasaran a fijas
seis personas. En los valores intermedios se hara el calculo proporcional.

B) Cobertura de Bajas.

A partir de la firma del Acta de Acuerdos del Convenio, cada Empleado Fijo que cause
baja en la Empresa, por cualquier causa que no implique reserva del puesto de
trabajo, sera sustituido mediante la conversion de personal con Contrato Temporal a

Fijo.

C) Seleccion de Personal que adquirira la condicion de Fijo.

La seleccion del personal que adquirird la condicion de Fijo, sera realizada por la
Empresa, atendiendo a criterios de profesionalidad, actitud frente al trabajo y las
necesidades organizativas y de producciéon valorada por los mandos, asi como la
puntualidad y asiduidad en el cumplimiento de la jornada de trabajo y teniendo
presente, en igualdad de condiciones, el mayor tiempo al servicio de la Empresa.
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5.- CONTRATO DE RELEVO Y JUBILACION PARCIAL.

Se aplicara en los términos y con la vigencia establecidos en el Acta de Acuerdos de
fecha 15 de Diciembre de 2007 sobre Contrato de Relevo y Jubilacion Parcial, asi
como Acta de fecha 21 de Julio de 2011.

La aplicacién efectiva del Contrato de Relevo y la Jubilacién Parcial se pacta con
vigencia hasta 31-12-2024.

6.- COMEDOR.

Todos los usuarios del Comedor, sea cual sea su horario 6 turno de trabajo, abonaran
una aportacion de 1’12 Euros por comida.

No se realizard descuento alguno al personal que realice cursos de formacion fuera de
la jornada de trabajo y a quien prolongue su jornada de trabajo en, al menos, dos
horas de Articulo 13.

Anualmente, a partir de 01-01-2019 esta aportacién se incrementara aplicando el IPC
Real interanual a fecha 30 de noviembre del afio anterior.

7.- SALIDA FACTORIA.

Con efectos desde 1 de julio de 2018, la Salida de Factoria, cuando su pago se realice
por venir a trabajar a la fabrica en sabados, domingos y festivos de empresa u
oficiales, se aplicara con los importes que se detallan en funcién del nimero de horas
de trabajo por jornada realizadas:

Jornada de 8 horas trabajadas: 16 Euros.
Jornada de 7 horas trabajadas: 10 Euros.
Jornada de 6 horas trabajadas: 8 Euros.

A partir de 01-01-2019 se actualizaran con los porcentajes establecidos.

Se mantiene el precio actual para la Salida de Factoria cuando corresponda a trabajos
fuera de fabrica, a Torrente, Puerto, Fuente San Luis o distancias similares como
prevé el actual texto del convenio.

8.- DIETAS Y GASTOS DE VIAJE.

En el Extranjero. Desplazamientos de Corta Duracion. (Hasta un mes).

Durante los primeros quince dias se mantiene el importe actual de la Dieta Entera en
el Extranjero (91°35 Euros/dia).

A partir del décimo sexto dia, el importe de la Dieta Entera en el Extranjero sera de 80
Euros/dia.

La entrada en vigor de este importe de 80 Euros diarios a partir del dia 16°, sera con

_~—¢efecto sde el 1 de julio de 2018.
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El personal afectado por el ambito de este convenio, podra optar por viajar
conforme a la normativa de gastos de viaje en vez de con dietas, siéndoles en tal
caso de aplicacion las cantidades establecidas en dicha normativa y debiendo
justificar los gastos realmente incurridos. La opcién por una u otra modalidad
debera realizarse antes de iniciar el viaje.

En Espaiia:

Dieta Entera. Durante los primeros quince dias, se mantiene el importe
actualmente establecido con los incrementos de convenio acordados.

A partir del décimo sexto dia, el importe de la Dieta Entera sera de 45
Euros/diarios. Esta cantidad se actualizara a partir de 01-01-2019.

La entrada en vigor de este importe de 45 Euros/diarios a partir del 16° dia, sera
con efectos desde el 1 de julio de 2018.

El personal afectado por el ambito de este convenio, podra optar por viajar
conforme a la normativa de gastos de viaje en vez de con dietas, siéndoles en tal
caso de aplicacion las cantidades establecidas en dicha normativa y debiendo
justificar los gastos realmente incurridos. La opcién por una u otra modalidad
debera realizarse antes de iniciar el viaje.

Media Dieta. Desde 1 de julio de 2018, el importe de la media dieta sera de 2809
Euros/dia. Esta cantidad se actualizara a partir de 01-01-2019.

Durante el periodo anterior a 01-07-18 se mantiene el precio en vigor con los
incrementos pactados.

Desplazamientos de Larga Duracién. (Mas de un mes).

a) Se facilitara alojamiento, mediante vivienda facilitada por la empresa incluidos
gastos de suministros (luz, agua, gas). No se incluyen gastos de limpieza,
lavanderia, etc.

b) Ochocientos Euros (800 Euros) mensuales para gastos de manutencién. En
los casos en que en el pais y/o localidad de destino se determine que esta
cantidad pudiera ser insuficiente, se analizara y actualizara la misma tal y como
ya se ha realizado en ocasiones anteriores.

¢) Vehiculo y carburante para desplazamientos de trabajo en el pais de destino.
En el supuesto de que se desplacen varias personas se optimizara el uso de
vehiculos compartiéndolos.

d) Se establece un bono extraordinario de permanencia de 6.000 Euros anuales
el primer afio y su percepcion esta condicionada a la efectiva permanencia en el
pais de desplazamiento durante dicho afio. Si se interrumpe antes de dicho afio
por causas imputables a la empresa, se percibird la parte proporcional
correspondiente al tiempo efectivo de desplazamiento en el pais de destino.

Para el segundo afio de permanencia, el importe anual sera de ocho mil Euros
,,ff“(S.‘Of)‘OﬁEL\Jros), siendo aplicables los mismos condicionamientos.
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9.- PAGO DE RETRIBUCIONES Y PUESTA A DISPOSICION DE LOS RECIBOS DE
SALARIOS Y COMUNICACIONES DE LA EMPRESA.

En el Articulo 70 del Convenio, se afiadira el siguiente parrafo:

Los recibos de salarios se pondran a disposicion de los empleados exclusivamente a
través de medios telematicos. Para ello la Empresa facilitara una direccion a la cual
conectarse a través de internet, un nombre de usuario y una contrasefia.- El/la
empleado/a se obliga a facilitar una direccién de correo electrénico valida y personal
para la gestion de las contrasefias de acceso en caso de olvido de la misma. Ambas
partes acuerdan el uso por la empresa de la direccion de correo facilitada por el
empleado/a para remitir diversas comunicaciones tales como: “ Al Dia” publicados en
los tablones de anuncios, comunicaciones del Plan de Igualdad y el acceso a los datos
de Incentivos/Presencia u otros similares, para mejorar y agilizar toda la informacién
que se publica internamente en la compafia cuyo acceso esta previsto incorporar a
esta forma de informacion.

10.- EQUILIBRADO DE CARGAS.
El texto del Articulo 54 del Convenio se modifica quedando redactado como sigue:

Cuando por razones técnicas, organizativas o productivas asi como para poder prestar
las atenciones debidas a los clientes, durante la vigencia del Convenio, si la carga de
trabajo lo justifica, la Empresa, previa comunicacion al Comité de Empresa del exceso
de carga, podra considerar laborables, hasta doce dias mas de los previstos
inicialmente en el calendario anual.

Las horas trabajadas se abonaran a razén del importe que figura en el Anexo IV de las
Tablas Salariales mas incentivo la hora, sea cual fuere el Nivel y Grupo Profesional del
trabajador o trabajadora.

Se podra establecer la aplicacién de este Articulo a la totalidad de la plantilla o a
determinados Departamentos, Talleres 6 Secciones de la Unidad.

Los dias trabajados por aplicacion de este Articulo perderan la consideracion de
festivos y la asistencia al trabajo por parte del personal sera voluntaria.

Se respetara en todo caso la legislacién en vigor relativa al descanso minimo entre
jornadas y descanso semanal. De igual forma, la aplicacién del presente articulo no
implicara en ningun caso la minoracién del nimero de dias de vacaciones anuales

pactado.

11.- PRESTAMOS PERSONALES.

Se modifica el Articulo 58 del Convenio, de tal manera que, el actual limite de 2.100
Euros pasara a ser de 3.000 Euros y el actual limite de 800 Euros, pasara a ser de

~ ff.ZB\O‘EuQ)s.
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11.- FORMACION EXTERNA EN PREVENCION E IGUALDAD.

Cada uno de los sindicatos con representacion en el Comité de Empresa dispondra de
un crédito de 16 horas anuales para formacién externa en materia de Prevencion de
Riesgos Laborales y/o Igualdad de oportunidades entre Mujeres y Hombres. Estas 16
horas anuales son adicionales a las legalmente previstas.

Albuixech (Valencia), 7 de Junio de 2018




