TECNICOS Y ADMINISTRATIVOS

n UGT estamos muy sensibilizados, de manera especial los delegados pertenecientes al colectivo de Técnicos y Administrativos, con esta parte tan
importante de nuestra plantilla. Conscientes de que la sindicalizacion es complicada, no es menos cierto, que la unién hace la fuerza y cuantos mas seamos,
dispondremos de mas recursos y capacidad para contrarrestar las pretensiones de la empresa y ganarnos asi el respeto, que parece habernos perdido con el
paso de los afios.

Con vuestro apoyo, estamos avanzando en que prosperen las convocatorias de vacantes abiertas, y no solo las "digitales" (a dedo), que se remunere la forma-
cion fuera del horario de trabajo, en flexibilizar la jornada por conciliaciéon de la vida personal, en teletrabajo, en establecer planes de desarrollo profesionales,
etc.

Una de nuestras grandes ambiciones, es lograr un equilibrio entre vida laboral y profesional, y eso sélo seremos capaces de conseguirlo con mayor flexibilidad
y avanzando en los aspectos anteriormente comentados. Queremos evitar esas “horas improductivas”, por eso tenemos un largo camino que recorrer, en el
que también hablaremos de la "desconexion digital" y de esos grupos de mensajeria instantanea que nos impiden disfrutar de un descanso de calidad.

Otra situacion que afrontaremos, sera la progresion salarial de los comparieros que empezasteis trabajando en produccion y ahora mediante las convocatorias
internas de vacantes, ocupais un puesto de técnico o administrativo.

No es de recibo que, tras cambiar de tabla salarial, la empresa pretenda aplicar dos veces, el "Plan de Competitividad" y que comiencen desde cero su desarro-
llo. No sera posible.

Debemos dar un paso al frente, y exigir que la empresa acepte el desafio que suponen los nuevos retos de la digitalizacion de la industria y desarrollar politicas
de conciliacién con la vida personal.

Salo asi, conseguiremos tener una plantilla motivada y orgullosa de trabajar en Ford, a la par que la empresa dispondra de unos trabajadores mas eficientes.

Te lo contamos AQUI. ¥

En la Seccion Sindical de UGT, seguimos con el proceso de
renovacion que esta viviendo simultdneamente el conjunto de la
fabrica, desde que iniciamos alla por el ano 2003, las jubilacio-
nes parciales con contrato de relevo.

Cabe recordar que fueron negociadas por UGT, y muy
criticadas por el resto de sindicatos, y que incluso algunos,
tardaron 10 afios en adherirse.

Aprovechamos para agradecer todos estos anos de compromi-
so con los trabajadores y la Seccién Sindical, a los comparieros
José Arévalo (Recambios) y Francisco Pérez Camacho (Monta-
je) y desearles lo mejor en su jubilacién.

Es momento de mirar al futuro, dando la bienvenida a los
comparieros Vicente Chirivella y Silvia Valero.

PLAN PREVISION JUBILACION (1%)
A partir del préoximo 1
de enero, se activa la
aportacion del 1%
por parte de la
empresa.

Aquellos interesa-

ELECCIONES SINDICALES PARQUE INDUSTRIAL

El comienzo del primer semestre del afio 2018, esta supo-
niendo la confirmacién de UGT como primera fuerza sindical
en los principales Comités de Empresa del poligono industrial
de Ford. En las elecciones de Faurecia modulos de puertas,
UGT obtuvo 9 delegados frente a 4 de CCOOQ. En Yangfeng
(fabricante de componentes) 13 delegados de UGT de un

dos, debéis rellenar
si no lo habéis hecho
ya, el boletin de adhesion senalando la aportacion del 1%
(como requisito imprescindible). Recordad que las aporta-
ciones extraordinarias no computan para que la empresa
aporte el 1%.

Podéis contactar en el 961791544 o con nuestros delegados
para la tramitacion.
Accede en este enlace a la pdliza para imprimir:

https://goo.gl/d6nDMM
iSe trata de tu FUTURO!
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Comité de 13.
Y en Facil, empresa que abastece de piezas a Montaje, el dia
22 de mayo, UGT obtuvo el Unico representante a elegir.

UGT, 20 ainos recibiendo la confianza
mayoritaria de los trabajadores
del Parque de Proveedores.
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EMPLEO Y FUTURO

SUMANDO COMPROMISOS CUMPLIDOS.

UGT-FORD
Poligono Industrial Ford
s/n 46440
Almussafes - Valencia

"Nada se
olvida mas
despacio que
una ofensa, y

.

EERNER
rapido que un =
favor" 4
Martin Luther King
TECNICOS Y SEGURIDAD
ADMINISTRATIVOS. | XTIV _
@; www.ugtford.es

rgarc124@ford.com b “* ;

@ WhatsApp 660 78 73 32

Q  Tekiono 96179 1544




EM PLEO Y FUTU RO - SUMANDO COMPROMISOS CUMPLIDOS.

or todos es conocido, la maxima prioridad que desde UGT hemos dado a convertir el empleo n todo este proceso ha sido crucial la negociacion llevada a cabo en la planta de Motores tras la

temporal en fijo. Venimos alcanzando acuerdos con la direccion en el seno de la comision del pérdida de la produccién para Europa de Jaguar - Land-Rover y la adjudicacion del nuevo motor

"Observatorio para el Empleo"(creada en el acuerdo trascendental de inversiones 2007, firma- Maverick para EE.UU... Lo que ha implicado acordar para la planta dos ERTE consecutivos, a

do en solitario por UGT vy la direccion europea), donde sélo la vez que cumpliamos los compromisos de empleo, situando a la
nosotros participamos como representantes de los trabajado- “Niveles de empleo fijO sin comparacién planta en un escenario desconocido hasta la fecha..

res, y con el ultimo acuerdo alcanzado, antes de finalizar el mes Es de nuevo, cuando cabe preguntarse, ¢ alguien cree que esto

de junio, habremos recuperado a todos los comparieros del en el sector automovilistico” seria posible sin la negociacion permanente y la firma de
2015 con los que adquirimos el compromiso, en nuestra Asam- - e _ acuerdos?

blea, de retornar con contrato fijo. i — o sl ooy y s Resulta muy dificil explicar a la plantilla, que en todos estos

ady _ iy Py’ 2 Ls ¢ acuerdos, alcanzados por UGT y sometidos a votacion por el
Ademas informamos personalmente a todos los afectados, a FEESERAINASNS SALSte PARG (V48 i = Ll R A AN T o Comité de Empresa, no hayan sido respaldados por los comparie-
través de varias reuniones mantenidas en nuestro local. Esta SCASESMERF RS FEEN T Sl PGS B T v SRy T (o X elch Rch | VR elelo ok

linea de actuacion, es clave en nuestra estrategia sindical y el N - Y VN B, 2= gt 3

resultado es que disponemos de unos niveles de empleo fijo [N B Lo . ___5- p Y- Wt ; P X . Los mismos que aprovechando el cambio generacional y el des-
(por encima del 95%), sin comparacion dentro del sector auto- i P | S h W A« conocimiento de la historia de fabrica, pretenden enganar y jugar
movilistico. - S | V4 p N - con el futuro de todos.

| . : Una vez cumplidos los compromisos adquiridos y tras haber reno-
Ese ha sido nuestro “leitmotiv” siempre, y que ha adquirido mas _ Y, .o ¢ i . vado la plantilla en cerca de 4000 nuevos empleos fijos, corres-
relevancia desde el Acuerdo de Inversiones de 2007. Ahora, a ponde mirar al futuro, y afrontar como siempre, sin complejos,

. a . a ey M A blea Afiliados, 2 diciembre 2017
partir del més de septiembre, a través de la comision del “Ob- S AT

servatorio para el empleo”, seguiremos dando cumplimiento a  “250 nuevos contratos
los acuerdos sobre el empleo, extendiendo los contratos de g
relevo con caracter fijo, hasta la cifra de 250 hasta el afio 2022. ijOS de relevo hasta el

nuevos retos, que seran:

* Lograr la adjudicacion de nuevos productos (vehiculos y motores).
* Desarrollar el acuerdo Horizonte 2020's en todos sus capitulos: salarios, planes de desarrollo
profesional, jubilaciones, conciliacién, etc.

Visita de Steven Armstrong ) SEGURIDAD e

| . isita del idente de Ford E Carlos FauberSteveniArmstrong
nla primera visita del nuevo presiaente ae rFor uropa, ' & S a I U D

tras la reunién mantenida
Steven Armstrong, mantuvimos una reunion para expo- | en suldltima visita a la factoria.
o Los delegados de la UGT realizamos una labor - N
continua para mejorar la Seguridad y Salud de \

nerle algunos de los asuntos importantes que trasladais
a los delegados de UGT, como los precios de los vehi- todos los trabajadores de la factoria.
culos para empleados, la necesidad de continuar mejo- Venimos observando desde hace algun tiempo, como
rando nuestras instalaciones. Pero sobre todo, pusimos de relie- cada vez son mas las compafieras y compaferos, que
: : » estan optando por un calzado de seguridad diferente al
ve el acuerdo alcanzado recientemente con la direccion de que nos ofrece la compafiia. Cabe destacar, el riesgo
Almussafes (Horizonte 2020's), siendo conscientes que en los que supone para todos, la inseguridad de no saber si ese
préximos afios, se producird un fin de ciclo de algunos de los e SR s ormas de seguridad exigidas, por
AU . e Mot Vehicul no hablar del gasto que conlleva tener que comprar prendas de
produc os.que abricamos, tanto en. otores como en .e iculos. proteccion para utilizar en el trabajo.
Hemos reiterado nuestro compromiso con los lanzamientos del Es por ello que llevamos casi dos afios de insistencia en la mejora del

Maverick y del nuevo Kuga, que garantiza el cumplimiento del acuerdo anteriormente citado, y el del actual ERTE de calzado. Finalmente, y aunque su coste triplica el utilizado hasta
ahora, hemos logrado que Ford se comprometa a proveernos de

Motores. , X .

) . ) _, un calzado de calidad, cémodo y seguro. A partir del mes de
Hemos dejado muy claro, algo que consideramos fundamental desde UGT, y es que la direccién europea de Ford, duran- septiembre, se llevara a cabo el proceso de renovacion en Prensas y
te el proximo afio, despeje la incertidumbre sobre los futuros modelos a fabricar. Recientemente Ford nos ha dado “una Montaje y durante el préximo afio las plantas de Motores y Body. En

linea con estas mejoras, a partir de esta semana, también se va a ‘
aprobar unas nuevas prendas reflectantes para el area de Pren- Nuevo calzado |
sas, con el fin de mejorar el confort de los compafieros, que hasta ;seguridadh_.,.-—,

de cal y otra de arena”, anunciando por un lado, la venta/cierre en el plazo de un aino de Ford Burdeos, (que afectara
a 1000 trabajadores), y por otro, la asignacion de un nuevo vehiculo crossover para Rumania, que se unira al actual

Ecosport. Ante esta situacion, le reiteramos al presidente, la necesidad de impulsar ese tipo de vehiculos y la capacidad ahora tenian que utilizar chalecos reflectantes, encima de sus prendas |
de nuestra plantilla para asumir nuevos desafios. gab't}‘l?'es- rac Ia visita de Steven Armat h ocrado ol
a A a = or ulitimo, tras la visita ae even Armstrong, hemos logrado e
Desde UGT-Ford, se.g.uwemos’trabajando para despejar el futuro de Ford en Espana, en todos y cada uno 'de'los compromiso para que comiencen las reformas en los vestuarios
foros en los que participamos, ésta y no otras posturas que sélo buscan resultados electorales, sera nuestra principal de la fabrica. Este proyecto ambicioso, comenzara con la instalacion
tarea para los afios venideros. de duchas nuevas y lavabos en los vestuarios de Montaje (adjunta

N : . . . . - foto), y continuaremos con Pinturas, Motores y Carrocerias
Steven Armstrong, nos reafirmoé el compromiso de la comparfiia con Valencia, y asimismo reconocié que se tomaran mos P Y ) : ‘ &
g P P y q donde se estan realizando mejoras, a la espera de las obras AN, Nuevas duchas

decisiones muy importantes a medio plazo por parte de la direccion de Ford Motor Company. definitivas.



