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Revision salarial (IPC)

El indicador adelantado de precios al consumo, facilitado por el Instituto
Nacional de Estadistica, es de un 1,1% a 30 de junio de 2018. De
confirmarse este dato, y salvo minima variacién que pudiera producirse a
la oficialidad de los datos avanzados, la empresa debera revisar nuestros
salarios.

En la proxima nomina de agosto, a percibir el 15 de septiembre, se
deberd devengar las cantidades correspondientes al 1,1%, (salvo
minima variacion de ultima hora), del salario de cada trabajador, con
retroactividad a 1 de enero, IPC real + 1.0%, como pactamos en el
convenio colectivo.

Es decir, aplicar la clausula de revision salarial que siempre
aprobamos en nuestras asambleas, desde el afo 2009, como condicion
para firmar cualquier convenio, y que lamentablemente perdieron millones
de trabajadores desde la crisis de ese mismo afo.

Hay que ser muy retorcido, falaz, ademas de torpes, para decir lo que
dice un sindicato como CC.QOO.

Ampliacion permiso paternidad

A partir de la publicacidon en el B.O.E., anunciada para el préximo dia 4,
el permiso de paternidad pasa a ser de 5 semanas.

Tendran derecho todos aquellos que sean padres desde las 00:00 h.
del dia 5 en adelante, ya que el permiso no tiene caracter retroactivo.
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