Factoria, lunes 5 de noviembre de 2018,

Tomando en consideracion las aportaciones comunicadas por la Representacién Social
y tras el estudio de las alternativas propuestas para minimizar el impacto del presente
Expediente de Regulacién Temporal de Empleo a tenor de la reduccién de la
produccién que supone el programa de fabricacion de Vehiculos y Motores, la

Direccidn de la Empresa esta en disposicién de ofrecer la siguiente

PROPUESTA DE ACUERDQ

La vigencia del Expediente sera del 9 de noviembre de 2018 hasta el 31 de enero de 2019,

ambos inclusive.

Los trabajadores afectados seran los empleados comunicados a la representacion social en

listado entregado en el inicio de consultas.

Tramitacion de la prestacién: la Compafiia realizard ante la Administracidén los tramites
necesarios para solicitar la prestacién por desempleo de los empleados afectados que asi lo

autoricen. El pago de dicha prestacidn es directo de la Administracion al empleado.

Complemento a la prestacidn por desempleo: durante los dias de suspension Ja Compaiiia

complementara la prestacién por desempleo a 1a que el empleado tuviese derecho, hasta el

80% de su salario reali diario, incluyendo sus complementos.

Adelanto de cantidad: debido al tiempo necesario para tramitar la prestacion por desempleo
desde la inscripcidn hasta su cobro efectivo, la Compaiiia adelantard una cantidad aproximada
a la prestacion por desemplec del trabajador en la némina del mes en que dicho empleado

esté afectado por fa regulacién, detrayendo esta cantidad de la nomina siguiente.

No se veran afectadas por la suspensién: las pagas extraordinarias, |a gratificacion especial, el

derecho a vacaciones, ni el complemento por antigiiedad que se percibira al 100%.

Medidas de disminucion de la suspensién: los empleados afectados que tengan pendientes de
disfrute vacaciones antiguas, deberan consumir las mismas como medida preceptiva anterior a

la inclusion en el ERTE.



En concreto, se entendera por vacaciones antiguas todas las que superen:

e Empleados de la planta de Motores: 21 dias.

e Empleados de las plantas de operaciones de Vehiculos y otros departamentos: 12 dias.

Previa comunicacion a la Autoridad Laboral y al Servicio Publico de Empleo Estatal se
disminuira el impacto de la suspension prevista en los empleados aqui relacionados cuya
cualificacion profesional permita incluirlos en cualesquiera trabajos que permitan ofrecerles

ocupacion activa durante el periodo de suspensidn acordado.

Se aplicara la Suspension de los contratos en las siguientes jornadas de trabajo:

EN FABRICACION DE VEHICULOS:
Noviembre: 9y 16

Diciembre: 20y 21

Enero de 2019: 2, 3,4, 24 y 25
FABRICACION DE MQOTQRES:
Noviembre: 9y 16

Diciembre: 19, 20 y 21

Enero 2019: 2, 3,4, 21, 22,23, 24y 25

Finalmente se constituira una comision paritaria de seguimiento compuesta por cuatro
miembros, 2 por parte del Comité de Empresa y 2 por parte de la Empresa, para entender y

resolver cualquier incidencia que se produzca durante la vigencia del ERTE.
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