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Generali (1% +19%)

Hoy se ha cerrado la ndmina de enero, con la puesta en marcha del Plan
de Previsién para la Jubilacion Generali, del que se van a beneficiar mas
de 3.000 nuevas companeras y companeros a partir del 1 de enero.
AUn quedais alrededor de 1.400 compafieros que tenéis el derecho a
beneficiaros de este Plan y que os podéis apuntar en cualquier momento
para que asi la empresa os aporte el 1% a partir del mes que lo activéis.
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Esta situacion, tal y como se pactdé en Convenio, es adicional al
aumento salarial del 2,5% para toda la plantilla. Cabe resaltar que,
incluso en los aflos mas duros de la crisis econdmica, hemos logrado
que Ford sea la Unica fabrica del Sector del Automovil que
conserve la clausula de revision salarial retroactiva al 1 de enero,
-objetivo prioritario de nuestras Asambleas-, trasladado a las
negociaciones de los Convenios. Convenios que, una vez aprobados
por la plantilla en referéndum, han sido firmados por UGT. Esto
siempre ha sido asi, y asi es como UGT cumple con la Plantilla,
sin estridencias ni demagogias.

Elecciones Sindicales

El pasado jueves hicimos entrega en la Mesa Electoral Central de las
candidaturas de UGT para las préximas Elecciones Sindicales a celebrar el
dia 18 de febrero, desde las 10,00h hasta la 1 de la madrugada del
martes dia 19. Las candidaturas del colegio de especialistas, y del colegio
de técnicos y administrativos, compuestas por 150 y 32 compafieras y
compaferos respectivamente, tal y como se ratificd en la Asamblea del
12 de enero, con mas de 1.000 asistentes.

Recordad que el dia 18 sera necesario el DNI o la tarjeta de
emplead@, para poder votar.

Seccion Sindical UGT-Ford



