
 
¡RECTIFIQUEN!, por favor… 

Jubilación Parcial 
 

   De todos es sabido que la jubilación parcial con contrato de relevo se 
ha prorrogado para determinados colectivos de trabajadores y 
trabajadoras. En esa prórroga se establece el nuevo porcentaje del tiempo 
trabajado y jubilado pasando a ser del 20% y 80%, respectivamente. 
También se establece que las cotizaciones a la Seguridad Social serán en 
los mismos porcentajes para los colectivos que se pueden beneficiar de 
este tipo de jubilación. 
 

   Es aquí donde la empresa está perjudicando a las personas 
trabajadoras que han llegado a su merecida jubilación, 
descontándoles cantidades de la nómina que no corresponden,        
y que suponen un perjuicio económico considerable. Esperamos que 
los responsables de Relaciones Laborales se informen de la situación y 
rectifiquen cuanto antes reintegrando los importes indebidamente 
descontados del salario de los trabajadores. 
 

Permiso Jornada Electoral 
 

   La pasada semana se publicó un Ford Ahora (¿erróneo?), en cuanto 
que omitía el permiso de 5 horas retribuidas para las personas 
trabajadoras que este domingo han tenido que estar en una mesa 
electoral, y su jornada laboral corresponde al turno de noche.                 
Tras la pertinente denuncia por parte de UGT al departamento de 
Relaciones Laborales, y dado que no se rectificó el Ford Ahora, 
esperamos que la gerencia de Recursos Humanos,                           
garantice dicho permiso y rectifique también, por favor… 
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