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Planes Desarrollo de Carrera (P.D.C.)

En el XVII Convenio Colectivo, UGT ha firmado en solitario
con la direccion de la empresa la revision y actualizacion
de los Planes de Desarrollo de Carrera (P.D.C.).

Por lo tanto, lo que procede ahora, es activar las reuniones en
las distintas plantas para que a partir de este mes de junio se
relancen las promociones en las distintas categorias
profesionales con normalidad.

Vamos a solicitar una reunién a la direccidn, con el objetivo
de firmar un acuerdo que unifigue los criterios en las
diferentes plantas en cuanto a fijar los plazos y requisitos para
todas las figuras profesionales, respetando, eso si,
las peculiaridades de las diferentes areas existentes en la fabrica.

Es el momento, una vez conseguido el objetivo del empleo
fijo, 4.200 compaifer@s fijos en los ultimos anos, de empezar
a progresar profesionalmente, aunque sea paraddjico dada
la situacion que estemos atravesando en Ford Europa.

Ademas, dentro de ese mismo contexto complicado,
tenemos que lanzar el nuevo modelo del Kuga,
como siempre hemos hecho en Almussafes, con éxito, y
relanzando los P.D.C., aseguraremos un buen clima social.
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