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Factoria, lunes 17 de junio de 2019

Tomando en consideracion las aportaciones comunicadas por la Representacion Social
y tras el estudio de las alternativas propuestas para minimizar el impacto del presente
Expediente de Regulacién Temporal de Empleo a tenor de la reduccion de la produccion
de los programas de fabricacion de Vehiculos y de Motores, la Direccion de la Empresa

esta en disposicion de ofrecer la siguiente

PROPUESTA DE ACUERDO

La vigencia del Expediente serd del 31 de julio de 2019 hasta el 20 de diciembre de 2019, ambos

inclusive.

Los trabajadores afectados seran todos los empleados del centro de trabajo de Valencia con
excepcion del Centro de Distribucion de Recambios, y aquéllos trabajadores en régimen de
servicio permanente en Planta Motriz, Departamento de Seguridad y Prevencién y Extincion de

Incendios.

En la planta de Motores se veran afectados los trabajadores de Montaje de motores, no asi los

de las lineas de mecanizado.

Tramitacion de la prestacion: la Compafia realizard ante la Administracion los tramites
necesarios para solicitar la prestacion por desempleo de los empleados afectados que asi lo

autoricen. El pago de dicha prestacion es directo de la Administracion al empleado.

Complemento a la prestacion por desempleo: durante los dias de suspensiéon la Compania
complementara la prestacion por desempleo a que el empleado tenga derecho hasta el 80% del

salario real diario de los empleados afectados, incluyendo sus complementos.

Adelanto de cantidad: debido al tiempo necesario para tramitar la prestacion por desempleo
desde la inscripcidn hasta su cobro efectivo, la Compania adelantard una cantidad aproximada
a la prestacion por desempleo del trabajador en la ndmina del mes en que dicho empleado esté

afectado por la regulacion, detrayendo esta cantidad de la ndmina siguiente.

No se veran afectadas por la suspension: las pagas extraordinarias, la gratificacion especial, el
derecho a vagaciones, ni el complemento por antigliedad que se percibira al 100%.
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Medidas de disminuciéon de la suspension: los empleados afectados que tengan pendientes de
disfrute vacaciones antiguas, deberdn consumir las mismas para disminuir o evitar su afectacion

individual por el expediente de suspensidon temporal de contratos.

Previa comunicacion a la Autoridad Laboral y al Servicio Publico de Empleo Estatal, se disminuira
el impacto de la suspension prevista en los empleados afectados cuya cualificacion profesional
permita ofrecerles una ocupacion activa durante el periodo de suspension acordado, incluyendo

la formacién y el entrenamiento.

Se aplicard la Suspension de los contratos en las siguientes jornadas de trabajo:
1y 2 de agosto, 19y 20 de diciembre de 2019. La afectacidn de los empleados trabajando en el

turno de noche sera la del dia inmediatamente anterior.

Modificacion Sustancial de las Condiciones de Trabajo: parte del exceso de personal puesto de
manifiesto por disminucién sostenida del programa de produccidon se canalizara parando de
forma permanente la produccién en el turno de noche del Sistema A, lo que afectard a entre
250y 300 personas que veran modificado su régimen de turnos para optimizar la produccion en

turnos de manana y tarde y/o ser derivados a tareas de lanzamiento del nuevo Kuga.

Las modificaciones del régimen de turnos se sustanciardan en cada planta. Se atendera la
voluntariedad manifestada por los trabajadores siempre que no comprometa, a juicio de la
empresa, la normal organizacion de la planta. Los afectados serdn informados de su nuevo

régimen antes de las vacaciones de verano.

En relacidn con la preocupacion manifestada por la situacion futura del empleo en factoria, se
propone que la Comision Observatorio para el Empleo se reuna trimestralmente con el fin de
llevar a cabo el seguimiento de las condiciones econdmicas y productivas, asi como el analisis

de sus efectos en el ambito laboral de la empresa.

Finalmente se propone continuar con la comision paritaria de seguimiento, establecida en el
anterior expediente, compuesta por cuatro miembros, 2 nombrados por el Comité de Empresa
y 2 por la Direccién, para entender y resolver cualquier incidencia que se produzca durante la

vigencia del ERTE.
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