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MOTORES: Otra situacion imprevista...

La direccion ha planteado hoy en la Comisién Consultiva la
necesidad de realizar alrededor de 11 jornadas de produccion
extraordinaria en el area de montaje de la Planta de Motores.
Dado que el acuerdo de recuperacion de jornadas en sabados
ya expirdo el 31 de octubre de 2018, s6lo cabe la opcidn
de programar jornadas voluntarias con horas extras.

Ademas, y ante el planteamiento de satisfacer la demanda
proveniente de Estados Unidos, la uUnica opcidn posible que
contemplamos desde UGT, es trabajar un turno de manana,
siempre con caracter voluntario, el puente del 9 al 12 de
octubre. De manera gque se cobren los dos dias festivos con
horas extras a precio de festivo, y los dos dias de
vacaciones dque no se disfruten, pueda pactarlos cada
trabajador con su mando, con margen para poder disfrutarlos
hasta el 31 de diciembre de 2020.

Una vez acordada esta nueva situacion, y siendo conscientes
de las incognitas que todavia faltan por despejar,
tanto en el conjunto de la industria del automaovil, como en
Ford Motor Company, desde UGT, seguiremos defendiendo
los intereses de la Planta de Motores de Valencia y de toda
su Plantilla, aunque esto suponga atender situaciones
Imprevistas.
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