20 de abril de 20

RESUMEN DE REUNIONES

Os enviamos un resumen de los puntos méas destacables de las reuniones manteni-
das hoy con la direccidn de Ford.

La empresa ha presentado todos los puntos de Prevencion de Riesgos que
recogiamos en nuestra hoja, y los nuevos habitos y protocolos que habra que
tener en cuenta tras el regreso a fabrica.

En gran medida vienen a dar respuesta a las cuestiones que os adelantabamos
el fin de semana.

Asimismo, la direccion lanzara en breve una comunicacion al respecto a toda la
plantilla.

No obstante quedan algunos puntos que aclarar, entre otros los tiempos necesa-
rios para garantizar la higiene en los descansos y pausas. Desde UGT hemos
solicitado ampliar en 15 minutos el periodo de pausa diario.

Esperamos poder acordar y firmar el protocolo de Seguridad y Prevencion
frente al coronavirus, en los proximos dias.

Por otro lado, hemos mostrado nuestra disposicion a negociar un ERTE por
causas organizativas, cuando finalice el Estado de Alarma, siempre que sea
en las mismas condiciones que el actual y hasta que recuperemos el 100%
de la actividad, lo que se estima que suceda durante los préximos dos meses.

Ha quedado prorrogada la mesa del ERE extintivo hasta la semana del inicio de
vuelta a fabrica, que se estima pueda ser el 4 de mayo.

Hemos sido informados que se va a iniciar un proceso de modificacion sustancial de
las condiciones de trabajo, para 90 compaiieros y compaiieras de Body |
adscritos al turno de noche, que pasaran a régimen de dos turnos en su
misma planta.
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Dada la situacién volatil derivada del COVID 19, hemos decidido alinear
nuestra planta de Valencia con el anuncio previamente realizado para el
resto de plantas europeas, es decir, la suspensidon de la producciéon tanto
de motores como de vehiculos continuara hasta al menos, el 4 de mayo.

Seguiremos monitorizando el entorno diariamente y trabajaremos
conjuntamente con el comité de empresa para hacer los preparativos
necesarios para volver al trabajo de forma segura cuando sea el momento
adecuado. Os mantendremos informados en cuanto haya una decisién
firme al respecto.




