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Conselleria d’Educacid, Universitats i Ocupacio

RESOLUCIO de 19 de febrer de 2024, del Servici de Rela-
cions Laborals i Gestio de Programes, per la qual es dis-
posen el registre i la publicacio del text del Conveni col-
lectiu d’estacions de servici de la Comunitat Valenciana
de 2022 a 2025. [2024/2161]

Vist el text del Conveni col-lectiu d’estacions de servici de la
Comunitat Valenciana, codi 80000185011992, subscrit per la comissié
negociadora, estant integrada esta, d’una part, per la Federacio Mediter-
rania d’Estacions de Servici i, d’una altra, per la part social, composta
per la Confederacié Sindical de Comissions Obreres del Pais Valencia
(CCOO PV) i per la Unid General de Treballadors del Pais Valencia
(UGT-PV), i de conformitat amb el que disposen ’article 90, apartats
213, de I’Estatut dels Treballadors (aprovat pel Reial decret legislatiu
2/2015, de 23 d’octubre, pel qual s’aprova el text refos de la Llei de
I’Estatut dels Treballadors); 1’article 2.1.a del Reial decret 713/2010,
de 28 de maig, sobre registre i deposit de convenis i acords col-lec-
tius de treball, i ’article 3 de 1’Orde 37/2010, de 24 de setembre, de
la Conselleria d’Economia, Hisenda i Ocupacid, per la qual es crea el
Registre de la Comunitat Valenciana de Convenis i Acords Col-lectius
de Treball, este Servici de Relacions Laborals i Gestio de Programes,
d’acord amb el que establixen I’article 51.1 de I’Estatut d’ Autonomia
de la Comunitat Valenciana; 1’article 17 del Decret 136/2023, de 10
d’agost, del Consell, d’aprovaci6é del Reglament organic i funcional de
la Conselleria d’Educacid, Universitats i Ocupacio, resol:

Primer

Ordenar la inscripcid en el Registre de la Comunitat Valenciana de
convenis i acords col-lectius de treball, amb notificacio a la comissid
negociadora, i el deposit del text del conveni.

Segon

Disposar la publicacié en el Diari Oficial de la Generalitat Valen-
ciana.

Valencia, 19 de febrer de 2024.— La cap del Servici de Relacions
Laborals i Gesti6 de Programes: Aurora Valero Alcaraz.

CONVENI COL-LECTIU D’ESTACIONS DE SERVICI DE LA
COMUNITAT VALENCIANA DE 2022 A 2025

CAPITOL I
Disposicions generals i ambit d’aplicacio

Article 1. Parts atorgants del conveni

Soén parts atorgants del present conveni, per la representacio
empresarial, la Federacié Mediterrania d’Estacions de Servici, i per la
representacio de les organitzacions sindicals, la Federaci6 d’Industria de
CCOO del PV ila Federacié d’UGT FICA PV.

Les dos parts es reconeixen mutuament legitimacio i capacitat sufi-
cient per a negociar este conveni, al qual les parts li reconeixen expres-
sament el caracter de conveni estatutari i eficacia general.

Article 2. Ambit funcional

Este conveni regula les condicions de treball entre les empreses
dedicades a I’activitat d’explotaci6 de les instal-lacions per a subminis-
traments de carburants i combustibles liquids a vehicles, aixi com de
qualsevol altra mena de subministrament a vehicles i els treballadors/
ores d’estes.

1. Es consideren empreses incloses:

Les estacions de servici, aparells assortidors o pals que expenguen
al public carburants, lubrificants, combustibles; aixi com totes les acti-
vitats necessaries o complementaries per a 1’explotacié del punt de
venda, com ara servici de greixatge; 1lavada, botigues amb bar o sense;
cafeteria; botigues de conveniéncia, independentment del volum de

Conselleria de Educacion, Universidades y Empleo

RESOLUCION de 19 de febrero de 2024, del Servicio de
Relaciones Laborales y Gestion de Programas, por la que
se disponen el registro y la publicacion del texto del Con-
venio colectivo de estaciones de servicio de la Comunitat
Valenciana 2022 a 2025. [2024/2161]

Visto el texto del Convenio colectivo de estaciones de servicio de la
Comunitat Valenciana, codigo 80000185011992, suscrito por la comision
negociadora, estando integrada la misma, de una parte, por la Federacion
Mediterranea de Estaciones de Servicio y de otra, por la parte social,
compuesta por la Confederacion sindical de Comisiones obreras del Pais
Valenciano (CCOO PV) y por la Union General de Trabajadores del Pais
Valenciano (UGT-PV), y de conformidad con lo dispuesto en el articulo
90, apartados 2 y 3, del Estatuto de los Trabajadores (aprobado por Real
decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores), en el articulo 2.1.a
del Real decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y deposito de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo y en el articulo 3 de la Orden
37/2010, de 24 de septiembre, de la Conselleria de Economia, Hacienda
y Empleo, por la que se crea el Registro de la Comunitat Valenciana de
Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo, este Servicio de Relaciones
Laborales y Gestion de Programas, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 51.1 del Estatuto de Autonomia de la Comunitat Valenciana, en el
articulo 17 del Decreto 136/2023, de 10 de agosto, del Consell, de aproba-
cion del Reglamento organico y funcional de la Conselleria de Educacion,
Universidades y Empleo, resuelve:

Primero

Ordenar su inscripcion en el Registro de la Comunitat Valenciana
de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo, con notificacion a la
comision negociadora, y el depdsito del texto del convenio.

Segundo

Disponer su publicacion en el Diari Oficial de la Generalitat Valen-
ciana.

Valéncia, 19 de febrero de 2024.— La jefa del Servicio de Relaciones
Laborales y Gestion de Programas: Aurora Valero Alcaraz.

CONVENIO COLECTIVO DE ESTACIONES DE SERVICIO
DE LA COMUNIDAD VALENCIANA 2022 A 2025

CAPITULO
Disposiciones generales y ambito de aplicacion

Articulo 1. Partes otorgantes del convenio

Son partes otorgantes del presente convenio, por la representacion
Empresarial la Federacion Mediterranea de Estaciones de Servicio y
por la representacion de las organizaciones sindicales la Federacion de
Industria de CCOO de PV y la Federacion de UGT FICA PV.

Ambeas partes se reconocen mutuamente legitimacion y capaci-
dad suficiente para negociar el presente convenio, al que las partes le
reconocen expresamente su caracter de convenio estatutario y eficacia
general.

Articulo 2. Ambito funcional

El presente convenio regula las condiciones de trabajo entre las
empresas dedicadas a la actividad de explotacion de las instalaciones
para suministros de carburantes y combustibles liquidos a vehiculos,
asi como de cualquier otro tipo de suministro a vehiculos y los trabaja-
dores/as de las mismas.

1. Se consideran empresas incluidas:

Las estaciones de servicio, aparatos surtidores o postes, que expen-
dan al publico carburantes, lubricantes, combustibles; asi como todas
aquellas actividades necesarias o complementarias para la explotacion
del punto de venta, tales como servicio de engrase; lavado, tiendas con
o sin bar; cafeteria; tiendas de conveniencia, cualquiera que sea su volu-
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negoci i els articles expedits en estes, incloent-hi tant els peribles com
els no peribles; etc. La descripcid efectuada ho és a titol il-lustratiu i
no limitatiu.

2. Es consideren treballadors/ores inclosos els qui amb este caracter
presten els servicis en les empreses indicades anteriorment. Qualsevol
dubte sobre activitats noves sera sotmés al dictamen de la Comissio
Paritaria.

Article 3. Ambit territorial
Este conveni s’aplica a tot el territori de la Comunitat Valenciana,
¢és a dir, a les provincies de Castello, Valéncia i Alacant.

Article 4. Ambit personal
Estes condicions de treball afectaran tot el personal que treballa en
les empreses incloses en tots els ambits funcional i territorial anteriors.

No sera aplicable este conveni a les persones ’activitat de les quals
es limite purament i simplement a ’acompliment del carrec de conse-
ller/a en les empreses que revisten la forma juridica de societat i als
qui exercisquen en les empreses carrecs d’alta direccio, alt govern o alt
consell, que es regiran per les seues normes especifiques i per les que
puguen ser-los aplicables en el futur.

Article 5. Ambit temporal, entrada en vigor, duracio, prorroga i
denuincia

1. Ambit temporal. Este conveni té una duraci6 de quatre anys, per
tant, estara vigent des de I’1 de gener de 2022 fins al 31 de desembre de
2025, i es prorrogara a partir d’esta data d’any en any per reconduccio
tacita, excepte una dentincia expressa de les parts amb una antelacid
minima d’un mes a la data de finalitzacio.

2. Entrada en vigor. Independentment de la data de la publicacid
en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, tindra efecte des de
1’1 de gener de 2022 fins al 31 de desembre de 2025, excepte per als
efectes economics, que es regira pel que disposa el capitol V (confor-
maci6 de les taules salarials) per a calcular els salaris i els complements
revisables.

3. Dentincia, revisi6 i prorroga. La denuncia del conveni es comu-
nicara per escrit, que haura de dirigir la part legitimada denunciant a les
altres parts atorgants d’este i a I’autoritat laboral, almenys amb un mes
d’antelacio a la data de conclusid de la vigencia d’este.

Les parts legitimades per a negociar, una vegada denunciat el con-
veni, hi procediran a constituir en el termini maxim d’un mes la comis-
si6 negociadora, i les dos parts establiran un calendari de negociacio.

El termini maxim per a la negociacio del conveni nou sera de 24
mesos a comptar de la dentincia del conveni.

Transcorregut el termini maxim de negociacio sense aconseguir-se
un acord, les parts intervinents en la negociacio6 s’adherixen i se sotme-
tran al procediment de soluci6 extrajudicial establit en el VI Acord de
soluci6 autonoma de conflictes laborals de la Comunitat Valenciana,
publicat en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana mimero 8.166
de 9 de novembre de 2017, o en el que el substituisca.

Article 6. Garanties personals

Amb excepcio6 del que preveu 1’article 25 relatiu al complement
d’antiguitat, es respectaran totes les situacions personals que, amb
caracter global, excedisquen els pactes, enteses com a quantitats brutes
i mantingudes estrictament ad personam.

Article 7. Vinculacio a la totalitat

Les condicions pactades aci formen un tot organic i indivisible, i a
I’efecte de la seua interpretacio i aplicacio practica, seran considerades
globalment.

Article 8. Comissio paritaria

Es crea una comissio de caracter paritari (empresaris/aries i treba-
lladors/ores) composta per un maxim de dotze persones membre: sis,
de la Federacié d’Estacions de Servici del Mediterrani; tres, de CCOO
del PV, i tres, d’UGT FICA PV, triades per les respectives representaci-

men de negocio y articulos expedidos en las mismas, comprendiendo
tanto lo perecederos como los no perecederos; etc. La descripcion efec-
tuada lo es a titulo ilustrativo y no limitativo.

2. Se consideran como trabajadores/as incluidos, los que con tal
carécter presten sus servicios en las empresas anteriormente indicadas.
Cualquier duda sobre nuevas actividades sera sometida al dictamen de
la Comision Paritaria.

Articulo 3. Ambito territorial
Este convenio se aplicara en todo el territorio de la Comunidad
Valenciana, es decir, en las provincias de Castellon, Valencia y Alicante.

Articulo 4. Ambito personal

Las presentes condiciones de trabajo afectaran a todo el personal
empleado en las empresas incluidas en todos los ambitos funcional y
territorial anteriores.

No sera de aplicacion este convenio a las personas cuya actividad
se limite pura y simplemente al desempefio de cargo de consejero/a
en las empresas que revistan la forma juridica de sociedad y a los que
desempeifien en las empresas cargos de alta direccion, alto gobierno o
alto consejo, que se regiran por sus normas especificas y por las que en
el futuro puedan serles de aplicacion.

Articulo 5. Ambito temporal, entrada en vigor, duracion, prorroga
v denuncia

1. Ambito temporal. El presente convenio tendra una duracion de
cuatro afos, estando vigente, por tanto, desde el 1 de enero de 2022
hasta el 31 de diciembre de 2025, prorrogandose a partir de esta fecha
de afio en afio por tacita reconduccion, salvo denuncia expresa de las
partes con una antelacion minima de un mes a la fecha de su finaliza-
cion.

2. Entrada en vigor. Independientemente de la fecha de su publi-
cacion en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana surtira efectos
desde el 1 de enero de 2022, hasta el 31 de diciembre de 2025, salvo
para los efectos econdmicos que se regira por lo dispuesto en el capitulo
V (conformacion de las tablas salariales) para calcular los salarios y
complementos revisables.

3. Denuncia, revision y prorroga. La denuncia del convenio se
comunicara por escrito, que debera dirigir la parte legitimada denun-
ciante a las demas partes otorgantes del mismo y a la autoridad labo-
ral, al menos con un mes de antelacion a la fecha de conclusion de su
vigencia.

Las partes legitimadas para negociar, una vez denunciado el conve-
nio, procederan a constituir en el plazo maximo de un mes la comisiéon
negociadora, estableciendo ambas partes un calendario de negociacion.

El plazo méaximo para la negociacion del nuevo convenio sera de 24
meses a contar desde la denuncia del convenio.

Transcurrido el plazo maximo de negociacion sin alcanzarse un
acuerdo, las partes intervinientes en la negociacion se adhieren y se
someteran al procedimiento de solucioén extrajudicial establecido en
el VI Acuerdo de Solucion Auténoma de Conflictos Laborales de la
Comunidad Valenciana, publicado en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana numero 8166 de 9 de noviembre de 2017, o en el que lo
sustituya.

Articulo 6. Garantias personales

Con excepcion de lo previsto en el articulo 25 relativo al comple-
mento de antigiiedad, se respetaran todas las situaciones personales que
con caracter global excedan de lo pactado, entendidas como cantidades
brutas, y mantenidas estrictamente ad personam.

Articulo 7. Vinculacion a la totalidad

Las condiciones aqui pactadas forman un todo organico e indivi-
sible, y a los efectos de su interpretacion y aplicacion practica, seran
consideradas globalmente.

Articulo 8. Comision paritaria

Se crea una comision de caracter paritario (empresarios/as y tra-
bajadores/as) compuesta por un maximo de doce personas miembro,
seis de la Federacion de Estaciones de Servicio del Mediterraneo, tres
de CC.0O. del PV, y tres de UGT FICA PV, elegidas por las respecti-
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ons, amb independéncia dels/de les assessors/ores que cada part estime
necessaris.

La Comissio Paritaria tindra les funcions segiients:

a) Vigilancia i seguiment del compliment d’este conveni.

b) Interpretaci6 de tots els preceptes d’este conveni.

¢) L’evolucid constant tant del marc de les relacions de treball
com de la situacio i perspectives del sector, junt amb els freqiients
canvis normatius i la imprescindible funcié que les persones firmants
del conveni autonomic li atorguen com a norma vertebradora i d’apli-
caci6 prevalent en les relacions laborals, fan necessari que la Comis-
si6 Paritaria duga a terme les funcions d’adaptacié o portunes
del conveni a la realitat economica i social del sector, aixi com als canvis
normatius que puguen produir-se.

Por tot aixo, la Comissid Paritaria, quan concorreguen circumstan-
cies rellevants que al seu jui ho facen necessari, sol-licitara la Constitu-
ci6 de la comissio negociadora per a dur a terme les adaptacions que
requerisca el conveni autonomic durant la vigéncia, per a la negociacio
1, si és el cas, aprovacio.

d) Si concorren els requisits, la Comissid Paritaria, durant la
vigéncia del conveni sol-licitara la constitucié de la Comissio Negoci-
adora per a modificar-lo. En este cas, a més de la incorporacio de totes
les persones legitimades per a la negociacio, que han firmat el conveni,
han de concorrer els requisits de legitimacio previstos en els articles 87
i 88 de I’Estatut dels Treballadors.

e) Fixar les taules de retribucions per a cada any de vigéncia de con-
veni.

) Pronunciar-se sobre les discrepancies que li siguen sotmeses per
qualsevol de les parts en cas de desacord del periode de consultes
previst en ’article 82.3 de I’Estatut dels Treballadors. En cas de no
arribar aun acord en el si de la Comissié Paritaria, les parts han de
recorrer als procediments de mediacid o arbitratge en els termes pre-
vistos en el VI Acord de solucié autonoma de conflictes laborals de la
Comunitat Valenciana, publicat en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana nimero 8166 de 9 de novembre de 2017, o en el que el
substituisca per a solucionar de manera efectiva estes discrepancies.

2) La resoluci6 de les discrepancies sobre la interpretacio de la
classificacio professional.

h) El seguiment de I’evoluci6é de I’ocupacioé en el sector, la fina-
litat del qual sera analitzar i estudiar anualment el comportament de
I’ocupacio i les modalitats de contractacio utilitzades en el sector.
La Comissio, de manera consensuada entre 1 e s parts, podra elevar
conclusions o informes técnics a la comissid negociadora que puguen
servir per a acords futurs en esta matéria.

i) Totes les altres funcions que tendisquen a la major eficacia prac-
tica d’este conveni, o es deriven del que estipula el seu text i annexos
que en formen part.

J) En tots els suposits de modificacié substancial de condicions de
treball de caracter col-lectiu i de la resta de materies en les quals estiga
previst el periode esmentat de consultes per la normativa estatal o per
este conveni col-lectiu, i en els que les parts (empresarial i representa-
ci6 de les persones treballadores) acorden la substituci6 del periode de
consultes pel procediment la Comissié Paritaria es pronunciara amb
caracter previ al sotmetiment dels procediments de soluci6 de discrepan-
cies (sense perjui de la no interrupcio6 dels terminis fixats). La Comissio
Paritaria disposara del termini de set dies per a pronunciar-s’hi. Aixi
mateix, qualsevol de les parts podra sol-licitar la intervencio de la
Comissi6 Paritaria en este tipus de procediments, i I’emissié d’un infor-
me no vinculant sobre les discrepancies existents (sense perjui de la
no interrupcié dels terminis previstos en ’article 41 de I’Estatut dels
Treballadors).

Els acords de la Comissi6 Paritaria s’adoptaran en tot cas per majo-
ria de cada una de les parts i els que interpreten este conveni tindran la
mateixa eficacia que la norma que haja sigut interpretada.

A efectes de notificacio i convocatoria, es fixa el domicili dels com-
ponents de la Comissio Paritaria, en adreces segiients de la ciutat de
Valéncia:

— FEDMES: carrer de Gasc6 Oliag, 6 (entresol)

~ FEDERACIO INDUSTRIA CCOO PV: plaga Napols i Sicilia, 5

— UGT FICAPV: carrer de I’ Arquitecte Mora, 7

vas representaciones, con independencia de los/as asesores/as que cada
parte estime necesarios.

La Comision Paritaria tendra las siguientes funciones:

a) Vigilancia y seguimiento del cumplimiento de este convenio.

b) Interpretacion de la totalidad de los preceptos del presente con-
venio.

¢) La constante evolucion tanto del marco de las relaciones de traba-
jo como de la situacion y perspectivas del sector junto con los frecuen-
tes cambios normativos y la imprescindible funcion que las personas fir-
mantes del Convenio Autonémico le otorgan como norma vertebradora
y de aplicacion prevalente en las relaciones laborales, hacen necesario
que la Comision Paritaria lleve a cabo las oportunas funciones de adap-
tacion del Convenio a la realidad econdmica y social del sector asi como
a los cambios normativos que pudieran producirse.

Por todo ello, la Comisidn Paritaria, cuando concurran circunstan-
cias relevantes que a su juicio lo hagan necesario, solicitara la Consti-
tucion de la Comision Negociadora para llevar a cabo las adaptaciones
que requiera el Convenio Autonéomico durante su vigencia, para su
negociacion y, en su caso, aprobacion.

d) Si concurren los requisitos, la Comision Paritaria, durante la
vigencia del Convenio solicitara la Constitucion de la Comision Nego-
ciadora para modificarlo. En este caso, ademas de la incorporacion de
la totalidad de las personas legitimadas para la negociacion, que hayan
firmado el convenio, deberan concurrir los requisitos de legitimacion
previstos en los articulos 87 y 88 del Estatuto de los Trabajadores.

e) Fijas las tablas de retribuciones para cada afio de vigencia de
convenio.

/) Pronunciarse sobre las discrepancias que le fueran sometidas por
cualquiera de las partes en caso de desacuerdo del periodo de consultas
previsto en el articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores. En caso
de no alcanzarse acuerdo en el seno de la Comision Paritaria, las partes
deberan recurrir a los procedimientos de mediacion o arbitraje en los
términos previstos en VI Acuerdo de Solucion Autonoma de Conflictos
Laborales de la Comunidad Valenciana, publicado en el Diari Oficial
de la Generalitat Valenciana numero 8166 de 9 de noviembre de 2017,
o en el que lo sustituya para solventar de manera efectiva dichas dis-
crepancias.

g) La resolucion de las discrepancias sobre la interpretacion de la
clasificacion profesional.

h) El seguimiento de la evolucion del empleo en el sector, cuya
finalidad serd la de analizar y estudiar anualmente el comportamiento
del empleo y las modalidades de contratacion utilizadas en el sector. La
Comision, de forma consensuada entre las partes, podra elevar conclu-
siones o informes técnicos a la comision negociadora que puedan servir
para futuros acuerdos en esta materia.

i) Cuantas otras funciones tiendan a la mayor eficacia practica del
presente convenio, o se deriven de lo estipulado en su texto y anexos
que formen parte de este.

7) En todos aquellos supuestos de modificacion sustancial de condi-
ciones de trabajo de caracter colectivo y del resto de materias en las que
esté previsto el referido periodo de consultas por la normativa estatal o
por el presente convenio colectivo, y en los que las partes (empresarial
y representacion de las personas trabajadoras) acuerden la sustitucion
del periodo de consultas por el procedimiento la Comision Paritaria se
pronunciara con caracter previo al sometimiento de los procedimientos
de solucién de discrepancias (sin perjuicio de la no interrupcion de los
plazos fijados). La Comision Paritaria dispondra del plazo de siete dias
para pronunciarse. Asimismo, cualquiera de las partes podra solicitar la
intervencion de la Comision Paritaria en este tipo de procedimientos,
y la emision de un informe no vinculante sobre las discrepancias exis-
tentes (sin perjuicio de la no interrupcion de los plazos previstos en el
articulo 41 del Estatuto de los Trabajadores).

Los acuerdos de la Comision Paritaria se adoptaran en todo caso por
mayoria de cada una de las partes, y aquellos que interpreten este conve-
nio, tendran la misma eficacia que la norma que haya sido interpretada.

A efectos de notificacion y convocatoria, se fija el domicilio de los
componentes de la Comision Paritaria, en los siguientes direcciones de
la ciudad de Valencia:

— FEDMES: calle Gascd Oliag 6 (entresuelo)

— Federacion Industria CCOO PV: plaza Napoles y Sicilia, 5

— UGT FICA PV: calle Arquitecto Mora, 7
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Les parts firmants del conveni es comprometen que les situacions
litigioses que afecten les persones treballadores incloses en el seu ambit
d’aplicacio, préviament al plantejament de conflicte col-lectiu d’inter-
pretacio del Conveni Col-lectiu, i d’acord amb el que preveu I’article
82.2 de I’Estatut dels Treballadors, i 1’article 63 de la Llei reguladora de
la jurisdicci6 social (LRJS), seran sotmeses a la Comissi6 Paritaria, que
emetra un dictamen sobre la discrepancia plantejada, de conformitat
amb el que preveu ’article 153 i segiients de la Llei reguladora de
la Jurisdiccié Social, en els termes exposats a continuacid. La resta
de les qiiestions litigioses hauran de plantejar-se davant dels organs
de mediacié que territorialment corresponguen. L’incompliment del
requisit anterior donara lloc ala retroaccio del procediment judicial per a
I’esmena del defecte.

En este tramit, previ i preceptiu a tota 1’actuacié administrativa o
jurisdiccional que es promoga, les parts firmants d’este conveni s’obli-
guen a posar en coneixement de la Comissio Paritaria tots els dubtes,
discrepancies i conflictes col-lectius, de caracter general, que puguen
plantejar-se en relacié amb la interpretacid i I’aplicacio d’este con-
veni col-lectiu, sempre que siguen de la seua competéncia segons el
que establix 1’apartat anterior, a fi que amb la seua intervencio es
resolga el problema plantejat, o si aixo no €s possible, emeta dictamen
al respecte. Este tramit previ s’entendra complit en el cas que haja
transcorregut el termini previst en 1’apartat segiient, sense que haja emés
una resolucio o un dictamen.

S’establix que les qiiestions propies de la seua competéncia que es
promoguen davant de la Comissi6 Paritaria adoptaran la forma escrita, i
el contingut sera el suficient perqué puga examinar i analitzar el pro-
blema amb el coneixement necessari de causa, que haura de tindre
com a contingut obligatori:

a) Exposici6 succinta i concreta de 1’assumpte.

b) Raons i fonaments que entenga que 1’assistixen al proponent.

¢) Proposta o peticid concreta que es formule a la Comissio.

A P’escrit-proposta s’acompanyaran tots ¢1s documents que es
consideren necessaris per a la millor comprensio i resoluci6 del pro-
blema.

La Comissio podra recollir, per via d’ampliacid, tota la informacio
o documentacié que estime pertinent per a una informacié millor o més
completa de I’assumpte, a I’efecte de la qual concedira un termini a la
persona proponent que no podra excedir cinc dies habils.

La Comissi6 Paritaria, una vegada rebut 1’escrit-proposta o, si és
el cas, completada la informacid pertinent, disposara d’un termini no
superior a vint dies habils per a resoldre la qliestid suscitada, o si aixo
no és possible, emetre el dictamen oportt. Este termini maxim sera de
7 dies si es tracta de discrepancia en cas de desacord del periode de con-
sultes previst en ’article 82.3 de I’Estatut dels Treballadors.

Transcorregut el termini sense haver-se produit resolucié ni dicta-
men, quedara oberta la via administrativa o jurisdiccional competent.

No obstant aix0, en els suposits en els quals la Comissié Pari-
taria no arribe a un acord en relacié amb les qiiestions que, dins de les
seues competencies, les plantejades quant a la inaplicacié de les condi-
cions de treball, quan arriben a la Comissié sense acord, traslladaran
les discrepancies als sistemes de soluci6 extrajudicial de conflictes,
establit en el VI Acord de solucié autonoma de conflictes laborals de
la Comunitat Valenciana, publicat en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana nimero 8166 de 9 de novembre de 2017, o en el que el
substituisca.

CAPITOL I
Organitzacio del treball

Article 9. Organitzacio del treball

La direcciod i organitzacio del treball és facultat de la direccié de
I’empresa, dins del marc imposat en este conveni i en les disposicions
legals i vigents a este efecte.

L’objecte de 1’organitzacid del treball és aconseguir en 1’empresa
un nivell adequat de productivitat basat en la utilitzacié optima dels
recursos humans i materials, i aix0 €s possible amb una actitud activa i
responsable de les parts integrants: direccio i empleats/ades.

Sense minva de la facultat a que s’al-ludixen els paragrafs ante-
riors, la representacid de les persones treballadores tindran funcions
d’orientacio, proposta, emissio d’informes, etc., en allo que es relacione

Las partes firmantes del Convenio se comprometen a que las situa-
ciones litigiosas que afecten a las personas trabajadoras incluidas en su
ambito de aplicacion, previamente al planteamiento de conflicto colec-
tivo de interpretacion del Convenio Colectivo, y de acuerdo con lo pre-
visto en el articulo 82.2.° del Estatuto de los Trabajadores, y el articulo
63 de la Ley reguladora de la jurisdiccion social (LRJS), seran someti-
das a la Comision Paritaria, que emitira dictamen sobre la discrepancia
planteada, de conformidad con lo previsto en el articulo 153 y siguientes
de la Ley reguladora de la jurisdiccion social, en los términos expuestos
a continuacion. El resto de las cuestiones litigiosas deberan plantearse
ante los 6rganos de mediacion que territorialmente correspondan. El
incumplimiento del anterior requisito dara lugar a la retroaccion del
procedimiento judicial para la subsanacion del defecto.

En dicho tramite, previo y preceptivo a toda la actuacién admi-
nistrativa o jurisdiccional que se promueva, las partes signatarias del
presente Convenio se obligan a poner en conocimiento de la Comision
Paritaria cuantas dudas, discrepancias y conflictos colectivos, de carac-
ter general, pudieran plantearse en relacion con la interpretacion y apli-
cacion de este convenio colectivo, siempre que sean de su competencia
conforme a lo establecido en el apartado anterior, a fin de que mediante
su intervencion, se resuelva el problema planteado, o si ello no fuera
posible, emita dictamen al respecto. Dicho tramite previo se entendera
cumplido en el caso de que hubiere transcurrido el plazo previsto en el
siguiente apartado, sin que haya emitido resolucion o dictamen.

Se establece que las cuestiones propias de su competencia que se
promuevan ante la Comision Paritaria adoptaran la forma escrita, y su
contenido sera el suficiente para que pueda examinar y analizar el pro-
blema con el necesario conocimiento de causa, debiendo tener como
contenido obligatorio:

a) Exposicion sucinta y concreta del asunto.

b) Razones y fundamentos que entienda le asisten al proponente.

¢) Propuesta o peticion concreta que se formule a la Comision.

Al escrito-propuesta se acompanaran cuantos documentos se entien-
dan necesarios para la mejor comprension y resolucion del problema.

La Comision podra recabar, por via de ampliacion, cuanta informa-
cion o documentacion estime pertinente para una mejor o mas completa
informacion del asunto, a cuyo efecto concedera un plazo a la persona
proponente que no podra exceder de cinco dias habiles.

La Comision Paritaria, una vez recibido el escrito-propuesta o, en
su caso, completada la informacion pertinente, dispondra de un plazo
no superior a veinte dias habiles para resolver la cuestion suscitada, o si
ello no fuera posible, emitir el oportuno dictamen. Dicho plazo maximo
serd de 7 dias si se tratase de discrepancia en caso de desacuerdo del
periodo de consultas previsto en el articulo 82.3 del Estatuto de los
Trabajadores.

Transcurrido dicho plazo sin haberse producido resolucion ni dicta-
men quedara abierta la via administrativa o jurisdiccional competente.

No obstante lo anterior, en aquellos supuestos en los que la Comi-
sion Paritaria no alcance acuerdo en relacion a las cuestiones que den-
tro de sus competencias les planteadas en cuanto a la inaplicacion de
las condiciones de trabajo, cuando lleguen a la Comision sin acuerdo,
trasladardn las discrepancias a los sistemas de solucion extrajudicial de
conflictos, establecido en el VI Acuerdo de Solucion Autonoma de Con-
flictos Laborales de la Comunidad Valenciana, publicado en el Diari
Oficial de la Generalitat Valenciana numero 8166 de 9 de noviembre
de 2017, o en el que lo sustituya.

CAPITULO IT
Organizacion del trabajo

Articulo 9. Organizacion del trabajo

La direccion y organizacion del trabajo es facultad de la Direccion
de la Empresa, dentro del marco impuesto en el presente convenio y en
las disposiciones legales y vigentes al efecto.

El objeto de la organizacion del trabajo es alcanzar en la Empresa
un nivel adecuado de productividad basado en la utilizacion optima de
los Recursos Humanos y materiales, siendo ello posible con una actitud
activa y responsable de las partes integrantes: Direccion y Empleados/as.

Sin merma de la facultad aludida en los parrafos anteriores, la repre-
sentacion de las personas trabajadoras tendran funciones de orientacion,
propuesta, emision de informes etc., en lo relacionado con la organiza-
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amb |’organitzacio i la racionalitzaci6 del treball, de conformitat amb la
legislaci6 vigent i d’acord amb el que establix este conveni.

Article 10. Noves tecnologies i formacio

Quan en I’empresa s’introduisquen noves tecnologies que puguen
suposar per als treballadors/ores una modificaci6 substancial de les
seues condicions de treball o bé un periode de formacié o adaptacio téc-
nica no inferior a un mes, estes s’han de comunicar amb caracter previ
a la representacio de les persones treballadores en el termini suficient
per a poder analitzar-ne i preveure’n les conseqiiéncies en relacio amb:
ocupacio, salut laboral, prevencié de riscos, formacio i organitzaci6 del
treball.

Aixi mateix, s’ha de facilitar als treballadors/ores afectats la for-
maci6 precisa per a desenvolupar la seua nova funcid, i se subscriuran
qualssevol plans que siguen precisos per a la integracio i la promocio
professionals adequades.

CAPITOL 111
Ingressas, contractacio', ascensos i cessaments

Article 11. Ingressos. Regla general

L’ingrés dels/de les treballadors/ores s’ha d’ajustar a les normes
legals generals sobre col-locacio i a les especials per als diferents col-
lectius de les persones treballadores.

Els/les treballadors/ores inclosos en I’ambit d’aplicaci6 d’este con-
veni podran ser contractats/ades en qualsevol de les modalitats recone-
gudes per la legislacio vigent en cada moment.

Article 12. Periode de prova

L’ingrés dels treballadors/ores s’ha de considerar fet a titol de prova
durant un periode que sera variable segons 1’indole dels llocs que cal
cobrir 1 que no podra excedir el temps fixat en 1’escala segiient:

Personal técnic titulat: sis mesos

Personal administratiu i area d’operacions expenedor/a venedor/a i
encarregat/ada: dos mesos

Especialista: dos mesos

Personal subaltern: un mes

Només s’entén que la persona treballadora esta subjecta al periode
de prova si consta aixi per escrit.

De conformitat amb 1’article 11, lletra / en els contractes de forma-
cio en alternanga, no hi haura periode de prova.

En els contractes formatius per a 1’obtencié de la practica profes-
sional adequada al nivell d’estudis el periode de prova no podra ser
superior a un mes.

En els contractes temporals de duracio determinada el periode de
prova no podra excedir un mes.

Durant el periode de prova, tant I’empresa com el treballador/a
poden resoldre lliurement el contracte sense termini de preavis i sense
dret a cap indemnitzacio.

Quan el/la treballador/a que es trobe fent el periode de prova no el
supere, en les empreses en queé hi haja representacio de les persones
treballadores, la direcci6 esta obligada a comunicar-li-ho per escrit.

Una vegada transcorregut el termini de prova, el/la treballador/a
ingressara en la plantilla amb tots els drets inherents al seu contracte i
al conveni col-lectiu.

La situaci6 d’incapacitat temporal, siga per malaltia o accident,
interrompra el comput d’este periode, que es reprendra a partir de la
data de la incorporaci6 efectiva al treball.

Article 13. Contractes formatius
La regulaci6 dels contractes formatius es regira al que disposa 1’ar-
ticle 11 de I’Estatut dels Treballadors.

Article 14. Contractes a temps parcial i contractes de relleu
La regulacio d’estos contractes es regira pel que disposa Iarticle 12
de I’Estatut dels Treballadors.

Article 15. Contracte de treball de duracio determinada per cir-
cumstancies de la produccio o per substitucio de persona treballadora

La regulaci6 d’estos contractes es regira pel que disposa 1’article 15
de I’Estatut dels Treballadors.

cion y racionalizacion del trabajo, de conformidad con la Legislacion
vigente y de acuerdo con lo establecido en este convenio.

Articulo 10. Nuevas tecnologias y formacion

Cuando en la Empresa se introduzcan nuevas tecnologias que pue-
dan suponer para los trabajadores/as modificacion sustancial de sus
condiciones de trabajo o bien un periodo de formacién o adaptacion
técnica no inferior a un mes, se deberan comunicar las mismas con
caracter previo a los la representacion de las personas trabajadoras en
el plazo suficiente para poder analizar y prever sus consecuencias en
relacion con: Empleo, salud laboral, prevencion de riesgos, formacion
y organizacion del trabajo.

Asi mismo se debera facilitar a los trabajadores/as afectados la for-
macidn precisa para el desarrollo de su nueva funcién; subscribiendo
cualesquiera planes sean precisos para la adecuada integracion y pro-
mocion profesionales.

CAPITULO 111
Ingresos, contratacion, ascensos y ceses

Articulo 11. Ingresos. Regla general

El ingreso de los/as trabajadores/as se ajustara a las normas legales
generales sobre colocacion y a las especiales para los distintos colecti-
vos de las personas trabajadoras.

Los/as trabajadores/as incluidos en el ambito de aplicacion del pre-
sente convenio podran ser contratados/as bajo cualquiera de las modali-
dades reconocidas por la legislacion vigente en cada momento.

Articulo 12. Periodo de prueba

El ingreso de los trabajadores/as se considerara hecho a titulo de prue-
ba durante un periodo que sera variable segin la indole de los puestos a
cubrir y que no podra exceder del tiempo fijado en la siguiente escala:

Personal técnico titulado: seis meses

Personal administrativo y area de operaciones expendedor/a vende-
dor/a y encargado/a: dos meses

Especialista: dos meses

Personal subalterno: un mes

Soélo se entendera que la persona trabajadora esta sujeta al periodo
de prueba si asi consta por escrito.

De conformidad al articulo 11, letra / en los contratos de formacion
en alternancia, no existira periodo de prueba.

En los contratos formativos para la obtencion de la practica profe-
sional adecuada al nivel de estudios el periodo de prueba no podra ser
superior a un mes.

En los contratos temporales de duracion determinada el periodo de
prueba no podra exceder de un mes.

Durante el periodo de prueba tanto la empresa como el trabajador/a
podra resolverse libremente el contrato sin plazo de preaviso y sin dere-
cho a indemnizacion alguna.

Cuando el/la trabajador/a que se encuentre realizando el periodo de
prueba no lo supere, en las empresas en que existiese representacion de
las personas trabajadoras, la Direccion vendra obligada a comunicarselo
por escrito.

Transcurrido el plazo de prueba el/la trabajador/a ingresara en la
plantilla con todos los derechos inherentes a su contrato y al Convenio
Colectivo.

La situacion de Incapacidad Temporal sea por enfermedad o acci-
dente, interrumpira el computo de este periodo, que se reanudaran a
partir de la fecha de la incorporacion efectiva al trabajo.

Articulo 13. Contratos formativos
La regulacion de los contratos formativos se regira por lo dispuesto
en el articulo 11 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 14. Contratos a tiempo parcial y contratos de relevo
La regulacion de estos contratos se regira por lo dispuesto en el
articulo 12 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 15. Contrato de trabajo de duracion determinada por cir-
cunstancias de la produccion o por sustitucion de persona trabajadora

La regulacion de estos contratos se regira por lo dispuesto en el
articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores.
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Article 16. Contracte fix discontinu
La regulaci6 d’estos contractes es regira pel que disposa 1’article 16
de I’Estatut dels Treballadors.

Article 17. Jubilacio obligatoria

De conformitat amb el que establix la disposici6 addicional décima
de I’Estatut dels Treballadors, modificat per la disposicio final 1.1. de
la Llei 21/2021, de 28 de desembre, es pacta expressament que sera
causa d’extinci6 del contracte de treball per jubilaci6 obligatoria quan
la persona treballadora complisca 68 anys o més, sempre que per part
de ’empresa es duga a terme qualsevol de les politiques d’ocupacid
tendent al relleu generacional a través de la contractacid indefinida i
a temps complet i el/la treballador/a complisca els requisits segiients:

a) Contractacio, a temps complet i amb caracter indefinit, d’una
nova persona treballadora per cada contracte extingit per este motiu.

b) Transformacié d’un contracte temporal en indefinit i a temps
complet per cada contracte extingit per esta causa.

¢) Que la persona treballadora afectada per 1’extincié del contracte
de treball reunisca els requisits exigits per la normativa de Seguretat
Social per a tindre dret al cent per cent de la pensio ordinaria de jubila-
cié en la modalitat contributiva.

En tot cas, la persona treballadora per 1’extincié del contracte de
treball ha de complir els requisits exigits en cada moment per la nor-
mativa de Seguretat Social per a tindre dretal cent per cent de la pensio
ordinaria de jubilacié en la modalitat contributiva.

No seran aplicables les mesures d’ocupacio esmentades en cas de
jubilaci6 voluntaria.

Article 18. Promocio i ascensos

Les places vacants existents en I’empresa es proveiran mitjancant
els sistemes de 1liure designacio o de promoci6 interna d’acord amb els
criteris que s’establixen a continuacio.

Els llocs de treball que comporten 1’exercici de funcions de confian-
¢a o de comandament, en qualsevol nivell de ’estructura organitzativa
de ’empresa, es cobriran mitjancant el sistema de 1liure designacio.

Amb caracter enunciatiu 1 no limitatiu, s’entenen com a llocs de
treball que comporten funcions de confianga o de comandament els
enquadrats en els grups de técnic/a i d’encarregat/ada general.

Per a la lliure designacid, I’empresa ha de valorar també el mérit,
la formacio, la capacitat i ’experiéncia dels/de les treballadors/ores que
exercisquen llocs de treball similars, sense perjui de la seua llibertat per
a designar personal alié a I’empresa.

La resta de llocs de treball es cobriran mitjangant promocio interna
dels/de les treballadors/ores que exercisquen llocs de treball correspo-
nents a nivells professionals similars o inferiors als que s’han de proveir.

La promoci6 s’ha d’ajustar a criteris de formacio, capacitat i experi-
encia, i les empreses acordaran la realitzacio de les proves selectives
corresponents de caracter teoricopractic.

Els ascensos s’entenen fets a prova i queda confirmada la promocid
al cap de tres mesos. Si durant este termini es produix la falta d’idonei-
tat del seleccionat, este tornara a I’anterior lloc de treball i podra cobrir
la vacant personal alié a I’empresa.

Article 19. Cessaments voluntaris

Els/les treballadors/ores que desitgen cessar voluntariament en el
servici de ’empresa estaran obligats/ades a posar-ho en coneixement
d’esta, complint els terminis de preavis segiients:

Personal teécnic titulat: 2 mesos

Personal administratiu: 1 mes

Resta de personal: 15 dies

L’incompliment per part de la persona treballadora de 1’obligaci6 de
preavisar amb I’antelaci6 indicada donara dret a I’empresa a descomptar
de la liquidaci6 d’este I’'import del salari d’un dia per cada dia de retard
en el preavis.

L’empresa esta obligada a liquidar quan finalitze el termini els con-
ceptes fixos que es puguen calcular en tal moment.

Articulo 16. Contrato fijo discontinuo
La regulacion de estos contratos se regira por lo dispuesto en el
articulo 16 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 17. Jubilacion obligatoria

De conformidad con lo establecido en la disposicion adicional
décima del Estatuto de los Trabajadores, modificado por la Disposicion
Final 1.1. de la Ley 21/2021, de 28 de diciembre, se pacta expresamen-
te que sera causa de extincion del contrato de trabajo por jubilacion
obligatoria cuando la persona trabajadora cumpla la edad de 68 o mas
afios, siempre que por parte de la empresa se lleve a cabo cualquiera de
las politicas de empleo tendente al relevo generacional a través de la
contratacion indefinida y a tiempo completo y el/la trabajador/a, cumpla
los siguientes requisitos:

a) Contratacion, a tiempo completo y con caracter indefinido, de
una nueva persona trabajadora por cada contrato extinguido por este
motivo.

b) Transformacion de un contrato temporal en indefinido y a tiempo
completo por cada contrato extinguido por esta causa.

¢) Que la persona trabajadora afectada por la extincion del contrato
de trabajo reuina los requisitos exigidos por la normativa de Seguridad
Social para tener derecho al cien por ciento de la pension ordinaria de
jubilacién en su modalidad contributiva

En todo caso, la persona trabajadora por la extincion del contrato de
trabajo debera cumplir los requisitos exigidos en cada momento por la
normativa de Seguridad Social para tener derecho al cien por cien de la
pension ordinaria de jubilacion en su modalidad contributiva.

No seran de aplicacion las citadas medidas de empleo en caso de
jubilacién voluntaria.

Articulo 18. Promocion y ascensos

Las plazas vacantes existentes en la empresa se proveeran mediante
los sistemas de libre designacion o de promocion interna de acuerdo con
los criterios que a continuacion se establecen.

Los puestos de trabajo que comporten el ejercicio de funciones de
confianza o de mando, en cualquier nivel de la estructura organizativa
de la empresa, se cubriran mediante el sistema de libre designacion.

Con carécter enunciativo y no limitativo, se entenderan como pues-
tos de trabajo que comporten funciones de confianza o de mando, los
encuadrados en los grupos de técnico/a y de encargado/a general.

Para la libre designacion, la empresa valorara también el mérito, la
formacion, la capacidad y la experiencia de los/as trabajadores/as que
vinieran desempefiando puestos de trabajo similares, sin perjuicio de su
libertad para designar a personal ajeno a la empresa.

Los restantes puestos de trabajo seran cubiertos mediante pro-
mocion interna de los/as trabajadores/as que vinieran desempefiando
puestos de trabajo correspondientes a niveles profesionales similares o
inferiores a los que han de ser provistos.

La promocion se ajustara a criterios de formacion, capacidad y
experiencia y se acordara por las Empresas la celebracion de las corres-
pondientes pruebas selectivas de caracter tedrico-practico.

Los ascensos se entenderan hechos a prueba, quedando confirmada
la promocion a los tres meses. Si durante este plazo se produjera la
falta de idoneidad del seleccionado, este volvera a su anterior puesto de
trabajo, pudiéndose cubrir la vacante por personal ajeno a la empresa.

Articulo 19. Ceses voluntarios

Los/as trabajadores/as que deseen cesar voluntariamente en el ser-
vicio de la empresa vendran obligados/as a ponerlo en conocimiento de
la misma, cumpliendo los siguientes plazos de preaviso:

Personal técnico titulado: 2 meses.

Personal administrativo: 1 mes.

Resto de personal: 15 dias.

El incumplimiento por parte de la persona trabajadora de la obliga-
cion de preavisar con la indicada antelacion dara derecho a la empresa
a descontar de la liquidacion del mismo el importe del salario de un dia
por cada dia de retraso en el preaviso.

La empresa vendra obligada a liquidar al finalizar el plazo los con-
ceptos fijos que puedan ser calculados en tal momento.
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CAPITOL IV
Classificacio professional: mobilitat funcional i geografica

Seccid primera

Article 20. Classificacio funcional

Els/les treballadors/ores afectats/ades per este conveni, en atencio a
les funcions que desenvolupen i d’acord amb les definicions que s’es-
pecifiquen en I’article segiient, seran classificats en grups professionals.

Esta estructura professional s’ha establit atenent els criteris que fixa
I’article 22 de I’Estatut dels Treballadors per a I’existéncia del grup
professional i pretén obtindre una estructura raonable en la prestacio
dels servicis, sense minva de la dignitat, 1’oportunitat de promocio i la
retribucio justa que corresponga a cada treballador/a.

Els llocs de treball actuals s’han d’ajustar als grups establits en el
present conveni.

Definicio dels grups professionals

Article 21. Grup I. Personal técnic titulat

Subgrup 1. Personal técnic titulat o no titulat

Per a complir la seua funcid s’exigix tindre un titol académic expe-
dit per un centre docent mantingut oficialment per 1’Estat espanyol o per
centres reconeguts per este, sempre que facen funcions propies dels seus
respectius titols professionals.

Igualment, pertanyen a este grup els qui no estan en possessié d’un
titol academic, pero tenen un nivell de coneixement i experiéncia en
’activitat de ’empresa similar als titulats, i exercixen funcions i treballs
concordes amb el nivell esmentat i utilitzen els mitjans ofimatics i téc-
nics que els facilita ’empresa.

A manera merament enunciativa, exercix funcions amb comanda-
ment o sense propies de la seua titulacid o experiéncia en llocs que
poden implicar responsabilitat sobre una unitat organitzativa.

S’assigna a I’area técnica al personal amb un grau alt de qualificacid
i experiéncia i aptituds equivalents a les que es pot adquirir amb titu-
lacions superiors i mitjanes fent tasques de qualificacio i complexitat
elevades.

Subgrup 2. Personal administratiu

A manera merament enunciativa i no limitativa, es considera per-
sonal administratiu el que en les diferents dependéncies de I’empresa
exercix funcions d’oficina, comptables o altres analogues, per a la qual
cosa utilitza els equips necessaris per al tractament de la informacio, en
les unitats administratives de I’empresa o en altres arees d’esta, i que
pot exercir la supervisio sobre I’execucio de treballs d’altres persones.

1. Cap administratiu/iva

Es qui, proveit de poder o no, té la responsabilitat directa de I’ofici-
na d’empresa. Depenen d’ell les diverses seccions administratives que
coordina.

2. Oficial administratiu/iva de primera

Es qui, amb uns coneixements o experiéncia suficients, realitza
amb iniciativa i responsabilitat, i seguint instruccions del cap adminis-
tratiu o la cap administrativa, gerent/gerenta o empresari/empresaria,
treballs com ara despatx de correspondéncia, comptabilitat, confeccid
de nomines, liquidacié d’assegurances i tots els treballs propis de 1’ofi-
cina; i podra tindre a les seues ordes personal administratiu de categoria
inferior.

3. Oficial administratiu/iva de segona

Es qui, amb coneixement i experiéncia suficients, fa operacions
auxiliars de comptabilitat, organitza arxius, classifica la correspondén-
cia i, aixi mateix, qualssevol altres funcions similars d’importancia ana-
loga, amb iniciativa i responsabilitat restringides, seguint instruccions
del/de la cap o caps superiors i que puguen tindre a les seues ordes
personal administratiu de categoria inferior.

4. Auxiliar administratiu/iva

Es la persona ocupada que, sense iniciativa ni responsabilitat, es
dedica dins de I’oficina a operacions elementals administratives i, en
general, a les purament mecaniques inherents al treball en aquelles.
S’assimilen a esta categoria els/les mecanografs/ografes i telefonistes.

CAPITULO IV
Clasificacion profesional: movilidad funcional y geografica

Seccion primera

Articulo 20. Clasificacion funcional

Los/as trabajadores/as afectados/as por este convenio, en atencion
a las funciones que desarrollan y de acuerdo con las definiciones que
se especifican en el articulo siguiente, seran clasificados en grupos pro-
fesionales.

Esta estructura profesional se ha establecido atendiendo los criterios
que el articulo 22 del Estatuto de los Trabajadores fija para la existencia
del grupo profesional y pretende obtener una razonable estructura en
la prestacion de los servicios, sin merma de la dignidad, oportunidad
de promocion y justa retribucion que corresponda a cada trabajador/a.

Los actuales puestos de trabajo se ajustaran a los grupos estableci-
dos en el presente convenio.

Definicion de los grupos profesionales

Articulo 21. Grupo I. Personal técnico titulado

Subgrupo 1. Personal técnico titulado o no titulado

Quienes para el cumplimiento de su funcidn se exige poseer titulo
académico expedido por centro docente mantenido oficialmente por el
Estado Espailol o por centros reconocidos por el mismo, siempre y cuan-
do realicen funciones propias de sus respectivos titulos profesionales.

Igualmente pertenecen a este grupo quienes no estando en posesion
de un titulo académico, tienen un nivel de conocimiento y experien-
cia en la actividad de la empresa similar a los titulados, y desempefian
funciones y trabajos acordes con el citado nivel, utilizando los medios
ofimaticos y técnicos que le sean facilitados por la empresa

A modo meramente enunciativo, desempefia funciones con mando
o sin ¢l propias de su titulacion o experiencia en puestos que pueden
implicar responsabilidad sobre una unidad organizativa.

Se asigna al area técnica al personal con alto grado de cualificacion
y experiencia y aptitudes equivalentes a las que se puede adquirir con
titulaciones superiores y medias realizando tareas de elevada cualifica-
cién y complejidad.

Subgrupo 2. Personal administrativo

A modo meramente enunciativo y no limitativo, se considera per-
sonal administrativo al que en las distintas dependencias de la empresa
desempeifia funciones de oficina, contables u otras analogas, utilizando
para ello los equipos necesarios para el tratamiento de la informacion,
ya sea en las unidades administrativas de la empresa o en otras areas de
la misma, pudiendo ejercer supervision sobre la ejecucion de trabajos
de otras personas.

1. Jefe/a administrativo/a

Es quien, provisto o no de poder, lleva la responsabilidad directa de
la oficina de empresa. Dependen de €l las diversas secciones adminis-
trativas, a las que coordina.

2. Oficial administrativo/a de primera.

Es quien, con unos conocimientos o experiencia suficientes, realiza
con iniciativa y responsabilidad, y siguiendo instrucciones del/de la
jefe/a administrativo/a, gerente/a o empresario/a, trabajos tales como
despacho de correspondencia, contabilidad, confeccién de néminas,
liquidacion de seguros y todos los trabajos propios de la oficina; y podra
tener a sus ordenes personal administrativo de inferior categoria.

3. Oficial administrativo/a de segunda

Es quien, con conocimiento y experiencia suficientes, realiza
operaciones auxiliares de contabilidad, organiza archivos, clasifica la
correspondencia, como asimismo cualesquiera otras funciones similares
de analoga importancia, con iniciativa y responsabilidad restringida,
siguiendo instrucciones del/de la jefe/a o jefes/as superiores y pudiendo
tener a sus ordenes personal administrativo de inferior categoria.

4. Auxiliar administrativo/a

Es la persona empleada que, sin iniciativa ni responsabilidad, se
dedica dentro de la oficina a operaciones elementales administrativas y
en general, a las puramente mecanicas inherentes al trabajo en aquellas.
Se asimilan a esta categoria los/las mecandgrafos/as y telefonistas.
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5. Aspirant administratiu/iva

Es qui, amb una edat compresa entre els setze i els dihuit anys,
treballa al mateix temps que s’instruix en funcions peculiars d’oficina
administrativa.

Article 22. Grup Il. Personal operari

Subgrup 1. Personal operari especialista:

1.1. Encarregat/ada general d’estacions de servici

Es I’empleat/ada que, a manera enunciativa i no limitativa, té la
comesa de coordinar i distribuir el treball de les diferents seccions,
tenint sota el seu comandament tot el personal, dotat d’iniciativa propia
amb representacio6 directa del/de la gerent/a o propietari/aria de 1’esta-
cio.

1.2. Encarregat/ada de torn

Es la persona que dona les ordes o instruccions de treball, rebudes
del/de I’encarregat/ada general, gerent/a o propietari/aria. Té comanda-
ment sobre la resta del personal operari de I’estacid, vigila els treballs
que fan, rep els subministraments de totes les classes i n’efectua la dis-
tribucio. A més, ha de fer les mateixes funcions que estan encomanades
a expenedors/ores venedors/ores.

1.3. Mecanic/a especialista

Es I’operari/aria que té la missi6 de reparar les avaries que es produ-
isquen en I’equip mobil de I’empresa, com ara camions, cotxes, motors,
tractors, muntacarregues, aparells assortidors i auxiliars, rentada, etc.,
que en cuidara el manteniment perque sempre estiguen en un estat de
funcionament i conservacio6 perfecte.

1.4. Expenedor/a vendedor/a

Es I’operari/aria que fa el subministrament i el cobrament del com-
bustible i derivats, aixi com de qualsevol altra mena de subministrament
a vehicles i tots els recanvis relacionats amb 1’automobil i gel; fa el
cobrament de totes les vendes, manual o en cabina, aixi com les liqui-
dacions del torn, realitza les funcions necessaries per a la recepcio de
les cubes de carburant i de mercaderies o productes i en du a terme la
col-locaci6 en el lloc adequat o I’emmagatzematge segons siga proce-
dent; atén les peticions que requerisquen els/les clients/clientes; porta
a efecte la prestacio als/a les clients/clientes de tots els servicis que
I’empresa establisca en el centre de treball, inclosos els de botiga; fa
les liquidacions de torn dins de la jornada de treball i les altres comeses
de conservacio, neteja i manteniment dels elements i llocs de treball,
a excepcio de: els servicis; les tasques d’administracié de I’empresa
(sense entendre com a tals la introduccié d’albarans, les factures que
sol-liciten els/les clients/clientes; la introduccidé de compravenda i intro-
duccid i realitzacié d’inventari o similars), i els treballs de jardineria.

No obstant aixo, els/les expenedors/ores han de fer tasques de man-
teniment dels servicis i/o jardins, sempre que I’empresari/aria y el/la
treballador/a hagen assolit un acord que determine la forma i la com-
pensacio en qué es preste este servici.

1.5. Greixador/a

Es la persona que fa el greixatge dels vehicles que se li confien,
mitjancant els aparells i dispositius adequats. S’encarrega també dels
banys de petroli.

1.6. Muntador/a de pneumatics

Es qui fa, a més de la reparacio dels pneumatics, el muntatge, 1’en-
creuament, la ratllada i I’equilibratge de les rodes, amb les maquines i
els dispositius necessaris.

Article 23. Grup Ill. Personal subaltern

Son els que exercixen funcions com ara:

1. Personal de vigilancia

S’encarrega de la vigilancia dels locals i les instal-lacions de I’em-
presa, i cursa els comunicats corresponents a les possibles incidéncies.

2. Personal de neteja

Es la persona subalterna encarregada de la neteja i la higiene de les
diferents dependéncies i servicis o lavabos de I’empresa.

3. Auxiliars

Es consideren com a tals els qui, sense ser fonamentals en I’activi-
tat laboral afectada per este conveni, ni tipics d’esta, s’utilitzen per les
empreses i formen part del personal.

5. Aspirante administrativo/a

Es quien, con edad comprendida entre los dieciséis y dieciocho
afios, trabaja al tiempo que se instruye en funciones peculiares de ofi-
cina administrativa.

Articulo 22. Grupo II. Personal operario

Subgrupo 1. Personal operario especialista:

1.1. Encargado/a general de estaciones de servicio.

Es el empleado/a que a modo enunciativo y no limitativo tiene el
cometido de coordinar y distribuir el trabajo de las diferentes seccio-
nes, teniendo bajo su mando a todo el personal, dotado de iniciativa
propia con representacion directa del/de la gerente/a o propietario/a de
la estacion.

1.2. Encargado/a de turno.

Es la persona que da las 6rdenes o instrucciones de trabajo, reci-
bidas del/de la encargado/a general, gerente/a o propietario/a. Tiene
mando sobre el resto del personal operario de la estacion, vigila sus
trabajos, recibe los suministros de todas clases y efectia la distribucion
de los mismos. Ademas, debera realizar las mismas funciones que estan
encomendadas a expendedores/as vendedores/as.

1.3. Mecanico/a especialista.

Es el operario/a cuya mision consiste en reparar las averias que
se produzcan en el equipo mévil de la empresa, tales como camiones,
coches, motores, tractores, montacargas, aparatos surtidores y auxilia-
res, lavado; etc., cuidando de su mantenimiento para que siempre estén
en perfecto estado de funcionamiento y conservacion.

1.4. Expendedor/a vendedor/a

Es el operario/a que realiza el suministro y cobro del combustible
y derivados, asi como de cualquier otro tipo de suministro a vehiculos
y todos los repuestos relacionados con el automoévil y hielo; realiza el
cobro de todas las ventas, manual o en cabina, asi como las liquidacio-
nes del turno realiza las funciones necesarias para la recepcion de las
cubas de carburante y de mercancias o productos llevando a cabo su
colocacion en el lugar adecuado o su almacenamiento segin proceda;
atiende a las peticiones que requieran los/as clientes/as; lleva a efecto
la prestacion a los/as clientes/as de todos los servicios que la empresa
establezca en el centro de trabajo, incluidos los de tienda; realiza las
liquidaciones de turno dentro de su jornada de trabajo y aquellos otros
cometidos de conservacion, limpieza y mantenimiento de los elementos
y lugares de trabajo, a excepcion de: los servicios; las tareas de admi-
nistracion de la empresa (sin entender como tales la introduccién de
albaranes, las facturas que soliciten los/as clientes/as; la introduccion de
compra-venta e introduccion y realizacion de inventario o similares); y
los trabajos de jardineria.

No obstante, los/as expendedores/as deberan realizar tareas de man-
tenimiento de los servicios y/o jardines, siempre y cuando el/la empre-
sario/a y el/la trabajador/a hubieran alcanzado un acuerdo que determine
la forma y compensacion en la que se preste ese servicio.

1.5. Engrasador/a.

Es la persona que realiza el engrase de los vehiculos que se le con-
fian, mediante los aparatos y dispositivos adecuados. Se encarga tam-
bién del petroleado.

1.6. Montador/a de neumaticos.

Es quien realiza, ademas de la reparacion de los neumaticos, su
montaje, el cruce, rayado y equilibrado de las ruedas, con las maquinas
y dispositivos necesarios.

Articulo 23. Grupo IIl. Personal subalterno

Son los que desempeiian funciones tales como:

1. Personal de vigilancia.

Tiene a su cargo la vigilancia de los locales e instalaciones de la
empresa, cursando los partes correspondientes a las posibles inciden-
cias.

2. Personal de limpieza.

Es la persona subalterna encargada de la limpieza e higiene de las
distintas dependencias y servicios o aseos de la empresa.

3. Auxiliares. Se consideran como tales quienes, sin ser fundamen-
tales a la actividad laboral afectada por este convenio, ni tipicos de la
misma, se utilizan por las empresas formando parte del personal de la
misma.
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Secci6 segona

Article 24. Mobilitat geografica

Els trasllats del personal que impliquen canvi de domicili familiar
per a la persona afectada podran efectuar-se per:

a) Trasllat per sol-licitud de 1’/de la interessat/ada:

Sera requisit necessari 1’acceptacio prévia per part de I’empresa i la
part sol-licitant mancara de dret a indemnitzacio6 per les despeses que
origine el canvi.

b) Trasllat realitzat per acord mutu entre empresa i treballador/a:

S’ha d’ajustar a les condicions pactades per escrit entre les dos
parts.

¢) Trasllat per necessitats del servici:

Quant als requisits, el procediment i els tramits, cal ajustar-se al que
disposa I’article 40 de I’Estatut dels Treballadors.

d) Permuta:

L’empresari/aria, sempre que el concerten els/les permutants; en
atencio a les categories, les necessitats del servici, aixi com valorant
I’aptitud d’estos en les seues destinacions, com qualsevol altra circums-
tancia que siga digna d’apreciar, podra accedir a la permuta de treba-
lladors/ores.

Article 25. Canvi de centre de treball que no supose, ni requerisca,
canvi de domicili del/de la treballador/a

L’empresa pot canviar de centre de treball als seus empleats/ades,
sempre que este canvi no supose ni requerisca canvi de domicili del/de
la treballador/a.

S’entén que no és necessari un canvi de domicili de la persona tre-
balladora quan el centre de treball nou a qué es destine no diste de
I’anterior més de 35 km.

L’empresa esta obligada a notificar amb cinc dies d’antelacio, com a
minim, tant a la persona afectada com a la representacio6 de les persones
treballadores i mitjangant un escrit en que s’especifique la data d’efectes
del canvi, la duracié aproximada, aixi com les causes motivadores d’es-
te. El/la treballador/a percebra en compensacio pel canvi les quantitats
reflectides en ’article referent a dietes i quilometratge d’este conveni,
mentres este subsistisca.

CAPITOL V
Retribucions i estructura retributiva

Article 26. Estructura de les retribucions

Sén retribucions salarials les remuneracions economiques que reben
els/les treballadors/ores en diners o en espécie, per la prestacio dels
servicis laborals per compte d’altri, conformement a la classificacio
segiient:

1. Conceptes salarials

A) Salari base

B) Complements salarials:

— Personals: plus d’antiguitat i complement d’antiguitat.

— De lloc de treball: plus d’expenedor, plus reforg.

— De jornada: plus de nocturnitat, plus festius i diumenges, hores
extraordinaries.

— Gratificacions extraordinaries.

2. Conceptes no salarials

Les prestacions i indemnitzacions de la Seguretat Social o assimi-
lades a esta; les indemnitzacions, compensacions o suplits per despeses
que haja de fer el/la treballador/a per a dur a terme la seua activitat
laboral, com ara roba de treball; plus de distancia; despeses de viatge
o locomocio, estada, etc., les indemnitzacions per cessament, desplaca-
ments, trasllats, suspensions o acomiadaments.

S’establix, igualment, un model oficial de quitancga, que figura com
a annex Il del present conveni.

Les empreses estan obligades a evitar qualsevol discriminacié en
materia retributiva.

Article 27. Pagament dels salaris

El pagament del salari s’ha de fer per mesos venguts, durant els
cinc primers dies del mes segiient a la data de la meritacid, mitjangant
efectiu, xec, talo o transferéncia bancaria.

Seccion segunda

Articulo 24. Movilidad geogrdfica

Los traslados del personal que impliquen cambio de domicilio fami-
liar para la persona afectada podran efectuarse por:

a) Traslado por solicitud del/de la interesado/a:

Sera requisito necesario la previa aceptacion por parte de la Empre-
sa y la parte solicitante carecera de derecho a indemnizacion por los
gastos que origine el cambio.

b) Traslado realizado por mutuo acuerdo entre empresa y trabaja-
dor/a:

Se estara a las condiciones pactadas por escrito entre ambas partes.

¢) Traslado por necesidades del servicio:

Se estara en cuanto a los requisitos, procedimiento y tramites a lo
dispuesto en el articulo 40 del Estatuto de los Trabajadores.

d) Permuta:

El/la empresario/a, siempre que lo concierten los/as propios/as per-
mutantes; en atencion a las categorias, las necesidades del servicio, asi
como valorando la aptitud de los mismos en sus destinos, como cual-
quier otra circunstancia que fuera digna de apreciar, podra acceder a la
permuta de trabajadores/as.

Articulo 25. Cambio de centro de trabajo que no suponga, ni
requiera cambio de domicilio del/de la trabajador/a

La empresa podra cambiar de centro de trabajo a sus empleados/as,
siempre que este cambio no suponga ni requiera cambio de domicilio
del/de la trabajador/a.

Se entiende que no es necesario cambio de domicilio de la persona
trabajadora cuando el nuevo centro de trabajo a que se destine no diste
del anterior mas de 35 km.

La empresa vendra obligada a notificar con cinco dias de antelacion,
como minimo, tanto a la persona afectada como a la representacion
de las personas trabajadoras y mediante escrito donde se especificard
la fecha de efectos del cambio, la duracion aproximada, asi como las
causas motivadoras del mismo. El/la trabajador/a percibira en compen-
sacion por el cambio las cantidades reflejadas en el articulo referente a
dietas y kilometraje del presente convenio, mientras subsista el mismo.

CAPITULO V
Retribuciones y estructura retributiva

Articulo 26. Estructura de las retribuciones

Son retribuciones salariales las remuneraciones econdémicas que
reciban los/as trabajadores/as en dinero o en especie, por la prestacion
de los servicios laborales por cuenta ajena, con arreglo a la siguiente
clasificacion:

1. Conceptos salariales

A) Salario base

B) Complementos salariales:

— Personales: plus de antigiiedad y complemento de antigiiedad.

— De puesto de trabajo: plus de expendedor, plus refuerzo.

— De jornada: plus de nocturnidad, plus festivos y domingos, horas
extraordinarias.

— Gratificaciones extraordinarias.

2. Conceptos no salariales

Las prestaciones e indemnizaciones de la Seguridad Social o asi-
miladas a esta; las indemnizaciones, compensaciones o suplidos por
gastos que tuviera que realizar el/la trabajador/a para la realizacion de
su actividad laboral, tales como prendas de trabajo; plus de distancia;
gastos de viaje o locomocion, estancia etc., las indemnizaciones por
cese; desplazamientos; traslados; suspensiones o despidos.

Se establece igualmente un modelo oficial de finiquito, que figura
como anexo II del presente convenio.

Las Empresas estan obligadas a evitar cualquier discriminacion en
materia retributiva.

Articulo 27. Pago de los salarios

El pago del salario se realizara por meses vencidos, dentro de los
cinco primeros dias del mes siguiente a la fecha del devengo, mediante
efectivo, cheque, talon o transferencia bancaria.
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Article 28. Salari base, revisio

Any 2022. Per al periode comprés entre 1’1 de gener de 2022 i el
31 de desembre de 2022, s’incrementa la taula salarial vigent el 31 de
desembre de 2021 en un cinc per cent (5 %), i és aplicable la taula sala-
rial que apareix en I’annex I d’este conveni.

Per a I’abonament dels endarreriments, que té efectes retroactius des
de I’1 de gener de 2022, s’ha de formalitzar un acord parcial correspo-
nent a la taula salarial de 2022, que sera remés perque es publique en
el DOGV. Els endarreriments corresponents a 2022 s’han d’abonar en
un termini maxim de tres mesos a partir de la publicacio d’este acord
parcial en el DOGV.

Any 2023. Per al periode comprés entre 1’1 de gener de 2023 i el 31
de desembre de 2023, s’incrementa la taula salarial del conveni, vigent
el 31 de desembre de 2022, en un dos per cent (2 %), amb efectes des
de I’l de gener d’este any.

Revisio salarial. En el cas que ’index de preus al consum (IPC),
establit per ’INE el 31 de desembre de 2025 registre un increment,
respecte a I’IPC el 31 de desembre de 2024, superior al 2 %, s’efectuara
una revisio salarial, tan prompte es constate oficialment esta circums-
tancia, en 1’excés sobre la xifra indicada, fins a un maxim del 75 % de
I’IPC, i I’aplicacid s’ha de formalitzar per la comissié negociadora a
través de I’elaboracio de les taules corresponents, que té efectes des de
1’1 de gener de 2025.

Amb un acord previ amb la representacio legal de les persones tre-
balladores o amb cada una de les persones treballadores, es pot pactar
en les empreses un ajornament en el pagament dels endarreriments, en
cas d’haver-n’hi, fins al 31 de juliol de 2024.

Any 2024. Per al periode comprés entre 1’1 de gener de 2024 i el 31
de desembre de 2024, s’ha d’incrementar en un dos per cent (2 %) la
taula salarial del conveni, vigent el 31 de desembre de 2023.

Revisio salarial. En el cas que I’index de preus al consum (IPC),
establit per 'INE, registre el 31 de desembre de 2024 un increment, res-
pecte a I’'IPC el 31 de desembre de 2023, superior al 2 %, s’ha d’efec-
tuar una revisio salarial, tan prompte com es constate oficialment esta
circumstancia, en 1’excés sobre la xifra indicada, fins a un maxim del
75 % de I’IPC, i ha de formalitzar la comissié negociadora 1’aplicacio a
través de I’elaboracio de les taules corresponents, que té efectes des de
1’1 de gener de 2024.

Amb un acord previ amb la representacio legal de les persones tre-
balladores o amb cada una les persones treballadores, es pot pactar en
les empreses un ajornament en el pagament dels endarreriments, en cas
d’haver-n’hi, fins al 31 de juliol de 2025.

Any 2025. Per al periode comprés entre 1’1 de gener de 2025 i el 31
de desembre de 2025, s’ha d’incrementar en un u coma cinc per cent
(1,5 %) la taula salarial del conveni, vigent el 31 de desembre de 2024.

Revisi6 salarial. En el cas que ’index de preus al consum (IPC),
establit per ’INE, el 31 de desembre de 2023 registre un increment,
respecte a I’IPC el 31 de desembre de 2022, superior a 11,5 %, s’efec-
tuara una revisio salarial, tan prompte com es constate oficialment esta
circumstancia, en 1’excés sobre la xifra indicada, fins a un maxim del
75 % de I’IPC, i I’aplicacio la formalitzara la comissi6é negociadora a
través de 1’elaboracio de les taules corresponents, que tindra efectes des
de 1’1 de gener de 2025.

Amb un acord previ amb la representacio legal de les persones tre-
balladores o amb cada una de les persones treballadores, es pot pactar
en les empreses un ajornament en el pagament dels endarreriments, en
cas d’haver-n’hi, fins al 31 de juliol de 2026.

Durant els anys de vigéncia este conveni, a excepcid de 2022, en el
cas que hi procedisca efectuar la revisio salarial prevista en el conve-
ni, les taules salarials i els complements salarials, una vegada efectu-
ada esta revisio (increment inicial més si €s el cas revisio), en cap cas
podran superar el maxim del 4 % respecte de 1’any anterior.

Durant tota la vigéncia del conveni no s’han d’incrementar ni revi-
sar: el complement d’antiguitat, el complement de nit de Nadal i nit de
Cap d’Any, el plus de distancia ni el plus de reforg.

Article 29. Complement d’antiguitat

A partir de 1’1 de gener de 2015, es van modificar les condicions
per a la percepcio del complement d’antiguitat, que van quedar com
s’indica a continuacio:

Articulo 28. Salario base, revision

Afo 2022. Para el periodo comprendido entre el 1 de enero de 2022
y el 31 de diciembre de 2022, se incrementara la tabla salarial vigente
a 31 de diciembre de 2021 en un cinco por ciento (5 %) siendo de apli-
cacion la tabla salarial que figura en el anexo I del presente convenio.

Para el abono de los atrasos, que tendra efectos retroactivos desde el
1 de enero de 2022, se formalizara un acuerdo parcial, correspondiente
a la tabla salarial de 2022, que sera remitido para su publicacion en el
DOGYV. Los atrasos correspondientes a 2022 se abonaran en un plazo
maximo de tres meses a partir de la publicacion de dicho acuerdo par-
cial en el DOGV.

Afio 2023. Para el periodo comprendido entre el 1 de enero de 2023
y el 31 de diciembre de 2023, se incrementara la tabla salarial del con-
venio, vigente al 31 de diciembre de 2022, en un dos por ciento (2 %),
con efectos desde el 1 de enero de dicho afio.

Revision salarial: en el supuesto de que el indice de precios al con-
sumo (IPC), establecido por el INE, registrase a 31 de diciembre de
2023 un incremento, respecto al IPC a 31 de diciembre de 2022, supe-
rior al 2 %, se efectuara una revision salarial, tan pronto se constate
oficialmente dicha circunstancia, en el exceso sobre la indicada cifra,
hasta un maximo del 75 % del IPC, formalizandose por la Comision
Negociadora su aplicacion a través de la elaboracion de las correspon-
dientes tablas, que tendra efectos desde el 1 de enero de 2023.

Previo acuerdo con la representacion legal de las personas trabaja-
doras o con cada una de las personas trabajadoras, se podra pactar en
las empresas un aplazamiento en el pago de los atrasos, caso de existir,
hasta el 31 de julio de 2024.

Afo 2024. Para el periodo comprendido entre el 1 de enero de 2024
y el 31 de diciembre de 2024, se incrementaran en un dos por ciento
(2 %) la tabla salarial del convenio, vigente al 31 de diciembre de 2023.

Revision salarial: en el supuesto de que el indice de precios al con-
sumo (IPC), establecido por el INE, registrase a 31 de diciembre de
2024 un incremento, respecto al IPC a 31 de diciembre de 2023, supe-
rior a 2 %, se efectuara una revision salarial, tan pronto se constate
oficialmente dicha circunstancia, en el exceso sobre la indicada cifra,
hasta un maximo del 75 % del IPC, formalizandose por la Comision
Negociadora su aplicacion a través de la elaboracion de las correspon-
dientes tablas, que tendra efectos desde el 1 de enero de 2024.

Previo acuerdo con la representacion legal de las personas trabaja-
doras o con cada una de los las personas trabajadoras, se podra pactar en
las empresas un aplazamiento en el pago de los atrasos, caso de existir,
hasta el 31 de julio de 2025.

Afo 2025. Para el periodo comprendido entre el 1 de enero de
2025 y el 31 de diciembre de 2025, se incrementaran en un uno coma
cinco por ciento (1,5 %) la tabla salarial del convenio, vigente al 31 de
diciembre de 2024.

Revision salarial: en el supuesto de que el indice de precios al con-
sumo (IPC), establecido por el INE, registrase a 31 de diciembre de
2025 un incremento, respecto al IPC a 31 de diciembre de 2024 superior
a 1,5 %, se efectuara una revision salarial, tan pronto se constate oficial-
mente dicha circunstancia, en el exceso sobre la indicada cifra, hasta un
maximo del 75 % del IPC, formalizandose por la Comision Negociado-
ra su aplicacion a través de la elaboracion de las correspondientes tablas
que tendra efectos desde el 1 de enero de 2025.

Previo acuerdo con la representacion legal de las personas trabaja-
doras o con cada una de los las personas trabajadoras, se podra pactar en
las empresas un aplazamiento en el pago de los atrasos, caso de existir,
hasta el 31 de julio de 2026.

Durante los aflos de vigencia del presente convenio, a excepcion de
2022, en el supuesto de que proceda efectuar la revision salarial previs-
ta en el convenio, las tablas salariales y los complementos salariales,
una vez efectuada dicha revision, (incremento inicial mas en su caso
revision), en ningin caso podran superar el tope del 4 % respecto del
afio anterior.

Durante toda la vigencia del convenio no se incrementara ni revisa-
ra: el complemento de antigliedad, ni el complemento de Nochebuena y
Nochevieja, ni el plus de distancia, ni el plus de refuerzo.

Articulo 29. Complemento de antigiiedad

A partir del 1 de enero de 2015, se modificaron las condiciones
para la percepcion del complemento de antigiiedad, quedando como a
continuacion se indica:
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Ir. A partir de I’1 de gener de 2015, els augments per any de servici
es reportaran exclusivament per un quadrienni i cinc quinquennis.

2n. Pel quadrienni complit, s’abonara la quantitat de 36,06 €, i per
cada quinquenni complit s’abonara la quantitat de 42,07 € mensuals.

Al quadrienni i als quinquennis, tant de treballadors/ores nous/noves
com d’antics/antigues, que es complisquen amb posterioritat a 1’1 de
gener de 2015, se’ls ha d’aplicar I'import assenyalat en el paragraf ante-
rior.

3r. Les quantitats que els/les treballadors/ores estiguen cobrant en
concepte d’antiguitat (de conformitat amb el que establix ’article 61 de
I’ordenanca laboral derogada) s’han d’integrar a partir de 1’1 de gener
de 1996 en una quantitat fixa consolidada amb el nom de «plus d’anti-
guitaty, que percebra ad personam cada treballador/a. Este plus salarial
no pot ser absorbible ni compensable.

Article 30. Nocturnitat

S’establix per a tots i totes els/les treballadors/ores un complement
per a tot el personal que treballe entre les 22.00 i les 06.00 hores, aixi
com els qui treballen de 23.00 a 07.00 hores. Este complement consis-
tix,

Durant I’any 2022: 11,15 €

Durant I’any 2023: 11,37 €

A) Per a I’any 2024, el plus existent en 2023 (11,37 euros) s’ha
d’actualitzar i incrementar-se en el mateix percentatge fix que s’aplique
a la taula salarial del conveni per a este any.

B) Per a I’any 2025, el plus existent en 2024 s’ha d’actualitzar i
incrementar-se en el mateix percentatge fix que s’aplique a la taula sala-
rial del conveni per a este any.

C) Per als anys 2023, 2024 i 2025 s’ha d’aplicar la clausula de revi-
si6 salarial prevista en I’article 28 d’este conveni.

La resta de treballadors/ores ho cobren en proporci6 al nombre
d’hores treballades en el que es denomina periode nocturn.

Este complement s’ha d’abonar a tot/a treballador/a pertanyent a
I’empresa per nit treballada efectivament.

Este complement s’ha d’abonar en quantia de 48,41 euros, als/a les
treballadors/ores la jornada dels quals coincidisca amb la nit dels dies
24 0 31 de desembre (nit de Nadal o nit de Cap d’Any) per a I’any 2022,
i de 60 euros la resta dels anys de vigéncia del conveni.

Article 31. Complement expenedor/a; venedor/a

Com a complement derivat de I’activitat d’expenedor/a venedor/a,
s’ha d’abonar a cada treballador/a d’esta categoria una quantitat anual,
susceptible de prorratejar-se per dotzenes parts. L’ import consistix en:

Durant I’any 2022: 647,41 €

Durant I’any 2023: 660,36 €

A) Per a I’any 2024, el plus existent en 2023 (660,36) s’ha d’actu-
alitzar i incrementar-se en este percentatge fix que s’aplique a la taula
salarial del conveni per a este any.

B) Per a I’any 2025, el plus existent en 2024 s’ha d’actualitzar i
incrementar-se en el mateix percentatge fix que s’aplique a la taula sala-
rial del conveni per a este any.

C) Per als anys 2023, 2024 1 2025 s’ha d’aplicar la clausula de revi-
si6 salarial prevista en I’article 28 d’este conveni.

Esta quantitat la percebran tots/totes els/les treballadors/ores que
facen les funcions d’expenedor/a per ser responsables del maneig de
diners en efectiu i/o per la venda de mercaderies i custodia de béns de
I’empresa.

No obstant aix0, es mantenen a titol personal les quantitats que per-
ceben els/les treballadors/ores per la seua responsabilitat en el maneig
de diners (complement anterior de menyscapte de diners) i que superen
el que s’ha pactat aci; quantitats que queden congelades fins que no
siguen superades per les acordades en este article.

Este concepte s’entén que ¢s totalment independent dels incentius
(comissions) per vendes que puguen haver pactat I’empresa i els/les
treballadors/ores.

Article 32. Plus de festius i diumenges

Quan el treball es preste en festius i diumenges cal remunerar-lo
amb un plus, per jornada treballada, o la part proporcional de les hores
treballades, independentment dels descansos setmanals o compensaci-

1.° A partir del 1 de enero de 2015, los aumentos por afio de servicio
se devengaran exclusivamente por un cuatrienio y cinco quinquenios.

2.° Por el cuatrienio cumplido, se abonara la cantidad de 36,06 €, y
por cada quinquenio cumplido se abonara la cantidad de 42,07 € men-
suales.

Al cuatrienio y a los quinquenios, bien sea de nuevos/as o antiguos/
as trabajadores/as, que se cumplan con posterioridad al 1 de enero de
2015, se les aplicara el importe sefialado en el parrafo anterior.

3.° Las cantidades que los/as trabajadores/as vengan cobrando en
concepto de antigiiedad (de conformidad a lo establecido en el articulo
61 de la derogada Ordenanza Laboral), se integraran a partir del 1 de
enero de 1996 en una cantidad fija consolidada con el nombre de «Plus
de Antigiiedad», que serd percibida ad personam por cada trabajador/a.
Este Plus Salarial no sera absorbible ni compensable.

Articulo 30. Nocturnidad

Se establece para todos/as los/as trabajadores/as, un complemento
para todo aquel personal que realice su trabajo entre las 22:00 y las
06.00 horas, asi como los que lo realicen de 23.00 a 07.00 horas. Este
complemento consistira,

Durante el afio 2022: 11,15 €

Durante el afio 2023: 11,37 €

A) Para el afio 2024, el plus existente en 2023 (11,37 euros) se
actualizara e incrementara en el mismo porcentaje fijo que se aplique a
la tabla salarial del convenio para dicho afio.

B) Para el afio 2025, el plus existente en 2024 se actualizara e incre-
mentara en el mismo porcentaje fijo que se aplique a la tabla salarial del
convenio para dicho afio.

C) Para los afios 2023, 2024 y 2025 se aplicara la clausula de revi-
sion salarial prevista en el articulo 28 del presente convenio.

El resto de los/as trabajadores/as lo cobraran en proporcion al niume-
ro de horas trabajadas en lo que se denomina periodo nocturno.

Este complemento se abonara a todo/a trabajador/a perteneciente a
la empresa por noche efectivamente trabajada.

Este complemento se abonara en cuantia de 48,41 euros, a los/as
trabajadores/as cuya jornada coincida con la noche de los dias 24 o 31
de diciembre (Nochebuena o Nochevieja) para el afio 2022, y de 60
euros el resto de los afios de vigencia del convenio.

Articulo 31. Complemento expendedor/a; vendedor/a

Como complemento derivado de la actividad de expendedor/a-ven-
dedor/a, se abonara a cada uno/a de los/as trabajadores/as de esta cate-
goria una cantidad anual, susceptible de prorratearse por doceavas par-
tes. Su importe consistira en:

Durante el afio 2022: 647,41 €

Durante el afio 2023: 660,36 €

A) Para el aflo 2024, el plus existente en 2023 (660,36) se actualiza-
ra e incrementara en el mismo porcentaje fijo que se aplique a la tabla
salarial del convenio para dicho afio.

B) Para el afio 2025, el plus existente en 2024 se actualizara e incre-
mentara en el mismo porcentaje fijo que se aplique a la tabla salarial del
convenio para dicho afio.

C) Para los afios 2023, 2024 y 2025 se aplicara la clausula de revi-
sion salarial prevista en el articulo 28 del presente convenio.

Esta cantidad la percibiran todos/as los/as trabajadores/as que rea-
licen las funciones de expendedor/a por ser responsables del manejo de
dinero en efectivo y/o por la venta de mercaderias y custodia de bienes
de la empresa.

No obstante, se mantendran a titulo personal aquellas cantidades
que percibieran los/as trabajadores/as por su responsabilidad en el
manejo de dinero (anterior complemento de quebranto de moneda) y
que superasen lo aqui pactado; cantidades que quedaran congeladas
hasta que no sean superadas por las acordadas en este articulo.

Este concepto se entiende que es totalmente independiente de los
incentivos (comisiones) por ventas que pudieran existir pactados entre
la empresa y los/as trabajadores/as.

Articulo 32. Plus de festivos y domingos

Cuando el trabajo se preste en festivos y domingos se remunerara
con un plus, por jornada trabajada, o la parte proporcional de las horas
trabajadas, independientemente de los descansos semanales o compen-
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ons que hi procedisquen legalment. S’entén per festius els catorze dies
assenyalats en el calendari laboral anual.

L’empresa esta obligada a abonar a la persona treballadora, a més
dels salaris corresponents a la setmana, I’import de les hores treballades
en el dia festiu o en el periode de descans setmanal, incrementades en
un 75 per cent, excepte descans compensatori.

Article 33. Plus de distancia

Si la ubicaci6 de I’estacid de servici esta situada a més de dos quilo-
metres del nucli de la poblacié a la qual pertany esta estacio, I’empresa
pot:

a) Facilitar a la persona treballadora un mitja de transport per a
I’anada i la tornada.

b) O abonar-li en concepte de plus de distancia una quantitat equi-
valent a 0,13 euros en 2022, i 0,14 euros la resta dels anys de vigéncia
del conveni, per quilometre de distancia entre el limit del nucli de la
poblacid6 i la ubicacid de I’estaci6 de servici. Per a calcular la quanti-
tat es considera el domicili del/de la treballador/a, el de la poblacié a
partir de la qual es computen els dos quilometres del nucli urba, amb
independéncia de quin siga el domicili real en el moment de I’inici de
la relaci6 laboral o de qualsevol canvi posterior de domicili que puga
produir-se. Es a dir, el que es té en compte a I’efecte de la meritaci6
d’este plus és la ubicacid de I’estacid de servici i no el domicili real de
la persona treballadora.

¢) Si la persona treballadora amb dret al plus de distancia té jornada
continuada, percep la quantitat que hi corresponga i només computa
un viatge d’anada i un altre de tornada. Si té jornada partida, té dret a
I’equivalent a quatre viatges.

d) Els treballadors/ores que, a I’entrada en vigor d’este conveni, per-
ceben el plus distancia, mantenn el dret a continuar percebent-lo, com a
situacio juridica individualitzada, sempre que no es modifiquen o varien
les circumstancies que van donar lloc al reconeixement d’este. En el cas
que es produisca una variacié o una modificacié de les circumstancies,
se’ls ha d’aplicar el que establix este conveni.

Article 34. Pagues extraordinaries

Els treballadors/ores perceben, en proporcid al temps treballat
durant I’any, tres gratificacions extraordinaries, que cal abonar respec-
tivament:

1. Paga de marg: s’ha d’abonar de I’1 al 30 de marg.

2. Paga d’estiu: s’ha d’abonar de 1’1 al 30 de juny.

3. Paga de Nadal: s’ha d’abonar de 1’1 al 20 de desembre.

L’import de cada una d’estes pagues ha de ser de 30 dies de salari
base de conveni més antiguitat.

Article 35. Plus de reforg

La persona treballadora que, a peticio de I’empresa, voluntariament
accepte efectuar la cobertura de 1’abséncia justificada d’un/a company/a
ha de percebre un complement segons el que establix 1’article 43 per
torn complet o mig torn dut a terme o, si és el cas, se I’ha de compensar
amb un dia i mig de descans per torn complet treballat o sis hores en el
cas de mig torn, i cal respectar els acords que puguen haver-hi en esta
matéria entre les empreses, si estos son superiors. L’abonament d’estes
quantitats s’ha d’efectuar mensualment.

Article 36. Inaplicacio de les condicions de treball establides en el
conveni

El que disposa este conveni col-lectiu obliga tots els empresaris i
treballadors/ores inclosos dins del seu ambit d’aplicacid i durant tot el
temps que és vigent.

Sense perjui de I’anterior, quan concérreguen causes economiques,
técniques, organitzatives o de produccid, per acord entre I’empresa i la
representacio de les persones treballadores legitimades per a negociar
un conveni col-lectiu conforme al que preveu I’article 82.3 de 1’Estatut
dels Treballadors, es pot procedir, amb un desenvolupament previ d’un
periode de consultes en els termes de ’article 41.4 del text esmentat, a
inaplicar en I’empresa les condicions de treball previstes en este conveni
col-lectiu, que es troben desenvolupades o pactades en este i que afecte
alguna de les matéries segiients:

a) Jornada de treball.

b) Horari i distribuci6 del temps de treball.

saciones que legalmente procedan. Se entiende por festivos, los catorce
dias sefialados en el calendario laboral anual.

La empresa vendra obligada a abonar a la persona trabajadora, ade-
mas de los salarios correspondientes a la semana, el importe de las horas
trabajadas en el dia festivo o en el periodo de descanso semanal, incre-
mentadas en un 75 por cien, salvo descanso compensatorio.

Articulo 33. Plus de distancia

Si la ubicacion de la Estacion de servicio esta situada a mas de dos
kilémetros del casco de la poblacion a la que pertenece dicha estacion,
la empresa, podra:

a) Facilitar a la persona trabajadora un medio de transporte para la
ida y la vuelta.

b) O abonarle en concepto de plus de distancia una cantidad equiva-
lente a 0,13 euros en 2022, y 0,14 euros el resto de los afios de vigencia
del convenio, por kilémetro de distancia entre el limite del casco de la
poblacion y la ubicacion de la estacion de servicio. Para el célculo de la
cantidad a considerara domicilio del/de la trabajador/a, el de la pobla-
cion a partir de cuyo casco urbano se computan los dos kilémetros, con
independencia de cudl sea su domicilio real en el momento del inicio
de la relacion laboral o de cualquier cambio posterior de domicilio que
pudiera producirse. Es decir, lo que se tiene en cuenta a los efectos del
devengo de este plus es la ubicacion de la estacion de servicio y no el
domicilio real de la persona trabajadora.

¢) Si la persona trabajadora con derecho al plus de distancia tuviera
jornada continuada percibird la cantidad que corresponda computando
solo un viaje de ida y otro de vuelta. Si tuviera jornada partida tendra
derecho al equivalente a cuatro viajes.

d) Aquellos/as trabajadores/as que, a la entrada en vigor del pre-
sente convenio, vinieran percibiendo el plus distancia, se mantendra el
derecho a seguir percibiéndolo, como situacion juridica individualizada,
siempre que no se modifiquen o varien las circunstancias que dieron
lugar a su reconocimiento. En el caso de que se produzca una variacion
o modificacion de las circunstancias se les aplicara lo establecido en el
presente convenio.

Articulo 34. Pagas extraordinarias

Los/as trabajadores/as percibiran, en proporcion al tiempo trabajado
durante el afio, tres gratificaciones extraordinarias, que se abonaran
respectivamente:

1. Paga de marzo: Se abonard del 1 al 30 de marzo.

2. Paga de verano: Se abonara del 1 al 30 de junio.

3. Paga de Navidad: Se abonara del 1 al 20 de diciembre.

El importe de cada una de estas pagas sera de 30 dias de salario base
de convenio, mas antigiiedad.

Articulo 35. Plus de refuerzo

La persona trabajadora que, a peticion de la empresa, voluntaria-
mente acepte efectuar la cobertura de la ausencia justificada de un/a
compafiero/a, percibird un complemento segin los establecido en el
articulo 43 por turno completo o medio turno realizado, o en su caso se
le compensara con un dia y medio de descanso por turno completo tra-
bajado o seis horas en el caso de medio turno, respetandose los acuerdos
que pudieran existir en esta materia entre las empresas, si estos fueran
superiores. El abono de estas cantidades se efectuara mensualmente.

Articulo 36. Inaplicacion de las condiciones de trabajo establecidas
en el convenio

Lo dispuesto en el presente convenio colectivo, obliga a todas las
empresas y trabajadores/as incluidos/as dentro de su &mbito de aplica-
cion y durante todo el tiempo de su vigencia.

Sin perjuicio de lo anterior, cuando concurran causas econdomicas,
técnicas, organizativas o de produccion, por acuerdo entre la empresa y
la representacion de las personas trabajadoras legitimadas para negociar
un convenio colectivo conforme a lo previsto en el art. 82.3 Estatuto de
los Trabajadores, se podra proceder, previo desarrollo de un periodo de
consultas en los términos del art. 41.4 del citado texto, a inaplicar en
la empresa las condiciones de trabajo previstas en el presente convenio
colectivo, que se encuentren desarrolladas o pactadas en el mismo y que
afecte a alguna de las siguientes materias:

a) Jornada de trabajo.

b) Horario y la distribucion del tiempo de trabajo.
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¢) Régim de treball a torns.

d) Sistema de remuneracio i quantia salarial.

e) Sistema de treball i rendiment.

/) Funcions, quan excedisquen els limits que preveu I’article 39 de
I’Estatut dels Treballadors per a la mobilitat funcional.

2) Millores voluntaries de 1’acci6 protectora de la Seguretat Social.

S’entén que concorren causes econdmiques quan dels resultats de
I’empresa es desprenga una situacié economica negativa, en casos com
I’existéncia de pérdues actuals o previstes, o la disminucio persistent del
seu nivell d’ingressos o vendes. En tot cas, s’entendra que la disminucio
és persistent si es produix durant dos trimestres consecutius respecte al
mateix periode de 1’any anterior.

S’entén que concorren causes técniques quan es produixen canvis,
entre d’altres, en I’ambit dels mitjans o els instruments de produccio;
causes organitzatives quan es produixen canvis, entre d’altres, en 1’am-
bit dels sistemes i els metodes de treball del personal o en la mane-
ra d’organitzar la produccid, i causes productives quan es produixen
canvis, entre d’altres, en la demanda dels productes o els servicis que
I’empresa pretén col-locar en el mercat.

Per al tramit del periode de consultes, expressat en el segon paragraf
d’este article, en el suposit de no haver-hi representacio legal de les
persones treballadores en I’empresa, esta s’entén atribuida als sindicats
més representatius i amb legitimacio6 per a formar part de la comissio
negociadora d’este conveni col-lectiu, llevat que els/les treballadors/
ores decidisquen atribuir la seua representacié a una comissio integrada
per treballadors/ores de I’empresa mateixa, triats i triades segons preveu
’article 41.4 de I’Estatut dels Treballadors.

Quan el periode de consultes finalitze amb un acord, este ha de
determinar amb exactitud les condicions noves de treball aplicables en
I’empresa i la durada que tindran, que no podra prolongar-se més enlla
del moment en qué resulte aplicable un conveni nou en esta empresa.
Aixi mateix, I’acord s’ha de notificar a la comissio paritaria del conveni
col-lectiu i a I’autoritat laboral.

En cas de desacord durant el periode de consultes, qualsevol de les
parts pot sotmetre la discrepancia a la comissio paritaria del conveni
d’aplicacio, que disposa d’un termini maxim de set dies per a pronunci-
ar-s’hi, a comptar des que la discrepancia siga plantejada. Si la comissio
paritaria del conveni no arriba a un acord amb el vot favorable de la
majoria dels membres, les parts poden recorrer, si aixi ho fan constar a
la comissio paritaria del conveni, i per a solucionar de manera efectiva
les discrepancies sorgides, sotmetre-les a la mediacid o al compromis
previ a I’arbitratge vinculant. Sera la Comissi6 Paritaria mateixa la que,
en el termini dels cinc dies segiients a la finalitzacio del termini per a
resoldre, ha de remetre les actuacions i la documentacié corresponent
al Tribunal d’Arbitratge Laboral (TAL) (procediment de soluci6 extra-
judicial de conflictes laborals de la Comunitat Valenciana publicat en el
DOGYV ntmero 8166 de data 09.11.2017). Si es va optar per ’arbitratge
vinculant, el laude arbitral t¢ la mateixa eficacia que els acords en peri-
ode de consultes.

CAPITOL VI
Jornada de treball; horari; hores extraordinaries i vacacions

Article 37. Jornada de treball

1. La jornada laboral anual maxima de treball efectiu és de 1.776
hores anuals de treball efectiu, repartides com a maxim en 250 dies de
treball a I’any.

2. La jornada diaria de treball (a temps complet) no pot ser inferior
a 7 hores ni superior a 9 hores, i s’han de respectar en tot cas els descan-
sos minims entre jornades.

3. La jornada que es pacta no es pot partir, excepte quan hi haja un
acord exprés entre empresa i treballador/a.

4. L’elecci6 d’un horari o de ’altre el decidix I’empresa.

5. El calendari laboral es fixa d’acord mutu entre empresa i treba-
lladors/ores, i ha de preveure la jornada diaria, setmanal, les vacacions
i els quadrants anuals.

6. A este efecte, s’establix un calendari de manera que un/a treballa-
dor/a no treballe més de dos diumenges consecutius.

¢) Régimen de trabajo a turnos.

d) Sistema de remuneracion y cuantia salarial.

e) Sistema de trabajo y rendimiento.

/) Funciones, cuando excedan de los limites que para la movilidad
funcional prevé el articulo 39 del Estatuto de los Trabajadores

g) Mejoras voluntarias de la accion protectora de la Seguridad
Social.

Se entiende que concurren causas econémicas cuando de los resul-
tados de la empresa se desprenda una situacion econdmica negativa,
en casos tales como la existencia de pérdidas actuales o previstas, o la
disminucién persistente de su nivel de ingresos o ventas. En todo caso,
se entendera que la disminucion es persistente si se produce durante
dos trimestres consecutivos respecto al mismo periodo del aflo anterior.

Se entiende que concurren causas técnicas cuando se produzcan
cambios, entre otros, en el ambito de los medios o instrumentos de
produccion; causas organizativas cuando se produzcan cambios, entre
otros, en el ambito de los sistemas y métodos de trabajo del personal
o en el modo de organizar la produccion y causas productivas cuando
se produzcan cambios, entre otros, en la demanda de los productos o
servicios que la empresa pretende colocar en el mercado.

Para el tramite del periodo de consultas, expresado en el segundo
parrafo del presente articulo, en el supuesto de no existir representacion
legal de las personas trabajadoras en la empresa, esta se entenderd atri-
buida a los sindicatos mas representativos y con legitimacion para for-
mar parte de la comision negociadora del presente convenio colectivo,
salvo que los/as trabajadores/as decidiesen atribuir su representacion a
una comision integrada por trabajadores/as de la propia empresa, ele-
gidos/as conforme previene el articulo 41.4 del Estatuto de los Traba-
jadores.

Cuando el periodo de consultas finalice con acuerdo, el mismo
debera determinar con exactitud las nuevas condiciones de trabajo
aplicables en la empresa y su duracidon, que no podra prologarse mas
alla del momento en que resulte aplicable un nuevo convenio en dicha
empresa. Asimismo, el acuerdo debera ser notificado a la comision pari-
taria del Convenio Colectivo y a la Autoridad Laboral.

En caso de desacuerdo durante el periodo de consultas, cualquie-
ra de las partes podra someter la discrepancia a la Comision paritaria
del convenio, que dispondra de un plazo maximo de siete dias para
pronunciarse, a contar desde que la discrepancia fuera planteada. Si la
Comision Paritaria del Convenio no alcanzara un acuerdo con el voto
favorable de la mayoria de sus miembros, las partes podran recurrir, si
asi lo hacen constar a la Comision Paritaria del Convenio y para solven-
tar de manera efectiva las discrepancias surgidas, someter las mismas
a la mediacion o al compromiso previo al arbitraje vinculante. Sera la
propia Comision Paritaria la que, en el plazo de los cinco dias siguientes
a la finalizacion del plazo para resolver, la que remitira las actuaciones
y documentacion correspondiente al Tribunal de Arbitraje Laboral -TAL
(procedimiento de solucion extrajudicial de Conflictos laborales de la
Comunidad Valenciana publicado en el DOGV numero 8166 de fecha
09.11.2017). Si se optd por el arbitraje vinculante, el laudo arbitral ten-
dra la misma eficacia que los acuerdos en periodo de consultas.

CAPITULO VI
Jornada de trabajo, horario; horas extraordinarias y vacaciones

Articulo 37. Jornada de trabajo

1. La jornada laboral anual maxima de trabajo efectivo sera de
1.776 horas anuales de trabajo efectivo, repartidas como maximo en
250 dias de trabajo al afo.

2. La jornada diaria de trabajo (a tiempo completo) no podra ser
inferior a 7 horas ni superior a 9 horas, respetaindose en todo caso los
descansos minimos entre jornadas

3. La jornada aqui pactada, no podra ser partida salvo acuerdo
expreso entre empresa y trabajador/a.

4. La eleccion de uno u otro horario sera decidido por la empresa.

5. El calendario laboral se fijara de comun acuerdo entre empresa
y trabajadores/as, donde se contemple la jornada diaria, semanal, vaca-
ciones y cuadrantes anuales.

6. A este fin se establecera un calendario de forma que un/a trabaja-
dor/a no trabaje mas de dos domingos consecutivos.
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Article 38. Registre de jornada

A tots els efectes, la regulacié que conté este article inicament és
aplicable en les empreses que no tenen un sistema propi de regulacio
del registre de jornada.

En aplicacid del que preveu 1’article 34.9 de I’Estatut dels Treba-
lladors, les empreses afectades per este conveni col-lectiu han de
garantir el registre de jornada diari de totes les persones treballadores
vinculades a estes a través d’una relacio laboral ordinaria.

El sistema de registre de jornada, I’organitzacio i la documentacio
d’esta pot implantar-se a nivell d’empresa o centre de treball. La implan-
tacié d’este es fa amb una negociacio6 prévia entre les parts degudament
legitimades per a fer-ho.

En defecte d’un acord en relaciéo amb el sistema de registre de
jornada, este I’ha d’establir la direccid de I’empresa. En el suposit
de desacord, les parts poden instar la mediacio de la Comissi6 Paritaria
d’acord amb el que disposa I’article 8 (huit) d’este conveni.

En tot cas, el sistema de registre de jornada ha de:

— Incloure I’horari concret d’inici i finalitzacié de la jornada de
treball de cada persona treballadora, sense perjui, si és el cas, de la
flexibilitat horaria existent.

— Garantir el funcionament de manera fiable, invariable i no mani-
pulable.

— Respectar els drets a la intimitat, aixi com a la imatge propia.

— Permetre les comprovacions oportunes per part de 1’autoritat labo-
ral, de la persona treballadora respecte als limits establits legalment,
aixi com de la representacio legal de les persones treballadores.

— Respectar els mecanismes de distribucié de jornada, horaris,
descansos i altres pauses de treball existents en I’empresa.

Les empreses estan obligades a conservar els registres de jor-
nada realitzats durant quatre anys, que romandran a disposicio de les
persones treballadores, dels representants legals i de la Inspeccio de
Treball i Seguretat Social. D’acord amb el que disposa 1’article 64.9
de ’Estatut dels Treballadors, els registres de jornada han de formar
part dels drets d’informaci6 de la representacio legal de les persones
treballadores amb la periodicitat que s’establisca.

El sistema de registre de jornada existent en I’empresa ha de ser
de compliment obligat per part de les persones treballadores.

En el suposit d’empreses de treball temporal, tenint en comp-
te que, de conformitat amb la legislacio vigent, correspon a I’empresa
usuaria les facultats de direccidé i control de I’activitat laboral de
persones treballadores posades a disposicié durant el temps en queé
presten servicis en el seu ambit, ha de ser I’empresa usuaria I’obligada
a complir el deure de registre diari de la jornada de treball en els termes
de ’article 34.9 de I’Estatut dels Treballadors, aixi com que ha de ser
esta ultima la que conserve els registres en els termes a que es referix este
precepte legal.

Article 39. Borsa de flexibilitat horaria

Les empreses afectades per este conveni poden establir la distri-
bucio irregular de la jornada al llarg de I’any en el deu per cent de la
jornada de treball.

Esta distribuci6 ha de respectar, en tot cas, els periodes minims de
descans diari i setmanal previstos en la llei, i el/la treballador/a ha de
conéixer amb un preavis minim de cinc dies el dia i I’hora de la presta-
cio de treball resultant.

Article 40. Horari del personal administratiu

El personal administratiu gaudix de dotze setmanes de jornada
intensiva amb horari de 08.00 hores a 15.00 hores, les dos inclusiva-
ment, durant el periode comprés entre el 21 de juny i el 21 de setembre.

No és obligatori per a les empreses concedir estes setmanes de jor-
nada intensiva simultaniament a tota la plantilla de personal adminis-
tratiu.

Quan concorreguen circumstancies especials de forga major, les
empreses poden adaptar els horaris d’acord mutu amb els/les treballa-
dors/ores.

Aixi mateix, s’han de respectar els pactes existents o futurs en esta
materia entre treballador/a i empresari/aria.

Articulo 38. Registro de jornada

A todos los efectos, la regulacion contenida en el presente articulo
unicamente resultara de aplicacion en aquellas empresas que no tengan
un sistema propio de regulacion del registro de jornada.

En aplicacion de lo previsto en el articulo 34.9 del Estatuto de los
Trabajadores, las empresas afectadas por el presente convenio colectivo
garantizaran el registro de jornada diario de todas las personas trabaja-
doras vinculadas a las mismas mediante una relacion laboral ordinaria.

El sistema de registro de jornada, su organizacion y documentacion,
podra implantarse a nivel de empresa o centro de trabajo. La implanta-
cion de este se realizard previa negociacion entre las partes debidamente
legitimadas para ello.

En defecto de acuerdo en relacion con el sistema de registro de
jornada, el mismo sera establecido por la direccion de la empresa. En
el supuesto de desacuerdo las partes pueden instar la mediacion de la
Comision Paritaria de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 8 (ocho)
del presente convenio.

En todo caso, el sistema de registro de jornada debera:

— Incluir el horario concreto de inicio y finalizacion de la jornada
de trabajo de cada persona trabajadora, sin perjuicio, en su caso, de la
flexibilidad horaria existente.

— Garantizar su funcionamiento de modo fiable, invariable y no
manipulable.

— Respetar los derechos a la intimidad, asi como a la propia imagen.

— Permitir las oportunas comprobaciones por parte de la autoridad
laboral, de la persona trabajadora con respeto a los limites legalmente
establecidos, asi como de la representacion legal de las personas traba-
jadoras.

— Respetar los mecanismos de distribucion de jornada, horarios,
descansos y otras pausas de trabajo existentes en la empresa.

Las empresas estaran obligadas a conservar los registros de jornada
realizados durante cuatro afios, que permaneceran a disposicion de las
personas trabajadoras, de sus representantes legales y de la Inspeccion
de Trabajo y Seguridad Social. De acuerdo con lo dispuesto en el articu-
lo 64.9 del Estatuto de los Trabajadores, los registros de jornada forma-
ran parte de los derechos de informacion de la representacion legal de
las personas trabajadoras con la periodicidad que se establezca.

El sistema de registro de jornada existente en la empresa sera de
obligado cumplimiento por parte de las personas trabajadoras.

En el supuesto de empresas de trabajo temporal, teniendo en cuenta
que, de conformidad con la legislacion vigente, corresponde a la empre-
sa usuaria las facultades de direccion y control de la actividad laboral
de personas trabajadoras puestas a disposicion durante el tiempo en que
estos prestan servicios en su ambito, debera ser la empresa usuaria la
obligada al cumplimiento del deber de registro diario de la jornada de
trabajo en los términos del articulo 34.9 del Estatuto de los trabajado-
res, asi como debera ser esta ltima la que conserve los registros en los
términos a que se refiere este precepto legal.

Articulo 39. Bolsa de flexibilidad horaria

Las empresas afectadas por este convenio podran establecer la dis-
tribucion irregular de la jornada a lo largo del afio en el diez por ciento
de la jornada de trabajo.

Dicha distribucion debera respetar en todo caso los periodos mini-
mos de descanso diario y semanal previstos en la Ley y el/la trabaja-
dor/a debera conocer con un preaviso minimo de cinco dias el dia y la
hora de la prestacion de trabajo resultante de aquella.

Articulo 40. Horario del personal administrativo

El personal administrativo disfrutara de doce semanas de jornada
intensiva con horario de 08.00 horas a 15.00 horas, ambas inclusive,
durante el periodo comprendido entre el 21 de junio y el 21 de sep-
tiembre.

No sera obligatorio para las empresas conceder estas semanas de
jornada intensiva simultdneamente a toda la plantilla de personal admi-
nistrativo.

Cuando concurran circunstancias especiales de fuerza mayor, las
empresas podran adaptar sus horarios de mutuo acuerdo con los/as pro-
pios/as trabajadores/as.

Asi mismo, se respetaran los pactos existentes o futuros en esta
materia entre trabajador/a y empresario/a.
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Tot el que establix este article en matéria de jornada intensiva és
aplicable unicament i exclusivament al personal administratiu de les
estacions de servici.

Article 41. Descans en jornada continuada

Quan la jornada diaria continuada excedisca de 6 hores, s’establix
durant esta un descans de quinze minuts, que es considera com a temps
de treball efectiu i que s’ha de gaudir fora de les hores de més activitat.

Article 42. Vacacions

Les vacacions son de trenta dies naturals i s’han de prendre per
torns rotatius.

Les vacacions es poden gaudir durant tot I’any per qiiestions técni-
ques, organitzatives o productives, i en régim normal, preferentment en
els mesos de juny, juliol, agost i setembre.

Les empreses han de determinar el calendari de vacacions en els
primers mesos de 1’any, o bé en els dos tltims mesos de I’any anterior,
d’acord comt amb els/les treballadors/ores.

En el cas que el periode de vacacions coincidisca amb una inca-
pacitat temporal per contingéncies diferents de les assenyalades en
el paragraf segiient, que impossibilite al/a la treballador/a gaudir-les,
totalment o parcialment durant 1’any natural al qual corresponen, el/la
treballador/a pot fer-ho una vegada finalitze la incapacitat i sempre que
no hagen transcorregut més de dihuit mesos a partir del final de I’any
en que s’han originat.

Quan el periode de vacacions fixat en el calendari de vacacions de
I’empresa coincidisca en el temps amb una incapacitat temporal deri-
vada de I’embaras, el part o la lactancia natural, o amb el periode de
suspensio del contracte de treball previst en els articles 48.4 de 1’Estatut
dels Treballadors, es té dret a gaudir les vacacions en una data diferent
de la de la incapacitat temporal o de la del gaudi del permis que, per
aplicacio d’este precepte, li corresponga quan finalitze el periode de
suspensio, encara que haja acabat 1’any natural a qué correspon.

Article 43. Hores extraordinaries
Tenen la consideraci6 d’hores extraordinaries les que excedisquen la
jornada ordinaria de treball, en comput diari, setmanal o anual.

Les parts signants d’este conveni creuen convenient establir limita-
cions quant a la realitzacio d’hores extraordinaries, per a la qual cosa:

— Les hores extraordinaries habituals se suprimixen totalment.

— Les hores extraordinaries estructurals s’han de fer amb caracter
voluntari.

— Les hores extraordinaries de for¢a major s’han de fer obligatori-
ament.

S’entenen com a hores extraordinaries estructurals les que es facen
per a atendre periodes punta de produccid, abséncies imprevistes, canvis
de torn o manteniment.

El valor de I’hora extraordinaria es veu incrementat en un 50 %
respecte de 1’hora ordinaria, tant si s’abona economicament com si s
compensa amb periodes de descans, que s’han de gaudir, si és el cas,
en un termini maxim de tres mesos des de la realitzacié d’estes hores.

CAPITOL VII
Desplagcaments; dietes; lliceéncies i excedeéncies

Article 44. Desplagaments i dietes

Els/les treballadors/ores que per necessitat de I’empresa han d’efec-
tuar viatges o desplagaments a poblacions diferents d’aquella on radi-
que el centre de treball, perceben una dieta la quantia de la qual és de
14,24 € quan facen un apat fora i pernocten al seu domicili, i la quantitat
de 28,52 € quan facen els dos apats fora, les dos quantitats durant la
vigencia d’este conveni.

En els desplagaments, si el/la treballador/a utilitza el vehicle propi
se li abona, la quantitat de 0,24 euros per quilometre recorregut, tenint
en compte la distancia que hi haja entre el centre de treball i el lloc on
es desplace.

Todo lo establecido en el presente articulo en materia de jornada
intensiva, es de aplicacion tnica y exclusivamente al personal adminis-
trativo de las Estaciones de Servicio.

Articulo 41. Descanso en jornada continuada

Cuando la jornada diaria continuada exceda de 6 horas, se establece
durante la misma un descanso de quince minutos, el cual se considerara
como tiempo de trabajo efectivo, y que se debera disfrutar fuera de las
horas de mayor actividad.

Articulo 42. Vacaciones

Las vacaciones seran de treinta dias naturales, y se tomaran por
turnos rotativos.

Las vacaciones podran disfrutarse durante todo el afio por cuestio-
nes técnicas, organizativas o productivas y en régimen normal preferen-
temente en los meses de junio, julio, agosto y septiembre.

Las empresas determinaran el calendario de vacaciones en los pri-
meros meses del ano, o bien en los dos ultimos meses del afio anterior,
de comun acuerdo con los/as trabajadores/as.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una
incapacidad temporal por contingencias distintas a las sefialadas en el
parrafo siguiente, que imposibilite al/a la trabajador/a disfrutarlas, total
o parcialmente durante el afio natural al que corresponden, el/la traba-
jador/a podra hacerlo una vez finalice su incapacidad y siempre que no
hayan transcurrido mas de dieciocho meses a partir del final del afio en
que se hayan originado.

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacacio-
nes de la empresa, coincida en el tiempo con una incapacidad temporal
derivada de embarazo, el parto o la lactancia natural o con el periodo
de suspension del contrato de trabajo, previsto en el articulo 48.4 del
Estatuto de los Trabajadores, se tendra derecho a disfrutar las vacacio-
nes en fecha distinta a la de la incapacidad temporal o a la del disfrute
del permiso que por aplicacion de dicho precepto le correspondiera, al
finalizar el periodo de suspension, aunque haya terminado el afio natural
a que corresponde.

Articulo 43. Horas extraordinarias

Tendrén la consideracion de horas extraordinarias las que excedan
de la jornada ordinaria de trabajo, ya sea en computo diario, semanal
o0 anual.

Las partes firmantes del presente convenio creen conveniente esta-
blecer limitaciones en cuanto a la realizacion de horas extraordinarias
se refiere, por lo que:

— Las horas extraordinarias habituales, se suprimen totalmente.

— Las horas extraordinarias estructurales, se realizaran con caracter
voluntario.

— Las horas extraordinarias de fuerza mayor, seran de realizacion
obligatoria.

Se entendera como hora extraordinaria estructural, aquellas que se
realizan para atender periodos punta de produccion, ausencias imprevis-
tas, cambios de turno o mantenimiento.

El valor de la Hora Extraordinaria se vera incrementado en un 50 %
respecto de la hora ordinaria, tanto si se abona econdmicamente, como
si se compensa con periodos de descanso, debiéndose disfrutar estos,
en su caso, en un plazo maximo de tres meses desde la realizacion de
tales horas.

CAPITULO VII
Desplazamientos, dietas, licencias y excedencias

Articulo 44. Desplazamientos y dietas

Los/as trabajadores/as que por necesidad de la empresa tengan que
efectuar viajes o desplazamientos a poblaciones distintas de aquella en
la que radique su centro de trabajo, percibiran una dieta cuya cuantia
serd de 14.24 € cuando realicen una comida fuera y pernocten en su
domicilio, y la cantidad de 28,52 € cuando realicen las dos comidas
fuera, ambas cantidades durante la vigencia del presente convenio.

En los desplazamientos, si el/la trabajador/a utiliza su propio vehi-
culo se le abonara, la cantidad de 0,24 euros por kilometro recorrido,
teniendo en cuenta la distancia que exista entre el centro de trabajo y el
lugar donde se desplace.
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Si el desplagament s’efectua per mitja del transport public, el/la
treballador/a ha de justificar la quantitat abonada, I’import de la qual li
és satisfet per I’empresa.

Article 45. Permis per naixement de fill/a

Els/les treballadors/ores tenen els drets reconeguts per la llei en esta
materia. En el cas que demane una excedéncia per un termini maxim de
tres anys, s ha de sol-licitar la reincorporacié amb un mes d’antelaci6 a
la data de la finalitzacid d’esta i I’empresa ha d’acceptar-la amb tots els
drets reconeguts en el moment de la concessio.

Article 46. Permisos/llicéncies

1. Retribuits: el/la treballador/a, avisant amb la possible antelacid,
i justificant-ho adequadament, pot faltar o absentar-se del treball amb
dret a la remuneracio, per algun dels motius i durant el temps maxim
que s’exposa a continuacio:

a) Quinze dies naturals en cas de matrimoni o de parelles de fet
registrades legalment en els registres publics creats o que puguen
crear-se a este efecte o a falta d’estos ultims als acreditats mitjancant
escriptura publica notarial atorgada conjuntament, que cal demostrar de
manera fefaent davant de I’empresa els requisits establits anteriorment
per al gaudi de la llicéncia.

b) Cinc dies per accident o malaltia greus, hospitalitzaci6 o inter-
venci6 quirurgica sense hospitalitzacié que requerisca repos domiciliari
del o de la conjuge, parella de fet o parent fins al segon grau per consan-
guinitat o afinitat, inclos/osa el/la familiar consanguini/inia de la parella
de fet, aixi com de qualsevol altra persona diferent de les anteriors, que
convisca amb la persona treballadora al mateix domicili i que requerisca
la cura efectiva d’aquella.

En cas de tercer grau d’afinitat o consanguinitat, el permis és de dos
dies no alterns.

¢) Quatre dies per defuncio de la o del conjuge; de parents fins a
segon grau d’afinitat o consanguinitat.

Quan el/la treballador/a necessite fer algun desplagament a una
localitat diferent d’aquella on tinga la residencia habitual, que diste
almenys 150 km s’ampliara en un dia més; un altre dia més quan el
desplagament siga superior a 350 km, ampliable a un altre dia més quan
el desplagament siga superior a 450 km.

Els permisos previstos en els apartats b i ¢ d’este article poden
gaudir-se de manera continuada o discontinua, i préviament s’ha de
notificar per escrit a I’empresa la forma en que els gaudiran, amb una
antelacio suficient perque puguen efectuar-se els quadrants de treball
necessaris.

d) Un dia per trasllat de domicili habitual.

e) Pel temps indispensable, per a complir un deure inexcusable de
caracter public i personal, degudament justificat.

/) Un dia per matrimoni de pares, mares, fills/filles, germans/anes
o cunyats/ades, a queé se suma un dia més si I’esdeveniment és fora de
la provincia.

2) Pel temps indispensable i necessari per a acudir a consulta medi-
ca, sempre que es justifique adequadament.

h) Un dia laborable dins de 1’any natural de descans per a tots els
treballadors/ores afectats per este conveni, que gaudiran amb 1’acord
previ de I’empresa i treballador/a, preferentment en periode vacacional,
Nadal i Setmana Santa, tenint en compte les exigéncies productives,
técniques i organitzatives.

i) En els suposits de naixement, adopcid, guarda amb finalitats
d’adopcio o acolliment, d’acord amb 1’article 45.1.d, les persones tre-
balladores tindran dret a una hora d’abséncia del treball, que podran
dividir en dos fraccions, per a ’atencié del o la bebé lactant fins que
complisca nou mesos. La duracid del permis es pot incrementar propor-
cionalment en els casos de naixement, adopcid, guarda amb finalitats
d’adopcid o acolliment multiples. Qui exercisca este dret, per la seua
voluntat, pot substituir-lo per una reduccié de la jornada en mitja hora
amb la mateixa finalitat o acumular-lo en jornades completes en els
termes previstos en la negociacio col-lectiva o en 1’acordqué arribe amb
I’empresa.

La reduccid de jornada prevista en este apartat constituix un dret
individual de les persones treballadores sense que se’n puga transferir
I’exercici de I’altra persona progenitora, adoptant, guardadora o aco-
1lidora. No obstant aix0, si dos persones treballadores de la mateixa

Si el desplazamiento se efectua por medio del transporte publico,
el/la trabajador/a debera justificar la cantidad abonada, cuyo importe le
sera satisfecho por la empresa.

Articulo 45. Permiso por nacimiento de hijo/a

Los/as trabajadores/as tendran los derechos reconocidos por la Ley
en esta materia. En el supuesto de que pida una excedencia por plazo
maximo de tres afios, debera solicitar la reincorporacion con un mes
de antelacion a la fecha de la finalizacion de la misma y la empresa
debera aceptarla con todos los derechos reconocidos en el momento de
su concesion.

Articulo 46. Permisos/ licencias

1. Retribuidos: el/la trabajador/a, avisando con la posible antelacion,
y justificandolo adecuadamente, podra faltar o ausentarse del trabajo
con derecho a su remuneracion, por alguno de los motivos y durante el
tiempo maximo que a continuacion se expone:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio o de parejas de
hecho registradas legalmente en los registros publicos creados o que
puedan crearse al efecto o en defecto de estos lltimos a los acreditados
mediante escritura publica notarial otorgada conjuntamente, debiendo
demostrase de forma fehaciente ante la empresa los requisitos estable-
cidos anteriormente para el disfrute de la licencia.

b) Cinco dias por accidente o enfermedad graves, hospitalizacion o
intervencion quirurgica sin hospitalizacion que precise reposo domici-
liario de la o el conyuge, pareja de hecho o parientes hasta el segundo
grado por consanguinidad o afinidad, incluido/a el/la familiar consan-
guineo/a de la pareja de hecho, asi como de cualquier otra persona dis-
tinta de las anteriores, que conviva con la persona trabajadora en el
mismo domicilio y que requiera el cuidado efectivo de aquella.

En caso de tercer grado de afinidad o consanguinidad, el permiso
sera de dos dias no alternos.

¢) Cuatro dias por fallecimiento de la o el conyuge; de parientes
hasta segundo grado de afinidad o consanguinidad.

Cuando el/la trabajador/a necesite realizar algin desplazamiento a
localidad distinta a aquella donde tenga su residencia habitual, que diste
al menos 150 km se ampliara en un dia mas; otro dia mas cuando el
desplazamiento sea superior a 350 km; ampliable a otro dia mas cuando
el desplazamiento sea superior a 450 km.

Los permisos contemplados en los apartados b y ¢ de este articulo
podran disfrutarse de manera continuada o discontinua, notificando pre-
viamente por escrito a la empresa la forma en la que van a disfrutarlos,
con antelacion suficiente para que puedan efectuarse los cuadrantes de
trabajo necesarios.

d) Un dia por traslado de domicilio habitual.

e) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber
inexcusable de carécter publico y personal, debidamente justificado.

/) Un dia por matrimonio de padres, madres, hijos/as, hermanos/
as o cunados/as, siendo un dia mas si el acontecimiento es fuera de la
provincia.

g) Por el tiempo indispensable y necesario para acudir a consulta
médica, siempre que se justifique adecuadamente.

h) Un dia laborable dentro del afio natural de descanso, para todos/
as los/as trabajadores/as afectados/as por el presente convenio, que dis-
frutara previo acuerdo de la empresa y trabajador/a, preferentemente en
periodo vacacional, Navidad y Semana Santa, teniendo en cuenta las
exigencias productivas, técnicas y organizativas.

i) En los supuestos de nacimiento, adopcion, guarda con fines de
adopcién o acogimiento, de acuerdo con el articulo 45.1.d, las personas
trabajadoras tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo, que
podran dividir en dos fracciones, para el cuidado del o de la lactan-
te hasta que este/a cumpla nueve meses. La duracion del permiso se
incrementara proporcionalmente en los casos de nacimiento, adopcion,
guarda con fines de adopcion o acogimiento multiples. Quien ejerza
este derecho, por su voluntad, podra sustituirlo por una reduccién de su
jornada en media hora con la misma finalidad o acumularlo en jornadas
completas en los términos previstos en la negociacion colectiva o en el
acuerdo a que llegue con la empresa.

La reduccion de jornada contemplada en este apartado constituye
un derecho individual de las personas trabajadoras sin que pueda trans-
ferirse su ejercicio a la otra persona progenitora, adoptante, guardadora
o acogedora. No obstante, si dos personas trabajadoras de la misma
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empresa exercixen este dret pel mateix subjecte causant, en pot limitar
I’exercici simultani per raons fundades i objectives de funcionament
de ’empresa, motivades degudament per escrit, i en este cas I’empresa
ha d’oferir un pla alternatiu que assegure el gaudi de les dos persones
treballadores i que possibilite 1’exercici dels drets de conciliacio.

Quan les dos persones progenitores, adoptants, guardadores o aco-
llidores exercisquen este dret amb la mateixa duracid i régim, el periode
de gaudi pot estendre’s fins que el/la lactant complisca dotze mesos,
amb reduccid proporcional del salari a partir del compliment dels nou
mesos.

j) Qui, per raons de guarda legal, tinga a la seua cura directa algun
menor de dotze anys o persona amb discapacitat fisica, psiquica o sen-
sorial que no exercisca una activitat retribuida té dret a una reduccié de
jornada de treball, amb la disminuci6 proporcional del salari entre, com
a minim, una huitena part i un maxim de la meitat de durada d’aquella.

k) Per a dur a terme funcions sindicals o de representacio del perso-
nal en els termes establits legalment o convencionalment.

/) Pel temps indispensable per a la realitzacio d’examens prenatals
i técniques de preparacio al part, i, en els casos d’adopci6, guarda amb
finalitats d’adopcio6 o acolliment, per a 1’assisteéncia a les preceptives
sessions d’informacio i preparacio, i per a la realitzacid dels preceptius
informes psicologics i socials previs a la declaracié d’idoneitat, sempre,
en tot cas, que tinga lloc dins de la jornada de treball.

En estes llicéncies s’inclouen les parelles de fet registrades legal-
ment.

2. No retribuits: sense perjui del que disposa I’apartat anterior d’este
article, en els casos previstos en ’apartat b, el/la treballador/a té, a més,
dret a una llicéncia de tres dies sense remuneracio, que ha d’ampli-
ar-se a quatre dies, aixi mateix, sense remuneracio, en el suposit d’haver
de desplagar-se el/la treballador/a a este efecte a una localitat diferent
d’aquella on tinga la residéncia habitual.

Article 47. Excedencies

1. Excedéncia voluntaria. El/la treballador/a amb una antiguitat en
I’empresa d’almenys un any té dret que se li reconega la possibilitat de
situar-se en excedéncia voluntaria per un termini no inferior a quatre
mesos i no superior a cinc anys.

Per a acollir-se a una altra excedéncia voluntaria, el /la treballador/a
haura de cobrir un periode nou d’almenys quatre anys de servici efectiu
en I’empresa.

L’excedéncia voluntaria s’entén sempre concedida sense dret a per-
cebre cap retribuci6 de I’empresa ni es computa a cap efecte.

El temps d’excedéncia no pot ser utilitzat per a prestar servici en
una empresa similar o que implique concurréncia. En cas d’incompli-
ment d’esta norma, s’entén que es rescindix voluntariament el contracte
laboral, amb tots els drets.

La reincorporaci6 s’ha de sol-licitar per escrit amb un mes d’antela-
ci6 a la data de la finalitzacid del gaudi de I’excedencia. Si la sol-licitud
s’insta abans que transcorrega el primer any d’excedéncia, la reincorpo-
raci6 del/de la treballador/a és automatica amb tots els drets reconeguts
a la iniciaci6 d’esta, bé en la categoria antiga o similar, si hi ha una
vacant, bé en un lloc d’inferior categoria fins que esta es produisca. Si
la reincorporacio se sol-licita transcorregut el primer any, el/la treballa-
dor/a només té un dret preferent al reingrés en les vacants de la mateixa
categoria o similar a la seua que hi haja o es produisca en I’empresa.

En els llocs de designacid lliure de 1I’empresa, esta determina al
reingrés si el/la treballador/a torna a ocupar el lloc que tenia confiat amb
anterioritat a I’excedencia o si li n’adjudica un altre de diferent.

La peticid d’excedéncia s’ha de formular per escrit, s’ha de resoldre
dins dels trenta dies des de la seua presentacié i s’ha d’atendre dins de
les possibilitats que permeten les necessitats del servici.

En cap cas, el nombre d’excedents pot superar el 5 per cent de la
plantilla de cada centre de treball computant les fraccions per unitat. En
empreses de fins a 50 treballadors/ores, poden acollir-se com a maxim
a I’excedéncia tres treballadors/ores.

empresa ejercen este derecho por el mismo sujeto causante, podra limi-
tarse su ejercicio simultaneo por razones fundadas y objetivas de funcio-
namiento de la empresa, debidamente motivadas por escrito, debiendo
en tal caso la empresa ofrecer un plan alternativo que asegure el disfrute
de ambas personas trabajadoras y que posibilite el ejercicio de los dere-
chos de conciliacion.

Cuando ambas personas progenitoras, adoptantes, guardadoras o
acogedoras ejerzan este derecho con la misma duracion y régimen, el
periodo de disfrute podra extenderse hasta que el/la lactante cumpla
doce meses, con reduccion proporcional del salario a partir del cumpli-
miento de los nueve meses.

) Quien, por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo
algin menor de doce afios o persona con discapacidad fisica, psiquica
o sensorial que no desempeiie una actividad retribuida, tendra derecho
a una reduccion de jornada de trabajo, con la disminucion proporcional
del salario entre, al menos un octavo y un maximo de la mitad de dura-
cion de aquella.

k) Para realizar funciones sindicales o de representacion del perso-
nal en los términos establecidos legal o convencionalmente.

/) Por el tiempo indispensable para la realizacion de exdmenes pre-
natales y técnicas de preparacion al parto, y en los casos de adopcion,
guarda con fines de adopcion o acogimiento, para la asistencia a las
preceptivas sesiones de informacion y preparacion y para la realizacion
de los preceptivos informes psicoldgicos y sociales previos a la decla-
racion de idoneidad, siempre, en todo caso, que tenga lugar dentro de
la jornada de trabajo.

En estas licencias se incluyen las parejas de hecho registradas legal-
mente.

2. No retribuidos: sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado
anterior de este articulo, en los casos previstos en el apartado «b» del
mismo, el/la trabajador/a tendra ademas derecho a una licencia de tres
dias sin remuneracion, que deberd ampliarse a cuatro dias, asimismo
sin remuneracion, en el supuesto de tener que desplazarse el/la trabaja-
dor/a al efecto a localidad distinta de aquella donde tenga su residencia
habitual.

Articulo 47. Excedencias

1. Excedencia voluntaria. El/la trabajador/a con una antigiiedad en
la empresa de al menos un afio, tendra derecho a que se le reconozca la
posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por un plazo no menor
a cuatro meses y no mayor a cinco afios.

Para acogerse a otra excedencia voluntaria, el/la trabajador/a debera
cubrir un nuevo periodo al menos de cuatro afios de servicio efectivo
en la empresa.

La excedencia voluntaria se entendera siempre concedida sin dere-
cho a percibir retribucion alguna de la empresa ni se computara a nin-
gun efecto.

El tiempo de excedencia no podra ser utilizado para prestar servicio
en empresa similar o que implique concurrencia. En caso de incumpli-
miento de esta norma, se entendera que se rescinde voluntariamente el
contrato laboral, con todos sus derechos.

La reincorporacion debera ser solicitada por escrito con un mes de
antelacion a la fecha de la finalizacion del disfrute de la excedencia. Si
la solicitud se insta antes de que transcurra el primer afio de excedencia,
la reincorporacion del/de la trabajador/a sera automatica con todos los
derechos reconocidos a la iniciacion de la misma, bien en su antigua
categoria o similar, si existiese vacante, bien en puesto de inferior cate-
goria hasta que esta se produzca. Si la reincorporacion se solicita trans-
currida el primer afio, el/la trabajador/a solamente tendra un derecho
preferente al reingreso en las vacantes de igual o similar categoria a la
suya que hubiere o se produjere en la empresa.

En los puestos de libre designacion de la empresa, esta determinara
a su reingreso, si el/la trabajador/a vuelve a ocupar el puesto que tenia
confiado con anterioridad a la excedencia o si le adjudica otro distinto.

La peticion de excedencia debera ser formulada por escrito, debien-
do ser resuelta dentro de los treinta dias desde su presentacion, aten-
diéndose dentro de las posibilidades que permitan las necesidades del
servicio.

En ningun caso, el nimero de excedentes podra rebasar el 5 por
ciento de la plantilla de cada centro de trabajo, computandose las frac-
ciones por unidad. En empresas de hasta 50 trabajadores/as, podran
acogerse como maximo a la excedencia tres trabajadores/as.
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En el suposit de tancament de ’empresa, esta s’obliga a cridar tots/
totes treballadors/ores que es troben en situacié d’excedéncia perque es
reincorporen als seus llocs de treball.

2. Excedencia per cura de fills/filles. Els/les treballadors/ores tenen
dret a un periode d’excedéncia de durada no superior a tres anys per a
atendre cada fill/a, tant quan ho siga per naturalesa com per adopcio,
o, en el cas d’acolliment, tant permanent com preadoptiu, encara que
siguen provisionals, a comptar de la data de naixement o, si és el cas, de
la resolucio judicial o administrativa.

3. Excedéncia per cura d’un/a familiar. També tenen dret a un perio-
de d’excedéncia, de duracid no superior a dos anys, els/les treballadors/
ores per a atendre I’atenci6 d’un/a familiar fins al segon grau de consan-
guinitat o afinitat que, per raons d’edat, accident, malaltia o discapacitat
no puga valdre’s per si mateix/a i no exercisca una activitat retribuida.

L’excedéncia prevista en este apartat, el periode de durada de la
qual pot gaudir-se de manera fraccionada, constituix un dret individual
dels treballadors/ores, homes o dones. No obstant aixo, si dos o més
treballadors o treballadores de la mateixa empresa generen este dret pel
mateix subjecte causant, I’empresari/aria pot limitar ’exercici simultani
per raons justificades de funcionament de I’empresa.

Quan un subjecte nou causant done dret a un periode d’excedéncia
nou, I’inici d’este posa fi al que es gaudia, si és el cas.

El periode en qué el/la treballador/a romanga en situacié d’exceden-
cia, d’acord amb el que establix este article, és computable a ’efecte
d’antiguitat, i el/la treballador/a té dret a I’assisténcia a cursos de For-
maci6 Professional, a la participaci6 quals ha de ser convocat per I’em-
presari/aria, especialment pel que fa a la seua reincorporacié. Durant el
primer any té dret a la reserva del seu lloc de treball. Transcorregut este
termini, la reserva queda referida a un lloc de treball del mateix grup
professional o una categoria equivalent.

No obstant aix0, quan el/la treballador/a forme part d’una familia
que tinga reconeguda oficialment la condicié de familia nombrosa, la
reserva del seu lloc de treball s’estén fins a un maxim de 15 mesos, quan
es tracte d’una familia nombrosa de categoria general, i fins a un maxim
de 18 mesos si es tracta d’una categoria especial.

Article 48. Reduccio de jornada per motius familiars

Qui per raons de guarda legal tinga a la seua cura directa algun
menor de dotze anys o una persona amb discapacitat que no desenvolupe
una activitat retribuida tindra dret a una reduccio de la jornada de treball
diaria, amb la disminuci6 proporcional del salari entre, almenys, un octau
iun maxim de la meitat de la duracié d’aquella.

T¢ el mateix dret qui necessite encarregar-se de la cura directa
d’un/a familiar, fins al segon grau de consanguinitat o afini-
tat, que per raons d’edat, accident o malaltia no puga valdre’s per si
mateix/a, i que no desenvolupe una activitat retribuida.

La reduccid de jornada prevista en este apartat constituix un dret
individual de les persones treballadores, homes i dones. No obstant,
si dos persones treballadores de la mateixa empresa generen este
dret pel mateix subjecte causant, I’empresari/aria pot limitar el seu
exercici simultani per raons justificades de funcionament de I’empresa.

De conformitat amb el que disposa 1’article 37 de 1’Estatut dels
Treballadors quant al que regula este article, la concrecié horaria de
la reduccié de jornada, previstos en este article, correspon a la persona
treballadora, dins de la jornada ordinaria. La persona treballadora
ha de preavisar la persona empresaria, excepte forca major, amb
quinze dies d’antelaci6 la data en qué es reincorporara a la jornada
ordinaria.

Article 49. Suspensio del contracte per naixement, risc durant [’em-
baras, risc durant la lactancia natural d’'un menor de nou mesos, adop-
cio, guarda amb fins d’adopcio o acolliment

Es regix pel que preveu la normativa vigent.

Article 50. Suspensio del contracte per naixement del progenitor
diferent de la mare biologica
Es regix per la normativa vigent.

En el supuesto de cierre de la empresa, esta se obliga a llamar a
todos/as los/as trabajadores/as que se encuentren en situacion de exce-
dencia a efectos de que se reincorporen a sus puestos de trabajo.

2. Excedencia por cuidado de hijos/as. Los/as trabajadores/as ten-
dran derecho a un periodo de excedencia de duracién no superior a
tres aflos para atender el cuidado de cada hijo/a, tanto cuando lo sea
por naturaleza, como por adopcién, o en los supuestos de acogimiento,
tanto permanente como preadoptivo, aunque estos sean provisionales,
a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucidon
judicial o administrativa.

3. Excedencia por cuidado de un/a familiar. También tendran dere-
cho a un periodo de excedencia, de duracion no superior a dos afios,
los/as trabajadores/as para atender al cuidado de un/a familiar hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad que, por razones de edad,
accidente, enfermedad o discapacidad, no pueda valerse por si mismo/a
y no desempeiie actividad retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado, cuyo periodo
de duracion podra disfrutarse de forma fraccionada, constituye un dere-
cho individual de los/as trabajadores/as, hombres o mujeres. No obs-
tante, si dos o mas trabajadores/as de la misma empresa generasen este
derecho por el mismo sujeto causante, el/la empresario/a podra limitar
su ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de
la empresa.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo perio-
do de excedencia, el inicio de la misma dara fin al que, en su caso, se
viniera disfrutando.

El periodo en que el/la trabajador/a permanezca en situacion de
excedencia conforme a lo establecido en este articulo sera computable a
efectos de antigiiedad y el/la trabajador/a tendra derecho a la asistencia
a cursos de formacion profesional, a cuya participacion debera ser con-
vocado por el/la empresario/a, especialmente con ocasion de su reincor-
poracion. Durante el primer afio tendrd derecho a la reserva de su puesto
de trabajo. Transcurrido dicho plazo, la reserva quedara referida a un
puesto de trabajo del mismo grupo profesional o categoria equivalente.

No obstante, cuando el/la trabajador/a forme parte de una familia
que tenga reconocida oficialmente la condicion de familia numerosa,
la reserva de su puesto de trabajo se extendera hasta un maximo de 15
meses cuando se trate de una familia numerosa de categoria general, y
hasta un maximo de 18 meses si se trata de categoria especial.

Articulo 48. Reduccion de jornada por motivos familiares

Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algiin
menor de doce afios o una persona con discapacidad que no desempefie
una actividad retribuida tendra derecho a una reduccién de la jornada
de trabajo diaria, con la disminucion proporcional del salario entre, al
menos, un octavo y un maximo de la mitad de la duracion de aquella.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado
directo de un/a familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda
valerse por si mismo/a, y que no desempeiie actividad retribuida.

La reduccion de jornada contemplada en el presente apartado cons-
tituye un derecho individual de las personas trabajadoras, hombres y
mujeres. No obstante, si dos personas trabajadoras de la misma empresa
generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el/la empresario/a
podra limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcio-
namiento de la empresa.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 37 del Estatuto de
los Trabajadores en cuanto a la regulado en el presente articulo, la con-
crecion horaria de la reduccién de jornada, previstos en este articulo,
correspondera a la persona trabajadora, dentro de su jornada ordina-
ria. La persona trabajadora debera preavisar a la persona empresario/a,
salvo fuerza mayor, con quince dias de antelacion la fecha en que se
reincorporara a su jornada ordinaria.

Articulo 49. Suspension del contrato por nacimiento, riesgo durante
el embarazo, riesgo durante la lactancia natural de un menor de nueve
meses, adopcion, guarda con fines de adopcion o acogimiento

Se regira por lo previsto en la normativa vigente.

Articulo 50. Suspension del contrato por nacimiento del progenitor
distinto de la madre biologica
Se regira por la normativa vigente.
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CAPITOL VIII
Condicions socials

Article 51. Roba de treball

Dins del primer mes de cada semestre de 1’any, I’empresa esta obli-
gada a facilitar als treballadors i treballadores dos uniformes tant d’estiu
com d’hivern.

L’empresa té la facultat de triar i facilitar a cada empleat/ada dos
parells de sabates de seguretat que estiguen homologades.

Igualment, ha de facilitar una pega d’abric cada dos anys.

Els centres de treball que no disposen de marquesines protectores
per a la pluja, es doten els/les treballadors/ores que presten els servicis
en ’exterior de peces impermeables.

Les peces de vestir de treball i les botes son d’us individual i es con-
sideren com a pertanyents a I’empresa fins a la caducitat en els temps
que s’hi expressa, i s’han d’utilitzar exclusivament en hores de treball.

Article 52. Asseguranga d’invalidesa i mort derivada d’un accident
de treball

Durant la vigéncia del conveni les polisses de les assegurances d’ac-
cidents ja contractats o que es contracten per les empreses per a cobrir
la responsabilitat en els casos d’invalidesa o mort, derivats d’accident
de treball, han de garantir:

En cas de mort i fins a la publicacié del conveni en el DOGV:
29.467,08 euros. Des de la publicacio en el DOGV 1 durant la resta de
la vigencia del conveni: 35.000 euros

En cas d’invalidesa i fins a la publicacié del conveni en el DOGV:
31.922,656 euros. Des de la publicacié en el DOGV i durant la resta de
la vigencia del conveni: 40.000 euros.

Els riscos que es produisquen derivats d’accident amb ocasi6é o com
a conseqiiencia del treball es cobrix conformement al desglossament
seglient:

Una vegada produida la contractacié o la renovacié de la polissa,
I’empresa ha de facilitar una fotocopia a cada treballador/a en el termini
de dos mesos.

Per a I’any 2023, les empreses han de notificar a les companyies
d’assegurances 1’actualitzacié de les polisses durant el mes segiient a la
publicacio del conveni en el DOGV i els efectes dels increments pactats
ho so6n des de la publicacié del conveni.

Article 53. Complement de les prestacions de la seguretat social
derivada d’un accident de treball

En els casos d’incapacitat temporal per al treball, motivada per acci-
dent de treball, les empreses afectades per este conveni es comprometen
a completar les prestacions de la Seguretat Social fins a aconseguir I’im-
port del salari real del/de la treballador/a que cause baixa per este motiu.

En el cas d’incapacitat temporal per malaltia amb hospitalitzacio,
les empreses han de complementar fins al 100 % durant els quinze pri-
mers dies d’esta hospitalitzacio.

Article 54. Pluriocupacio

Les persones firmants d’este conveni estimen convenient erradicar
la pluriocupacié com a regla general.

En este sentit, les empreses no han de portar a efecte contractacions
de treball a persones que estiguen contractades a jornada completa en
una altra empresa. Si que poden fer-ho, no obstant aix0, quan esta con-
tractacio s’efectue en jornada a temps parcial, sempre que en conjunt no
supere la jornada ordinaria de treball.

Article 55. Cursos de formacio professional i comité paritari

1. Les parts firmants d’este conveni s’adherixen a 1’acord nacional
de formacio6 continua que estiga en vigor durant la vigéncia d’este con-
veni, subscrit per les confederacions empresarials i sindicals, aixi com,
si cal, als possibles acords als quals s’arribe en la Comissio Paritaria de
Formacio6 Professional Continua per al sector d’estacions de servici de
la Comunitat Valenciana.

Les empreses assumixen a carrec seu el 50 % de I’import del temps
que els seus treballadors/ores dediquen a esta formacié continua, aixi
com de les despeses i de les dietes, si €s el cas.

CAPITULO VIII
Condiciones sociales

Articulo 51. Ropa de trabajo

Dentro del primer mes de cada semestre del afio, la empresa vendra
obligada a facilitar a sus trabajadores y trabajadoras dos uniformes tanto
de verano como de invierno.

La empresa tendra la facultad de elegir y facilitar a cada empleado/a
dos pares de zapatos de seguridad que estén homologados.

Igualmente facilitara una prenda de abrigo cada dos afios.

En los centros de trabajo que no cuenten con marquesinas protec-
toras para la lluvia, se dotara a los/as trabajadores/as que presten sus
servicios en el exterior, con prendas impermeables.

Las prendas de trabajo y botas seran de uso individual y se con-
sideraran como pertenecientes a la empresa hasta su caducidad en los
tiempos que se expresa, debiendo ser utilizadas exclusivamente en horas
de trabajo.

Articulo 52. Seguro de invalidez y muerte derivado de accidente
de trabajo

Durante la vigencia del convenio las polizas de los seguros de acci-
dentes ya contratados o que se contraten por las empresas para cubrir la
responsabilidad en los casos de invalidez o muerte, derivados de acci-
dente de trabajo deberan garantizar:

En caso de muerte y hasta la publicacion del Convenio en el DOGV:
29.467,08 euros. Desde la publicacion en el DOGV y durante el resto de
la vigencia del convenio: 35.000 euros

En caso de invalidez y hasta la publicacion del Convenio en el
DOGV: 31.922,656 euros. Desde la publicacion en el DOGV y durante
el resto de la vigencia del convenio: 40.000 euros.

Los riesgos que se produzcan derivados de accidente con ocasion
0 como consecuencia del trabajo se cubriran con arreglo al siguiente
desglose:

Producida la contratacion o la renovacion de la pdliza, la empresa
debera facilitar una fotocopia a cada trabajador/a en el plazo de dos
meses.

Para el afio 2023, las empresas deberan notificar a las compaiiias
de seguros la actualizacion de las polizas dentro del mes siguiente a la
publicacion del convenio en el DOGV y los efectos de los incrementos
pactados lo seran desde la publicacion del convenio

Articulo 53. Complemento de las prestaciones de la seguridad
social derivada de accidente de trabajo

En los casos de incapacidad temporal para el trabajo, motivada
por accidente de trabajo, las empresas afectadas por este convenio se
comprometen a completar las prestaciones de la Seguridad Social hasta
alcanzar el importe del salario real del/de la trabajador/a que cause baja
por este motivo.

En el caso de incapacidad temporal por enfermedad con hospitali-
zacion, las empresas complementaran hasta el 100 por ciento, durante
los quince primeros dias de dicha hospitalizacion.

Articulo 54. Pluriempleo

Las personas firmantes del presente convenio estiman conveniente
erradicar el pluriempleo como regla general.

En este sentido las empresas no llevaran a efecto contrataciones
de trabajo a personas que estén contratadas a jornada completa en otra
empresa. Si podran hacerlo, sin embargo, cuando dicha contratacion se
efectlie en jornada a tiempo parcial, siempre que en conjunto no supere
la jornada ordinaria de trabajo.

Articulo 55. Cursos de formacion profesional y comité paritario

1. Las partes firmantes del presente convenio se adhieren al Acuer-
do Nacional de Formacion Continua, que esté en vigor durante la vigen-
cia de este convenio, suscrito por las confederaciones empresariales y
sindicales, asi como, en su caso, a los posibles acuerdos a los que se
llegue en la Comision Paritaria de Formacion Profesional Continua para
el sector de Estaciones de Servicio de la Comunidad Valenciana.

Las empresas asumiran a su cargo el 50 % del importe del tiempo
que sus trabajadores/as dediquen a dicha formacion continua, asi como
de los gastos y de las dietas, en su caso.
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2. Les empreses poden organitzar cursos de formacio i perfecciona-
ment del personal amb caracter gratuit, amb la finalitat d’aconseguir la
promoci6 professional, d’acord amb les tltimes disposicions en matéria
formativa.

3. Es constituix un comité paritari format per quatre representants
de les empreses i quatre dels/de les treballadors/ores amb 1’objectiu
d’elaborar plans de formacié professional destinats a adequar tecnolo-
gies i facilitar la formacid professional.

Son funcions d’este comité paritari:

a) Fer, per si mateix o per mitja d’entitats especialitzades, estudis de
caracter projectiu respecte de les necessitats de ma d’obra en el sector
d’estacions de servici i les qualificacions corresponents.

b) Proposar i executar accions formatives en les seues diverses
modalitats i nivells amb programes que puguen impartir-se en els cen-
tres de formacié d’empresa o que puguen constituir-se en el futur, aixi
com amb els programes nacionals o internacionals desenvolupats per
organismes competents.

¢) Col-laborar, segons les propies possibilitats o mitjangant entitats
especialitzades, en el diagnostic i el disseny de programes puntuals de
formacié d’empresa, tenint en compte les especificacions genériques o
individuals dels/de les treballadors/ores afectats/ades.

d) Coordinar i seguir el desenvolupament de formacio en practiques
dels/de les alumnes que siguen rebuts per les empreses en el marc dels
acords firmats en 1’ambit sectorial o d’empreses.

e) Avaluar de manera continuada totes les actuacions empreses a
fi de revisar les orientacions, promoure noves activitats i actualitzar la
definicio dels objectius de la formacio professional.

4. Formaci6. Les organitzacions firmants del conveni subscriuen en
tots els seus termes el IV Acord nacional de formacié professional per a
I’ocupacio en els ambits funcional i territorial del conveni indicat com
a millor manera d’organitzar i gestionar les iniciatives formatives que
es promoguen en el sector.

Tambgé, en els termes d’este [V Acord nacional de formacié conti-
nua, constituixen la Comissi6 Paritaria Sectorial de Formaci6é Conti-
nua que esta constituida per huit membres: quatre representants de les
empreses i quatre representants en total que es distribuixen entre UGT
FICA PV i de CCOO.

Article 56. Conciliacio de la vida familiar i laboral

Les organitzacions firmants d’este conveni garantixen el dret
d’igualtat i no-discriminacio i difonen la legislacié vigent relativa a la
Llei 39/1999, de conciliacid de la vida familiar i laboral, en la qual es
reconeixen els drets que s’indiquen a continuacio:

— Permisos retribuits.

— Reducci6 de jornades per permisos laborals.

— Excedeéncies per cura de familiars.

— Suspensié amb reserva del lloc de treball.

— Suspensié amb reserva de lloc de treball en els suposits de risc
durant ’embaras.

— Extinciod del contracte de treball.

— Protecci6 a la maternitat.

— Naixement de fills i filles prematurs que requerisquen hospita-
litzacio.

— Vacacions: si coincidixen les vacacions programades préviament
amb el descans per maternitat, es canvia la data i, de mutu acord, es fixa
la data de gaudi en altres dates dins de I’any natural i, si no és possible,
quan finalitze el periode de suspensio, encara que haja acabat I’any
natural a qué correspon.

CAPITOL IX
Drets sindicals

Article 57. Drets sindicals

Els/les treballadors/ores tenen dret a triar un/a representant per esta-
ci6 de servici, sempre que la plantilla compte entre sis i deu treballa-
dors/ores, amb els drets reconeguts als/a les delegats/ades de personal
en la legislacio vigent.

Els delegats/ades de personal i membres de Comité d’Empresa
poden acumular, en una borsa anual, les hores sindicals i delegar en
un/a o diversos/diverses delegats/ades el gaudi d’estes. Tant I’acumu-

2. Las empresas podran organizar cursos de formacion y perfeccio-
namiento del personal con caracter gratuito, con el fin de conseguir su
promocion profesional, a tenor de las ultimas disposiciones en materia
formativa.

3. Se constituird un comité paritario formado por cuatro represen-
tantes de las empresas y cuatro de los/as trabajadores/as cuyo objeto
sera el de elaborar planes de formacion profesional destinados a adecuar
tecnologias y facilitar la formacion profesional.

Seran funciones de este comité paritario:

a) Realizar, por si o por medio de entidades especializadas, estudios
de caracter proyectivo respecto de las necesidades de mano de obra en el
sector de estaciones de servicio y sus correspondientes cualificaciones.

b) Proponer y ejecutar acciones formativas en sus diversas moda-
lidades y niveles, ya sea con programas que puedan impartirse en los
centros de formacion de empresa, o los que en el futuro puedan consti-
tuirse, asi como a través de los programas nacionales o internacionales
desarrollados por los organismos competentes.

¢) Colaborar, segun las propias posibilidades, o mediante entidades
especializadas en el diagnostico y diseflo de programas puntuales de for-
macion de empresa, teniendo en cuenta las especificaciones genéricas o
individuales de los/as trabajadores/as afectados/as.

d) Coordinar y seguir el desarrollo de formacion en practicas de los/
as alumnos/as que sean recibidos por las empresas en el marco de los
acuerdos firmados a nivel sectorial o de empresas.

e) Evaluar de manera continuada todas las actuaciones emprendidas,
a fin de revisar las orientaciones, promover nuevas actividades, y actua-
lizar la definicion de los objetivos de la formacion profesional.

4. Formacion. Las organizaciones firmantes del convenio suscriben
en todos sus términos el IV Acuerdo Nacional de Formacion Profesio-
nal para el Empleo en los ambitos funcional y territorial del referido
convenio como mejor forma de organizar y gestionar las iniciativas
formativas que se promuevan en el sector.

También, en los términos de dicho IV Acuerdo Nacional de Forma-
cioén Continua, constituyen la Comision Paritaria Sectorial de Forma-
cion Continua que estara constituida por ocho miembros, cuatro repre-
sentantes de las empresas y cuatro representantes en total a distribuir
entre UGT FICA PV y de CC.0O.

Articulo 56. Conciliacion de la vida familiar y laboral

Las organizaciones firmantes del presente convenio garantizaran
el derecho de igualdad y no discriminacion y difundirdn la legislacion
vigente relativa a la Ley 39/1999 de Conciliacion de la Vida Familiar
y Laboral, en la que se reconocen los derechos que a continuacion se
resefian:

— Permisos retribuidos.

— Reduccion de jornadas por permisos laborales.

— Excedencias por cuidado de familiares.

— Suspension con reserva del puesto de trabajo

— Suspension reserva de puesto de trabajo en los supuestos de riesgo
durante el embarazo.

— Extincion del contrato de trabajo.

— Proteccion a la maternidad.

— Nacimiento de hijo e hijas prematuros que requieran hospitali-
zacion.

— Vacaciones: De coincidir las vacaciones programadas previamente
con el descanso por maternidad, se cambiard la fecha y de mutuo acuer-
do se fijara la fecha de disfrute en otras fechas dentro del afio natural y
si no fuera posible, al finalizar el periodo de suspension, aunque haya
terminado el afio natural a que corresponde.

CAPITULO IX
Derechos sindicales

Articulo 57. Derechos sindicales

Los/as trabajadores/as tendran derecho a elegir un/a representante
por estacion de servicio, siempre que la plantilla de esta cuente entre
seis y diez trabajadores/as, con los derechos reconocidos a los/as dele-
gados/as de personal en la legislacion vigente.

Los delegados/as de personal y miembros de Comité de Empresa
podran acumular, en una bolsa anual, las horas sindicales y delegar en
uno/a o varios/as delegados/as el disfrute de las mismas. Tanto la acu-
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lacié com el repartiment i gaudi s’ha de comunicar a I’empresa amb
I’antelaci6 suficient que permeta efectuar els ajustos dels quadrants de
servici. L’acumulaci6 de les hores s’ha de fer per anys.

Les empreses afectades per este conveni reconeixen com a inter-
locutors naturals en el tractament i la substanciacio de les relacions
laborals les centrals sindicals firmants d’este conveni. Als efectes pre-
vistos en este conveni, les empreses afectades per este han de respectar
el dret de totes les persones treballadores a sindicar-se lliurement i no
discriminar i fer dependre 1’s del/de la treballador/a a la condicié que
no s’afilie o renuncie a I’afiliacié sindical.

Es concedixen les hores necessaries per als/a les delegats/ades i
membres del comité d’empresa a 1’efecte de la negociacié col-lectiva.

Les centrals sindicals firmants han de donar a conéixer als/a les
representants legals de la part economica, els/les representants provin-
cials d’estes centrals, que tindran un crédit de 30 hores mensuals per a
I’activitat sindical, que dediquen a I’administracio del conveni, indepen-
dentment de les hores sindicals a qué tinguen dret els/les delegats/ades
de personal o persones membre del comité d’empresa.

El cost economic de les hores sindicals ha de fer-lo efectiu la Fede-
racio Mediterrania d’Estacions de Servici.

CAPITOL X
Prevencio de riscos laborals

Article 58. Seguretat i higiene

En les estacions de servici s’ha de triar un/a delegat/ada de preven-
cio, d’acord amb el que disposa la Llei de prevencié de riscos laborals.
La designacio dels/de les delegats/ades de prevencio a qué fa referéncia
la Llei 31/1995, de 8 de novembre, 1’ha de fer la representacié de les
persones treballadores d’entre tota la plantilla, que, per a fer estes fun-
cions, disposa del creédit horari establit en I’article 68 de 1’Estatut dels
Treballadors. El temps utilitzat pels/per les delegats/ades de prevencio
per a ’exercici de les seues funcions és considerat com d’exercici de
funcions de representacio a I’efecte d’utilitzacio del crédit d’hores men-
suals retribuides previst en la lletra e de ’article 68 de I’Estatut dels
Treballadors. No obstant aix0, és considerat en tot cas com a temps de
treball efectiu, sense imputacio al crédit horari esmentat, el correspo-
nent a les reunions del Comité de Seguretat i Salut i a qualssevol altres
convocades per I’empresari/aria en materia de prevencid de riscos, si
com el destinat a les visites previstes en la lletra a i ¢ del nimero 2, de
I’article 36 de la Llei de prevenci6 de riscos laborals.

Com a minim s’ha d’efectuar una revisié meédica anual a tots/totes
els/les treballadors/ores de cada estacid de servici, amb una analisi de
plom en la sang i la repercussio de les noves gasolines i els productes
carburants, aixi com les proves especifiques que es determinen neces-
saries en les avaluacions de riscos, sempre que el/la treballador/a ho
sol-licite o done autoritzacio.

Es creara una comissio de salut laboral la composici6 de la qual ha
de ser paritaria. Per al nomenament de la representacio de les persones
treballadores s’ha de mantindre 1’index de representativitat que cada
central sindical tinga en el sector d’estacions de servici i en I’ambit de
la Comunitat Valenciana.

La Comissi6 no ha d’excedir de huit persones membre, quatre
d’elles en representaci6 dels/de les treballadors/ores, quatre en repre-
sentacio de les empreses, 1 un/a metge/essa especialista, amb veu pero
sense vot, nomenat/ada d’acord mutu per les parts.

Les dos representacions es comprometen a mantindre reunions peri-
odiques trimestrals, amb la convocatoria previa de qualsevol de les parts
amb quinze dies d’antelacio.

Les funcions basiques de la comissié de salut laboral tenen com a
objectius prioritaris:

1. Promoure I’observanga de les disposicions legals vigents per a la
prevencio dels riscos professionals en les estacions de servici.

mulacion como el reparto y disfrute debera comunicarse a la empresa
con la antelacion suficiente que permita efectuar los ajustes de los cua-
drantes de servicio. La acumulacion de las horas debera hacerse por
afios.

Las empresas afectadas por este convenio reconocen como inter-
locutores naturales en el tratamiento y substanciacion de las relaciones
laborales a las centrales sindicales firmantes de este convenio. A los
efectos previstos en el presente convenio, las empresas afectadas por
el mismo respetaran el derecho de todas las personas trabajadoras a
sindicarse libremente y no discriminar y hacer depender el empleo del/
de la trabajador/a a la condicioén de que no se afilie o renuncie a su
afiliacion sindical.

Se conceden las horas necesarias para los/as delegados/as y per-
sonas miembro del comité de empresa a los efectos de la negociacion
colectiva.

Las centrales sindicales firmantes daran a conocer a los/as repre-
sentantes legales de la parte econdmica, los/as representantes provincia-
les de dichas centrales, los/as cuales ostentaran un crédito de 30 horas
mensuales para su actividad sindical, que dedicaran a la administracion
del convenio, independientemente de las horas sindicales a que tengan
derecho los/as delegados/as de personal o personas miembro del comité
de empresa.

El coste econdmico de las horas sindicales, debera hacerlo efectivo
la Federacion Mediterranea de Estaciones de Servicio.

CAPITULO X
Prevencion de riesgos laborales

Articulo 58. Seguridad e higiene

En las estaciones de servicio se elegird un/a delegado/a de preven-
cion, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley de prevencion de riesgos
laborales. La designacion de los/as delegados/as de prevencion a los/as
que hace referencia la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, sera realizada
por la representacion de las personas trabajadoras de entre la totalidad
de la plantilla, la cual, para la realizacion de estas funciones, dispondra
del crédito horario establecido en el articulo 68 del Estatuto de los Tra-
bajadores. El tiempo utilizado por los/as delegados/as de prevencion
para el ejercicio de sus funciones sera considerado como de ejercicio de
funciones de representacion a efectos de utilizacion del crédito de horas
mensuales retribuidas previsto en la letra e del articulo 68 del Estatuto
de los Trabajadores. No obstante lo anterior, sera considerado en todo
caso como tiempo de trabajo efectivo, sin imputacion al citado crédito
horario, el correspondiente a las reuniones del Comité de Seguridad y
Salud y a cualesquiera otras convocadas por el/la empresario/a en mate-
ria de prevencion de riesgos, si como el destinado a las visitas previstas
en la letra a y ¢ del numero 2, del articulo 36 de la Ley de prevencion
de riesgos laborales.

Como minimo se efectuara una revision médica anual a todos/as los/
as trabajadores/as de cada estacion de servicio, con analisis de plomo en
la sangre y repercusion de las nuevas gasolinas y productos carburantes,
asi como aquellas pruebas especificas que se determinen necesarias en
las evaluaciones de riesgos, siempre que el/la trabajador/a lo solicite o
de su autorizacion.

Se creara una comision de salud laboral cuya composicion sera pari-
taria. Para el nombramiento de la representacion de las personas traba-
jadoras se mantendra el indice de representatividad que cada central
sindical ostente en el sector de estaciones de servicio y en el &mbito de
la Comunidad Valenciana.

La Comision no excedera de ocho personas miembro, cuatro de
ellas en representacion de los/as trabajadores/as, cuatro en represen-
tacion de las empresas, y un/a médico/a especialista, con voz, pero sin
voto, nombrado de mutuo acuerdo por las partes.

Ambas representaciones se comprometen a mantener reuniones
periddicas trimestrales, previa convocatoria de cualquiera de las partes
con quince dias de antelacion.

Las funciones basicas de la Comision de Salud Laboral tendran
como objetivos prioritarios:

1. Promover la observancia de las disposiciones legales vigentes
para la prevencion de los riesgos profesionales en las Estaciones de
Servicio.
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2. Prestar assessorament a les empreses per a evitar i/o reduir els
riscos que atempten contra la integritat fisica i salut dels/de les treba-
lladors/ores.

3. Donar a conéixer les normes i els procediments que en materia de
seguretat i higiene dicten els organismes especialitzats en esta matcria.

4. Ser informat sobre els resultats estadistics dels reconeixements
medics que facen en este sector.

Article 59. Faena penosa

Els treballs de neteja en 1’interior dels tancs, calderes o deposits,
dedicats a I’emmagatzematge de carburants no els pot exercir personal
inclos en este conveni col-lectiu.

En compliment del deure de coordinacié d’activitats preventives,
les empreses han de vigilar que les persones encarregades de fer estos
treballs ho facen amb les condicions de seguretat degudes.

Article 60. Salut laboral

L’empresa ha de proporcionar al/a la treballador/a tots els equips de
protecci6 individual que siguen necessaris i adequats per a garantir la
seguretat i salut dels/de les treballadors/ores.

Article 61. Seguretat en les estacions de servici i establiments de
venda de carburants al detall o qualsevol altra modalitat

S’acorda I’aplicacio gradual de les mesures de seguretat segiients en
les estacions de servici i en els establiments de venda de carburant, tant
si és al detall com si ho és de qualsevol altra modalitat:

Primer. Torn de treball diiirn (segons conveni).

A) Connexié amb centrals d’alarma.

Es tracta de polsadors o altres mitjans d’accionament facil dels
senyals d’alarma que es connecten amb una central receptiva d’alar-
mes, aliena o propia, que han d’ajustar-se en el seu funcionament al que
establixen els articles 46, 48 1 49 del Reglament de seguretat privada
i reunir els requisits que s’establixen en I’apartat 6.2 de I’annex del
reglament esmentat.

B) Circuit de videogravacio.

Consistix en la instal-lacié d’equips o sistemes de captacié i regis-
tre, amb capacitat per a obtindre les imatges, de les incidéncies que
puguen produir-se tant a ’interior com a 1’exterior de les estacions de
servici i especialment dels/de les autors/ores de delictes contra les per-
sones i contra la propietat, en els termes, quant a funcionament i utilit-
zaci6 establits en I’article 120.1.a del Reglament de seguretat privada.

Segon. Torn de treball nocturn (segons conveni)

Addicionalment a les mesures que cal adoptar en el torn de dia, i
amb caracter alternatiu, s’ha d’optar per qualsevol de les segiients:

1. Servici de vigilant de seguretat.

2. Com a minim s’han d’ocupar dos persones per torn.

3. Recinte de seguretat per a caixa de cobrament nocturn.

Esta mesura opcional i addicional a les establides per al torn de dia
pretén protegir la persona ocupada en el treball solitari en el torn de nit,
del risc d’un delicte eventual en I’establiment mitjangant 1’aillament en
una zona de treball d’accés restringit i degudament protegida.

4. Zona restringida exclusivament de caixa: es denomina aixi la
zona on estan situats els comandaments i els controls dels aparells
assortidors de I’estacié de servici i on es fa I’operacié de cobrament
als/a les clients/clientes. L’accés a esta zona ha d’estar tancat al public
durant I’horari nocturn, llevat que estiga acompanyat d’un altre expe-
nedor o vigilant de seguretat.

Ha d’estar dotada d’una finestreta de transaccions, tipus tinel,
safata de vaivé o safata giratoria amb dispositiu de seguretat que per-
meten adequadament les dispensacions als/a les clients/clientes. S’han
d’expendre quantitats exactes, a I’efecte de no efectuar devolucions de
canvi.

Entre la posicié del/de la client/a i I’expenedor/a ha d’haver-hi un
vidre de seguretat resistent a arma curta, amb una amplaria minima de
7,5 cm que protegisca d’un hipotétic tret perpendicular en la zona de tre-
ball. Este vidre s’ha de sostindre sobre un mur de magoneria de formigd
o rajola massissa de 15 cm d’amplaria.

2. Prestar asesoramiento a las empresas para evitar y/o reducir los
riesgos que atenten a la integridad fisica y salud de los/as trabajadores/as.

3. Dar a conocer las normas y procedimientos que en materia de segu-
ridad e higiene dicten los organismos especializados en esta materia.

4. Ser informado sobre los resultados estadisticos de los reconoci-
mientos médicos que realicen en este sector.

Articulo 59. Penosidad

Los trabajos de limpieza en el interior de los tanques, calderas o
depdsitos, dedicados al almacenamiento de carburantes, no podran ser
desempefiados por personal incluido en el presente convenio colectivo.

En cumplimiento del deber de coordinacion de actividades preventi-
vas, las empresas vigilaran que las encargadas de realizar estos trabajos
lo hagan con las debidas condiciones de seguridad.

Articulo 60. Salud laboral

La empresa debera proporcionar al/a la trabajador/a todos aquellos
equipos de proteccion individual que sean necesarios y adecuados para
garantizar la seguridad y salud de los/as trabajadores/as.

Articulo 61. Seguridad en las estaciones de servicio y estableci-
mientos de venta de carburantes al por menor o cualquier otra moda-
lidad

Se acuerda la aplicacion paulatina de las siguientes medidas de
seguridad en las estaciones de servicio y en los establecimientos de
venta de carburante, tanto si es al por menor, como si lo es bajo cual-
quier otra modalidad:

Primero. Turno de trabajo diurno (segiin convenio).

A) Conexion con centrales de alarma.

Se trata de pulsadores u otros medios de accionamiento facil de las
sefiales de alarma que seran conectadas con una central receptiva de
alarmas, ajena o propia, que deberan ajustarse en su funcionamiento a
lo establecido en los articulos 46, 48 y 49 del Reglamento de seguridad
privada y reuniendo los requisitos que se establecen en el apartado 6.2
del anexo del citado reglamento.

B) Circuito de video grabacion.

Consiste en la instalacion de equipos o sistemas de captacion y
registro, con capacidad para obtener las imagenes, de las incidencias
que puedan producirse tanto en el interior como en el exterior de las
estaciones de servicio y especialmente de los/as autores/as de delitos
contra las personas y contra la propiedad, en los términos, en cuanto
a funcionamiento y utilizacion establecidos en el articulo 120.1.a) del
Reglamento de seguridad privada.

Segundo. Turno de trabajo nocturno (seglin convenio)

Adicionalmente a las medidas a adoptar en el turno de dia, y con
carécter alternativo se optara por cualquiera de los siguientes:

1. Servicio de vigilante de seguridad.

2. Como minimo se emplearan dos personas por turno.

3. Recinto de seguridad para caja de cobro nocturno.

Esta medida opcional y adicional a las establecidas para el turno de
dia pretende proteger a la persona empleada en su trabajo solitario en
el turno de noche, del riesgo de un eventual delito en el establecimiento
mediante el aislamiento en una zona de trabajo de acceso restringido y
debidamente protegida.

4. Zona restringida exclusivamente de caja: se denomina asi a la
zona donde estén ubicados los mandos y controles de los aparatos surti-
dores de la estacion de servicio y donde se realiza la operacion de cobro
a los/as clientes/as. El acceso a dicha zona estara cerrado al publico
durante el horario nocturno, salvo que esté acompafiado de otro expen-
dedor o vigilante de seguridad.

Estara dotada de una ventanilla de transacciones, tipo tinel, bandeja
de vaivén o bandeja giratoria con seguro que permitan adecuadamente
las dispensaciones a los/as clientes/as. Se expenderan cantidades exac-
tas, a los efectos de no efectuar devoluciones de cambio.

Entre la posicion del/de la cliente/a y el/la expendedor/a existira un
vidrio de seguridad resistente a arma corta, de ancho minimo de 7,5 cm
que proteja de un hipotético disparo perpendicular en la zona de trabajo.
Dicho vidrio se sostendra sobre un muro de mamposteria de hormigén
o ladrillo macizo de 15 cm de anchura.
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La resta del tancament de 1’edifici on estiga allotjat el recinte de
caixa ha d’estar construida amb materials resistents a actes vandalics
que dificulten I’entrada per la forga.

5. Zona d’accés al public en torn de nit: es tracta de limitar I’accés
del public a I’area de proveiment de carburant i lavabos.

No son procedents estes restriccions quan 1’estacio dispose de dos
o més expenedors o de vigilant de seguretat.

Tercer. La dotaci6 d’estes mesures en cap cas pot suposar una dis-
minuci6 de les ja establides, que han de persistir amb caracter obligatori
i es poden millorar.

Quart. Atés el risc que suposen per a la seguretat i salut de les per-
sones treballadores els atracaments i els assalts en les estacions de ser-
vici, les empreses disposen, dins dels plans de formacié en seguretat i
salut continguts especifics respecte al procediment que cal seguir en
cas d’atracament.

En cas d’atracaments o fugida de vehicles la persona responsable
de denunciar el fet davant de 1’autoritat sera I’empresa, 1’empleat/ada
I’obligacio de ratificar els fets de la dentncia com a coneixedor directe
d’esta i si és el cas prestar declaracié com a testimoni del fet on cor-
responga.

Article 62. Agressio, assetjament moral, sexual i/o per rao de sexe

S’entén per assetjament sexual la situacio en que es produix qual-
sevol comportament verbal, no verbal o fisic no desitjat d’indole sexual
amb el proposit o efecte d’atemptar contra la dignitat d’una persona, o
de crear un entorn laboral intimidatori, hostil, degradant, humiliant o
ofensiu, o que esta conducta s’utilitze de manera explicita o implicita
en les decisions que tinguen efecte sobre 1’ocupacio.

Aixi mateix, s’entén per assetjament moral la situacié de fustigacid
que patix un treballador o treballadora sobre el qual s’exercix una con-
ducta de violéncia psicologica.

Dins del dret dels treballadors i treballadores a ser tractats amb la
deguda dignitat, hi ha el fet d’evitar conductes que suposen 1’assetja-
ment tant de naturalesa sexual o moral en el treball.

A este efecte, les empreses, a fi d’establir un entorn laboral lliure
de comportaments indesitjats de naturalesa sexual o moral, han de fer
un seguiment d’estos fets, si ocorren, i donar una resposta eficag, per a
la qual han d’adoptar les mesures oportunes, entre d’altres, procedir a
I’obertura de 1’expedient informatiu corresponent. Aixi mateix, junt amb
la representaci6 legal de les persones treballadores, s’ha de procurar
la creaci6 de procediments d’actuacié amb la finalitat d’evitar que es
produisquen estes situacions.

El procediment intern i informal s’inicia amb la dentincia de 1’asset-
jament davant de I’empresari/aria. Els fets s’han de posar en coneixe-
ment immediat de la representacio legal de les persones treballadores,
si aixi ho sol-licita el treballador o treballadora afectats, i les queixes es
poden canalitzar a través d’estos representants.

L’expedient informatiu que s’obriga ha d’estar encaminat a esbrinar
els fets i impedir-ne la continuitat, si és el cas, per a la qual cosa s’han
d’articular mesures a 1’efecte.

En I’expedient informatiu han de tindre audiéncia tots els interessats
i s’hi han de practicar totes les diligéncies que es puguen considerar
procedents per a I’elucidaci6 dels fets.

Durant este procés, que se substanciara en el termini més breu
possible, tots/totes els/les actuants han de guardar una confidencialitat
absoluta i reserva a fi d’evitar que aixo afecte la intimitat i I’honorabi-
litat de les persones.

La comissio paritaria del conveni queda facultada per a adequar esta
disposicid a la normativa, tant legal com convencional, que sobrevinga
en esta matéria i a vetlar pel compliment d’esta.

Article 63. Violéncia de genere

En els suposits de persones victimes de violéncia de genere, cal
ajustar-se al que disposa la legislacio vigent.

Perqué les persones treballadores victimes coneguen i puguen exer-
cir els drets que establix la Llei, han d’acreditar esta situacié davant de
I’empresari/aria en la forma establida legalment, ¢s a dir, mitjangant
I’orde de proteccid dictada pel/per la jutge/essa a favor de la victima, o
excepcionalment amb 1’informe del ministeri fiscal que indique 1’exis-
téncia d’indicis que la demandant és victima de violéncia de geénere fins
que es dicte I’orde de proteccio.

En el resto del cerramiento del edificio donde esté alojado el recinto
de caja, estara construido con materiales resistentes a actos vandalicos
que traben la entrada por la fuerza.

5. Zona de acceso al publico en turno de noche: Se trata de limitar
el acceso del publico al area de repostaje y aseos.

No procederan tales restricciones cuando la estacion cuente con dos
o mas expendedores o disponga de vigilante de seguridad.

Tercero. La dotacion de estas medidas, en ninglin caso supondra
una disminucion de las ya establecidas, que persistiran con caracter
obligatorio y podran ser mejoradas.

Cuarto. Dado el riesgo que para la seguridad y salud de las personas
trabajadoras suponen los atracos y asaltos en las estaciones de servicio,
las empresas dispondran, dentro de sus planes de formacion en seguri-
dad y salud contenidos especificos respecto al procedimiento a seguir
en caso de atraco.

En caso de atracos o fuga de vehiculos la persona responsable de
denunciar el hecho ante la autoridad serd la empresa, teniendo el/la
empleado/a la obligacion de ratificar los hechos de la denuncia como
conocedor directo de la misma y en su caso prestar declaraciéon como
testigo del hecho donde corresponda.

Articulo 62. Agresion, acoso moral, sexual y/o por razon de sexo

Se entendera por acoso sexual la situacion en que se produce cual-
quier comportamiento verbal, no verbal o fisico no deseado de indole
sexual con el propdsito o efecto de atentar contra la dignidad de una
persona, o de crear un entorno laboral intimidatorio, hostil, degradante,
humillante u ofensivo, o que dicha conducta se utilice de forma explicita
o implicita en las decisiones que tengan efecto sobre el empleo.

Asimismo, se entendera por acoso moral la situacion de hostiga-
miento que sufre un trabajador o trabajadora sobre los que se ejercen
conducta de violencia psicologica.

Dentro del derecho de los trabajadores y trabajadoras a ser tratados
con la debida dignidad esta el evitar conductas que supongan el acoso
tanto de naturaleza sexual o moral en el trabajo.

A tal efecto, las empresas, al objeto de establecer un entorno laboral
libre de comportamientos indeseados de naturaleza sexual o moral rea-
lizaran un seguimiento de estos hechos, si suceden, dando una respuesta
eficaz, adoptando las medidas oportunas y, entre otras, procediendo a la
apertura del correspondiente expediente informativo. Asi mismo, junto
con la representacion legal de las personas trabajadoras, procurara la
creacion de procedimientos de actuacion con la finalidad de evitar que
se produzcan tales situaciones.

El procedimiento interno e informal se iniciara con la denuncia del
acoso ante el/la empresario/a. Los hechos se pondran en conocimiento
inmediato de la representacion legal de las personas trabajadoras, si asi
lo solicitase el trabajador o trabajadora afectada, pudiendo ser canaliza-
das estas quejas a través de tales representantes.

En el expediente informativo que se abra encaminado a averiguar
los hechos e impedir la continuidad, en su caso, de los mismos, para lo
que se articularan medidas a tal efecto.

En el expediente informativo tendran audiencia todas las personas
interesadas, y se practicaran cuantas diligencias puedan considerarse
procedentes a la elucidacion de los hechos.

Durante este proceso, que sera sustanciado en el mas breve plazo
posible, todos/as los/as actuantes guardaran absoluta confidencialidad
y reserva a fin de evitar que ello afecte a la intimidad y honorabilidad
de las personas.

La comision paritaria del convenio queda facultada para adecuar
esta disposicion a la normativa, tanto legal como convencional, que
sobrevenga en esta materia y a velar por el cumplimiento de la misma.

Articulo 63. Violencia de genero

En los supuestos de personas victimas de violencia de género, se
estara a lo dispuesto en la legislacion vigente.

Para que las personas trabajadoras victimas conozcan y puedan ejer-
cer los derechos que la Ley establece, deberan acreditar tal situacion
ante el/la empresario/a en la forma establecida legalmente, es decir,
mediante la orden de proteccion dictada por el/la Juez/a a favor de la
victima, o excepcionalmente con el informe del ministerio fiscal que
indique la existencia de indicios de que la demandante es victima de
violencia de género hasta tanto se dicte la orden de proteccion.



Num. 9820 / 03.04.2024

X
DIARI OFICIAL

DE LA GENERALITAT VALENCIANA

13837

L’empresa, una vegada coneguda la situacio, ha de facilitar a la tre-
balladora, en els suposits que recull la llei esmentada a proposta d’esta,
i que son, entre d’altres:

a) Reduccio de la jornada de treball amb disminuci6 proporcional
del salari o la reordenacio6 del temps de treball, a través de 1’adaptacio
de I’horari, de I’aplicaci6 de I’horari flexible o d’altres formes d’orde-
nacio del temps de treball que s’utilitzen en I’empresa.

b) Dret preferent a ocupar un altre lloc de treball, del mateix grup
professional o lloc de treball equivalent, que I’empresa tinga vacant en
qualsevol altre dels seus centres de treball.

¢) Suspensio temporal del contracte de treball en els termes i les
condicions establits legalment.

d) Les abséncies degudes o motivades per la situacio fisica o psico-
logica derivada de violéncia de génere, acreditada pels servicis socials
d’atencio o servicis de salut no computen com a faltes d’assisténcia a
I’efecte del que preveu I’apartat d de I’article 52 ET.

Article 64. Drogodependeéncia

Les parts firmants del present conveni acorden que en el si de la
comissio paritaria s’han de tractar les conseqiiéncies que 1’alcoholisme
i altres drogoaddiccions tenen en 1’acompliment professional i les con-
seqiiencies disciplinaries que comporten, a fi de determinar mesures
pal-liatives, fixar criteris en concepte d’habitualitat i repercussio en
I’assisténcia i realitzacio del treball.

CAPITOL XI
Igualtat, conciliacio, integracio i diversitat

Article 65. Igualtat, conciliacio, integracio i diversitat

Les organitzacions firmants del conveni col-lectiu consideren neces-
sari impulsar, en aplicacié de la normativa legal existent, politiques
actives d’igualtat, integracio i diversitat, amb 1’objectiu de garantir que
el dret fonamental a la igualtat de tracte i oportunitats en les empreses
siga real i efectiu.

Per a la consecuci6 d’aixo, acorden establir les directrius segiients:

— Les ofertes d’ocupaci6 s’han de redactar de manera que no contin-
guen cap esmena que induisca a pensar que estes es dirigixen exclusi-
vament a persones d’un sexe o d’un altre.

— En matéria de contractacid, s’ha de promoure el que, a igual
meérit i capacitat, es preveja positivament 1’accés del génere menys
representat en el grup professional de que es tracte.

— Els procediments de seleccio que impliquen promoci6 han de res-
pectar el principi d’igualtat d’oportunitats.

— Les persones treballadores a temps parcial tenen els mateixos
drets que les persones treballadores a temps complet, i en tot cas
cal garantir I’abséncia de discriminacio, tant directa com indirecta, entre
dones i homes.

— D’enquadrament professional ha de garantir I’abséncia de discrimi-
nacio, tant directa com indirecta, entre dones i homes.

— Laigualtat de remuneracio per ra6 de sexe en els termes previstos en
I’article 28 de I’Estatut dels Treballadors.

— La promocio, en mateéria de formacid, del principi d’igualtat
d’oportunitats en les accions formatives.

— La promocié de la formaci6 i sensibilitzacié especifica per a
empreses 1 persones treballadores en matéria de diversitat.

— Els plans d’igualtat realitzats en les empreses segons el que esta-
blix la Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva
d’homes i dones, seran publicats i registrats en el Registre de plans
d’igualtat de les empreses.

Article 66. Igualtat de tracte i oportunitats

Les organitzacions firmants del conveni, tant sindicals com
empresarials, entenen que és necessari establir un marc normatiu
general d’intervencid en I’ambit sectorial per a garantir que el dret
fonamental a la igualtat de tracte i oportunitats en les empreses
siga real i efectiu. Per aixo, acorden els objectius sectorials generals
segiients que resulten aplicables a les empreses la plantilla de les
quals no arribe a les 50 persones treballadores i que, per tant, no tinga
un pla d’igualtat propi:

— Establir directrius quant a I’elaboracio, estructura i procediment
dels plans d’igualtat amb 1’objectiu d’aconseguir una gestio Optima

La empresa, una vez conocida la situacion, facilitaran a la trabaja-
dora en los supuestos que aparecen en la citada Ley a propuesta de esta
Yy que son, entre otros:

a) Reduccion de la jornada de trabajo con disminucion proporcional
del salario o0 a la reordenacion del tiempo de trabajo, a través de la adap-
tacion del horario, de la aplicacion del horario flexible o de otras formas
de ordenacion del tiempo de trabajo que se utilicen en la empresa.

b) Derecho preferente a ocupar otro puesto de trabajo, del mismo
grupo profesional o puesto de trabajo equivalente, que la empresa tenga
vacante en cualquier otro de sus centros de trabajo.

¢) Suspension temporal del contrato de trabajo en los términos con-
diciones establecidos legalmente.

d) Las ausencias debidas o motivadas por la situacion fisica o psi-
coldgica derivada de violencia de género, acreditada por los servicios
sociales de atencion o servicios de salud, no computaran como faltas de
asistencia a efectos de los previsto en el apartado d, del articulo 52 ET.

Articulo 64. Drogodependencia

Las parte firmantes del presente convenio acuerdan que en el seno
de la comision Paritaria se trataran las consecuencias del alcoholismo
y demas drogadicciones en el desempefio profesional y sus consecuen-
cias disciplinarias, al objeto de determinar medidas paliativas, fijando
criterios en concepto de habitualidad y repercusion en la asistencia y
realizacion del trabajo.

CAPITULO XI
Igualdad, conciliacion, integracion y diversidad

Articulo 65. Igualdad, conciliacion, integracion y diversidad

Las Organizaciones firmantes del convenio colectivo consideran
necesario impulsar, en aplicacion de la normativa legal existente, politi-
cas activas de igualdad, integracion y diversidad, al objeto de garantizar
el que el derecho fundamental a la igualdad de trato y oportunidades en
las empresas sea real y efectivo.

Para su consecucion, acuerdan establecer las siguientes directrices:

— Las ofertas de empleo se redactaran de forma que no contengan
mencion alguna que induzca a pensar que las mismas se dirigen exclu-
sivamente a personas de uno u otro sexo.

— En materia de contratacion, se promovera el que, a igual mérito
y capacidad, se contemple positivamente el acceso del género menos
representado en el grupo profesional de que se trate.

— Los procedimientos de seleccion que impliquen promocion respe-
taran el principio de igualdad de oportunidades.

— Las personas trabajadoras a tiempo parcial tendran los mismos
derechos que las personas trabajadoras a tiempo completo, debiendo
garantizarse en todo caso la ausencia de discriminacion, tanto directa
como indirecta, entre mujeres y hombres.

— El encuadramiento profesional debera garantizar la ausencia de
discriminacion, tanto directa como indirecta, entre mujeres y hombres.

— La igualdad de remuneracion por razon de sexo en los términos
previstos en el articulo 28 del Estatuto de los Trabajadores.

— La promocidn, en materia de formacion, del principio de igualdad
de oportunidades en las acciones formativas.

— La promocioén de la formacion y sensibilizacion especifica para
empresas y personas trabajadoras en materia de diversidad.

— Los Planes de igualdad realizados en las empresas conforme lo
establecido en la Ley organica 3/2007 de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de hombres y mujeres, seran publicados y registrados en el
Registro de Planes de Igualdad de las empresas.

Articulo 66. Igualdad de trato y oportunidades

Las organizaciones firmantes del convenio, tanto sindicales como
empresariales, entienden que es necesario establecer un marco normati-
vo general de intervencion a nivel sectorial para garantizar que el dere-
cho fundamental a la igualdad de trato y oportunidades en las empresas
sea real y efectivo. Por ello, acuerdan los siguientes objetivos sectoriales
generales que resultaran de aplicacion a las empresas cuya plantilla no
alcance a las 50 personas trabajadoras y que, por tanto, no tenga Plan
de Igualdad propio:

— Establecer directrices en cuanto a la elaboracion, estructura y pro-
cedimiento de los planes de igualdad con el fin de alcanzar una gestion
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dels recursos humans que evite discriminacions i puga oferir igualtat
d’oportunitats reals, segons la legislacié vigent, que es recolzara en un
recurs permanent al dialeg social.

— Constituir una comissio sectorial per la igualtat a efectes que puga
desenvolupar un treball efectiu en materia d’igualtat de tracte 1 oportu-
nitats en el treball.

CAPITOL XII
Reégim de faltes i sancions

Article 67. Faltes i sancions

Es considera falta laboral qualsevol acci6 o omissi6 de la qual resul-
te responsable la persona treballadora, que es produisca amb motiu o a
conseqiiéncia de la relacid laboral i que constituisca un incompliment
greu 1 culpable de les seues obligacions.

Les faltes s’han de graduar atenent la importancia, transcendéncia,
voluntarietat i malicia en la seua comissio, en lleus, greus i molt greus.

Article 68. Faltes lleus

Son considerades faltes lleus les segiients:

1. Les faltes de puntualitat en I’assisténcia al treball amb retard no
justificat superior a 5 minuts i inferior a 30 en I’horari d’entrada, fins a
tres en un mes o trenta dies naturals.

2. No tramitar en el moment oportu la comunicacié corresponent
quan es falte al treball per un motiu justificat, llevat que es demostre la
impossibilitat d’haver-la efectuada.

3. L’aband6 o I’abséncia del lloc de treball, sense avis o autoritza-
cid previs, encara que siga per un temps breu. Si, com a conseqiiéncia
d’aix0, s’origina un perjui a ’empresa o és causa d’accident als/a les
companys/anyes de treball, esta falta es considera greu o molt greu,
segons els casos.

4. Descuits xicotets en la conservaci6 del material, la maquinaria,
les ferramentes i instal-lacions, llevat que aixo repercutisca en la bona
marxa del servici, i en este cas es pot considerar greu o molt greu.

5. No atendre el public amb la correccid i diligéncia degudes.

6. Faltar al treball un dia al mes sense causa justificada.

7. Les discussions sobre assumptes estranys al treball dins de les
dependéncies de I’empresa o durant qualsevol acte de servici. Si es pro-
duix amb un escandol notori, es poden considerar greus o molt greus.

8. La inobservanga de les normes en materia de seguretat i higiene
en el treball o la salut laboral que no comporten un risc greu per a la
persona ni per als companys/anyes de treball o terceres persones, ja que
si es donen estes circumstancies es considera greu o molt greu, segons
els casos.

9. Usar el teléfon de I’empresa per a assumptes particulars sense
autoritzacio, llevat que hi haja motius d’urgencia o de necessitat impe-
riosa.

10. Falta d’higiene i neteja personal.

11. La inobservanga de la uniformitat.

Article 69. Faltes greus

Son considerades faltes greus les segiients:

1. Més de tres faltes no justificades de puntualitat en 1’assisténcia al
treball durant un periode d’un mes.

2. Les abseéncies, sense causa justificada, per dos dies, durant un
periode d’un mes.

3. No comunicar, amb la puntualitat deguda, els canvis experimen-
tats en la familia que puguen afectar la Seguretat Social, hisenda o ins-
titucions de previsio. La falta maliciosa d’estes dades es considera com
a falta molt greu.

4. Entregar-se a jocs o distraccions en hores de servici.

5. Romandre en zones o llocs diferents d’aquells en que ha de fer el
seu treball habitual sense causa que ho justifique o sense estar autoritzat
per a fer-ho.

6. Simular la preséncia d’una altra persona treballadora en I’em-
presa mitjancant qualsevol forma.

7. La simulaci6 de malaltia o accident.

8. La negligéncia o desidia en el treball que afecte la bona marxa
del servici.

optima de los recursos humanos que evite discriminaciones y pueda
ofrecer igualdad de oportunidades reales, segun la legislacion vigente,
apoyandose en un permanente recurso al dialogo social.

— Constituir una Comision Sectorial por la Igualdad a efectos de que
pueda desarrollar un trabajo efectivo en materia de igualdad de trato y
oportunidades en el trabajo.

CAPITULO XII
Régimen de faltas y sanciones

Articulo 67. Faltas y sanciones

Se considerara falta laboral toda accién u omision, de la que resulte
responsable la persona trabajadora, que se produzca con ocasién o como
consecuencia de la relacion laboral y que constituya un incumplimiento
grave y culpable de sus obligaciones.

Las faltas se graduaran atendiendo a su importancia, trascendencia,
voluntariedad y malicia en su comision, en leves, graves y muy graves.

Articulo 68. Faltas leves

Seran consideradas faltas leves las siguientes:

1. Las faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo, con retraso
no justificado superior a 5 minutos e inferior a 30 en el horario de entra-
da, hasta tres en un mes o treinta dias naturales.

2. No cursar en el momento oportuno la comunicacion correspon-
diente, cuando se falte al trabajo por motivo justificado, salvo que se
pruebe la imposibilidad de haberlo efectuado.

3. El abandono o ausencia del puesto de trabajo, sin previo aviso o
autorizacidn, aunque sea por breve tiempo. Si como consecuencia de
ello se causare alglin perjuicio a la empresa o fuera causa de accidente
a los compaiieros/as de trabajo, sera considerada como grave o muy
grave, segun los casos.

4. Pequetios descuidos en la conservacion del material, maquina-
ria, herramientas e instalaciones, salvo que ello repercuta en la buena
marcha del servicio, en cuyo caso podra ser considerada como grave o
muy grave.

5. No atender al publico con la correccion y diligencia debidas.

6. Faltar al trabajo un dia al mes, sin causa justificada.

7. Las discusiones sobre asuntos extrafios al trabajo dentro de las
dependencias de la empresa o durante cualquier acto de servicio. Si se
produce con notorio escandalo pueden ser considerados como graves o
muy graves.

8. La inobservancia de las normas en materia de seguridad e higiene
en el trabajo o salud laboral que no entrafien riesgo grave para la perso-
na ni para sus compaferos/as de trabajo o terceras personas, ya que de
darse estas circunstancias seran considerada como grave o muy grave
segun los casos.

9. Usar el teléfono de la empresa para asuntos particulares sin auto-
rizacion, salvo que hubiese motivos de urgencia o de necesidad impe-
riosa.

10. Falta de aseo y limpieza personal.

11. La inobservancia de la uniformidad.

Articulo 69. Faltas graves

Seran consideradas faltas graves las siguientes:

1. Mas de tres faltas no justificadas de puntualidad en la asistencia
al trabajo durante un periodo de un mes.

2. Las ausencias, sin causa justificada, por dos dias, durante un
periodo de un mes.

3. No comunicar, con la puntualidad debida, los cambios experi-
mentados en la familia que puedan afectar a la Seguridad Social, hacien-
da o instituciones de prevision. La falta maliciosa de estos datos se
considerara como falta muy grave.

4. Entregarse a juegos o distracciones en horas de servicio.

5. Permanecer en zonas o lugares distintos de aquellos en que debe
realizar su trabajo habitual sin causa que lo justifique o sin estar auto-
rizado para ello.

6. Simular la presencia de otra persona trabajadora en la empresa
mediante cualquier forma.

7. La simulacion de enfermedad o accidente.

8. La negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena mar-
cha del mismo.
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9. La imprudencia en el treball que, si implica un risc d’accident per
a la persona treballadora o altres, o un perill d’avaria en la maquinaria,
les ferramentes o les instal-lacions, pot ser considerada molt greu.

10. L’assistencia reiterada al treball en estat d’embriaguesa o toxico-
mania.

11. La reincidéncia en falta lleu dins d’un trimestre natural, quan hi
haja una sancio per escrit de I’empresa.

12. No advertir i instruir adequadament altres persones treballado-
res, sobre les quals tinga alguna relacié d’autoritat o comandament, del
risc del treball que ha d’executar i de la possible manera d’evitar-ho.

13. Proveir un vehicle amb el motor en marxa o els llums encesos.

14. La desobediéncia als/a les superiors/ores en qualsevol materia
del servici. Si implica un crebant manifest de la disciplina o se’n deriva
un perjui notori per a I’empresa, pot ser considerada molt greu.

15. La falta de sigil professional divulgant dades, informes o antece-
dents que puguen produir perjuis de qualsevol tipus a I’empresa.

16. L’acceptacié d’obsequis o regals per dispensar tracte de favor
en el servici.

17. No informar amb la diligéncia deguda a la direccid, a I’empresa,
o0 a qui el represente de qualsevol anomalia que observe en les instal-la-
cions i altres utils, ferramentes, maquinaria i materials.

18. Descuits importants en la conservacio, neteja o utilitzacio de
materials, maquines, ferramentes i instal-lacions que la persona treba-
lladora utilitze.

19. L’us del teléfon mobil (fins i tot sent propietat de la persona
treballadora) per a fins personals durant el temps efectiu de treball. L’ts
reiterat o el perjui generat per este en el procés productiu. T¢é la mateixa
consideracio 1’s d’aparells reproductors multimédia durant el temps de
treball, llevat que hi haja motius d’urgeéncia o de necessitat imperiosa.

20. L’as no autoritzat i amb caracter personal de les ferramentes de
I’empresa, dins de la jornada laboral o fora, per a finalitats particulars.
A este efecte tenen també la consideracid de ferramentes tots els equips
informatics.

21. No atendre el public amb la correcci6 i diligéncia degudes, quan
aixo tinga conseqiiéncies negatives per a 1’estacié (denuncies, queixes,
etc.).

22. Canviar, mirar o regirar els armaris, taquilles o efectes personals
dels/de les companys/anyes de treball, sense la deguda autoritzaci6 dels/
de les interessats/ades.

Article 70. Faltes molt greus

Es consideren faltes molt greus:

1. Més de 10 faltes no justificades de puntualitat en 1’assisténcia al
treball comeses en un periode de 6 mesos, o 20 durant un any.

2. La desobediéncia continuada o persistent en el treball.

3. El frau, la deslleialtat o 1’abus de confianga en les gestions enco-
manades i I’apropiacié indeguda, aixi com el furt o el robatori tant a
I’empresa com als companys/anyes de treball o a una tercera persona,
dins de les instal-lacions de I’empresa o durant el desenvolupament de
I’activitat professional en qualsevol lloc.

4. Fer desaparéixer, inutilitzar, destrossar o causar desperfectes en
materials, ferramentes, 1tils, aparells, instal-lacions, vehicles, edificis,
estris 1, fins i tot, documents de I’empresa.

5. La condemna per senténcia ferma per delictes de robatori, furt,
violacié o abusos sexuals, aixi com qualssevol altres delictes que
puguen implicar desconfianga de 1’empresa respecte a 1’autor/a, encara
que estos hagen sigut comesos fora de I’empresa i, en tot cas, la de
duracio superior a 6 anys, dictada pels tribunals de justicia.

6. L’embriaguesa o toxicomania habitual durant el treball que reper-
cutisca negativament en el treball.

7. Violar el secret de la correspondéncia o de documents reservats
de ’empresa.

8. Revelar a elements estranys a I’empresa dades d’esta que son de
reserva obligada.

9. Els maltractaments de paraula o obra o faltes greus de respecte
i consideracio als/a les superiors/ores, companys/anyes o subordinats/
ades, familiars de qualsevol d’ells/elles, a I’empresa mateixa o a la
clientela, incloent-hi les realitzades mitjangant la utilitzacié de qual-
sevol mitja.

9. La imprudencia en el trabajo que, si implicase riesgo de accidente
para la persona trabajadora u otros, o bien peligro de averia en la maqui-
naria, herramientas o instalaciones, podra ser considerada muy grave.

10. La asistencia reiterada al trabajo en estado de embriaguez o
toxicomania.

11. La reincidencia en falta leve dentro de un trimestre natural,
cuando haya sancion por escrito de la empresa.

12. No advertir e instruir adecuadamente a otras personas trabajado-
ras sobre los que tenga alguna relacion de autoridad o mando del riesgo
del trabajo a ejecutar y del posible modo de evitarlo.

13. Abastecer a un vehiculo con el motor en marcha o con las luces
encendidas.

14. La desobediencia a sus superiores/as en cualquiera que sea la
materia del servicio. Si implicase quebranto manifiesto de la disciplina
o de ella se derivase perjuicio notorio para la empresa, podra ser consi-
derada como muy grave.

15. La falta de sigilo profesional divulgando datos, informes o ante-
cedentes que puedan producir perjuicio de cualquier tipo a la empresa.

16. La aceptacion de dadivas o regalos por dispensar trato de favor
en el servicio.

17. No informar con la debida diligencia a la Jefatura, a la empresa,
0 a quien lo represente de cualquier anomalia que observe en las insta-
laciones y demas ttiles, herramientas, maquinaria y materiales.

18. Descuidos de importancia en la conservacion, limpieza o uti-
lizacion de materiales, maquinas, herramientas e instalaciones que la
persona trabajadora utilice.

19. El uso del teléfono mévil (aun siendo propiedad de la persona
trabajadora) para fines personales durante el tiempo efectivo de trabajo.
El uso reiterado o el perjuicio generado por el mismo en el proceso
productivo. Igual consideracion tendra el uso de aparatos reproductores
multimedia durante el tiempo de trabajo, salvo que hubiese motivos de
urgencia o de necesidad imperiosa.

20. El uso no autorizado y con caracter personal de las herramientas
de la empresa, dentro o fuera de la jornada laboral, para fines particu-
lares. A estos efectos tendran también la consideracion de herramientas
todos los equipos informaticos.

21. No atender al publico con la correccion y diligencia debidas,
cuando esto tenga consecuencias negativas para la estacion (denuncias,
quejas, etc.).

22. Cambiar, mirar o revolver los armarios, taquillas o efectos per-
sonales de los/as compafieros/as de trabajo, sin la debida autorizacion
de los/as interesados/as.

Articulo 70. Faltas muy graves

Se consideraran faltas muy graves:

1. Mas de 10 faltas no justificadas de puntualidad en la asistencia
al trabajo cometidas en un periodo de 6 meses, o 20 durante un afio.

2. La desobediencia continuada o persistente en el trabajo.

3. El fraude, la deslealtad o el abuso de confianza en las gestiones
encomendadas y la apropiacion indebida, asi como el hurto o robo tanto
a la empresa como a los compaiieros/as de trabajo o a tercera persona,
dentro de las instalaciones de la empresa o durante el desarrollo de su
actividad profesional en cualquier lugar.

4. Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos en
materiales, herramientas, utiles, aparatos, instalaciones, vehiculos, edi-
ficios, enseres e incluso documentos de la empresa.

5. La condena por sentencia firme por delitos de robo, hurto, viola-
cion o abusos sexuales, asi como cualesquiera otros delitos que pudieran
implicar desconfianza de la empresa respecto a su autor/a, aun cuando
estos hayan sido cometidos fuera de la empresa y, en todo caso, la de
duracion superior a 6 afios, dictada por los tribunales de justicia.

6. La embriaguez o toxicomania habitual durante el trabajo que
repercuta negativamente en el trabajo.

7. Violar el secreto de la correspondencia o de documentos reser-
vados de la empresa.

8. Revelar a elementos extrafios a la empresa datos de esta de obli-
gada reserva.

9. Los malos tratos de palabra u obra o faltas graves de respeto y
consideracion a los/as superiores/as, compaiieros/as o subordinados/as,
familiares de cualquiera de ellos/as, a la propia empresa o a la clientela,
incluyendo las realizadas mediante la utilizacion de cualquier medio.
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10. Dedicar-se a activitats que impliquen competéncia cap a I’em-
presa.

11. La imprudéncia, la negligéncia o I’incompliment de les normes
o ordes sobre seguretat i higiene en el treball, quan per este motiu es
produisca un risc greu per al personal o danys per a les instal-lacions.

12. Causar accidents greus per negligéncia, descuit o imprudeéncia
inexcusables o un perill serids per a les empreses.

13. La no utilitzacié dels mitjans o materials de prevencié de riscos
d’accidents de treball facilitats per I’empresa.

14. Abandonar el lloc de treball en carrec de responsabilitat o quan
aixd cause un perjui greu en el procés productiu, una deterioraciod
important de les coses o un perill serios per a les persones.

15. La disminuci6 voluntaria i continuada en el rendiment normal
0 pactat.

16. La reincidéncia de tres faltes greus, encara que siga de natura-
lesa diferent, dins d’un periode de sis mesos.

17. La falta d’assisténcia al treball no justificada durant més de tres
dies en el mes o trenta dies naturals.

18. La comissi6 d’errors repetits i intencionats que puguen originar
perjuis a I’empresa.

19. L’emissié maliciosa, o per negligéncia inexcusable, d’informes
erronis o sabent que no so6n exactes.

20. La simulaci6 de supdsits d’incapacitat temporal o accident.

21. La reiteraci6 en 1’us no autoritzat i amb caracter personal de les
ferramentes, incloses les informatiques (equips informatics, internet,
correu electronic, etc.) de ’empresa, durant la jornada laboral o no,
quan este siga contrari als usos i als costums acceptats comunament. En
tot cas es considera inclos el material pornografic, d’abtis de menors,
terrorista i bel-licista, xats no relacionats amb I’activitat de I’empresa
i qualsevol activitat amb caracter lucratiu. Aixi mateix, 1’as de claus
alienes per a I’accés a qualsevol equip informatic, xarxa, fitxer, arxiu
o documentacio.

22. L’assetjament per rad d’origen racial o étnic, religié o convic-
cions, discapacitat, edat o orientaci6 sexual i I’assetjament sexual o per
rad de sexe.

23. Fumar en qualsevol lloc del recinte de la instal-lacio.

24. L’us el telefon mobil en zones no permeses.

25. Incompliment de les mesures de seguretat en les descarregues.

26. Consumir alcohol i altres substancies no permeses en temps de
treball.

27. Originar baralles i disputes freqilients amb els/les companys/
anyes de treball.

Article 71. Abus d’autoritat

Qualsevol persona contractada podria donar compte per escrit a la
Direcci6 de I’Empresa dels actes que suposen abus d’autoritat dels/de
les caps immediats. Una vegada rebut 1’escrit, la direccio de I’empresa
obrira ’expedient oportu.

Article 72. Graduacio de les sancions

Correspon a les empreses la facultat d’imposar les sancions d’acord
amb la graduaci6 de faltes i sancions establides en les disposicions
legals de caracter general i en este conveni.

Les sancions que poden imposar les empreses en cada cas s’han de
graduar atenent la gravetat de la falta comesa, i poden ser les segiients:

1) Per faltes lleus:

— Amonestacio6 verbal.

— Amonestacid escrita.

2) Per faltes greus:

Suspensio d’ocupacio i sou d’un a quinze dies.

3) Per faltes molt greus:

— Suspensi6 d’ocupacié i sou de 16 dies fins a 3 mesos.

— Trasllat for¢ds a una altra localitat, sense dret a cap indemnitzacio.

— Acomiadament.

Les sancions que puguen imposar-se en 1’orde social s’entenen
sense perjui que siguen remeses als tribunals competents quan el fet
comés puga ser constitutiu de falta o delicte.

La imposicié de sancions per faltes molt greus ha de ser notificada
a representacio legal del personal.

10. Dedicarse a actividades que implique competencia hacia la
empresa.

11. La imprudencia, negligencia o incumplimiento de las normas
u ordenes sobre seguridad e higiene en el trabajo, cuando por ello se
produzca grave riesgo para el personal o dafios para las instalaciones.

12. Causar accidentes graves por negligencia, descuido o impruden-
cia inexcusables serio peligro para las empresas.

13. La no utilizacion de los medios o materiales de prevencion de
riesgos de accidentes de trabajo facilitados por la empresa.

14. Abandonar el puesto de trabajo en cargo de responsabilidad o
cuando con ello causara un perjuicio grave en el proceso productivo,
deterioro importante de las cosas o serio peligro para las personas.

15. La disminucion voluntaria y continuada en el rendimiento nor-
mal o pactado.

16. La reincidencia en faltas graves, aunque sea de distinta natura-
leza, dentro de un periodo de seis meses.

17. La falta de asistencia al trabajo no justificada por mas de tres
dias, en el mes o en treinta dias naturales.

18. La comision de errores repetidos e intencionados que puedan
originar perjuicios a la empresa.

19. La emision maliciosa, o por negligencia inexcusable, de infor-
mes erroneos o a sabiendas de que no son exactos.

20. La simulacién de supuestos de incapacidad temporal o acci-
dente.

21. La reiteracion en el uso no autorizado y con caracter personal
de las herramientas, incluidas las informaticas (equipos informaticos,
internet, correo electronico, etc.) de la Empresa, dentro o fuera de la
jornada laboral, cuando el mismo sea contrario a los usos y costumbres
comunmente aceptados. En todo caso se considerara incluido el mate-
rial pornografico, de abuso de menores, terrorista y belicista, chats no
relacionados con la actividad de la Empresa y cualquier actividad con
caracter lucrativo. Asimismo, el uso de claves ajenas para el acceso a
cualquier equipo informatico, red, fichero, archivo o documentacion.

22. El acoso por razén de origen racial o étnico, religion o convic-
ciones, discapacidad, edad u orientacion sexual y el acoso sexual o por
razon de sexo.

23. Fumar en cualquier lugar del recinto de la instalacion.

24. El uso el teléfono movil en zonas no permitidas.

25. Incumplimiento de las medidas de seguridad en las descargas.

26. Consumir alcohol y otras sustancias no permitidas en tiempo
de trabajo.

27. El originar frecuentes rifias y pendencias con los/as compaiieros/
as de trabajo.

Articulo 71. Abuso de autoridad

Cualquier persona contratada podria dar cuenta por escrito a la
Direccion de la Empresa de los actos que supongan abuso de autori-
dad de sus jefes/as inmediatos. Recibido el escrito, la Direccion de la
Empresa abrira el oportuno expediente.

Articulo 72. Graduacion de las sanciones

Corresponde a las empresas la facultad de imponer las sanciones
de acuerdo con la graduacion de faltas y sanciones establecidas en las
disposiciones legales de caracter general y en el presente convenio.

Las sanciones que podran imponer las empresas en cada caso se
graduardn atendiendo a la gravedad de la falta cometida, pudiendo ser
las siguientes:

1) Por faltas leves:

— Amonestacion verbal.

— Amonestacion escrita.

2) Por faltas graves:

Suspension de empleo y sueldo de uno a quince dias.

3) Por faltas muy graves:

— Suspension de empleo y sueldo de 16 dias hasta 3 meses.

— Traslado forzoso a otra localidad, sin derecho a indemnizaciéon
alguna.

— Despido.

Las sanciones que en el orden social puedan imponerse se entienden
sin perjuicio de que sean remitidas a los tribunales competentes cuando
el hecho cometido pueda ser constitutivo de falta o delito.

La imposicion de sanciones por faltas muy graves serd notificada a
representacion legal del personal.
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La prescripcio de les faltes i sancions s ha de regir pel que preveu
I’Estatut dels Treballadors.

En els suposits legals en que es preveja I’obertura d’un expedient
disciplinari s’ha de dotar la persona treballadora de 12 dies per a formu-
lar I’escrit corresponent de descarrecs o al-legacions.

DISPOSICIONS ADDICIONALS

Primera. En el cas que una disposici6 legal futura, de caracter estatal
0 autonOmica, o una resoluci6 de I’autoritat laboral, jurisdicci6 social, o
qualsevol altre organ competent, modifique, altere o no aprove alguna
norma d’este text, i segons el parer de les parts el contingut essencial
d’algun punt dels pactes en este conveni, queda desvirtuat, qualsevol
de les parts pot denunciar esta circumstancia dins del mes segiient a la
publicaci6 o notificacid d’esta resolucio i, en este cas, s’insta la comis-
si6 mixta d’interpretacio i el seguiment del conveni que es reunisquen
amb caracter d’urgéncia, amb la finalitat de renegociar les materies o
els continguts afectats en este conveni per estes disposicions legals o
resolucions judicials o administratives.

En cas de discrepancia, se sotmet la qiiesti6 als tribunals de la juris-
dicci6 social.

Segona. Solucio extrajudicial de conflictes col-lectius. Per a la solu-
ci6 d’estos conflictes, les dos parts se sotmeten expressament al sistema
vigent a la Comunitat Valenciana.

Tercera. A fi d’adaptar el sistema de classificacio dels empleats/
ades, s’establix ’equiparaci6 segiient de les categories antigues als
grups nous:

GRUP I. Personal técnic i administratiu:
Subgrup 1. Personal técnic titulat i no titulat
Subgrup 2. Personal administratiu:

Cap administratiu/iva

Oficial administratiu/iva la

Oficial administratiu/iva 2a

Auxiliar administratiu/iva

Aspirant administratiu/iva

GRUP II. Personal operari especialista:
Encarregat/ada general

Encarregat/ada de torn

Mecanic/a especialista

Expenedor/a / venedor/a

Greixador/a

Muntador/a de pneumatics
Operari/aria de llavades

Conductor/a

Grup II1. Personal subaltern:
Personal de vigilancia
Personal de neteja
Magatzemista

Cobrador/a

Ordenanga

Botons

ANNEX 1
Taula salarial 2022

GRUP I — Personal técnic 1 administratiu
Subgrup 1. Personal técnic

Técnic titulat 1.535,45
Subgrup 2. Personal administratiu

Cap administratiu 1.404,25
Oficial administratiu 1a 1.330,46
Oficial administratiu 2a 1.255,08
Auxiliar administratiu 1.215,71

La prescripcion de las faltas y sanciones se regira por lo previsto en
el Estatuto de los Trabajadores.

En los supuestos legales en los que se prevea la apertura de un expe-
diente disciplinario se dotara a la persona empleada de 12 dias para
formular el correspondiente escrito de descargos o alegaciones.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. En el supuesto de que una futura disposicion legal bien de
caracter estatal o autondmica, o resolucion de la autoridad laboral, juris-
diccion social, o cualquier otro 6rgano competente, modifique, altere,
o no apruebe alguna norma del presente texto, y a juicio de las partes
el contenido esencial de algin punto de lo pactado en el presente con-
venio, quedara desvirtuado, cualquiera de las partes podra denunciar
tal circunstancia dentro del mes siguiente a la publicacion o notifica-
cion de dicha resolucion, en cuyo caso se insta a la Comision Mixta de
interpretacion y seguimiento del Convenio a que se reunan con caracter
de urgencia, con la finalidad de renegociar las materias o contenidos
afectados en el presente convenio por dichas disposiciones legales o
resoluciones judiciales o administrativas.

En caso de discrepancia, se sometera la cuestion a los tribunales de
la jurisdiccion social.

Segunda. Solucion extrajudicial de conflictos colectivos. Para la
solucion de dichos conflictos, ambas partes se someten expresamente
al sistema vigente en la Comunidad Valenciana.

Tercera. Al objeto de adaptar el sistema de clasificacion de los
empleados/as, se establece la siguiente equiparacion de las antiguas
categorias a los nuevos grupos:

Grupo 1. Personal técnico y administrativo:
Subgrupo 1. Personal técnico titulado y no titulado
Subgrupo 2. Personal administrativo:

Jefe/a administrativo/a

Oficial administrativo/a 1. *

Oficial administrativo/a 2. *

Auxiliar administrativo/a

Aspirante administrativo/a

Grupo II. Personal operario especialista:
Encargado/a general

Encargado/a de turno

Mecanico/a especialista

Expendedor/a / vendedor/a
Engrasador/a

Montador/a de neumaticos

Operario/a de lavado

Conductor/a

Grupo III. Personal subalterno:
Personal de vigilancia
Personal de limpieza
Almacenero/a

Cobrador/a

Ordenanza

Botones

ANEXO I
Tabla salarial 2022

GRUPO I — Personal técnico y administrativo
Subgrupo 1. Personal técnico

Técnico titulado 1.535,45
Subgrupo 2. Personal administrativo

Jefe/a administrativo 1.404,25
Oficial administrativo 1* 1.330,46
Oficial administrativo 2° 1.255,08
Auxiliar administrativo 1.215,71
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GRUP II - Personal operari GRUPO II - Personal operario
Subgrup 1. Personal operari especialista Subgrupo 1. Personal operario especialista
Encarregat/ada general 1.535,45 Encargado/a general 1.535,45
Encarregat/ada de torn 44,36 Encargado/a de turno 44,36
Mecanic/a especialista 39,82 Mecénico/a especialista 39,82
Expenedor/a / venedor/a 39,17 expendedor/a / vendedor/a 39,17
Greixador/a 39,17 Engrasador/a 39,17
Muntador/a de pneumatics 39,17 Montador/a de neumaticos 39,17
Operari/aria de llavades 39,17 Operario/a de lavado 39,17
Conductor/a 39,17 Conductor/a 39,17
Subgrup 2. Personal subaltern Subgrupo 2. Personal subalterno
Personal vigilancia 38,93 Personal vigilancia 38,93
Personal neteja 37,79 Personal limpieza 37,79
Magatzemista 38,93 Almacenero/a 38,93
Cobrador/a 40,53 Cobrador/a 40,53
Ordenanga 38,26 Ordenanza 38,26
Botons 34,26 Botones 34,26

Altres conceptes (2022) Otros conceptos (2022)

Complement nocturnitat: 11,15 € Complemento nocturnidad: 11.15 €

Complement nit de Nadal i nit de Cap d’Any: 48,41 € Complemento Nochebuena y Nochevieja: 48.41 €

Plus distancia: 0,13 €/km Plus distancia: 0.13 €/km

Complement expenedor/a venedor/a: 647,41 Complemento expendedor/a vendedor/a: 647.41

Plus diumenges i festius: 6,66 € Plus domingos y festivos: 6.66 €

ANNEX II ANEXO II
Taula salarial 2023 (inicial) Tabla salarial 2023 (Inicial)

GRUP I — Personal técnic i administratiu GRUPO I — Personal técnico y administrativo
Subgrup 1. Personal técnic Subgrupo 1. Personal técnico
Técnic titulat 1.566,16 € Técnico titulado 1.566,16 €
Subgrup 2. Personal administratiu Subgrupo 2. Personal administrativo
Cap administratiu 1.432,34 € Jefe/a administrativo 1.432,34 €
Oficial administratiu 1a 1.357,07 € Oficial administrativo 1? 1.357,07 €
Oficial administratiu 2a 1.280,18 € Oficial administrativo 2* 1.280,18 €
Auxiliar administratiu 1.240,02 € Auxiliar administrativo 1.240,02 €

GRUP II — Personal operari GRUPO II — Personal operario
Subgrup 1. Personal operari especialista Subgrupo 1. Personal operario especialista
Encarregat/ada general 1.566,16 € Encargado/a general 1.566,16 €
Encarregat/ada de torn 4525 € Encargado/a de turno 45,25 €
Mecanic/a especialista 40,62 € Mecénico/a especialista 40,62 €
Expenedor/a / venedor/a 39,95 € Expendedor/a / vendedor/a 39,95 €
Greixador/a 39,95 € Engrasador/a 39,95 €
Muntador/a de pneumatics 39,95 € Montador/a de neumaticos 39,95 €
Operari/aria de llavades 39,95 € Operario/a de lavado 39,95 €
Conductor/a 39,95 € Conductor/a 39,95 €
Subgrup 2. Personal subaltern Subgrupo 2. Personal subalterno
Personal vigilancia 39,71 € Personal vigilancia 39,71 €
Personal neteja 38,55 € Personal limpieza 38,55 €
Magatzemista 39,71 € Almacenero/a 39,71 €
Cobrador/a 41,34 € Cobrador/a 41,34 €
Ordenanga 39,03 € Ordenanza 39,03 €
Botons 36,00 € Botones 36,00 €

Altres conceptes (2023 inicial)

Complement nocturnitat: 11,37 €

Complement nit de Nadal i nit de Cap d’Any: 60 €
Plus distancia: 0,14 €/km

Complement expenedor/a venedor/a: 660,36 €

Otros conceptos (2023 inicial)

Complemento nocturnidad: 11.37 €
Complemento Nochebuena y Nochevieja: 60 €
Plus distancia: 0.14 €/km

Complemento expendedor/a vendedor/a: 660.36 €
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ANNEX IIT ANEXO III
Rebut de liquidacio per a ES Recibo de finiquito para EESS
NS - TSR ,amb DNIL.........c.cocool , declare haver Don/Dofia..........ccceeeeveeenneannes con DNIL..........ccoveenenn. declaro haber
rebut de ’empresa.........ccceeeuveeeennne en el dia de la data, la quantitat recibido de la Empresa.........c.ccocceveuneee. en el dia de la fecha, la cantidad
(6 LT euros, segons es detalla a continuacio, per la finalit- 1o [T euros, segun detalle a continuacion, por terminacion

zacid de la meua relacio laboral amb esta empresa, motivada per..........
.................. , amb la percepci6 de la qual queden saldats i liquidats tots
els conceptes, sense dret a cap reclamacio posterior, amb 1’excepci6 del
que establix I’ultim paragraf de ’article 14.

Faig constar expressament que SI/NO faig tis del meu dret a la
preséncia d’un/a representant de les persones treballadores en la firma
d’este document.

P/p estitlc..cceieiiiiiiiiciccee
P/p Nadal......ccooveveerieirieieieienens
P/p beneficis...

de mi relacion laboral con dicha empresa motivada por.............cccoeveunee.
con cuyo percibo quedo saldado y finiquitado por todos los conceptos,
sin derecho a posterior reclamacion alguna, con excepcion de lo esta-
blecido en el ultimo parrafo del articulo 14.

Haciendo constar expresamente, que SI/NO hago uso de mi derecho
a la presencia de un/a representante de las personas trabajadoras en la
firma de este documento.

P/P Verano........ccceceevvevienencncncnnenne.

P/P Navidad.......ccocovvoeninninninenne

P/P Beneficios...
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