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1. ADMINISTRACION AUTONOMICA

DIRECCION TERRITORIAL DE ECONOMIA SOSTENIBLE, SEC. PRODUCT., COMERCIO Y
TRABAJO

10862 RESOLUCION Y CONVENIO COLECTIVO EMPRESAS DISTRIBUIDORAS DE GASES LICUADOS DEL
PETROLEO

RESOLUCION de la Direccion Territorial de Alicante de la Conselleria de Educacion,
Universidades y Empleo por la que se dispone el registro oficial y publicacion del
Convenio Colectivo para las EMPRESAS DISTRIBUIDORAS DE GASES LICUADOS
DEL PETROLEO en la provincia de Alicante. Codigo convenio 03000305011981

ANTECEDENTES DE HECHO

I. Con fecha 05/07/2023 se remitié al Registro de Convenios de Alicante texto nuevo
del convenio colectivo para las EMPRESAS DISTRIBUIDORAS DE GASES
LICUADOS DEL PETROLEO en la provincia de Alicante. Dicho convenio ha sido
suscrito por la Asociacion de Agencias Distribuidoras de Gases Licuados del Petréleo
de Alicante, y, por otro lado, por la Federacion de Industria, Construccion y Agro de
UGT y por la Federacion de Industria de CCOO.

II. De acuerdo con la tramitacién habitual, se solicité informe a la Inspeccién de
Trabajo y Seguridad Social el 06/07/2023, habiéndose recibido en esta Direccion
Territorial el 24/08/2023.

[ll. En fecha 09/08/2023 se efectud requerimiento a la comision negociadora para
subsanar varias deficiencias observadas en el articulado del convenio. Este
requerimiento fue atendido presentando subsanacion en fecha 11/09/2023.

IV. En fecha 18/09/2023 se efectudé un segundo requerimiento que fue atendido en
fecha 10/10/2023.
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FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- Es competente para resolver la Direccion Territorial de Alicante de la
Conselleria de Educacién, Universidades y Empleo, de conformidad con lo dispuesto
en la Disposicion Transitoria primera y en la Disposicion Derogatoria Unica del Decreto
136/2023, de 10 de agosto, del Consell, de aprobacién del Reglamento organico y
funcional de la Conselleria de Educacién, Universidades y Empleo, de acuerdo con la
estructura organica establecida en el Decreto 112/2023, de 25 de julio, del Consell, por
el que se establece la estructura organica béasica de la Presidencia y de las
Consellerias de la Generalitat.

SEGUNDO.- Resultan de aplicacion:

- Lo dispuesto en el articulo 90 del Estatuto de los Trabajadores.

- El Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios y
Acuerdos Colectivos de Trabajo.

- 'Y los articulos 3y 4 de la Orden 37/2010, de 24 de septiembre, por el que se crea el
Registro de la Comunidad Valenciana de Convenios y Acuerdos Colectivos de
Trabajo.

A la vista de los anteriores Hechos y Fundamentos de derecho, esta Direccién
Territorial ACUERDA:

Primero.- Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios de esta Unidad
Administrativa, con notificacion a la representaciéon de la comisiébn negociadora, y
deposito del texto original del Convenio.

Segundo.- Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

Alicante, 12 de diciembre de 2023

EL DIRECTOR TERRITORIAL

JUAN ANTONIO CASTARNO DIAZ
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CONVENIO COLECTIVO DE AGENCIAS DISTRIBUIDORAS DE GASES LICUADOS
DEL PETROLEO DE LA PROVINCIA DE ALICANTE.

El presente Convenio ha sido concertado, de un lado, por la parte empresarial,
Empresas distribuidoras de gases licuados y por parte de los trabajadores y
trabajadoras, de la Federacion de Federacion de Industria, Construccion y Agro de la
Union General de Trabajadores (FICA-UGT) y La Federacién de Industria de
Comisiones Obreras (CC.OO.-industria) que se reconocieron la legitimidad para

negociar.

Artc. 1°.- Objeto y &mbito territorial.

El presente Convenio tiene por objeto regular las condiciones de trabajo para las
personas que trabajan en las Agencias Distribuidoras de Gases Licuados del Petréleo,
y es de aplicacion a todas las Empresas que tengan su domicilio social en la Provincia
de Alicante, y a aquellas otras que, aunque la razén social radique en otra Provincia,
tengan establecimientos o centros de trabajo dentro de la citada Provincia de Alicante

y en lo relativo al personal adscrito a las mismas.

Artc. 2°.- Ambito Funcional.

Este Convenio, a partir de su entrada en vigor, es de aplicacién a todas las Empresas
gue desarrollen la actividad de Agencia Distribuidora de Gases Licuados del Petréleo y
gue efectlen la distribucion de gas butano y propano envasados. Igualmente este
Convenio sera de aplicacion en aquellas Empresas que realicen la prestacion de
servicios técnicos para los clientes receptores y que sean precisos para los

mencionados gases envasados.

Artc. 3°.- Ambito Personal.

Este Convenio sera de aplicacion a la totalidad de las personas que trabajan en las
Empresas regidas por el mismo con excepcion de los Cargos de Alta Direccion o

miembros del Consejo de Administracion y todos aquellos trabajadores y trabajadoras
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a los que se nombren de forma expresa, todo ello de conformidad con lo dispuesto en

el Artc. 1 del Estatuto de los Trabajadores.

Artc. 4°.- Ambito Temporal, Rescision y Prorroga.

El presente Convenio tendra vigencia desde el dia 01 de enero de 2019 hasta el 31 de
Diciembre de 2023.

No obstante lo expuesto, las retribuciones salariales y extrasalariales seran las
mismas que existian al 31 de Diciembre de 2018, siendo de aplicacién lo pactado en
este Convenio, en materia salarial, a partir del 01 de Enero de 2019, sea cual sea el

dia de su firma o publicacién en el BOP de la Provincia de Alicante.

La denuncia del convenio debera formalizarse al menos con un mes de antelacion a la
fecha de vencimiento pactada. Vencido el convenio y hasta tanto no se logre acuerdo
expreso, perderan vigencia solamente sus clausulas obligacionales, manteniéndose en

vigor, en cambio, su contenido normativo.
Artc. 5°.- Compensacién y absorcion.

Operara la compensacion y la absorcion, cuando el salario realmente abonado, en su
conjunto y cOmputo anual, sea mas favorable para las personas que trabajan en el

sector que el fijado en el orden normativo o convencional de referencia.

Artc. 6°.- Garantia Personal.

Las situaciones personales que, en su conjunto econémico, y provenientes del
desaparecido complemento salarial personal denominado antigliedad, excedan las
gue se establezcan en el presente Convenio Colectivo, seran mantenidas con caracter

estrictamente personal.

Artc. 7°.- Vinculaciéon a la totalidad.

Las condiciones pactadas en este Convenio Colectivo forman un todo organico e
indivisible y han sido aceptadas ponderandose globalmente. En el caso de que la

Direccion Territorial de Empleo y Trabajo de la Provincia de Alicante, en el ejercicio de
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las facultades que tiene atribuidas, no aprobase alguna de las estipulaciones que se
contienen en el presente Acuerdo, éste quedara sin eficacia practica, debiéndose

reconsiderar su contenido total.

El presente Convenio, a partir de su entrada en vigor, deroga al anterior existente
desde el 01 de Enero de 2017 y publicado en el BOP de Alicante n°® 130 de 10 de Julio
de 2018.

Conforme a lo dispuesto en el Artc. 82.4 del Estatuto de los Trabajadores, el presente
Convenio puede disponer sobre los derechos reconocidos en el Convenio Colectivo
anterior, por éste derogado, en cuyo caso sera de aplicacién, integramente, lo

regulado en este Convenio.

Artc. 8°.- Legislacion supletoria.

De conformidad con lo dispuesto en el Artc. 14.tres de la Ley 3/2012, las condiciones
establecidas en un Convenio de Empresa, tendran prioridad aplicativa respecto de
este Convenio Colectivo conforme a la redaccion actual del Artc. 84.2 del Estatuto de
los Trabajadores (RD Ley 32/2021) publicada en BOE 313 de 28 de Diciembre de
2021, el cual tendra caracter de primera norma supletoria en caso de la existencia de

aquel.

En lo no previsto en este Convenio Colectivo, se estara a lo dispuesto en la
Ordenanza Laboral para las Agencias Distribuidoras de Gases Licuados del Petréleo,
publicada en el BOE n° 87 de 10 de Abril de 1996.

Artc. 9°.- Remuneraciones con incentivo.

El establecimiento, o no, de sistemas de remuneraciones con incentivo, es facultad de
la Direccién de la Empresa y, de llevarse a cabo, se hara conforme a lo dispuesto en el
Artc. 64 del Estatuto de los Trabajadores, con la participacion de la representacion de

las personas que trabajan en el sector.

La implantacion de dichos sistemas de remuneracion tendra carécter provisional y no
tendrd, en ningun caso, caracter de consolidable por lo que la Direccion de la Empresa

esta facultada para, de forma unilateral, suprimirlo. En este caso, y como quiera que
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dicho sistema de remuneracion no es consolidable, las personas trabajadoras

afectadas carecen de derecho alguno en este sentido.

Si, finalmente, la remuneracion con incentivo se convierte en una modificacion
sustancial de las condiciones de trabajo, se estara a lo dispuesto en el Artc. 41 del

Estatuto de los Trabajadores.

No obstante lo anterior, aquellas personas que vinieran percibiendo el complemento
personal transitorio del convenio 2011/2012 que emanaba del plus de carencia de
incentivos de los anteriores textos convencionales, lo mantendran siempre y cuando la
empresa no instaure un sistema de remuneracién por incentivos que en cuantia anual

sea superior a este.

Artc. 10°.- Jornada de Trabajo.

La jornada de trabajo ordinaria serd de 1.792 horas en computo anual, distribuidas en
40 horas semanales de trabajo efectivo, de lunes a sdbado, ambos incluidos. No
obstante, la jornada podra distribuirse de forma irregular hasta en un 10% del computo
anual, siempre y cuando que con dicha distribucién no se supere el computo anual, y
en aquellos casos que legalmente estan previstos, la distribucion irregular respete los

periodos de descanso minimos, tanto diarios como semanales.

En caso de distribucion irregular de la jornada, la plantilla debera conocer con un
preaviso de, al menos, cinco dias el dia y la hora de la prestacion resultante de
aquella.

Dadas las especiales caracteristicas de este Sector, durante cuatro meses al afio y
conforme a las necesidades del servicio que prestan las personas que trabajan en

ellas, las Empresas podran establecer la jornada de 40 horas semanales de lunes a
viernes, durante los cuales el personal administrativo de las Empresas prestara sus

servicios en jornada continuada.

Manteniendo la jornada de 40 horas semanales y de acuerdo con sus necesidades las
Empresas podran conceder 18 sdbados al afio libres, pudiéndose pactar entre éstas y
las personas que trabajan en ellas, la reduccion o incremento de dichos sabados
libres. Tanto la reduccion como el incremento de sabados libres llevaran aparejados
acuerdos econémicos entre las partes que, en ningln caso, tendran caracter

consolidable.
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Asimismo y en orden a las especiales caracteristicas del Sector, y en funcion de
épocas de mayor o menor demanda de servicios, las Empresas, de comun acuerdo
con las plantillas o sus representantes, a las que afecte el presente Convenio
Colectivo, el reducir la jornada laboral semanal y compensar a lo largo del resto del
afo las horas reducidas hasta completar las 1.792 horas anuales de trabajo efectivo.
Igualmente las Empresas podran prolongar la jornada laboral hasta los domingos
incluidos, si las necesidades de los servicios a realizar asi lo exigieran, de comdn

acuerdo con las plantillas o sus representantes.

Artc. 11°.- Organizacién del trabajo.

La organizacion del trabajo en las Empresas regidas por este Convenio Colectivo, es
facultad de la Direccion de las mismas, a quien corresponde, en su caso, designar a la
persona o personas en quien delegar el ejercicio de esta facultad que debera
ajustarse, en todo momento, a lo establecido en la legislacion vigente, en el presente

Convenio y en las normas que sean de aplicacion.

Corresponde a la Direccién de la Empresa, en el ejercicio de las facultades que le
atribuye este Convenio y con respeto a las competencias que, en esta materia, tienen
atribuidas los Organos de representacion de los personas que trabajan en la empresa
en cada Empresa, la organizacion del trabajo mediante la implantacién, determinacion,
modificacion o supresién de trabajos, y la adjudicacion de tareas o rutas, y la adopcion
de métodos de ejecucion de las mismas, la amortizacidn y creacién de puestos de
trabajo asi como la ordenacion de las mismas en funcién de las necesidades
puntuales de la Empresa en cada momento, determinando la forma de prestacion del

trabajo en todos los aspectos que puedan afectarle.

En cuanto a la externalizacién de los servicios y sin perjuicio de la informacién sobre
previsiones en materia de subcontratacion a la que se refiere el Artc. 64 del ET,
cuando la Empresa que se rige por este Convenio Colectivo concierte un Contrato de
prestacion de obras o servicios con una Empresa contratista o subcontratista, debera
informar a la representacion legal de los trabajadores y trabajadoras sobre los

siguientes extremos:

1.- Nombre o razo6n social, domicilio y numero de identificacion fiscal de la Empresa

contratista o subcontratista.
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2.- Objeto y duracion de la contrata.
3.- Lugar y ejecucién de la contrata.

4.- En su caso, numero de personas que serian ocupados por la contrata o
subcontrata en el CENTRO DE TRABAJO de la empresa principal.

5.- Medidas previstas para la coordinacion de actividades desde el punto de vista de la

prevencién de riesgos laborales.

En cuanto a la externalizacién y subcontratacion de los servicios se estara a lo
dispuesto en el Artc. 42 del Estatuto de los Trabajadores en su redaccién actual dada
en el RD Ley 32/2021 de 28 de Diciembre de 2021, publicado en el BOE 313. y sin
perjuicio de la informacion sobre previsiones en materia de subcontratacién a la que se
refiere el Artc. 64 del ET, cuando la Empresa que se rige por este Convenio Colectivo
concierte un Contrato de prestacion de obras o servicios con una Empresa contratista
0 subcontratista, debera informar a la representacion legal de los trabajadores sobre

los siguientes extremos:

1.- Nombre o razén social, domicilio y nimero de identificacién fiscal de la Empresa

contratista o subcontratista.
2.- Objeto y duracion de la contrata.
3.- Lugar y ejecucion de la contrata.

4.- En su caso, numero de personas trabajadoras que serian ocupados por la contrata
o subcontrata en el CENTRO DE TRABAJO de la empresa principal.

5.- Medidas previstas para la coordinacion de actividades desde el punto de vista de la

prevencién de riesgos laborales.
Artc. 12°.- Vacaciones.

Las vacaciones anuales tendran una duracion de treinta dias naturales, o la parte
proporcional que corresponda si el tiempo de servicio en la empresa es inferior a un

ano.

Tanto para el personal de reparto como para el personal administrativo y servicio
técnico de las Empresas a las que afecta el presente Convenio Colectivo, y en la

fijacion del periodo o periodos del disfrute de dichas vacaciones se tendran en cuenta
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las épocas de mayor actividad empresarial, las cuales podran estar excluidas de

dichos periodos de disfrute.

Cada seccion de la empresa elaboraréa un calendario en el que en funcion de las
peticiones del personal, las vacaciones seran atendidas por orden de antigiiedad,
asegurando siempre la continuidad del servicio y dentro del periodo temporal ya
mencionado. En dicho calendario se haran constar las fechas sefialadas para las
vacaciones de cada empleado, teniendo siempre en cuenta que el inicio del periodo de
vacaciones debera coincidir con un lunes sin que puedan variarse los turnos
establecidos, salvo por causas justificadas relacionadas con el aseguramiento de la

continuidad en el servicio o por motivos justificados del trabajador o trabajadora.

El derecho de antigliedad ejercido por alguna persona de la plantilla solo podra ser
disfrutado por un afio, pasando este mismo derecho al siguiente inmediato en
antigliedad. Las listas de vacaciones deberan ser propuestas para su aprobacion a la
Direccién de la empresa en el Ultimo trimestre del afio anterior, y cuando el periodo de
vacaciones se fije en el calendario de empresa, ya mencionado con anterioridad,
coincida en el tiempo con una IT derivada del embarazo, el parto o la lactancia natural,
o con el periodo de suspension del contrato de trabajo previsto en el Articulo 48.
Apartados 4, 5y 7 del ET, se tendra derecho a disfrutar las vacaciones en fecha
distinta a la de IT o de la del disfrute del permiso que, por aplicacion de dicho precepto
del E.T., le correspondiera, al finalizar el periodo de suspensién, o aunque haya

terminado el afio natural a que corresponda.

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de la empresa
al que se refiere el parrafo anterior coincida en el tiempo con una incapacidad temporal
derivada del embarazo, el parto o la lactancia natural o con el periodo de suspensién
del contrato de trabajo previsto en los apartados 4, 5y 7 del articulo 48, se tendra
derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la de la incapacidad temporal o a
la del disfrute del permiso que por aplicacion de dicho precepto le correspondiera, al
finalizar el periodo de suspensién, aunque haya terminado el afio natural a que

correspondan.
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Artc. 13°.- Licencias retribuidas.

Las licencias se ampliaran en dos dias por causa de desplazamiento de la persona de

la plantilla que la utilice superior a 100 km.
A. En caso de Matrimonio o Pareja de Hecho, 15 dias naturales.

B. Fallecimiento de: a. Conyuge, padres, padres politicos, hijos e hijos politicos: 4 dias
. b. Fallecimiento de abuelos y familiares de segundo grado de consanguinidad o
afinidad: 3 dias; c. Fallecimiento de familiar de tercer grado de consanguinidad o
afinidad: 1 dia.

C. Nacimiento de hijo: 3 dias, que se ampliardn en dos mas en el caso de enfermedad

del hijo o conyuge.

D. En caso de accidente o enfermedad grave, hospitalizacién o intervencion quirdrgica

de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad: 5 dias.
E. Por traslado de domicilio: 2 dias.
F. Por matrimonio de Padres, hijos o hermanos: 1 dia.

G. Tiempo necesario para la asistencia a consulta al médico de familia o especialistas,

aportando justificante.

H. Un méximo de 18 horas anuales para acompafiar al conyuge o a los hijos a

consulta de médico de familia o especialista.

I. Actividad Sindical de los representantes de las personas que trabajan en la empresa
de hasta 100 personas trabajadoras, 25 horas mensuales que podran ser acumuladas

bimensualmente.

J. En los supuestos de nacimiento, adopcién, guarda con fines de adopciéon o
acogimiento, de acuerdo con el articulo 45.1.d), las personas trabajadoras tendran
derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones, para
el cuidado del lactante hasta que este cumpla nueve meses. La duracion del permiso
se incrementara proporcionalmente en los casos de nacimiento, adopcion, guarda con
fines de adopcién o acogimiento mdltiples.

Quien ejerza este derecho, por su voluntad, podra sustituirlo por una reduccién de su
jornada en media hora con la misma finalidad o acumularlo en jornadas completas en
los términos previstos en la negociacion colectiva o en el acuerdo a que llegue con la

empresa respetando, en su caso, lo establecido en aquella.
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La reduccion de jornada contemplada en este apartado constituye un derecho
individual de las personas trabajadoras sin que pueda transferirse su ejercicio a la otra
persona progenitora, adoptante, guardadora o acogedora. No obstante, si dos
personas trabajadoras de la misma empresa ejercen este derecho por el mismo sujeto
causante, podra limitarse su ejercicio simultdneo por razones fundadas y objetivas de
funcionamiento de la empresa, debidamente motivadas por escrito, debiendo en tal
caso la empresa ofrecer un plan alternativo que asegure el disfrute de ambas
personas trabajadoras y que posibilite el ejercicio de los derechos de conciliacion.
Cuando ambas personas progenitoras, adoptantes, guardadoras 0 acogedoras ejerzan
este derecho con la misma duracion y régimen, el periodo de disfrute podra
extenderse hasta que el lactante cumpla doce meses, con reduccion proporcional del

salario a partir del cumplimiento de los nueve meses».

K. Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin menor de doce
afios o una persona con discapacidad que no desempefie una actividad retribuida
tendra derecho a una reduccion de la jornada de trabajo diaria, con la disminucion
proporcional del salario entre, al menos, un octavo y un maximo de la mitad de la
duracion de aquella. 74 Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del
cuidado directo del conyuge o pareja de hecho, o un familiar hasta el segundo grado
de consanguinidad y afinidad, incluido el familiar consanguineo de la pareja de hecho,
que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y
que no desempefie actividad retribuida. El progenitor, guardador con fines de adopcién
0 acogedor permanente tendra derecho a una reduccion de la jornada de trabajo, con
la disminucién proporcional del salario de, al menos, la mitad de la duracion de
aguella, para el cuidado, durante la hospitalizacién y tratamiento continuado, del
menor a su cargo afectado por cancer (tumores malignos, melanomas y carcinomas),
o por cualquier otra enfermedad grave, que implique un ingreso hospitalario de larga
duracion y requiera la necesidad de su cuidado directo, continuo y permanente,
acreditado por el informe del servicio publico de salud u 6rgano administrativo sanitario
de la comunidad auténoma correspondiente y, como maximo, hasta que el hijo o
persona que hubiere sido objeto de acogimiento permanente o de guarda con fines de
adopcion cumpla los veintitrés afios. En consecuencia, el mero cumplimiento de los
dieciocho afios de edad por el hijo o el menor sujeto a acogimiento permanente o a
guarda con fines de adopcion no sera causa de extincion de la reduccion de la

jornada, si se mantiene la necesidad de cuidado directo, continuo y permanente. No
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obstante, cumplidos los 18 afios, se podra reconocer el derecho a la reduccién de
jornada hasta que el causante cumpla 23 afios en los supuestos en que el
padecimiento de cancer o enfermedad grave haya sido diagnosticado antes de
alcanzar la mayoria de edad, siempre que en el momento de la solicitud se acrediten
los requisitos establecidos en los parrafos anteriores, salvo la edad. Asimismo, se
mantendra el derecho a esta reduccion hasta que la persona cumpla 26 afios si antes
de alcanzar 23 afios acreditara, ademas, un grado de discapacidad igual o superior al
65 por ciento. Por convenio colectivo, se podran establecer las condiciones y
supuestos en los que esta reduccién de jornada se podra acumular en jornadas
completas. 75 En los supuestos de nulidad, separacion, divorcio, extincion de la pareja
de hecho o cuando se acredite ser victima de violencia de género, el derecho a la
reduccion de jornada se reconocera a favor del progenitor, guardador o acogedor con
quien conviva la persona enferma, siempre que cumpla el resto de los requisitos
exigidos. Cuando la persona enferma que se encuentre en los supuestos previstos en
los parrafos tercero y cuarto de este apartado contraiga matrimonio o constituya una
pareja de hecho, tendréa derecho a la reduccién de jornada quien sea su cényuge o
pareja de hecho, siempre que acredite las condiciones para acceder al derecho a la
misma. Las reducciones de jornada contempladas en este apartado constituyen un
derecho individual de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos 0 mas
trabajadores de la misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto
causante, el empresario podra limitar su ejercicio simultdneo por razones fundadas y
objetivas de funcionamiento de la empresa, debidamente motivadas por escrito,
debiendo en tal caso la empresa ofrecer un plan alternativo que asegure el disfrute de
ambas personas trabajadoras y que posibilite el ejercicio de los derechos de
conciliacion. En el ejercicio de este derecho se tendra en cuenta el fomento de la
corresponsabilidad entre mujeres y hombres y, asimismo, evitar la perpetuacion de
roles y estereotipos de género. Para la acreditacion del parentesco y exclusivamente a
efectos de lo dispuesto en este articulo, se podra aportar tanto el libro de familia como

la inscripcion en el registro de parejas de hecho.

L. Se establecen 3 dias de asuntos propios.

Artc. 14°.- Clasificacion profesional.

Se mantiene, en esta materia, lo dispuesto en el Acuerdo Marco Estatal que sustituye

a la ordenanza laboral para las Agencias Distribuidoras de Butano de 29 de Julio de
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1974. Dada la evolucién del funcionamiento real de dichas Agencias, se introducen

otras categorias con las funciones que, seguidamente se detallan:
Administrativo de Agencia:

Es aquella persona trabajadora que bajo las 6rdenes directas de sus superiores es
capaz de realizar por si mismo todas y cada una de las siguientes funciones: Atender
al publico, recoger pedidos, averias y reclamaciones extendiendo los documentos y
contratos que sean precisos. El manejo de ficheros tanto manuales como informaticos
introduciendo los datos en el ordenador; confeccién de facturas, entradas y salidas de
almacén, control de inspecciones y todas aquellas funciones que aunque no estén
detalladas expresamente se deriven como consecuencia de su trabajo y sirvan para el
normal funcionamiento de la Agencia, tanto si ésta es empresa instaladora como si no

lo es.
Instalador de categoria A:

Es aquella persona trabajadora que estando en posesion del carnet correspondiente
expedido por el Organismo Territorial competente de la clase A, efectlia por si mismo
0 con la colaboracién de obreros especializados en operaciones de montaje, pero bajo
su vigilancia, la modificacion, aplicacion, mantenimiento y reparacion de instalaciones
de gas, de acuerdo con la categoria de su titulacion. Deber verificar y dejar en
disposicion de servicio las instalaciones ejecutadas por él o bajo su vigilancia,
suscribiendo, a tal efecto, los certificados requeridos por la normativa vigente; revisar
las instalaciones de acuerdo con lo que reglamentariamente esté establecido y
suscribiendo, por tanto, los certificados de revision previa realizacién de las pruebas y
ensayos necesarios tanto para la puesta en marcha de las instalaciones efectuadas
por él u otros instaladores, como por el normal funcionamiento de éstas. En general
todas las funciones que en relacién a las instalaciones de gas y a la normativa vigente

le faculte su titulacion.
Instalador o Instaladora de categoria B e instaladora o Instalador de categoria C:

Realizaran las mismas funciones que la persona instaladora de categoria A,
adaptadas a las facultades y a los conocimientos que les otorgan sus respectivas

titulaciones.
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Mecanico de inspecciones y averias:

Es aquella persona trabajadora que, con instrucciones especificas, conoce las
técnicas de manipulacién de los gases licuados del petréleo, envases, valvulas, modos
reductores e instalaciones, y su mision consiste la atencion de llamadas que pudieran
efectuar los clientes o la realizacion de inspecciones que no requieran la titulacion de

instalador.

Artc. 15°.- Salario base:

Desde el 1 de Enero de 2019 hasta el 31 de Diciembre de 2020, el salario

permanecera como figura en las tablas al 31 de diciembre de 2018.

Desde el 1 de Enero de 2021 al 31 de Diciembre de 2021, el salario sera el resultado

de incrementar en un 4% el salario existente al 31 de diciembre de 2020.

Desde el 1 de Enero de 2022 al 31 de Diciembre de 2022, el salario sera el resultado

de incrementar en un 4,5% el salario existente al 31 de Diciembre de 2021.

Desde el 1 de Enero de 2023 al 31 de Diciembre de 2023, el salario sera el resultado
de incrementar en un 3% el salario existente al 31 de Diciembre de 2022.

Se acuerda una retribucion Extraordinaria por Permanencia para el afio 2023 que, se

abonara conforme a lo dispuesto en la Disposicién Final Primera de este Convenio.

En caso de que el incremento anual del IPC a 31 de diciembre de 2023 sea superior al
3%, se revisaran tanto las tablas salariales en dicho exceso, con efectos de 1 de enero

de 2023 con un tope del exceso del 2%.

Art. 16°.- Complemento personal transitorio por antigiiedad.

Desaparecido el complemento salarial personal por antigiedad, conforme a lo pactado
en el Art. 17 del Convenio Colectivo de este sector, publicado en el BOP 153 de 10 de
Agosto de 2012, subsiste como garantia personal el importe que vinieran percibiendo
las personas trabajadoras que tuvieran derecho a él en las mismas condiciones y

términos que se detallaba en el convenio anterior.
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Art. 17°.- Gratificaciones extraordinarias:

Se reconoce a todas las personas trabajadoras a las que afecte el presente convenio
colectivo, el derecho a percibir pagas extraordinarias los meses de marzo, julio y
diciembre de cada afio que consistiran, cada una, en treinta dias de salario base mas
el complemento personal si lo hubiere. Dichas percepciones salariales extraordinarias
se abonaran en las primeras quincenas de los meses respectivos a todo el personal,
tanto fijo como eventual. Las empresas previo pacto con los trabajadores y
trabajadoras, a titulo personal, podran prorratear el abono de las mencionadas pagas

extraordinarias.

Art.18°.- Paga de fiestas patronales:

Se establece una paga anual con motivo de las fiestas patronales del municipio en el
que tenga su residencia la empresa para todo el personal mayor de dieciocho afios y
cuya cuantia se fija para todo el periodo de vigencia del presente convenio colectivo
en 948 € para los afos 2019/2020/2021 y 2022. Para el afio 2023 dicha cantidad se
vera incrementada en los términos pactados para 2023 que sera prorrateada en las

néminas del salario mensual.

Art. 19°.- Plus de asistencia:

Se establece, por este concepto, una retribucion mensual durante la vigencia del
presente convenio colectivo de 71,17 € para el afio 2023 euros que sera abonado

durante doce meses al afno.

Art. 20°.- Quebranto de moneda:

Unicamente aquellas personas trabajadoras que, como consecuencia del desarrollo de
su trabajo, perciban cantidades en metélico de los clientes tendran derecho a la
percepcion de este complemento. El importe a percibir por el mismo seré de 36,94

euros que sera abonado durante los doce meses del afio 2023.
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Igualmente, si una persona trabajadora viene percibiendo esta remuneracion como
consecuencia del trabajo que desarrolla, y por causas de movilidad funcional dejase

de prestar dicho trabajo, también dejara de percibir la mencionada remuneracion.

Art.21°.- Retribucién en especie:

Todas las personas de la plantilla, con independencia de su categoria profesional o
trabajo que desarrollen en las empresas afectadas por este convenio colectivo,
percibiran 25 cargas anuales a precio de coste, constituyendo entonces la diferencia
entre dicho importe y el de venta de dichas cargas la retribucion en especie objeto de

este articulo.

Art. 22°- Dietas:

Tal y como se detalla en el articulo 8.3 de la resolucién publicada en el BOE numero
87 de 10 de abril de 1996, se aplicaran a todos las personas que trabajan en la
empresa cuyos servicios vengan recogidos en el citado precepto.

El presente convenio colectivo establece la cantidad de 22.55 euros al dia por dieta
completa, para gastos de manutencién, durante 2019; 2020; 2021 y 2022. Para el afio
2023 el importe de la dieta se vera incrementado en idénticos términos que para el
salario base. Asi mismo se abonaréa el importe de once euros para la media dieta, en
los mismos periodos de tiempo y para el mismo fin y con las mismas condiciones de
incremento que para la dieta completa. En ningun caso la aplicacion de incremento

gue se contempla en el parrafo anterior, tendra caracter retroactivo.

Art. 23°. - Obligaciones de las personas trabajadoras:

Las personas trabajadoras tienen la obligacion de cumplir las 6rdenes e instrucciones
gue reciban del empresario o de las personas designadas por éste de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 11° de este Convenio, en el ejercicio de las facultades
directivas que les asisten. Cuantos trabajos se les ordenen a las personas que
trabajan en la empresa seran ejecutados con diligencia e interés dentro del cometido

de su grupo profesional y competencias del mismo.
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Se incluye entre estos trabajos aquellos que sean complementarios pero que resulten

necesarios para el correcto desempefio del cometido principal.

Art. 24°.- Respeto al principio de buena fe contractual y prohibicién de
discriminacion:

En todo momento, las relaciones entre la empresa y sus trabajadores y trabajadoras
deben estar regidas por el principio de buena fe y por la lealtad reciproca en cuantos
aspectos o estipulaciones se suscriban en este Convenio. Dicho principio también
regira para aquellos aspectos que, aun sin estar recogidos expresamente en este
Convenio Colectivo, se pudiera presumir que se derivan como consecuencia del

mismo.

El presente Convenio prohibe cualquier tipo de discriminacion que vulnere los
derechos fundamentales recogidos en la Constitucion Espafiola e, igualmente, prohibe
aquellas discriminaciones que pudieran producirse contra las trabajadoras y

trabajadores por razén del idioma, sexo, creencias religiosas o raza.

Art. 25°.- Prendas de trabajo y carretillas:

Las prendas de trabajo seran proporcionadas por la empresa y consistiran en lo

siguiente:

Tanto para verano como para invierno, las empresas proporcionaran a sus personas
trabajadoras dos uniformes reglamentarios, 4 camisetas y 2 pantalones para las
agencias distribuidoras. Igualmente, facilitaran un impermeable en los dias de lluvia a
aquellas personas que trabajan en la empresa que deban desarrollar sus servicios en
la calle. Dicho impermeable sera renovado previa entrega del anterior debiendo

guedar en los locales de la empresa cuando no se prevea necesaria su utilizacion.

Carretillas: Al objeto de facilitar el traslado de las botellas desde el vehiculo hasta la
entrada de los edificios, las empresas facilitaran a todos los trabajadores y

trabajadoras que lo soliciten carretillas al efecto.

Art. 26°.- El contrato, formalizacion y modalidades:
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En cuanto a la formalizacion del contrato de trabajo, se estara a lo dispuesto en el
articulo 8 del Estatuto de los Trabajadores. Y en cuanto a las modalidades de
contratacion el ingreso de las personas en las empresas se realizard al amparo de la
modalidad de contratacion que sea aplicable y que mejor satisfaga las necesidades e
interés de las empresas, todo ello con el objetivo de mantener los puestos de trabajo
0, si ello fuera posible, aumentarlos. La modalidad se correspondera de forma efectiva

con la finalidad legal o convencionalmente establecida.

Art. 27°.- Extincién del contrato:

Como consecuencia de la naturaleza de la actividad que desarrollan las empresas
afectadas por este convenio colectivo, las personas trabajadoras que, de forma
voluntaria, dejen de prestar servicios en las mismas, deberan comunicarlo de forma
fehaciente y por escrito a la direccion de la empresa con una antelacién minima de
treinta dias a la fecha del cese, cuando se trate de personas que trabajan en la
empresa pertenecientes al grupo 1, y de quince dias para el resto de grupos y
categorias profesionales. Si se respeta dicho preaviso, la empresa abonara la
liguidacion correspondiente en un plazo no superior a tres dias desde la fecha del
cese. La inobservancia por parte de la persona trabajadora de este plazo de preaviso
otorgara a la empresa el derecho a detraer de la correspondiente liquidacion la
persona trabajadora una indemnizacion equivalente al salario de los dias dejados de
preavisar. lgualmente el retraso en el abono al trabajador que haya causado baja en la
empresa, dara derecho a éste a ser indemnizado en los intereses legales

correspondientes a que hubiere lugar por los dias de retraso en el pago.

Art. 28°.- Indemnizacion en casos de incapacidad laboral:

En caso de accidente, laboral o no, o de enfermedad profesional calificada asi por la
Mutua de Accidentes, de hospitalizacién, de intervencion quirdrgica, las empresas
complementaran, a partir del primer dia, la indemnizacion de la seguridad social o de
la mutua patronal de accidentes hasta el cien por cien de la base de cotizacion, del

mes anterior al de la baja mas el complemento personal que pudiera corresponderle.

En los supuestos de incapacidad laboral derivada de enfermedad comun, las

empresas completaran la indemnizacién de la seguridad social entre el cuarto dia y el
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veinteavo, ambos incluidos, el proceso de IT hasta el 60% de la Base de cotizaciéon en
las mismas condiciones y términos del parrafo anterior. Desde el dia veintiunavo hasta
el treintavo, ambos incluidos, la empresa completara hasta el 75% de la Base de
cotizacion el mas complemento personal que pudiera corresponder al trabajador. A
partir del treintavo dia, la empresa completara hasta el cien por cien del salario

calculado como en los supuestos anteriores.

No obstante, a partir del dia treinta y uno, el complemento indemnizatorio a cargo de la
empresa podra ser denegado por ésta, abonandose solo hasta el 75%, por causa
debidamente justificada, la cual sera valorada por la comisién mixta del presente
Convenio a solicitud de la empresa, y que debera ser resuelto en un plazo maximo de

quince dias a contar desde la fecha de la presentacion de la solicitud.

Art. 29°.- Plus de escolaridad:

Con el objeto de contribuir a los gastos de estudio, las empresas concederan a sus
personas trabajadoras por cada hijo comprendido entre los cuatro y 18 afios la
cantidad de 92,91 euros durante la vigencia del presente Convenio, los cuales seran
abonados a lo largo de las dos primeras semanas de octubre previa presentacién de la
correspondiente matricula. En ninglin caso este Plus tendra caracter consolidable. En
caso de que los padres del sujeto causante presten sus servicios en la misma

Empresa, este Plus sera abonado, Unicamente, a uno de ellos.

Art. 30°.- Jubilaciéon anticipada:

En este aspecto se estara a lo dispuesto en la legislacién vigente en cada momento en

que se produzca el hecho causante.

Art. 31°.- Seguro colectivo:

Las empresas a las que afecta el presente convenio colectivo deberén tener en sitio
visible para la plantilla la correspondiente poéliza de seguro colectivo que cubra los
riesgos de muerte por accidente o de invalidez permanente que garantice el percibo de
las correspondientes indemnizaciones. Los importes de dichas pdlizas seran de veinte

mil euros en caso de muerte y de veinticinco mil euros en caso de incapacidad
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permanente. Para los dafios corporales que puedan sufrir las personas que trabajan
en la empresa en el ejercicio de sus funciones, las partes firmantes de este Convenio
colectivo se someten a las condiciones que se fijen en la Pdliza concertada a tal

efecto.

Art. 32°.- Reconocimiento médico:

Las empresas se comprometen en poner a disposicién de las personas trabajadoras la
posibilidad de efectuar un reconocimiento médico anual para aquellos para los que
dicho reconocimiento médico sea preceptivo. Dicho reconocimiento médico se
efectuara a través de la mutua de accidentes y los gastos de desplazamiento en caso

de que éstos sean necesarios, seran por cuenta de la empresa.

Estos reconocimientos médicos seran obligatorios para todas las personas
trabajadoras a los que legalmente la legislacién en materia de prevencion de riesgos
laborales asi se lo exija.

Art. 33°.- Retirada del permiso de conducir y de MM.PP.:

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 52.A del Estatuto, la pérdida del
permiso de conducir o autorizacion de mercancias peligrosas constituye una ineptitud

sobrevenida posterior a la colocacion efectiva del trabajador en la Empresa.

El coste de renovacion del Permiso de Mercancias Peligrosas sera bonificado por la
Empresas mediante la Fundacién Tripartita, siempre y cuando aquellas dispongan de

créditos de dicha Fundacién al inicio del curso de renovacion.

Art. 34°.- Comision mixta:

Se crea una comision mixta, compuesta por mitades, por un maximo de seis personas
gue seran designados de entre los componentes de la mesa negociadora de este
convenio colectivo, correspondiendo tres vocalias a la parte empresarial y otras tres a
la social, y que estara presidida por el presidente de la mesa negociadora de este
convenio o por la persona que a tal efecto sea designada por las partes firmantes del

mismo.
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Ante la imposibilidad de asistencia de uno de los vocales de esta comisién a
cualquiera de las sesiones que el citado érgano celebre, se podra delegar la

representacion por escrito en cualquier otro vocal.

El presidente, a instancia de cualquiera de las partes, convocard a la comisién mixta
en un plazo no superior a siete dias a contar desde la fecha de recepcion de la

solicitud.

Sin perjuicio de las competencias que tiene atribuidas por la legislacion vigente
corresponde a la comision mixta el conocimiento y resolucion de las cuestiones

derivadas de la aplicacién e interpretacion del presente convenio colectivo.

Cuando concurran causas econémicas, técnicas, organizativas o de produccion y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 82.3 del ET, por acuerdo entre empresay
los representantes de las personas trabajadoras, previo periodo de consultas, se podra
proceder a la inaplicacion de las condiciones de trabajo previstas en este convenio y

gque afectan a las siguientes materias:

a) Jornada de trabajo b) Horario y distribucién del tiempo de trabajo c) Régimen de
trabajo a turnos d) Sistema de remuneracion y cuantia salarial ) Sistema de trabajo y
rendimiento f) Funciones cuando excedan de los limites que para la movilidad

funcional prevé el articulo 39 del ET.

g) Mejoras voluntarias de la accion protectora de la seguridad social. Si el periodo de
consultas finaliza con acuerdo y si para alcanzar el mismo se han cumplido los
requisitos previstos en el articulo 82.3 del ET, dicho acuerdo debera ser notificado a la

comision mixta.

En caso de desacuerdo durante el periodo de consultas, las partes podran someter la
discrepancia a la comisién mixta, la cual dispondra de un plazo de siete dias, como
maximo, para resolver la misma a contar desde la fecha en que ésta le fuera

planteada.

Cuando no se hubiera solicitado la intervencién de la comision paritaria o ésta no
alcance un acuerdo, las partes deberan recurrir a la comision consultiva nacional de
convenios cuando la inaplicacion de las condiciones de trabajo afectase a centros de
trabajo de la empresa situados en el territorio de mas de una comunidad autonoma y
en los demas casos a los 6rganos correspondientes de la respectiva comunidad

autébnoma. El laudo arbitral emitido tendra la misma eficacia que los acuerdos en
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periodo de consultas, y solo sera recurrible conforme al procedimiento y en base a los

motivos establecidos en el articulo 91 del ET.

El resultado de los procedimientos que finalicen con la inaplicacion de las condiciones
de trabajo debera ser comunicado a la autoridad laboral a los solos efectos de

depdsito.

En el caso de una empresa en la que se hubiese inaplicado el convenio por causas
técnicas, organizativas, produccion, de acuerdo con el contenido del articulo 82.3 del
ET, la comisién mixta podra proceder, a instancia de parte y fundamentando dicha
peticion, a la revisién del cumplimiento de los requisitos en los que se motivo el
acuerdo de inaplicacién del convenio., Para ello, y de conformidad con el contenido del
articulo 64 del ET, los representantes de la plantilla que firmaron el acuerdo de
inaplicacion, o que en el legalmente los hubiera sustituido, tendrén acceso a la
informacion precisa que acredite que dicha empresa sigue reuniendo los requisitos
gue originaron la aplicacion y una vez pasados seis meses desde la fecha de entrada
en vigor de dicha inaplicacion.

Cuando la inaplicacién del presente dicho Convenio Colectivo referida Unicamente, a
causas econdémicas y como consecuencia de ello al sistema de remuneracion y
cuantia salarial, los representantes de los personas que trabajan en la empresay la
empresa podran pactar que la disminucién salarial que suponga la inaplicacion, sea
ponderada con las pérdidas que la empresa acredite en los dos Ultimos trimestres
consecutivos previos a la fecha de adopcion del acuerdo de inaplicacién,
estableciendo para ello, las partes los parametros adecuados conforme a las

particularidades de cada empresa.

La comisién mixta, oidas a las partes, y estudiadas la documentacién que aporten,
dispondran de un plazo de siete dias laborables para emitir el correspondiente informe
desde la fecha en que la solicitud de revision le haya sido planteada. En caso de
acuerdo, dicho informe tendré la misma eficacia juridica y tramitacién que el Convenio

Colectivo.

En caso de no alcanzarse acuerdo, las partes deberan recurrir a la Comision
Consultiva Nacional de convenios cuando la inaplicacion del convenio afecte a centros
de trabajo de la empresa situados en mas de una comunidad autbnoma, y en el resto

de casos a los 6rganos correspondientes de la misma.
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Tanto en caso de acuerdo como en caso de que hubiese que recurrir a los érganos
citados en el parrafo anterior la resolucién que recaiga debera ser comunicada a la

autoridad competente.

Artc. 35°.- Régimen Disciplinario.

En este Articulo se estara a lo dispuesto en el contenido del Artc. 7° del Acuerdo
Marco de Agencias Distribuidoras de Gases Licuados del Petréleo publicado en el
BOE 87 de fecha 10 de Abril de 1.996, referido a las Faltas y Sanciones, y se

mantiene, en el Apartado de Faltas Graves, la letra (m), con el siguiente texto:

m) La pérdida o extravio de la carretilla facilitada por la Empresa para el traslado de

las botellas desde el vehiculo hasta los domicilios en los que deban ser entregadas.

Artc. 36.- Clausula de fidelizacién o indemnizacion extraordinaria por extincion

del contrato de trabajo.

El personal con 60 o0 mas afios cumplidos, podré solicitar unilateralmente la rescisién
de su contrato de trabajo, con derecho por una sola vez y al causar la baja a una

indemnizacién de acuerdo con la siguiente escala.

Afo 2023 a los 60 anos: 319,14 € A los 61 afios: 276,65 € A los 62 anos: 208,00 € A
los 63 afos: 154,07 € A los 64 afos: 102,20 € A los 65 anos: 62,53 €.

Artc. 37°.- Principio de Igualdad y tutela contra la discriminacion.

Las empresas estan obligadas a respetar la igualdad de trato entre mujeres y hombres
ya que ésta supone la ausencia de toda discriminacién directa o indirecta, por razén de
sexo y, especialmente, las derivadas de la maternidad, la asuncién de obligaciones
familiares y el estado civil, garantizandose la igualdad en el acceso al empleo, en la
formacion, en la promocién, en las condiciones de trabajo, en el trabajo de igual valor

cuya retribucion sea salarial o extrasalarial ya sea directa o indirectamente.
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Artc. 38°.- Planes de Igualdad.-

Los planes de igualdad de las empresas son un conjunto ordenado de medidas
adoptadas después de realizar un diagnéstico de la situacién. En ellos se fijaran los
objetivos de igualdad a alcanzar, las estrategias y practicas a adoptar para su
consecucion, estableceran sistemas eficaces de seguimiento y evaluacion de los
objetivos a través de las comisiones por la igualdad que se crearan en las empresas
de mas de 250; en las de menos plantilla sera la comision por la igualdad del convenio

(paritaria) la que realizara el seguimiento.

1. Las materias a fijar en los planes seran, desde el acceso al empleo, clasificacion
profesional, promocion y formacion, retribuciones, ordenacion del tiempo de trabajo
para favorecer, en términos de igualdad entre mujeres y hombres, la conciliacién
laboral, personal y familiar, prevencion del acoso sexual y del acoso por razén de

SEXO.

2. Los planes de igualdad incluiran la totalidad de una empresa sin perjuicio de
establecimiento de acciones especificas adecuadas respecto a cada uno de los
centros de trabajo.

3. En las de més de 50 personas deberan elaborar con la participacion de la R.T. el
plan de igualdad que contendra como minimo las materias que se fijan en el apartado

anterior 1.

4. Los agentes sociales firmantes del presente convenio Patronal y Sindicatos, UGT y
CCOO entienden de la importancia que supone la igualdad en todos los centros de

trabajo. Por lo cual la ley se debe de aplicar en el conjunto del sector, y las empresas
de mas de 50 personas, deberan elaborar planes de igualdad, estableciendo medidas

de accidn positiva que garanticen la correccién de las discriminaciones.

El seguimiento de la evolucién de los acuerdos sobre los PLANES DE IGUALDAD de
todas las empresas se realizard por la comision paritaria del convenio general que

tendrd las competencias.

Artc. 39°.- Acoso sexual o por razén de sexo

Las empresas deberan evitar estas situaciones y arbitrar procedimientos especificos
para su prevencion, dar cauces a las denuncias o reclamaciones que se puedan

formular por quienes hayan sido objeto del mismo. La comision por la igualdad actuara
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de inmediato. En las empresas se elaborara un cédigo de buenas practicas para

incorporarlo al plan de igualdad.

La R.T., debera contribuir a prevenir estas situaciones mediante la sensibilizacion de
las personas frente al mismo y proporcionando la informacion a la Direccion de la
Empresa de las conductas o comportamientos de que tuvieran conocimiento y que

pudieran propiciarlo.

Se consideran tratos discriminatorios por razén de sexo, que puedan ser constitutivos

de falta grave o muy grave, pudiendo ser causa de despido disciplinario:

El acoso: situacion en que se produce un comportamiento no deseado relacionado con
el sexo de una persona con el propdsito o el efecto de atentar contra la dignidad de la

persona y de crear un entorno intimidatorio, hostil, degradante, humillante u ofensivo.

El acoso sexual: situacion en que se produce cualquier comportamiento verbal, no
verbal o fisico no deseado de indole sexual con el propdsito o el efecto de atentar
contra la dignidad de una persona en particular cuando se crea un entorno

intimidatorio, hostil, degradante, humillante u ofensivo.

En caso de denuncia deberé garantizarse que la persona acosada no pierda su

empleo por este motivo.

Artc. 40°.- Violencia de género

Medidas de proteccion integral contra la violencia de género.- Estas medidas suponen
un paso mas en la sensibilizacién y reconocimiento de la violencia hacia las mujeres
como un problema social, cuya aplicacion y garantia de los derechos contemplados
supone reforzar el compromiso con la eliminacion de la violencia, adquirido por parte

de las instituciones publicas y de las organizaciones sociales, patronales y sindicales.

Consideramos que el convenio colectivo juega un papel fundamental en la difusién de
las medidas recogidas en esta Ley, garantizando los derechos relativos a las

condiciones laborales que regula.
Derecho de la trabajadora victima de violencia acreditando la situacion:
- A la reduccion de la jornada de trabajo con disminucién proporcional del salario

- A flexibilizar el tiempo de trabajo
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- Al cambio de centro de trabajo en la misma u otra localidad
- Suspension del contrato de trabajo por decisién de la trabajadora.

- Las ausencias o faltas de puntualidad estan justificadas (no sancionables) siempre
que la situacion fisica o psicoldgica derivada de la violencia de género haya sido

acreditada.

- No podra ser despedida por ninguna de las causas sefialadas, y en caso de serlo, el

despido sera nulo con derecho a readmision.

Artc. 41°.- Comision de interpretacién y vigilancia

Dentro de la comision paritaria del convenio se constituira una Comision para la

igualdad cuyas atribuciones y competencias seran:

a) Las de velar por la interpretacion del convenio en materia de igualdad y no
discriminacion.
b) Las de emitir informe previo a la resolucion de conflictos sobre los articulos de este

capitulo.

¢) Conocimiento y seguimiento de los planes de igualdad en las empresas.

DISPOSICION FINAL PRIMERA.- Las persona trabajadoras que hayan prestado
servicios en 2021 y 2022 y permanezcan en la Empresa en 2023, tendran derecho a
percibir la cantidad que resulte de aplicar el 4,5% sobre las tablas de 2022, en
concepto de gratificacion extraordinaria por Permanencia. Esta cantidad sera abonada
a las persona trabajadoras, mediante pacto individual, de manera prorrateada, como
méaximo hasta el 31 de Diciembre de 2023, sin que tenga caracter consolidable o fijo,

ni por concepto ni por cantidad.
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2019 2020
SUBGRUPO |: PERSONAL DE OFICINA
Jefe de Administracion de 12 1.1568,12 € 1.1568,12 €
Jefe de Administracion de 22 1.102,14 € 1.102,14 €
Jefe de Negociado 1.074,12 € 1.074,12 €
Oficial de 12 1.001,19 € 1.001,19 €
Oficial de 22 996,09 € 996,09 €
Auxiliar 960,79 € 960,79 €
Aspirante 743,09 € 743,09 €
SUGRUPO II: PERS. INFORMATICA
Analista de Aplicacion 1.102,14 € 1.102,14 €
Programador 962,74 € 962,74 €
Operador de Ordenador 960,79 € 960,79 €
Perforista 960,79 € 960,79 €
SUBGRUPO llI: PERS. AUX. DE OFICIO
Auxiliar de Oficina Jefe 988,10 € 988,10 €
Almacenero 960,79 € 960,79 €
Telefonista 960,79 € 960,79 €
Cobrador 960,79 € 960,79 €
Admvo. De Agencia 988,10 € 988,10 €
Auxiliar de Oficina Jefe 960,79 € 960,79 €
GRUPO lll: PERSONAL SUBALTERNO
Vigilante Jurado 960,79 € 960,79 €
Conserje 960,79 € 960,79 €
Ordenanza 1.074,07 € 1.074,07 €
GRUPO IV: PERSONAL OBRERO
Cond. Veh. Pesados/articulados/rem. 1.103,08 € 1.103,08 €
Conductor de camién rigido pesado 1.074,07 € 1.074,07 €
Conductor de reparto 1.017,89 € 1.017,89 €
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2021

1.204,44 €
1.146,22 €
1.117,08 €
1.041,24 €
1.035,93 €

999,22 €

772,81 €

1.146,23 €
1.001,25 €
999,22 €

999,22 €

1.027,62 €
999,22 €
999,22 €
999,22 €

1.027,62 €

999,22 €

999,22 €
999,22 €

1.117,03 €

1.147,20 €
1.117,03 €

1.058,61 €

2022 2023
1.258,64 € 1.296,40 €
1.197,80 € 1.233,74 €
1.167,35 € 1.202,37 €
1.088,09 € 1.126,18 €
1.082,55 € 1.115,03 €
1.044,19 € 1.075,51 €

807,59 € 831,82 €
1.197,81 € 1.197,81 €
1.046,31 € 1.077,70 €
1.044,19 € 1.075,51 €
1.044,19 € 1.075,51 €
1.073,87 € 1.106,08 €
1.044,19 € 1.075,52 €
1.044,19 € 1.075,51 €
1.044,19 € 1.075,51 €
1.073,87 € 1.106,08 €
1.044,19 € 1.080,73 €
1.044,19 € 1.075,51 €
1.044,19 € 1.075,51 €
1.167,30 € 1.202,32 €
1.198,83 € 1.234,79 €
1.167,30 € 1.202,32 €
1.106,24 € 1.139,43 €
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Mozo Ay. Conducto de Reparto 960,79 € 960,79 € 999,22 € 1.044,19 € 1.075,51 €

Cond. Carretilla Elevadora 960,79 € 960,79 € 999,22 € 1.044,19 € 1.075,51 €

SUBGRUPO II: PROF. DE OFICIO

Maestro 1.060,08 € 1.060,08 € 1.102,48 € 1.152,09 € 1.186,66 €
Oficial de 12 1.017,89 € 1.017,89 € 1.058,61 € 1.106,24 € 1.139,43 €
Oficial de 22 990,07 € 990,07 € 1.029,67 € 1.076,01 € 1.108,29 €
Ayudante 960,79 € 960,79 € 999,22 € 1.044,19 € 1.075,51 €
Mozo de Almacén 960,79 € 960,79 € 999,22 € 1.044,19 € 1.075,51 €
SUBGRUPO IIl:ESPECIALISTAS
Mecénico Instalador A 1.074,07 € 1.074,07 € 1.117,03 € 1.167,30 € 1.202,32 €
Mecénico Instalador B 1.046,02 € 1.046,02 € 1.087,86 € 1.136,81 € 1.170,92 €
Mecénico Instalador C 1.032,09 € 1.032,09 € 1.073,37 € 1.121,68 € 1.155,33 €
Mecanico Visitador de Insp./Averias 1.032,09 € 1.032,09 € 1.073,37 € 1.121,68 € 1.155,33 €
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