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SENTENCIA N'445

- , . .

i}un Valencia, a 27 de noviembre de dos mil ocho.
|

|

:

Vistos por mi, llmo, 5r. D. . Magistrado titular del
Huzgado de lo Social n® Doce de los de Valencia, los presentes autos de juicio verbal
f;dui orden social de la jurisdiceion en materia de RECONOCIMIENTO DE DERECHO
LY CANTIDAD entre las siguientes partes:

Como demandantes, D, . . actuando en su
inombre ¢ interés la Confederacion Sindical de Comisiones Obreras  del Pais
| Valenciano, representada y asistida por la letrada D

' asistidos por la letrada [

i Como demandada, la empresa Ford Espaiia, S. A. representada y asistida por ¢l
|

Hetrado D.

i

ANTECEDENTES DE HECHO

|
iI’RIMI{R(l. Correspondid a este Juzgado por reparto ordinario la demanda iniciadora
ide las presentes actuaciones, en la que la parte actora terminaba suplicando se dictase
sentencia condenando a la demandada a estar y pasar por lo en ella solicitado.

ESF,LH INDO. Admitida ¥ tramitada la demanda en legal forma. s¢ celebro ¢l acto del
iuicio en el dia seialado, 13 de noviembre de 2008. Hechas las alegaciones v
épmtl]tudas las pruchas. las partes elevaron sus conclusiones a delinitivas, quedando
Hos autos conclusos para sentencia.

22

Fasr "I'I-ZR{.‘I-ZI{('J. En la tramitacion del presente procedimiento se han observado las
! N | preseripeiones legales.
N\
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|SEGLUNIDGY. La empresa se dedica a la actividad de fabricacion de vehicul
tpor el X1 Convenio Colectivo Interprovincial de Ford Espaia, . A, pub
B.O.E.de 12 de marzo de 2002.

ITERCERQ. |L.os actores prestan servicios en ¢l centro de costos 3024, en
Htrabajo de Analista Especilicacion, Auditoria y Control de Cambiox de Ing
n" de codigos 20241111, 30241111 y 30249D04, respectivamente, pucst
psido valorados por la empresa con el grado seis de nivel retributivo co
‘Tabla 11 del Manual de Valoracion de puestos de trabajo de la demandada.

HCUARTO. Los actores reclaman el mivel retnbutivo grado Siete al gue ¢
‘unos ingresos anuales superiores al que tienen reconocido, Las diferencias
Cserian, en su caso, de 5,164,110 curos en el afto 2006, de 5.329.35 curos en
v ode 557983 curos en ¢l afio 2008, La actora [

|reclama una diferencias de 1-12-05 a 30-09-07 de 8.438.09 curos vy o
Lactores reclaman unas dilerencias de 4.099.50 curos en el periodo de 01 d
Lde 2006 3 30 de septiembre de 2007, (Folios 509, 510, 576 v 577,

QUINTO. El Comité de Empresa de la demandada emitié un informe [
pretension de los actores ¢l dia 10 de abril de 2008 en ¢l que otorga a Jo:
Arabajoe de los actores una puntuacion de 160 puntos, Al factor 1, ©
inecesaria, le atribuye 20 puntos nivel I, por tres afos de experiencia prey
12, formacidn, 31 puntos nivel C, por la condicion de téenico superior v 6
' cursos: al lactor 3, destreza manual o fisica, 3 puntos nivel C; al factor 4,
i|1n|.ml.u:¢ niveles B y C, por 2 puntos al nivel b, fisico v 3 puntos al nivel
lactor 5, complejidad y dificuliad, 40 puntos nivel G, por reguerir titulo ni
;u1 lactor_ 6, imporlancia de errores. 15 puntos nivel I5: al lactor 7. riesg
nivel I3, entre ¢l 30% v el 60 por ciento de la jornada: al factor B, cor
’.“-.ir:l ;II'E'I.EIIiI_il'I'. 2 puntos nivel A, por mas del 60 por ciento de la jornada:
; X relaciones con clientes, pablico y otras compafiias. 14 puntos nivel Vb, pe
% por dia: al factor 10, relaciones con otros departamentos, 6 puntos nivel |
& cmas por dia; al Tactor 11, segunidad de olras personas, 3 puntos mivel O, n
iR |

MUIANA



4.||,||, por cstur LI lors i does anlios S©C Cin Ll reProdiicidos, deipcmo QesLac:ar ool
dque. en relacidn con los [actores a tener en cucnia para la valoracion del pu
'tl’._lh.l._],u de los actores puniua de la siguienie manera: Al [actor 1. experiencia ne
le atribuye 18 puntos nivel C, por dos afios y scis meses de expeniencia previa: @
|2, Tormacion. 31 puntos nivel D, por la condicidn de iéenico superior. nivel m
linglés y 334 horas de cursos; al factor 3, destreza manual o fisica, 5 punlos mv
Hactor 4, esluerzos, 4 puntos nivel B, por | puntos al nivel b, [sico ¥ 3 puntos
¢ visual por trabajos al ordenador mis del sesenta por ciento de la jornada; al |
wcomplejidad y dificultad, 40 puntos nivel D: al factor 6. importancia de o
'puntos nivel 1 al factor 7, riesgos, 3 puntos nivel C. por menos del 30 por cien
jornada desplazamiento con vehiculos: al factor B, condiciones de trabajo,
‘puntua, permanenciendo los actores menos del 30 por ciento de la jomada en |
'de montaje; al factor 9, relaciones con clientes, pablico y otras compafiias, 14
(nivel 1Vb: al factor 10, relaciones con otros departamentos, 5 punios nivel C; g
'I 1. seguridad de otras personas. 3 puntos nivel C; al lactor 12, capital de la com
!propicdades. 1 punto nivel A al fagtor 13, infarmacion conlidecial, 3 puntos 1
al factor 14, aupr:nmum recibida, 7 puntos nivel C y al [agtor 15, supervision i
‘empleados. o puntos. Total 146 puntos, grupo 7, valoracion que este Juzgad
suya. (Folios 14225 y 89a 113),

E?&I'EI"I'IMt ), La Comision Paritaria de Valoracion emitic un informe los dias 5
julic, 25 de octubre de 2006, 1 y 21 de febrero de 2008, acerca de la pretensic
actores, en €l gque se concluye sin acuerdo, destacando que las dileren
puntuacion se producen en 1odos los factores menos en el 2, 3 v 15, (Folios 142
273 a 283).

OCTAVO., Las condiciones de trabajo de los aclores son las que s recogy
linforme de la Inspeccion de Trabajo, que por obrar unido a autos ¥ dada su ex
s da por reproducide, condiciones de trabajo que han sido corroboradas
Hestifical de la parte actora v la documental obrante en autos. en particular ¢l an
| puesto de trabajo de la propia empresa demandada (Folios125 a 133, 178 a 24
1272, 286 a 440, 443 a 520 y 512 a 580).

I

[NOVENG, En el Manual de valoracion de puestos de trabajo. tabla 11, de la

<} ‘demandada, ¢l grado 6 se olorga con un minimo de TH puntos y un miaxime
4 puntos v el grado 7. con un miniomo de 141 puntos ¥ un méaximo de 175
¥ comespondiendo el dltimo grado, el 8. a mis de 176 puntos. En dicho manval
N | otorza de 16 a 18 puntos, nivel C, con una experiencia de 2 afios a dos anos

|.Ii|1.| i
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en trabajos iguales o inferiores y de 20 a 24 puntos, nivel D, con una experiencia
iprevia de 3 a 4 afios: ¢l factor 2. otorga 25 puntos por el titulo de (éenico superior, 30
'pur tiulado de grado medio o equivalente y 35 por titulado de grado superior o
= lequivalente y 3 puntos por nivel medio de inglés v 5 puntos por inglés escrito v

- .n..,. hablado con Muidez: ¢l factor 3, no hay dlmpanc:a el factor 4. otorga | punto por
l"k% ~ |lrabajar senlado mas del 60 por ciento de la jomada y 2 puntos por trabajar entre un 30

DRINRSTRACION
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¥ un ol Pﬂ'l‘ ciento dl" la jornada con pantalla de l.'l'l'l.!l.-l'l.ﬂl:.ll.'l'l' j." 3 |‘.||||'|I.{:~. si 5C esld mas |.|4.|
_punlm en el nivel I£ y 40 puntos en el nivel G.EI nivel I es para: '| mh..un -.|u;_ requicre
una formacion a nivel de FPIHD o Téenico Superior. que precisa el mancjo v
iumwdin.'h:iq'ln de tarcas administrativas, complejas y variadas, que requicren wilizacion
.1.|-. eriterio independiente para tomar decisiones, aportar ideas y poner en prictica tales
tarcas dentro de los limites de los procedimientos v pricticas generales, El nivel G es
para: "Trabajo que requicre una formacion a nivel de Téenico Superior que precisa ol
!nmnujn y eoordinacion de tareas administrativas yfo téenicas complejas v vanadas, gue
:ru:qtm;n:n aportacion de ideas v capacidad para tomar frencuentes decisiones, sin
pasarse en precedentes, practicas, procedimientos o normas bien delinidos, pero
:ElL_]i'LI"Ldi'I- al supervisor la responsabilidad de la mayor parte de las decisiones tomadas™.
I factor 6. otorga 9 puntos ¢n ¢l nivel C y 12 puntos en ¢l nivel 12, El nivel C es:
{"T'rabajo que por lo general es revisado diariamente, pero sin ser chequeado  sobre
jcalidad o productividad, no obstante requiere presir gran antencion y cuidado para
‘evitar errores los cuales podrian causar moderadas consecuencias o trabajo en ¢l cual
(existe una frencuente oportunidad de cometer ermores de alguna imporancia. los cuales
o no son facilimente detectados y causan gastos econdmicos de imporancia o yuejas
Ipur parte de clientes, empleados o asociaciones”. Bl nivel D es: "Trabajo no rutinario
|-|.[llt por lo general es revisado ocasionalmente en base a los trabajos realizados v
'requiere riguroso cuidado debido a la constante oportunidad de cometer errores de
'comsecuencias  importantes  las  cuales  pueden  ocasionar  considerables  gastos
adicionales y/o reclamaciones por parte de los clientes, empleados o asociaciones. o la
posibilidad ocasional de cometer errores que précisan a veces una  atencion cuidindoss
considerable”. Fl factor 7, otorga 3 puntos en ¢l nivel C y | punto en ¢l nivel A.
lcuando la exposicion es menos del 30 por ciento de la jomada. En el mivel A el nesgo
tes leve y en ¢l nivel C el riesgo es muy grave.El nivel C se olorga por permanencencia
‘en dreas  productivas con  exposicion a riesgos de accidentes muy  graves o
.im:y ersibles... v por conduccion de avtomoviles Tuera del recinto de la Factoria 51 ¢s un
requerimicnio 4;!:1 puesto. Bl nivel A es por permanencia en drea productivas con nesgo
Hewve de accidentes leves, El factor 8, no cs objeto de discrepancia. L factor 9 se puntus
{con la b) minuscula los contactos fuera de de la Ford {clientes, proveedores, empresas,
Emguniﬁn:ium:ﬁ, ete.). Con la letra € mayiscula se valora: "Trabajo que unplica
Leontactos exlernos a un mismo nivel o superior, sobre asuntos en gran parte basados en
p-nu;;q.dmm.-mm de la Compafiia que requicren alguna aptitud para su manejo, {aclarar
Iq,._:.m_ eptos, analizar problemas normales que se planteen, elaborar informes complejos,
\proporcionar ayuda en la introduccion de nuevos trabajos. elaborar confratos o
lacuerdos que  requicren aprobacidn superior, elc.). cuyas ConseCUCHcias  son
!uprel:i:lhlﬁ." C'on la 13) mayiscula se valora: " rabajo que implica contactos exlerndos
a un mismo nivel o superior ¢ incluso de gerencia que precisan una considerable
:,||-|-1'||-||.;| ¥ buen conocimiento del trabajo, politicas ¥ procedimicentos de Lo Comnpaiiia
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icumi.n'un de poco valor, asi como la custodia de cantidades pequefas de ¢
forma habitual ¥ que requieren un cuidade v proteccidon normmal (fondo pa
imenores, teléfono movil, cronometro, adelanto permanente para gastos de via
(B Tagtor 13, no hay discrepancia con el informe de la Inspeceion. El factor
mivel B) s¢ valora con 5 puntos un: "Trabajo de tipo manual yfo admin:
Jalguna varicdad  moderadamente  compleja, sujeto a instrucciones,  pri
procedimientos standards. Ll empleado reporta diariamente a su Superis
Lefeciia chequeos ylo seguimiento sobre los trabajos realizados, volimen v ¢
i[m mizmes", 1n ¢l nivel C) se valora con 7 puntos el: "Trabajo de tipo admi
!}'-'u.: Técnico variado ¥y complejo, sujeto a plancs, practicas. procedimicnios, s
cspecilicaciones complejas pero definidas, no obstante ¢l trabajo requicn
Cindependiente. 1 empleado reporta a su Superior semanalmente, pero sin nec

idiscrepancia. (Folios 25 a 54)
I

DECIMO, Sosticne la empresa demandada que a los actores les commesponde
(1. 18 puntos del nivel C, por 2 aitos y seis meses de experiencia: del_fagtor 2,
(254343) por ser iécnicos superiores con inghés medio y 334 horas de o
fagtor 3, 5 puntos del nivel C: del factor 4, 4 puntos (1+3). 1 lisico por mis ¢
\ciento de la jormada sentado y 3 visual, por mis del 60 por ciento de la jom
lordenador; del Tactor 5, 30 puntos del nivel E; del factor 6. 9 puntos del nin
factor 7. 1 punto del nivel A, por menos del 30 por ciento de la jormada en la
montaje; del faclor 8. nada; del factor 9, 11 puntos del nivel C/b: del i
puntos del nivel C: del factor 11y 12, no puntua: del fagtor 13, 3 puntos de
del factor 14. 5 puntos del nivel B y del factor 15, ningdn punto, Total 12
|(Folio 456),

II!N[}I'-.L'EMH_ Los analistas grado & tienen por encima de ellos un coordinads

v por encima de todos ellos hay un supervisor grado 8. El coordinador ek u
gue hace las mismas [unciones gue estos y no supervisa la actividad de los o
¢l supervisor s0lo hace una reunién semanal con los analistas en las que con
lincidencias y nuevos procedimientos. En ¢l periodo de febrero de 2007 a i
| 2008, conta en ¢l Libro Regisiro diario de uso de Vehiculos de [ empres
? utilizo un vehiculo de la empresa para ir
len una ocasion ¥ a por piczas en dos ocasiones: 1. n
inserite en wodo el periodo; 1. lAmpoco aparcee inscrito.
periodo. Del Analisis del puesto se desprende que se pucde requerir a los a
.



lante ¢l 5. M. A. C. ¢l dia 17 de octubre de 2007, con ¢l mismo resullado ¥ pre
Has demandas ante ¢l Decanato de Ios Juzgados de Valencia los dias 04 de o
;Juﬂ? v 01 de abril de 2008, respectivamente.. demanda que tuve entrada
{Juzgado al dia siguiente de su presentacion.

|
| FUNDAMENTOS DE DERECHO

IPRIMERC, Bl relato de hechos probados, ha sido obtenido de la valorac
 prucha en su conjunto, de conformidad con lo dispueste en los aniculos 97 «
|d4.- Procedimiento Laboral y 217 de la Ley de Enjuiciamiento Civil, constand
hecho probado aquellos medios de prucba que guardan wna mayor relacion
(una de ellos. Cabe destacar que Ia cuantia de las cantidades objeto de reclam:
[fueron objeto de  discusidn, sino su procedencia, manifestando las pa
conformidad hisica en cuanto a las funciones y discrepando en cuanto a la pu
1_.4;:r1_:||j._1 a la misma, haciendo suya la parie actora la puniuacion olorgad
| Inspeceion de Trabajo, de la que discrepa Ta demandada, salve la defens

que mantuvo la puntuacion de su demand
lm_n la prucha pﬂclu.mm en la vista oral vino a poner de manifiesto la relaci
Iln;u:hu:-. que consta cn el informe de la Inspeccidn de Trabajo, que se corrobo
{documental de la pane aclora ¥ su lestifical ¥ que no pudo ser desvirtum
Emmmn de la empresa demandada, sin que exista base factica mi legal para
Ivalorar la puntuacion superior que sélo solicita dicha actora, por lo que se p
Lanalizar s6lo las discrepancias de valoracion entre la efectuada por la Inspe
| Trabajo ¥ los otros dos actores y la empresa demandada y que se centra solo
actores: 5. 6. 7. 9. 11, 12 y 14, que s¢ procede a valorar. El informe de La In
.;I._- [rabajo claborado en colaboracion con el Gabincte de Productivids
|I}if:c4.'n'm Gieneral de Trabajo de la Conselleria de Economia, Hacienda y
| zowa de presuncion de veracidad ¢ imparcialidad frente al infonne del perito
Ique declard en la vista oral y que fue ¢l autor de la valoracion de la demandad;

SEGUNIDN. Respecto del factor § debe prevalecer la valoracion del 40 G
!l;mupl._-_iidu:l de las tarcas de los aclores se desprende de una simple fect
| funciones que se recogen en ¢l Andlisis del Puesto de Trabajo de los
| denominado de “analista. especificacion, auditoria y cambios de ingenicria”
!|'|:|n|_'i:'|||w:|'|lr..‘ en ¢l Informe de la Inspecciin de Trabajo obrante en ot
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ideben ser solventadas en base a unos imporianics conocimientos téenico
ligualmente complejo el determinar la solucidn acorde al problema que corr
reonforme a los protocolos de actuacion.

Lo mismao cabe decir respecto del factor 6. ya que el control de Iz
del vehiculo y las ordenes sobre las que deben montarse pucden determinar g
errores de produccion, como se ha dado el caso en 100 & 120 vehiculos, o
deben ser revisados con todo ¢l gasto que ello ocasiona, méaxime si el ermor s
con ¢l producto en la calle. Se trata de un trabajo que no puede considerarse ru
que no ¢s revisado diariamente y que, evidentemente la trascendencia de los e
se puede valorar por la frecuencia con la que ocurran, sino por las consceucn
tendrian. bastando que un caso muy grave s¢ haya producido una ver, com
ocurmdo.

|

I'!'FRL’_’HH‘.D. Respecto del Tactor 7, el debate se centrd en ¢l hecho. alepad
!um-pru-:-;q, de que los actores no salen en la practica con ¢l vehiculo Tuera de la
'La empresa al efecto aporta el libro registro diario de uso de vehiculos de lac
‘el que se desprende que en el afio anterior el uso fucra de la factoria no exi
.:iusplarnmil.‘nlm;_ sin embargo también aqui hay que valorar que dicha posib
\un requerimiento del puesto, sin duda inferior al 30 por ciento de la jomada,
!duhu ser valorada. sin perjuicio de tener en cucnla que de la prucha prac
:d:s;m-uric que no s¢ anotan todas las salidas en el libro registro. segin
'habitual, y que también debe ser valorado ¢l riesgo de accidente grave en las «
\en que los actores deben acudir a la seccion de montaje.

(CUARTO. En relacion con ¢l factor 9, la diferencia radica en que la empresa
|consecuencias de la actividad de los actores como “apreciables™. cuando del
‘de la Inspeccion de Trabajo se revela que son “considerables™. requinéndose
lde los analistas considerable aptitud y buen conocimiento del trabajo, que |
' debiendo actuar con criterio e iniciativa, cual es ¢l caso vy se desprende de las |
lunciones que deben realizar segin el andlisis de su puesto de trabajo. La
Mampoco valora los factores 11y 12, pero de la prueba practicada v del anilis
puestos de trabajo se desprende, como ya quedé dicho, que existe riesgo p
personas en el desempedio de su actividad que puede causarles secuclas muy
lirmeversibles, desde ¢l momento en que pueden ser requeridos para usar un
fuera de la factoria de Ford. Produciéndose el debate en relacidn con el fact
{que los mdviles que utilizan los actores, no son de la Ford, por lo que su perc
| ocasionaria perjuicio a la demandada, sin embargo ¢l factor doce enumera el
proteecion de los maviles como causante del derecho al nivel AL 1 punt



¥

LA
| I'l_l"'-."‘Il

| puntuacion suliciente para perienceer al grupo sicle. Por todo o coal la o
deberi de ser estimada en el particular referido al grupo solicitado, de conlorm
o dispuesto en ¢l articulo 39-4 del Estatuto de los Trabajadores,

QOUINTO. Finalmente, I8 estimacidn del derecho de los actores debe com
i:::,u'muuiq.'-.n de las cantidades reclamadas, habida cuena de que las dil
|salariales que han quedado acreditadas entre el grupo 6 abonado y ¢l 7 gue con
ia las funciones desarrolladas por los actores, comporta una diferencias me
{haberes en el afio 2006 de 430,33 curos y en ¢l aifo 2007 de 444,11 curos, pe
por congruencia con lo pedido, las cantidades que reclaman los actores del
'estimadas al ser ligeramente inferiores a las que corresponden de dicha d
‘mensual. todo cllo de conformidad con lo dispuesio en los articulos 29-1 y 4
statute de los Trabajadones.

VISTOS los preceptos legales citados y demds pertinente aplicacic

f FALLO

Oue debo estimar y estimo la demanda de reconocimiento de ¢

cantidad Tormulada por 17, .
contra la empresa Ford Espafa, 5. Ao, recond
:Il.n,n..hu de los nctores a que se les asigne ¢l grapo salarial 7 de la table 11 del
Leolectivo de Ford Espaiia, 8. A.. condenando a la empresa Ford Espaiia, 5. A
| pasar por dichu declaracion, con las consecuencias legales inherenies y en pa

| pago a de la cantidad por diferencing
I;]._ 8.438.00 ¢uros por el periodo de 1 de diciembre de 2005 a 30 de seple
12007 v a la cantidad o ca

tellos de 4.099.50 euros por diferencias salariales del periodo de | de dici
L2006 a 30 de septiembre de 2007,

Nolifiquese la presente resolucidn a las partes en for

11,,|.L_|._|1._1¢;||.;_-., saber que conlra Ia misma cabe interponer recurso de suplicaci
|
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,u% |Hnnr:n del Grupo Hum.,stu, oficina urbana Ciudad de la Justicia, sito en C/ Poeta Josep
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sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Valencia, anunciandolo ante este
Hurgado por comparecencia o por escrito en ¢l plazo de los cinco dias
Isiguientes a la notificacion del presente fallo. siendo indispensable que al tiempo de
‘anunciarlo acredite la parte que no ostente el cardcter de trabajador y no goce del
-h:.m; ficio de justicia gratuita haber consignado el importe integro de la condena en ¢l

'{ ervera v Grifol n® 120 entidad 0030, olicing 3305, weléfono 963 162950054 | en

“:I"I'ﬂ:'::“ 'LILLII1.:I corriente n® 4477000064, exp.794/2007 y acumulado 2352008 de este Juzgado.
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o presentar aval solidario de Entidad Financiera  por el mismo importe: depositanda
ademas la cantidad de 150,25 euros en la misma cuenta del relerido banco. y sin cuyos
| requisitos no podra ser admitido el recurso. Firme que sea esta resolucion, archivese lo
Jactuado.
I
.

Asi por esta mi sentencia. lo pronuncio. mando ¥ lirmo.

DILIGENCIA - La anterior sentencia ha sido pronunciada y publicada por ¢l Timao. Sr.
|Magistrado-Juez que la suseribe en el mismo dia de su fecha y en Audiencia PMiblica;
Iw incluye el original de esta resolucion en el Libro de sentencia, poniendo en los autos
'certificacion literal de la misma y se remite a cada una de las partes. conforme a lo
‘dispuesto en el art. 36 y concordantes de la L. P. L. Doy fe.




