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Estimada’a companiera’a;

El mundo esta lzno de gente comriente. Los seres corrientes, [a gente comeo i, somos la mayoria en ia
Ford. Hombres y mujeres que venimos a diaro a nuestro frabajo, & fos que nos interesa que las
relaciones laborales en nuaestra fabrica se desarrollen con normalidad, sin sobresaltos v a los que por
E53 misma razon nos interosa, lambién, que los compaderos y companeras que eslén en el proxima
Comité de Empresa sean genle comiente, gente gue se compromelan a ser nuesiros ropresentantos
anie la Empresa y tangan objetives y proyectos que sean de Sentido Comun. *

Con las cosas de comer no se juega. Por eso, ninguna persona quiere que fueguen con su emplao,
con su salano, con sus vacaciones, en definiliva nadie quiere que jueguen con aquellas COSES que SO
importanies para su desarrollo socigl y laboral. Es por eso que, como la mayoria de las personas
cormenles somos gente con senfido comdn, no podemos conffar nuestros interases a genle que carece
de objetivos razonables o a la que no le interesan mucho nueslras cosas.

Mas aun, creemos que a los que para pedir el volo en las proximas elecciones sindicales acuden a la
descanficacion y a la groseria convirtiendo ef debate de fas ideas en una guerra de insultos, no les
interesan nada nuestras cosas y por lo tanto ne merecen nuesira confianza. Esa genie que ha
hecho de la crispacion su razén de ser y levan cualro afios en los que loda su accion sindical ha
consistido en intentar crear un ambiente irrespirable en la fabrica, pues creen que cuanto peor vayan las
COsds, mejor sera para eflos, no san gente como 10,

A pesar de todo, podemos asegurarte gue no tenamos anfipatia, ni menos adn enamistad personal con
ningun compafero de ningun ofro sindicato, solo una discrepancia radical, pero legitima, con sus
posiciones weologicas. Sus grolescos discursos y su camporfamienio durante estos difimos cualro afos
no han hecho mas que acrecentar su falta de sinfonia con lo que demandan los trabajadores y
trabajadoras y confirman su escasa credibilidad entre fa plantilla.

El voto es un arma muy poderosa que hay que usar bien. El dia 15 vamos a elegir en Ford a los
companeros y compaderas que van a representar nuesiros infereses ante la Empresa, durante los
proximos ¢ uatro a fios. Nos g ustaria q ue c uando v ayas a d epositar tu v ofo recuerdes | o q ue
hemos hecho unos y otros en este tiempo y acties en consecuencia. Es muy importante que
voles, que lo hagas con serenidad y que lo hagas por la candidatura de la UGT, un Sindicato cada dia
mas fuerte gracias a la afifiacion de mucha gente como f.

Gonzalo Pino Bustos
Secretano General de UGT en Ford.
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La vida es mejor

cuando todo o que
realmente te importa
esta a tu alcance.

LA ACCION SINDICAL de gente como ti,
PARA gente como tu

PasirLizu - A lo largo de estos Glitimos cuatro afios, gente como ta,

ady P & Main Gale . s .
!B:;*mrff:gw m‘ nos amos ocupado de tu tranquilidad. Muestra accion sin-

dical en este tiempo nd ha tenido otrg objetive que cumplic
el programa electoral que fue respaldado por la Mayara
de la plantilla en las Elecciones Sindicales de Febrero de
2.003, para satisfacer tus legitimas aspiraciones de tener

un trabaje digno y segura.

Como recordards, dicho programa electoral tenia tres
grandes objelivos que estan cumplidos, casi en su totali-
dad: PRODUCCION, PLAN DE EMPLEO 2003-2007 Y
TEMAS SOCIALES.

Las antiguas instalaciones del motor HCS estan plena-
menta utilizadas en la fabricacidn de carrocerias, se han
batido records de fabricacion de coches y motores y ha-
mos alcanzado acuerdos con la empresa para &l acceso a
la jubllacién parcial voluntaria de més de mil compaferos
y companeras gue han sido relevados por ofros tantos jo-
vanigs, Hasta ol afno 2000 asta wvigenta &l Plan dé Emplad
¥ HE|U'~'L‘I'IT..‘I3IT'I'II'EI'I1.'D-. por lo que, aproximadamenta, olros
mil compafieros v compaferas més podrdn acceder a la
jubilacidn parcial, lo gque generara otros tantos contratos dea

raléva an aste tiempo.

Pero ademas de cumplir neestro programa, & indepen-
dientemente de la labor diaria de cada uno de nuestros de-
legados en la resolucion de los problemas de los afiados v
atihadas y en la adminisiracion y viglancia de los acuerdos
que alcanzamos con la empresa, una de las mas importan-
tes facetas de la accidn sindical de UGT en Ford, en estos
cuatro anos, ha sido la negociacion del Convenio Colactivoe
2005- 2008. Un Convenio que, ademds de contener impor-
tantes avances sociales, supuso alcanzar el acuerdo an un
tiempo razonable y acabar con la perjudicial imagen de plan-

ta conflictiva, que injustameants teniamos como consacuan-




cia da las largas y tensas negociaciones de los Convenios

Colectivos de los afios 1998 y 2001,

Creemos honradamente quer hemos hecho un buen
irabajo, que hamos cumplido con la plantilla y por eso, en
estos cuatro Olimos afos, la LUGT ha crecido en nameno
de afiiades de manera extraordinaria, siendo hoy an dia
una de las Secciones Sindicales mas impaortantes con gue
cuenta la Unidn General de Trabajadores en todo el estado
espafiol

Sin embargo una de las consecuencias mas significati-
vas de nuestra accidn sindical en estos afos, siendo como
s0n tan vahosos 108 acuerdos alcanzados, a5 que gracias a
que cada waz somos mas gente coma td, el Sindicato tiane
cada dia mas influencia en las decisiones que la Compalia
Ford estd tomando en Europa.

Sin duda, el importante proceso de maduracién ¢ cam-
bio quée s& cbsarva en el comportamienio colectivo de la
plantilla y el grado de confianza que los trabajadores v tra-
bajadoras de Ford tienen en nosotros v en nuestra gestitn,
guarda una esfrecha relacién con el respeto v la atencién
quie tienen nuastras relvindicacionas antré [0S mas alos din-
gentes de la Compadia en Europa, prueba de lo cual son las
negociacionas que estamos llevando a cabo directaments
con el Presidente Europeo de Ford, quidn se comprometid
&l pasado mas de diciambre a alcanzar un acuerdo de in-
varsionas y asignacion de productos para Almussafes una
vez que guede definida la reorganizacidn de la Compafia
en Estados Unidos, lo que asta previsio para la primavera
de aste afio 2007.

Conviene decir en este momento que este proceso que
@ Imcio hace ya mas de un ano, no ha tenido nunca el
apoyao abierto de la Direccidn de la factoria gue se ha mos-
trado ambigua en las reundones gue hemos mantenide con
el Prasidente de la Compaiiia y ha sido menospraciado an
muchas ocasiones por los demas sindicatos & incluso com-

batido con wuna beligerancia y deslealtad exacerbada.

El interés de UGT por &l acuerdo nace de nuesta pre-
OCUPAcIon por majorar la competitividad de la planta Ford




de Valencia. Es decir, de adoptar una postura activa pargue
estamos convencidos de que si fabricamos productos com-
peftitivos tendremos benehcios colectives a medso ¥ largo
plazo, el primero v fundameantal de los cuales es al amplao.
A nuastro jucid, no podemos obviar un tema tan importante
y tenemos que asumir &l compromiso de hacer mas rentabda
las actividades indusiriales de Ford en Espafia, para lo que
a4 necesand axigir de la ampresa und maor planificacion y
gestidn, una adecuada imwersion en tecnologia vy la mejora
continua de |as condic:ones de traba)o,

Durante las proximas semanas todos los Sindica-
tos van a pedir tu voto, Seria muy importante que a la
hora de votar todos nosotros tuviéramos presentes el
extraordinario valor y las répercusiones prasenteas y fu-
turas gue este acto democritico tiene, Vota reflexiva-
mente y da tu confianza a UGT para dirigir ¢l Comité de
Empresa otros cuatro anos. VOTA UGT, la gente como
ti , VOTA UGT.

FTTTTTTTT ||'r"=". Lo




BALANCE DEL PERIODO 2003-2007

En las pasadas Elecciones, en nuestra campana electoral nos marcibamos algunos objetivos que hoy

ante las préximas Elecciones Sindicales tenemos la obligacién de repasar y hacer balance, para asi
présentarmos ante wosotros con una candidatura fuerte v equilibrada que retome los nuevos objetivos
con enfrega e ilusiones renovadas.

En Ford Almussafes creemos qua al balance de este perodo a5 satisfactorio. Haclendo un pequedio

memarandum podiamos recordar algunos de los acontecimienios mas importantes de nuesiro colectiivg
y quéa desde UGT-ATC, por medio de la accidn sindical, hemos solucionado o iniciado la solucion duranta
este periodo 2003-2047,

Salud laboral y seguridad en el frabajo. Encuesta sobre los &Cnicos y cuadros para dterrminar &l mapa
de anfermedades psicosociales. Dicha encuesta se llevd al Comité Central da Salud Laboral.

Recogida de firmas entre los técnicos, cuadros v administrativos v su traslado a Ford Europa, denun-
ciando la situacién real del colective en la factoria,

La regulacidn de las condiciones de trabajo v el cambio de unos cien companencs di la Tabla | a la Tabla
I, mediante un reguermisnto de nuesiro Sindicato ante la Inspeccidn de Trabajo.

La equiparacion lagal y laboral a través de la negociacién colectiva de los Empleados con sehal DV con
los de sefial M3, mediante la introduccidén de esta igualdad en el Articulo 4 del vigente Convenio.

La infegracion en UGT de la inmensa mayoria de los companeros afiliados al FAMIF, tras |la disolucidn de
este ditimo sindicalo formado por técnicos v administrativos

La mejora de las condiciones econdmicas, durante el transcurso deé la negodiacion de los dos albimos
ERE,, afios 2003 y 2005.

La adecuacidn al grupo da tarifa 4 a todos los Técnicos no titulados qua hasta ahora estaban an o grupo 5.

Y o gue para nosotros a5 mas importante la atencion diaria y permanente ante |as necesidades de cual-
gueer companeard para intentar solucionar los problemas colidianos. Durante aste penodo de tiamps o5
harmos tanido informados, a todos sin exclusion de ningon tipo, por esclo (hajas v bolalinas) as comao
en log comedores, de todos los acontecimientos acaecidos en la factoria, tanto en lo concamisnte a los
problemas de los técnicos como de la plantilla en general,
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CONCILIACION DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL:
Mujer y Trabajo. Promocion de la igualdad mediante el desarrollo y mejora «
Convenio de la normativa vigente en la materia.

PREVENCION DE RIESGOS LABORALES:

Elaboracion de un mapa de riesgos graves @ inminentas, Avanzar en el recon
de las enfermedades profesionales. Desarrollar y mejorar el papel dal De
Prevencion.

CONDICIONES MEDIO-AMBIENTALES:
Mejorar las condiciones climaticas de la factoria.

SERVICIOS MEDICOS:
Aumentar la plantilla de Médicos en las Plantas , ATS,s y conductores de al
en los tumos de Tarde, Noche, Fines de Semana y Festivos.

POLIDEPORTIVO:
Regular en Convenio la contribucion de la Empresa.

PERMISOS RETRIBUIDOS:
Regular claramente los permisos por intervencicnes quirargicas

CONTRATACION:
Continuar el programa de jubilaciones parciales con contratos de relevo.

CONTRATAS Y SUBCONTRATAS:
Reserva de puestos de trabajo para personas limitadas medicamenta,

FORMACION;
Continuar con los programas de formacién actuales.




Goraalo Pno Busio Juiden Luts Masrangs St Cirbeed Faubsed
Clenant

Rabaris Bosch Pérer

Jaid Canarcra Werdd Lids Eges Fabuel Francisco Jdavier Pacual Cuils Pueria Rebera Garcia Masrtrer
Hredoaw Farsoll







Francigts Dasl Mami Migusl Blaics Gancia RAgaa Mirtd Brobeta Ariaged Hans Pulids: Carmian Vidbgus Oarois M* Argeles Tendero

12



O

PROGRAMA-OBJETIVOS 2007-2011

Desde UGT-MCA, tenamos la intencitn de tener una Asociacidn de Técnicos Administra-
tivos v Cuadros potente con implantacidon nacional y europea, que dé respuesta a nuestras
reivindicaciones. Esto ha dejado de ser un provecto para convertirse en una esperanzadora
realidad y es asi gue cuatro afios después podemaos decir que @sta asociacion encuadrada
en las Secciones Sindicales de las dislintas empresas, forman parte de una estructura de
ambito Macional que intercambian experiencias y toman acciones conjuntas en las distin-
tas conferencias mediante los coordinadores territoriales, encaminadas todas ellas a dar
repuastas coherantes v de manera conjunta a los integrantes de este colectivo, Fruto de la
organizacion y sus trabajos se ha hecho una aportacion importante en el 39° Congreso Con-
fedaral de UGT recientementsa celabrado.

Para ol paricdo 2007-2011 nos marcamos |0s sigulentes objetivos prioritanos:

* En mataria de salud laboral incorporar a la negociacidn colectiva la incidencia y praven-
cidn de aquellas enfermedades profesionales, incluso psicosociales (estrés, depresion,
mobbing atc.) que afectan de manera creciente a los cuadros, Para ello exigiremos la
aplicacidn en toda su extensidn del documento firmado por UGT v la Direccion, sobre la
Politica y sobre Dignidad en  Trabajo.

+ |ntegrar en la negociacion colectiva el desarrolio de la carrera profesional y la definicion
de rutas, basadas en los conocimiantos tedricos ¥ practicos para el colectivo de Técni-
cos y Cuadros.

*  Proporcionar a los mandos intermedios 10 recursos necesanos en cuanto a formacion y
cantidad de personal adecuado para desempefar sus funciones con eficiencia,

* Cambiar de sefial D7 a M3 a todos los que ocupan puestos de trabajo con responsabili-
dad corporativa.

* El cambio generacional de todos los puestos de trabajo que quadan vacantes (jubilacian,
ERE) y no al reparto de las responsabilidades del que se jubila, entre sus compareros.
Terminmar con la frase “haz lo que puedas”,

* Larecolocacion de aguellos compaferos que habiendo terminado estudios de Ingeniaria
(algunos costeados por la Empresa) se encueniran sin expectativas profesionales de
futurg.

* [Franar la destruccidn de puestos de trabajo de gerencia, supervision, ingenieria etc. en
la planta de Almussales.
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PASADO, PRESENTE Y FUTURO

La situacidn soclo-econdmica por la que atraviesa Es-
pafia causa admiracion en el extranjero. Hay un reconoci-
mignio de gue lo que sa ha hecho an los Gltimos afos én
nuestno pals es mérito de toda la sociedad espanala. Pero
s& estan empezando a oir vooes muy cualificadas gue
destacan e papel gue han tenido los Sindicalos dasde
que se instaurd la democracia, papel que an &l paqueanc
universg de Ford ha jugado nuesiro Sindicato, la Unidn
General de Trabajadoras.

El mayor activo de un sindicato es, sin duda, su gente,
la gente que milita en el misma, la gente que esta afiliada
o, simplemente, la gente que simpatiza con sus ideas v participa en los procesos de eleccion de oS re-
preseniantes sindicales en los Comités de Empresa. ¥ lo que diferencia a un Sindicato de “olros grupos”™
€3 la capacidad para generar nuevos cuadros v comprometer a gente como 1o a seguir trabajando por la
defensa da los derachos da kos trabajadores,

En la legizlatura que ahora acaba, se han jubilado dos importantes cuadros sindicales de nuesira orga-
nizacién. Hace dos afos lo hacia, &l sempiterno companero Gregorio, curtido en el sindicalismo en
los afios en los que la libertad sindical era una utopia en Espafa v hace dos meses hizo lo mismo el
entrafable compafero José Maria, militante ugetista desde su tiempo de emigrante en Alemania.
Se han jubilado pero no por ello han dejado de ser sindicalistas.

Gragorio, siempre a disposicion de quien o ha necesitado, dispuesio siempra a ayudar cuando hacs
falta, fué uno da los fundadoras de la seccion sindical da LWET én Ford v encamo calosamente & papel da
garante de los principios ugetistas, no obstante haber sido capaz de atraer hacia nuestra organizacidn un
nismens importante de compafieras y companeras procedentes de otras organizaciones, algunos de los
cuales ecupan hoy puestos relevantas en la direccidn del Sindicato. Amigo de sus amigos, compaliero de
todos, se caracterizd siempra por la vahamencia con la qua defendid los derechos de sus compaferos ¥
compaferas.

José Maria, servicial, siempre dispuesto a atender, asesorar a todos los trabajadores, e incluso acom-
panar a los familiares en las situaciones de inforfunio, &n los momentos mas dificiles, haciendo facil la tra-
mitacion de cualquier papel para tranquilidad de las personas, encamd en la Seccion Sindical la apertura
dal sindicato hacia la prestacidén da una serie da servicios gue hoy son demandados por los trabajadores
y que la seccidn sindical va a continuar prestando, Querido por muchos y respetado por (odos, fueran da
donda lueran, jamas oimas a nadie hablar mal dea &l, aungque tambian tendra detractongs Que S| Mo, No 58 &5
granda y José Maria lo es.

Pero la vida continua v el Sindicalo tiene en estos
momentos, por fortuna, un plantel de nuevos compa-
figros v compaferas que procurardn y conseguirdn
seguir la estela de estos compafieros y responderan
a las expectativas de los afiliados v afiliadas en parti-
cular v, en general de todos los trabajadores y traba-
jadaras,

Gregorio, José Maria, gracias por haber estado
con nosotros todos estos ahos  dificiles. El tiempo
pasa inexorablemente pero tendis buenos relevos, a
pesar de que ambos habéls puesto el listdn muy alto,
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PAIS VALENCIA

SEDE CENTRAL MCA-UGT-PV

Arquitecto Mora, 7 - 4° piso 46010 Valencia
Tel. 96 388 41 10 - 96 388 40 60 Fax 96 393 20 62
g-mail: mca@pv.ugt.org  web: www.ugt.es/mca/paisvalencia

SERVICIOS
SERVICIOS SOCIALES 96 393 63 72
Asesoramiento en minusvalias, pensiones, permisos de trabajo, etc.
JUVENTUD 96 393 63 74
Servicio de orientacion y aesoramiento de empleo, cursos ocupacional, efc.
MEDIO AMBIENTE 96 393 63 75
Form. en nuevas tecnologias, difusion de ayudas en material medioambiental
MUJER 96 393 63 73
Asesoramiento en malos tratos, abusos, discriminacidn laboral, efc.
VALENCIANO 96 388 41 11
Cursos de valenciano nivel basico, intermedio y alto
TIEMPO LIBRE 96 388 41 04
Gestion e informacion sobre residencias, viajes, excursiones, etc.
SALUD LABORAL 96 393 68 76
Asesoramiento, informacion y prévencion de riesgos laborales
GABINETE JURIDICO 96 388 41 60
Tramitacion de denuncias, asesoramiento laboral, civil, penal, elc.
ASP CORREDURIA DE SEGUROS 96 388 40 92/93
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ESPECIAL
ELECCIONES SINDICALES 2.007

UGT NEGOCIA Y CUMPLE CON LA
GENTE COMO TU

Como siempre, las Elecciones Sindicales en Ford tienen el beneficioso efecto de
maostrar ¢n unos pocos dias lo gue cada Sindicato ha hecho en los cuatro anos
anteriores, al poner e¢n evidencia, en toda su dimensidn, tres aspectos de la accion
sindical en la Empresa que diferencian a UGT de los demis, lo cual es una gran
ventaja para poder decidir con mayor objetividad lo que mas nos conviene.

1y Para UGT el adversario ¢s la Empresa que ¢s la que hace politicas contrarias o
los intereses de la plantilla.

2) Nuestra accion sindical se centra en negociar con las Empresa garantias de
Empleo vy mejoras sociales para la plantilla. sin descartar la movilizacion v,

3y La UGT no renuncia a sus compromisos con la plantilla ¥ en especial con sus
afiliados v afiliadas en matenia de contratacion, promocion econdmica v

profesional v recolocaciones por razones médicas.

PARA UGT LA NEGOCIACION CON LA EMPRESA ES LA ESENCIA DE LA
ACCION SINDMCAL, UGT SIEMPRE CUMPLE LOS COMPROMISOS Y UGT
PIENSA EN LA GENTE COMO TU Y ENTIENDE A LA GENTE COMO TTI.

UGT CONFIANZA: Por t segurnidad siempre actuamos con sensatez v sentido comidn.
UGT FUTURO: Por eso, una candidatura con mujeres y hombres jovenes.

UGT PARTICIPACION: Cumplimos lo que deciden nuestras Asambleas de afhiliados.
UGT FUERZA ORGANIZADA: Prmera fuerza sindical en ¢l sector del automdwil,
UGT SERVICIOS: Gesudn elicaz de otros problemas derivados del trabajo.

Aunque es hano conocido por tedos, en los dltimos cuatro afos la accidn sindical, (sies
que se puede Hamar asi lo que hacen), de CC.O0., CGT. Y PUT. . ha tenido como
inico v exclusivo objetivo tratar de impedir que las relaciones laborales en la
Empresa funcionen con normalidad, en lugar de hacer propuestas coherentes v
buscar soluciones para gque las dificultades fueran menos,

Aferrados a esta idea para gusto v regocijo de la Direccion de la Empresa, les ha
pasado como al perro del hortelano, gque ni han comido ni han dejado comer. Ni
sigquiera por sus propios aliliados han hecho nada: No han hecho nada por
recolocar, contratar o promocionar a sus aliliados/as porgue han estado perdiendo
el tiempo en crispar ¢l ambiente, en lugar de hacer algo atil por los gque con sus
volos v con su afiliacion los mantienen.




Desde nuestro punto de vista, los afiliados/as de estos Sindicatos no pueden resignarse a
esta situacion gque no es de ahora, sino gque también era asi cuando, entre odos ellos,
entre CC.00. CGT. y PUT., eran la mayoria absoluta en el Comité de Empresa. Por
es0, es logico que muchos se hayan sublevado ante esta forma de actuar de sus
Sindicatos y se hayan hartado de esta especie de tomadura de pelo o fraude sindical, por
que no es normal que un Sindicato no haga nada por defender a quienes representa.

Sin embargo, estos dias tienen la osadia de hablar de negociacion vy de Convenios
en sus panfletos v en los comedores. Pues bien, contra lo que estin diciendo,
podemos decir v los mas viejos del lugar lo saben que,

1. Los mejores convenios de Ford han sido todos, porgue cada uno de ellos
som el resultado de la correlacion de Merzas existentes en el momento v de
la coyuntura politica v/o econdmica.

2, UGT ha participado activamente ¢én lodos los Convenios (14) que llevamos
hasta la fecha.

3. CGT ha firmado un Convenio v no ha negociado ninguno.

4. EI PUT es una escision de CC.O0. que se produjo, precisamente, por culpa
de la firma de un acuerdo entre la Empresa v este altimo Sindicato v

5 CCaOM). ha rchusado, incluso, participar junto a nosotros en  las
negociaciones con la Direccidn Europea de la Compafia sobre el Tuturo de
la Empresa.

Las anteriores son razones mas que suficientes para decir que estos Sindicatos no
merecen ener la representacion gue tienen, pero ademds hay olras razones:

¢  Porque no saben utilizar racionalmente la fuerza que les dan los trabajadores.

*  Porque son dogmditicos ¥ no creen en la necesidad de alcanzar acuerdos con la
Empresa.

* Porque no respetan los resultados de las consultas a los trabajadores y
trabajadores si no sale el resultado que ellos quieren.

*  Porgue no garantizan nada mds que crispacidn v desencuentros,

EL DIA 15 TIENES UNA CITA MUY IMPORTANTE
PARA EJERCER TU DERECHO AL VOTO, TIENES QUE IDENTIFICARTE
CONTU DNL O CON TU CARNET DE EMPLEAIDO FORD,
SOLAMENTE UGT ES GARANTIA DE FUTURO PARA LA GENTE COMO TU
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